Sygn. akt VU 406/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lipca 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska

Protokolant Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 04 lipca 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku I. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

o prawo do emerytury

na skutek odwolania I. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

z dnia 20 lutego 2013r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu I. P. prawo do emerytury
od dnia (...)

Sygn. akt VU 406/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. odméwil wnioskodawcy 1. P.
prawa do emerytury.

0Od decyzji powyzszej wnioskodawca odwolal sie w dniu 11 marca 2013 roku, wnoszac o przyznanie zagdanego prawa
z uwagi na fakt, iz w okresie od 11 maja 1974 roku do 25 wrze$nia 1990 roku pracowal w warunkach szczeg6lnych tj.
jako upalacz (wycinacz) acetylenowo-tlenowy w pionie produkcji maszynowe;j.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

L. P., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 18 stycznia 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury (dowo6d: wniosek o
emeryture k. 1-5 w aktach ZUS).

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. Oddzial rentowy nie uwzglednit
jakiegokolwiek okresu wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych, odmawiajac zaliczenia okresu zatrudnienia
wnioskodawcy w okresie od 11 maja 1974 roku do 25 wrzeénia 1990 roku w Fabryce (...) S.A.w P. T. (dowd6d: odpowiedz
ZUS na odwolanie wnioskodawcy k.4-5 akt sprawy.)

Whnioskodawca nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien zlozenia wniosku o emeryture mial
rozwiagzany stosunek pracy (okoliczno$ci niesporne).



W okresie od 1 wrze$nia 1967 roku do 20 grudnia 2000 roku I. P.byl zatrudniony w (...) S.A.-W okresie od 1 wrze$nia
1967 roku wnioskodawca byl uczniem Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy (...)w zawodzie Slusarz, nastepnie od 1lipca
1970 do 10 maja 1974 roku pracowatl jako §lusarz, a od 11 maja 1974 roku do 25 wrzesnia 1990 roku jako
upalacz. Przez caly okres zatrudnienia na stanowisku upalacza tj. w okresie od 11 maja 1974 roku do 25 wrze$nia
1990 roku wnioskodawca I. P.pracowal w bardzo trudnych warunkach tj: w duzym zadymieniu, zapyleniu, halasie i
wysokiej temperaturze, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace na upalaniu i wycinaniu
blach. Jako upalacz wnioskodawca przepalal i fazowal palnikami recznymi i pétautomatami acetylenowo-tlenowymi
blachy stanowiace elementy konstrukeyjne obudéw kopalnianych. Innych czynnosci wnioskodawca w tym czasie nie

wykonywal.

Zaraz po przyjSciu na Wydzial Przygotowawczy tj. w 1974 roku wnioskodawca przeszedl szkolenie stanowiskowe
na stanowisko upalacz, ktére w tamtym czasie bylo wystarczajace do podjecia pracy na tym stanowisku. Natomiast
specjalistyczny kurs przepalaczy tlenem wnioskodawca odbyl w okresie od 1 marca 1983 roku do 25 marca 1983 roku
(dowod: zeznania I. P. k.26 nagranie k.27 00:22:49-00:26:02 w zw. zKk.111 12 00:00:56-00:04:25 ,zeznania $wiadkow:
Z. Z. k.25 oraz nagranie k.26 ):03:53 — 00:14:14 oraz S. F. k.25 oraz nagranie k.26 00:14:38-00:19:16§wiadectwo
pracy, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu w aktach osobowych wnioskodawcy).

W Kkarcie korespondencyjnej nr (...) z dnia 27 pazdziernika 2000 roku, dotyczacej spornego okresu podano, ze
wnioskodawca przez caly okres od 11 maja 1974 roku do 25 wrze$nia 1990 roku wnioskodawca I. P. pracowal
w warunkach szczegblnych na stanowisku: upalacz, wykonujac prace upalania recznego blach ( dowdd: karta
korespondencyjna z dnia 27 pazdziernika 2000 roku w aktach osobowych wnioskodawcy).

W angazach pracodawca zapisal, iz wnioskodawca wykonywal prace na stanowisku $§lusarz- upalacz Angaze te
nie odzwierciedlaly pracy, jaka faktycznie wnioskodawca wykonywal w tym okresach. Wnioskodawca pracowat
wowczas faktycznie jako upalacz (dowod: zeznania I. P. k.26 nagranie k.27 00:22:49-00:26:02 w zw. z k.11 i 12
00:00:56-00:04:25 ,zeznania Swiadkow: Z. Z. k.25 oraz nagranie k.26 )):03:53 — 00:14:14 oraz S. F. k.25 oraz nagranie
k.26 00:14:38-00:19:16§wiadectwo pracy, angaze w aktach osobowych wnioskodawcy).

Fabryka (...) S.A.w P. T. w dniu 20 grudnia 2000 roku wystawila wnioskodawcy swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych, w ktorym wskazala, ze w okresie od 11 maja 1974 roku do 25 wrzes$nia 1990 roku stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace Slusarza- upalacza (Dzial XIV, poz. 12 pkt 13 wykazu stanowiacego
zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku na stanowisku
upalacz w pionie produkeji maszynowej, w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na
ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach. W okresach wskazanych w §wiadectwie wykonywania pracy
w warunkach szczegdlnych stanowiska wnioskodawcy okreélano jako Slusarz, §lusarz-upalacz, Slusarz- rehabilitant
(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych w aktach osobowych wnioskodawcy).

Przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegdlnych spornego okresu, o zaliczenie ktérego wnosi wnioskodaweca tj.
okresu od 11maja 1974 roku do 25 wrze$nia 1990 roku , staz pracy wnioskodawcy w takich warunkach wynosi lacznie
wiecej niz 15 lat (okoliczno$é niesporna.).

Sad Okregowy zwazyl i ocenil, co nastepuje:

odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk



oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

W S$wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z po6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia" to okres wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegolnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réowniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoSci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylacznie postepowania przed tymi organami.

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwoéci - wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu 17 lutego 2013 roku ukoniczyt 60 lat, nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego i na dzien zlozenia wniosku o emeryture miat rozwigzany stosunek pracy.



Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresach od 11 maja 1974 roku
do 25 wrzesnia 1990 roku - Sad oparl sie na zeznaniach §wiadkéw Z. Z. oraz S. F. oraz na zeznaniach samego
wnioskodawcy.

Zeznania te zasluguja na wiare, gdyz sa spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupeliaja. Swiadkowie pracowali z
wnioskodawea w (...) S.A., na tym samym wydziale przygotowawczym M-41 (poczatkowo M-31) w spornym okresie
i opisali w spos6b wyczerpujacy zakres jego obowigzkdow. Organ rentowy nie przedstawil za§ w toku postepowania
zadnych dowodéw, ktore pozwolilyby na podwazenie ich wiarygodnoSci.

Z zeznan tych wynika, jakie konkretnie prace wnioskodawca wykonywal w spornym okresie i w jakim wymiarze
czasu pracy pracowal. Bedac zatrudnionym we wskazanym zakladzie pracy wnioskodawca pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako upalacz i wykonywal prace zwiqzane z wycinaniem gazowym.
Wnioskodawca przepalal i fazowal palnikami recznymi i pélautomatami acetylenowo-tlenowymi
blachy stanowiqce elementy konstrukcyjne. Innych czynnosci wnioskodawca w spornym okresie
nie wykonywatl.

Sad uznal za niewiarygodne dowody w postaci angazy zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy, albowiem nie
odzwierciedlaly one pracy, jaka faktycznie wnioskodawca w spornych okresach oraz we wspomnianej wezesniej karcie
korespondencyjnej z dnia 27 pazdziernika 2000 roku.

Dodaé nalezy, iz (...) wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych, w ktorym
wskazala, ze w pracowal on w takich warunkach w okresie od 11 maja 1974 roku do 25 wrze$nia 1990 roku na
stanowisku upalacza, mimo ze w $§wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych okre§lono, ze w okresie
tym wykonywal prace §lusarza-upalacza. Powyzsze $wiadczy jednoznacznie o tym, ze dokumentacja wystawiona
wnioskodawcy przez (...) S.A. nie zawsze odzwierciedlala prace, jaka wnioskodawca rzeczywiscie wykonywal.
Okoliczno$¢ ta przemawia dodatkowo za wiarygodno$cia zeznan Swiadkow i wnioskodawcy.

W Swietle zeznan wnioskodawcy i §wiadkow nalezalo zatem uznaé, ze wystawione wnioskodawcy angaze dotyczace
spornych okresach zatrudnienia, w ktorych wskazano, ze pracowal na stanowiskach, §lusarza, Slusarz-rehabilitanta -
nie odzwierciedlaly pracy, jaka faktycznie wykonywal.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy (rzeczywiscie wykonywanych zadan pracowniczych)(vide: wyrok
S.N zdania 24marca 2009 roku sygn.I PK 194/2008)

Majac na uwadze tre$¢ zlozonych zeznan nie powinno budzié¢ zadnych watpliwosci, ze wnioskodawca wykonywal
w spornych okresach zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace wymienione w Wykazie A
Dziale XIV, poz. 12 do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegbdlem charakterze, tj. prace przy wycinaniu
gazowym. Praca jaka wnioskodawca wykonywal w spornym okresie byla praca wykonywana w pelnym wymiarze,
w systemie akordowym , w wysokich temperaturach, bardzo duzym halasie, zapyleniu i zadymieniu.

Z bezspornych ustalen Sadu wynika, ze w wnioskodawca w takich warunkach pracowal przez okres ten wynosi wiecej
niz 15 lat.

Bez wplywu na powyzsze pozostaje okoliczno$é, iz specjalistyczny kurs przepalaczy tlenem wnioskodawca odbyt
dopiero w okresie od 1marca 1983 roku do 25 marca 1983 roku 1983 roku. Jak wynika bowiem z zeznan zar6wno
Swiadkow jak i wnioskodawcy uprawnienia do wykonywania pracy na stanowisku upalacza acetylenowo-tlenowego
wnioskodawca uzyskal zaraz po rozpoczeciu pracy na tym stanowisku tj. w 1974 roku. Woéwczas przeszed! szkolenie
stanowiskowe, ktore w tamtym czasie bylo wystarczajace do podjecia pracy na tym stanowisku.



W zwiazku z tym, ze wykazany przez wnioskodawce okres pracy w warunkach szczegbdlnych wynosi wiecej niz 15 lat,
stwierdzi¢ nalezalo, iz spelnia on wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledoéw, Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



