Sygn. akt VU 81/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2014 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku B. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wT.

o emeryture

na skutek odwolania B. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 19 grudnia 2013 r. sygn.(...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 81/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wT. odmoéwil B. G. prawa do emerytury.
W uzasadnieniu Oddzial wskazal, iz wnioskodawca nie wykazal, Ze pracowal w warunkach szczego6lnych 15 lat.

Od decyzji powyzszej wnioskodawca B. G. wni6st w dniu 14 stycznia 2014r. odwolanie wnoszac o jej zmiane i
przyznanie prawa do emerytury. W uzasadnieniu podniosl, ze pracowal w szczegbdlnych warunkach od dnia 4 wrze$nia
1985r. do dnia 20 czerwca 1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w B. oraz od dnia 8 lipca 1991r. do 31 pazdziernika 1997r. w
Przedsiebiorstwie (...) Spblce Akcyjnej w L. Odzial w B.. Pomimo bowiem, iz jego stanowisko nosilo nazwe lastrykarz,

posadzkarz, to w rzeczywistoSci w tych okresach wykonywat caly czas prace betoniarskie.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Organ stwierdzil, ze stanowiska, na ktérych
pracowal wnioskodawca nie sa wymienione w wykazie A i B zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego
1983r., nie przedstawil on §wiadectwa pracy w szczegdlnych warunkach, a w Swiadectwie z (...) S.A. stwierdzono

wprost, ze wnioskodawca nie pracowal w szczegdlnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca B. G. urodzil w dniu (...) roku. W dniu 20 listopada 2013 roku zlozyl wniosek o przyznanie emerytury.

B. G. nie byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Od 2000r. do chwili obecnej jest rencista.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-2 akta ZUS)



Wnioskodawca na date 1 stycznia 1999r. legitymowal sie okresem ubezpieczenia w lacznym wymiarze 25 lat 11
miesiecy i 19 dni, w tym stazem pracy w szczegélnych warunkach wynoszacym 7 lat, 9 miesiecy i 27 dni.

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia:
- od dnia 4 wrze$nia 1985r. do dnia 20 czerwca 1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku lastrykarza;

- od dnia 8 lipca 1991r. do 31 pazdziernika 1997r. w Przedsiebiorstwie (...) Spotce Akcyjnej w E. Oddzial w B. na
stanowisku posadzkarza.

(dowod: decyzja — k.77 akt ZUS)

W okresie od dnia 4 wrze$nia 1985r. do dnia 7 lipca 1991r. wnioskodawca pracowatl na podstawie umowy o prace
w Przedsiebiorstwie (...) w B. w pelnym wymiarze czasu pracy, a nastepnie w okresie od dnia 8 lipca 1991r. do
31 pazdziernika 1997r. w Przedsiebiorstwie (...) Spolce Akcyjnej w L. Oddziat w B., ktéry byl nastepca prawnym
Przedsiebiorstwa (...) w B.. Pracodawca wnioskodawcy zajmowal sie wykonywaniem ushlug budowlanych na rzecz
innych firm.

W okresie od dnia 4 wrzeénia 1985r. do 7 lutego 1989r. wnioskodawca pracowal w charakterze lastrykarza, a nastepnie
od 8 lutego 1989r. az do konca spornego okresu czyli do 31 pazdziernika 1997r. w charakterze posadzkarza.

W $wiadectwie pracy z dnia 31 pazdziernika 1997r. (pkt. 8) wystawionym przez Przedsiebiorstwo (...) Spotke Akeyjna
w L. pracodawca zaswiadczyl, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w w/w Spolce tj. od dnia 8 lipca 1991r. do dnia
31 pazdziernika 1997r. nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach ani w szczeg6lnym charakterze.

(dowdd: $wiadectwo pracy — k. 13 akt rentowych, umowa o prace z dnia 4 wrzeénia 1985r. — akta osobowe, angaze z
lat 1985- 1997— akta osobowe, umowa o prace z dnia 18 wrze$nia 1985r. — akta osobowe, karty obiegowe zmiany z lat
1985-1991 — akta osobowe, §wiadectwo pracy z dnia 31.10.1997r. — k. 15 akt rentowych, umowa z 8.02.1989r. — k. 45
akt ZUS, umowa o prace z dnia 8 lipca 1991r. — k. 46 akt ZUS)

Do stalych obowigzkéw wnioskodawcy w calym spornym okresie zaréwno, gdy byl zatrudniony na stanowisku
lastrykarza jak i posadzkarza, nalezalo przygotowywanie podloza pod betonowe posadzki ( musial lopata wybrac
ziemie, podsypac¢ piaskiem, ubié¢ piasek zageszczarka, polozy¢ metalowe szyny- prowadnice), wylewanie gotowego
betonu na przygotowane podloze, rozgarniecie betonu lopatami, poziomowanie betonowych wylewek specjalng
wibracyjna maszyna, wycinanie tarczami dylatacji w podlozu betonowym, zalewanie dylatacji lepikiem, kltadzenie
plytek lastrykowych na posadzkach oraz prace przy budowie wewnetrznych drog dojazdowych ( ktadzenie gotowych
betonowych kraweznikdéw oraz wylewanie wczes$niej przygotowanego podloza pod droge ( po wybraniu ziemi i
podsypaniu pisakiem) gotowym betonem.

W okresie od dnia 4 wrzeénia 1985r. do 7 lutego 1989r. wnioskodawca pracowatl przy budowie basenu w B., budowie
hali sportowej w B., drogi z R. do H.. Do jego obowigzkéw przy budowie basenu nalezalo skucie starego betonu i
wylanie nowego gotowego betonu. Przy budowie hali sportowej wnioskodawca robil betonowe posadzki, przy budowie
wewnetrznych drég dojazdowych do hali musial przygotowaé podloze pod droge tj. wybraé ziemie topata, podsypac
piaskiem, ubi¢ piasek i wyla¢ gotowy beton i wyréwnaé maszyng wibracyjng. Poza tym kladl gotowe betonowe
krawezniki przy drodze.

W okresie od 8 lutego 1989r. do 31 grudnia 1989r. pracowal przy budowie przejécia granicznego w C., gdzie wylewal
gotowym betonem stope pod budynek.

W okresie od 21 czerwca 1991r. do 3 lipca 1991r. wnioskodawca przebywal na budowie eksportowej w ZSRR (w
S.), gdzie pracowal jako posadzkarz. Wnioskodawca zalewal gotowym betonem S$ciany oraz stropy przy budowie
budynkéw hotelowych.



Na przelomie lat 1991-1992 wnioskodawca pracowal przy budowie budynku ZUS, gdzie wylewal gotowym betonem
stropy i slupy wewnatrz budynku oraz klad} plytki lastrykowe.

W latach 1993-1997 pracowat przy budowie elektrowni w O.. Tam réwniez wylewal betonowe posadzki wewnatrz
budynku, posypywatl posadzki specjalnym proszkiem (durabet), zacierat je specjalng mechaniczng maszyng oraz klad}
lastrykowe plytki na betonie.

(dowdd: umowa o prace z dnia 8 lutego 1989r. — akta osobowe, Swiadectwo pracy — k. 13 akt rentowych, umowa o
prace na czas okre$lony z dnia 5 czerwca 1991r. — k. 47- 48 akt ZUS, zeznania $§wiadka M. B. — protokél rozprawy z
dnia 24 marca 2014r. od minuty 02:43 do minuty 13:23, zeznania Swiadka J. B. — protokol rozprawy z dnia 24 marca
2014r. — od minuty 13:24 do minuty 26:28, zeznania wnioskodawcy — protokoél rozprawy z dnia 24 marca 2014r. —
od minuty 27:00 do minuty 42:32)

Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(j. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezato rozpoznaé w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegblnych uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia.

Z zestawienia § 1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)



wynika, ze praca w szczegbdlnych warunkach jest tylko praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach
wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Zgodnie za$ z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000r. II
UKN 39/00, (OSNAP 2002/11/272) warunek wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko
woweczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy
nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciggle wykonuje prac
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W przedmiotowe] sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Speklienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczeénie nie budzi zadnych watpliwoéci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 4 wrze$nia 1985r. do dnia 7
lipca 1991r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) Spolce Akeyjnej w L. Oddzial w B. w okresie od dnia 8 lipca 1991r. do 31
pazdziernika 1997r. byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach ubezpieczeniowych.

Spornym pozostawal charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce w w/w okresach tj. czy byla to praca
wykonywana w szczegblnych warunkach, czy tez nie.

Organ rentowy zakwestionowal, aby wnioskodawca w spornych okresach pracowal w szczegélnych warunkach, gdyz
nie dysponowal on §wiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach. Wprawdzie stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), okresy pracy w warunkach szczegdlnych,
stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika,
aby stwierdzenie zakladu pracy w przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczegélnych
mialo charakter wigzgcy i nie podlegato kontroli organéw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach. Brak zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy,
nie wyklucza dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi $rodkami dowodowymi w toku
postepowania sadowego.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie wnioskodawca nie dysponowal $wiadectwem pracy w szczegblnych
warunkach. To na nim zatem spoczywal ciezar wykazania, ze takg prace wykonywal.

Charakter pracy skarzacego w spornym okresie Sad ustalil na podstawie zeznan $wiadkow M. B. i J. B., ktorzy
pracowali razem z wnioskodawca. Zwazywszy, ze $wiadek J. B. byl brygadzista wnioskodawcy, a M. B. jako posadzkarz
wykonywal te same prace co wnioskodawca, nalezy uzna¢ ze dysponuja oni bezposrednia i szczegblowsg, a co za
tym idzie wiarygodna wiedza co do zakresu obowiazkéw wnioskodawcy oraz warunkéw w jakich jego praca byla
Swiadczona.

Z dostepnej dokumentacji pracowniczej wynika, ze skarzacy pracowal na stanowisku lastrykarza, a nastepnie
posadzkarza. Do jego stalych obowigzkéw— jak wynika z zeznan $§wiadkéw - zaréwno, gdy byl zatrudniony na
stanowisku lastrykarza jak i posadzkarza, nalezalo przygotowanie podloza pod betonowe posadzki ( wybieral lopata
ziemie, zasypywal piaskiem, ubijal piasek zageszczarka, kladl metalowe szyny- prowadnice), wylewanie gotowego
betonu na przygotowane podloze, rozgarniecie betonu lopatami, poziomowanie betonowych wylewek specjalna
wibracyjna maszyna, wycinanie tarczami dylatacji w podlozu betonowym, zalewanie dylatacji lepikiem, kladzenie
plytek lastrykowych na posadzkach oraz prace przy budowie wewnetrznych drég dojazdowych ( kladzenie gotowych
betonowych kraweznikéw oraz wylewanie wczeéniej przygotowanego podloza pod droge ( po wybraniu ziemi i
podsypaniu pisakiem) gotowym betonem.



Wnioskodawca pracowal w przedsiebiorstwie budowlanym, zatem w branzy budowlanej, nalezy poszukiwac
stanowisk pracy, na ktorych prace wykonywana przez wnioskodawce mozna uzna¢ za prace w warunkach
szczegblnych. Branzy tej dotyczy dzial V wykazu A bedgcego zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983r.

Skarzacy twierdzil, ze taka prace wykonywal w calym spornym okresie, gdyz wykonywal prace betoniarskie, ktore sa
pracami w szczegdlnych warunkach wymienionymi w wykazie A dzial V poz.4 oraz prace przy obstludze urzadzen i
narzedzi wibracyjnych lub udarowych zaliczone do prac w szczegdlnych warunkach zgodnie z dzialem XIV poz. 18.

Nie spos6b podzieli¢ stanowiska wnioskodawcy. Pracami betoniarskimi sg prace przy wykonywaniu mieszanki
betonowej i wytwarzaniu z niej gotowych elementéw budowlanych (p6tfabrykatéow), a nie przy wylewaniu gotowego
betonu na podloze, jak chce wnioskodawca. Ustawodawca wiaze szczegbdlne warunki pracy z jej uciazliwoScia. Prace
betoniarskie dlatego sa pracami w szczegdlnych warunkach, gdyz praca przy wykonywaniu mieszanki betonowej jest
bardzo szkodliwa dla zdrowia (z uwagi na szkodliwe skladniki uzywane do jego wytworzenia oraz duze zapylenie przy
jego wytwarzaniu), a nadto odpowiedzialna z uwagi na wlaéciwy dobor sktadnikéw mieszanki. Niewlasciwie wykonany
beton i poélabrykaty betonowe, ktéry postuza do budowy budynkéw, moga wszak doprowadzi¢ do katastrofy
budowlanej. Prace wykonywane przez wnioskodawce przy wykonywaniu betonowych posadzek jak i wewnetrznych
betonowych drég dojazdowych nie charakteryzowaly sie taka uciazliwoécig. Wnioskodawca nie wytwarzal betonu,
posadzki, stropy i drogi byly zalewane gotowym betonem. Obowigzki wnioskodawcy przy wykonywaniu betonowych
posadzek oraz wewnetrznych drég dojazdowych mialy szeroki zakres. Wnioskodawca nie tylko wylewal beton,
rozprowadzal go i wyré6wnywal urzadzeniami wibracyjnymi, ale wczeéniej musial przygotowaé sobie podloze pod
betonowe wylewki, wybierajac lopata ziemie, podsypujac podloze piaskiem, kladgc metalowe szyny. Dodatkowo
oprocz tych prac wnioskodawca w spornym okresie kladt plytki lastrykowe, gotowe betonowe krawezniki oraz skuwat
stary beton (np. przy budowie basenu w B.). Do prac w szczegblnych warunkach mozna zaliczy¢ wnioskodawcy jedynie
prace przy wyréwnywaniu posadzek betonowych przy uzyciu urzadzen wibracyjnych (wykaz A dzial XIV poz. 16).
Pozostale jednak prace wykonywane przez wnioskodawce nie sa wymienione w Wykazie A dziat V lub dzial XIV
zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. A skoro tak, to wnioskodawca nie wykonywatl prac
w warunkach szczegblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Oprécz bowiem prac, ktére szkodliwie wplywaly
na jego zdrowie (prace przy uzyciu narzedzi wibracyjnych), wykonywat takze prace w ramach obowiazujacego go 8-
godzinnego czasu pracy, ktore takiego charakteru nie mialy ( przygotowywanie podloza pod betonowe posadzki oraz
drogi, rozgarnianie betonu przy uzyciu lopaty, robienie dylatacji w betonie, kladzenie plytek lastrykowych, kladzenie
betonowych gotowych kraweznikéw, skuwanie starego betonu).

Nalezy podkresli¢, ze prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym jest przywilejem w stosunku do
emerytury w powszechnym wieku emerytalnym. Tym samym przepisy regulujace nabywanie prawa do tego
szczegbdlnego $wiadczenia emerytalnego musza by¢ interpretowane $cisle, a ustalenia dotyczace faktu wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych musza by¢ precyzyjne i nie budzace watpliwosci. Oznacza to w niniejszej sprawie
niedopuszczalno$¢ dokonywania rozszerzajacej wykladni przepiséw dotyczacych prac betoniarskich (wykaz A dzial V
pkt 4) przez zaliczanie do nich prac wykonywanych przez wnioskodawce jako lastrykarz i posadzkarz. Tym bardziej, ze
sam pracodawca skarzacego Przedsiebiorstwo (...) Spdtka Akcyjna w L. w wystawionym mu Swiadectwie pracy z dnia
31 pazdziernika 1997r. (pkt. 8) zaswiadczyl, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w w/w Spolce tj. od dnia 8 lipca
1991r. do dnia 31 pazdziernika 1997r. nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach ani w szczegolnym charakterze.

Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozwala zatem na poczynienie ustalenia, ze wnioskodawca w
spornym okresie wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Biorgc pod uwage, iz wnioskodawca nie spelnil podstawowego warunku, od ktorego zalezy przyznanie prawa do
emerytury, a mianowicie nie wykazal 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych, nalezy uznaé¢ ze wydana
przez organ rentowy decyzja jest prawidlowa, a zatem brak podstaw do uwzglednienia odwolania.



Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



