Sygn. akt VU 651/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 stycznia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant sekr. sadowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 7 stycznia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku E. T.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wT.
o Swiadczenie przedemerytalne
na skutek odwolania E. T.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 17 stycznia 2014 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 651/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawczyni E. T.
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, uznajac, ze nie legitymuje sie ona stazem ubezpieczeniowym wynoszacym

co najmniej 30 lat.
Od powyzszej decyzji wniosta odwolanie w dniu 14 lutego 2014 roku E. T..
ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

E. T., urodzona w dniu (...), zlozyla w dniu 9 stycznia 2014 roku wniosek o przyznanie prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego.

(dowdd: wniosek k. 1-3 w aktach ZUS)

Laczny staz ubezpieczeniowy wnioskodawczyni do dnia rozwigzania stosunku pracy (tj. do dnia 3 stycznia 2012 roku)
wynosi 28 lat, 6 miesiecy i 29 dni, w tym mieéci sie 21 lat, 5 miesiecy i 26 dni okreséw skladkowych oraz 4 lata, 9

miesiecy i 28 dni okres6w niesktadkowych.

(dowdd: dane o okresach zatrudnienia k. 9 w aktach ZUS)



Ostatnio przed zlozeniem wniosku o §wiadczenie przedemerytalne E. T. pozostawala w zatrudnieniu w okresie od 1
kwietnia 2011 roku do 3 stycznia 2012 roku w Firmie (...) w R. prowadzonej przez Z. H.. Stosunek pracy taczacy strony
wygast z dniem 3 stycznia 2012 roku, tj. z dniem $mierci Z. H..

(dowod: odpis wyroku Sadu Rejonowego w Radomsku z dnia 29 marca 2012 roku k. 53 w aktach ZUS)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 170 ze zm.) prawo do Swiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415, z p6zn. zm.), w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat —
kobieta oraz 60 lat — mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla
kobiet i 35 lat dla mezczyzn.

Art. 2 ust. 3 ww. ustawy stanowi natomiast, ze §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po
uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W celu przyznania prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, wnioskodawczyni powinna zatem wykazagé, iz posiada
okres uprawniajacy do $wiadczenia przedemerytalnego, wynoszacy co najmniej 30 lat. Spelienia pozostalych
warunkéw do nabycia Swiadczenia przedemerytalnego ZUS nie kwestionowal.

Podkresli¢ nalezy, iz $§wiadczenie przedemerytalne jest §wiadczeniem o charakterze wyjatkowym, przystugujacym
ubezpieczonym o dlugim stazu ubezpieczeniowym, ktorzy z przyczyn od siebie niezaleznych utracili zr6dlo dochodu,
a ze wzgledu na wiek nie mogg jeszcze uzyska¢ prawa do emerytury. Zatem warunki do przyznania §wiadczenia
winny by¢ interpretowane $ciéle, a dla uzyskania prawa do Swiadczenia konieczne jest laczne spelnienie wszystkich
warunkéw wymienionych w ustawie (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 30 stycznia 2014 roku, III AUa
1313/13, LEX Nr 1422373).

W przedmiotowej sprawie wnioskodawczyni nie kwestionowala okolicznoSci, iz jej staz ubezpieczeniowy jest mniejszy
niz 30 lat.

Whbrew twierdzeniom wnioskodawczyni do jej sytuacji nie moze byé zastosowany art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o Swiadczeniach przedemerytalnych, zgodnie z ktérym prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje
osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
ukonczyla co najmniej 56 lat — kobieta oraz 61 lat — mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.



Wskazany przepis wymaga bowiem, aby rozwiazanie ostatniego przed zlozeniem wniosku o Swiadczenie
przedemerytalne stosunku pracy nastapito z powodu likwidacji lub niewyplacalno$ci pracodawcy. W przedmiotowej
sprawie nie sposob za$ przyjaé, ze stosunek pracy, jaki laczyl wnioskodawczynie ze Z. H. zostal rozwigzany, jak twierdzi
skarzaca, z powodu likwidacji pracodawcy. Stosunek ten ulegl wygasnieciu z powodu $mierci Z. H., a o likwidacji
pracodawcy nie mozna moéwi¢ wowczas, gdy jest nim osoba fizyczna. Przedsiebiorca moze zakonczy¢ i wyrejestrowac
dzialalno$¢ gospodarcza, co nie oznacza, ze przestaje istnie¢ jako podmiot zatrudniajacy pracownikéw. Osoby
zatrudnione nie sa bowiem pracownikami dzialalno$ci gospodarczej, ktéra prowadzi osoba fizyczna, ale pracownikami
tej osoby. Wykreslenie osoby fizycznej z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej nie jest likwidacja pracodawcy, co oznacza
ze o $wiadczenie przedemerytalne na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o §wiadczeniach przedemerytalnych nie moze
ubiegac sie osoba zatrudniona przez osobe fizyczna (por. uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia
19 wrzeénia 2012 roku, ITII AUa 720/12, LEX nr 1218477). Powyzsze

Wobec niespelnienie lacznie wszystkich przeslanek do nabycia §wiadczenia przedemerytalnego wniesione przez
skarzaca odwolanie podlegato zatem oddaleniu.

Z tych tez wzgleddw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznal odwolanie za nieuzasadnione i na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., orzekl jak w sentencji.



