UZ

ASADNIENIE

Formularz UK 2

Sygnatura akt

IV Ka 85/23

Zalacznik  dolacza
sie w  kazdym
przypadku. Podaé
liczbe zalacznikow:

1. CZESC
WSTEPNA

1.1.  Oznaczenie
wyroku sqdu
pierwszej
instancji

wyrok Sadu
Rejonowego w

Radomsku z dnia 21
pazdziernika 2022
roku sygn. akt II K
877/20

1.2. Podmiot
wnoszqcy
apelacje

# oskarzyciel
publiczny albo
prokurator w
sprawie o wydanie
wyroku lgcznego

# oskarzyciel
positkowy

# oskarzyciel
prywatny

# obronca




# oskarzony albo
skazany w sprawie
o wydanie wyroku
lacznego

# inny

1.3. Granice
zaskarzenia

1.1.1. Kierunek i
zakres

zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzy$é

# w calo$ci

# w czeSci # co do winy
# co do kary
# co do $rodka

karnego lub innego
rozstrzygniecia albo
ustalenia

1.1.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczy¢  zarzuty
przez

strony w apelacji

wskazane

art. 438 pkt 1
kp.k. - obraza
przepisbw  prawa
materialnego A
zakresie kwalifikacji
prawnej czynu
przypisanego

oskarzonemu




art. 438 pkt 1a k.p.k.
— obraza przepisow
prawa materialnego
w innym wypadku
niz wskazany

w art. 438
pkt 1 k.p.k,
chyba ze pomimo
blednej  podstawy
prawnej orzeczenie
odpowiada prawu

art. 438 pkt 2 k.p.k.
— obraza przepisow
postepowania, jezeli
mogla ona mieé
wplyw na tres§é
orzeczenia

art. 438 pkt 3

k.p.k. - blad
\ ustaleniach
faktycznych
przyjetych za
podstawe
orzeczenia,

jezeli mogt on mieé
wplyw na tre$é tego
orzeczenia

art. 438 pkt 4

kpk. - razaca
niewspolmiernosé
kary, $rodka

karnego, nawiazki
lub niestusznego
zastosowania  albo
niezastosowania
srodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub
innego $rodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow




1.4. Wnioski

# uchylenie # zmiana

2. Ustalenie

Jaktow w

zwiqzku z

dowodami

przeprowadzonymi

przez sad

odwolawczy

1.5. Ustalenie

Jaktow

1.1.3. Fakty

uznane za

udowodnione

Lp. Oskarzony Fakt oraz czyn, do | Dowod Numer karty
ktérego fakt sie
odnosi

2.1.1.1.

1.1.4. Fakty

uznane za

nieudowodnione

Lp. Oskarzony Fakt oraz czyn, do | Dowod Numer karty
ktorego fakt sie
odnosi

2.1.2.1.

1.6. Ocena

dowodoéow

1.1.5. Dowody

bedqce podstawq

ustalenia faktow




Lp. faktu z pkt 2.1.1

Dowdd

Zwiezle o powodach
uznania dowodu

1.1.6. Dowody
nieuwzglednione
przy
Jaktow
(dowody,
sad wuznal
niewiarygodne
oraz niemajqce
dla

ustaleniu

ktore
za

Znaczenia
ustalenia
Jaktéow)

Lp. faktu z pkt 2.1.1
albo 2.1.2

Dowdd

Zwiezle o powodach
nieuwzglednienia
dowodu

3. STANOWISKO
SADU
ODWOLAWCZEG(
WOBEC
ZGLOSZONYCH
ZARZUTOW i
wnioskow

Lp.

Zarzut

3.1.

podniesiony  przez
prokuratora:

zarzut obrazy
prawa procesowego,

ktéra mogla mieé

wplyw na  tresé¢
orzeczenia tj.:
- art. 7 kpk w

zw. z art. 410 k.p.k.
poprzez naruszenie

zasady swobodnej
oceny dowodow,
polegajace na

wybibrezej,

# zasadny
# czeSciowo zasadny

# niezasadny




niekompleksowe;j
ocenie dowodow w
postaci:
porozumienia zZ
dnia 1 grudnia
2014 roku \
sprawie wzajemnych
relacji oraz og6lnych
zasad  wspoOlpracy
poqliqdzy (...)
SPOLKA 7
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNO}
a ORGANIZACJA
(.0 w (.) SP
Z 0.0., jednolitego
tekstu Statutu (...),
po  wprowadzeniu
zmian uchwalonych
przez XXVII
KRAJOWY ZJAZD
DELEGATOW  (...)
w dniach 8 - o9
pazdziernika 2014
roku, jednolitego
tekstu Statutu (...),
po  wprowadzeniu
zmian uchwalonych
przez XXVIII
KRAJOWY ZJAZD
DELEGATOW  (...)
w dniu 25
listopada 2016 roku,
wydrukow
korespondenc;ji
Przewodniczacego
Komisji Zakladowej
(..) SP. Z 0.0. T.
J. z Kierownikiem D.
(...) w spolce (...),
protokotu roboczego
ze spotkania
przedstawicieli
pracodawcy zZ
przedstawicielami
zwigzkow
zawodowych z dnia
27 lutego 2015 roku,
wykazow czlonkow
zwiazku

5CIA




zawodowego A
rozpatrywanym
czasookresie,
deklaracji
czlonkowskich,
o$wiadczen
pracownikow o
wystapieniu ze
zwigzku
zawodowego,
depozycji: T. S., A.
P., M. G. (1), analiz
kryminalnych,
wyjasnien T. J.,
a w konsekwencji

prowadzace do
uniewinnienia
oskarzonego od
zarzucanego mu
czynu,

- art. 366 § 1 k.p.k.
w zw. z art. 167 w
zw. z art. 201 k.p.k.
poprzez zaniechanie
przeprowadzenia z
urzedu dowodu z
opinii bieglego w

zakresie analizy
kryminalnej celem
rozstrzygniecia
ponad wszelka
watpliwoé¢, braku
sposobno$ci
wydania opinii
prowadzacej do

kategorycznych ( nie
majacej

wariantowego
charakteru )
wnioskow w
sytuacji, gdy
przewodniczacy

kieruje rozprawa
i czuwa nad
jei prawidlowym
przebiegiem, baczac
aby zostaly
wyjasnione




wszystkie  istotne
okolicznoSci sprawy,

- art. art. 366 § 1
k.p.k. wzw. z art. 167
wzw. zart. 201 k.p.k.
poprzez zaniechanie
przeprowadzenia z
urzedu  dowodow
z przestluchania R.
K., opinii bieglego
w zakresie analizy

pisma recznego
celem ustalenia
autentyczno$ci
podpisu  R. K.
na deklaracjach
czlonkowskich  do
zwiazku
zawodowego w
sytuacji, gdy
przewodniczacy

kieruje rozprawa
i czuwa nad
jej prawidlowym
przebiegiem, baczac
aby zostaly
wyjasnione

wszystkie  istotne
okoliczno$ci sprawy,

zarzut bledu w
ustaleniach
faktycznych
przyjetych za
podstawe
orzeczenia,
majgcego wplyw
na tre$¢ wyroku,
polegajacego na
niewlasciwej ocenie
zgromadzonego w
toku postepowania
karnego materialu

dowodowego i
przyjeciu blednego
pogladu, iz

zachowanie T. J. nie
wypehilo znamion
zarzucanego mu




czynu zabronionego,
podczas gdy
prawidlowe
warto$ciowanie
zaréwno osobowych,
jak i nieosobowych
zrédet dowodowych
- w szczegblnosci
porozumienia zZ
dnia 1 grudnia
2014 roku w
sprawie wzajemnych
relacji oraz ogo6lnych
zasad  wspolpracy
pomiedzy (..)
SPOLKA v/
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOY
a ORGANIZACJA
(..) w (.) SP
Z 0.0., jednolitego
tekstu Statutu (...),
po  wprowadzeniu
zmian uchwalonych
przez XXVII
KRAJOWY ZJAZD
DELEGATOW  (...)
w dniach 8 - o9
pazdziernika 2014
roku, jednolitego
tekstu Statutu (...),
po  wprowadzeniu
zmian uchwalonych
przez XXVIII
KRAJOWY ZJAZD
DELEGATOW  (...)
w dniu 25
listopada 2016 roku,
wydrukow
korespondencji
Przewodniczacego
Komisji Zakladowej
(..) SP. Z 0.0. T.
J. z Kierownikiem D.
(...) w spolee (...),
protokotu roboczego

ze spotkania
przedstawicieli
pracodawcy zZ

przedstawicielami

5CIA




zwigzkow
zawodowych z dnia
27 lutego 2015 roku,
wykazow czlonkow
zwiazku
zawodowego w
rozpatrywanym
czasookresie,
deklaracji
czlonkowskich,
o$wiadczen
pracownikéow 0
wystapieniu ze
zwiazku
zawodowego,
depozycji: T. S,
A. P, M. G. (0,
analiz kryminalnych
- daja podstawe
do uznania, iz
oskarzony dopuscil
sie zarzucanego mu
czynu:

podniesiony  przez

pelnomocnika

oskarzyciela
positkowego (...) sp.
Z0.0.:

zarzut obrazy
przepisow
postepowania,
mogacej mie¢ wplyw
na tre$¢ orzeczenia,
a mianowicie art.
170 § 1 pkt. 2 i 5
k.p.k. wzw. zart. 167
k.p.k.wzw.zart. 366
§ 1k.p.k. co nastagpilo
poprzez niezasadne
oddalenie przez sad
pierwszej instancji
wniosku
oskarzyciela
positkowego 0
przeprowadzenie
dowodéw z zeznanh
Swiadkow
wskazanych A




piSmie procesowym
z dnia 20 lipca 2022
roku na okolicznosé
zlozenia przez ww.
osoby rezygnacji
z czlonkostwa w
Organizacji (...) w
(...) sp z o.0., daty
i sposobu zlozenia
ww. rezygnacji i brak
przeprowadzenia
ww. dowodow, co
z kolei doprowadzilo
do wydania wyroku
w oparciu o}
niekompletny
material dowodowy
i bez wyjasnienia
istotnych
okoliczno$ci sprawy
oraz blednego
ustalenia, Ze ww.
osoby nie zlozyly
skutecznej
rezygnacji zZ
czlonkostwa w
Organizacji (...) w
(...) sp z 0.0.,, a W
konsekwencji ze w
kazdym z miesiecy
objetych aktem
oskarzenia  liczba
czlonkéw  zwigzku
zawodowego -
pracownikéw spotki
(.) sp z o.0.
wynosita co
najmniej 152 osoby
( z wylaczeniem
sierpnia 2017 roku );

zarzut obrazy
przepisow
postepowania,
mogacej mie¢ wplyw
na tre$¢ orzeczenia,
a mianowicie art.
170 § 1 pkt. 2 i 5
k.p.k. wzw. z art. 167
k.p.k. wzw. zart. 366




§ 1k.p.k. co nastapilo
poprzez niezasadne
oddalenie przez sad
pierwszej instancji
wniosku

oskarzyciela
positkowego o
przeprowadzenie
dowodbéw z zeznan
Swiadkow
wskazanych w

piSmie procesowym
z dnia 20 lipca 2022
roku na okoliczno$é
ustalenia czy i
kiedy ww. osoby
wypelnialy i
podpisywaly
deklaracje
czlonkowskie
dotyczace
przystapienia do
Organizacji (...) w
(...) sp z o.0., i brak
przeprowadzenia
ww. dowodow, co
z kolei doprowadzilo
do wydania wyroku
w oparciu 0
niekompletny
material dowodowy
i bez wyjasnienia
istotnych
okoliczno$ci sprawy
oraz blednego
ustalenia, ze ww.
osoby podpisywaly
deklaracje
cztonkowskie
dotyczace
przystapienia do
Organizacji (...) w
(...) sp z 0.0.,, a W
konsekwencji ze w
kazdym z miesiecy
objetych aktem
oskarzenia  liczba
czlonkéw  zwigzku
zawodowego -
pracownikéw spotki




(.) sp z o.0.
wynosila co
najmniej 152 osoby
( z wylaczeniem
sierpnia 2017 roku );

zarzut bledu w

ustaleniach
faktycznych
przyjetych za
podstawe  wyroku,
mogacego miec

wplyw na  tres§é
wyroku,
polegajacego na
uznaniu, iz:

- sporzadzane przez

pracownikéow
o$wiadczenia o
rezygnacji zZ
czlonkostwa w
zwigzku

zawodowym, Kktore
byly przekazywane
zwigzkowi
zawodowemu przez
pracodawce nie
byly skuteczne i
sprzeczne ze
statutem  zwiazku
zawodowego,

- liczba czlonkéw
zwiazku

zawodowego -
pracownikéw spotki
(..) sp z o0.0. W
kazdym z miesiecy
objetych aktem
oskarzenia wynosila
co najmniej 152
osoby ( ( z wyjatkiem
sierpnia 2017 roku ),

- oskarzony nie mial
zamiaru
bezposredniego
wprowadzenia
pracodawcy w blad
i doprowadzenia




do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem,

- oskarzony byl
obiektywnie
przekonany, ze
liczba czlonkow
zwigzku
zawodowego,
bedacych
pracownikami
spolki (...) sp z o.o.
w kazdym z miesiecy
objetych aktem
oskarzenia wynosila
co najmniej 152
osoby,

zarzut obrazy
prawa materialnego
w zakresie
kwalifikacji prawnej
czynu przypisanego
oskarzonemu, tj. art.
271§ 1 kk,
co polegalo na
blednej  wykladni
ww. przepisu
poprzez  przyjecie,
iz wystawiane przez
oskarzonego wnioski
o udzielenie dni
wolnych od pracy z
zachowaniem prawa
do wynagrodzenia,
ktore byly przestane
prze oskarzonego do
spotki (...) sp z
0.0. nie stanowily
dokumentow A
rozumieniu wWw.
przepisu, a zatem
nie mogly by¢
przedmiotem
czynno$ci
wykonawczej
opisanej w  ww.
przepisie




Zwiezle o powodach
uznania zarzutu za
zasadny, czeSciowo
zasadny albo
niezasadny

Zarzuty skarzacych
nie s3 zasadne.
Sad orzekajacy,
zaprezentowal
stuszny poglad, ze
zachowanie
oskarzonego T. J. nie
stanowi  wystepku
wyludzenia
po$wiadczenia
nieprawdy w
dokumencie z art.
271§ 1 kk,
uwzglednionego w
kumulatywnej
kwalifikacji
zaproponowanej w
akcie  oskarzenia.
Nalezy sie z tym
zgodzic, bowiem
sporzadzone przez
oskarzonego ( ktory
moze byé uznany
za podmiot tego

przestepstwa, w
szczegoOlnosci za
inng niz
funkcjonariusz
publiczny osobe
uprawniong do
wystawienia
dokumentu )
wiadomoSci

mailowe przesylane
poczta elektroniczna
do D. (...) sp.
z 0.0. Zaklad w
R., nie zawieraly
w  swojej  treSci
po$wiadczenia,
ktoremu
przystugiwalaby




cecha zaufania
publicznego, a w
zwigzku  z  nia
domniemanie
prawdziwosci.

W generowanych
przez siebie
comiesiecznie
pismach
adresowanych  do
pracodawcy , tj do
(...) sp. z o.0., ww.
jako Przewodniczacy
zakladowej
organizacji
zwigzkowej (...)
zawieral informacje
dotyczace aktualnej
liczby czlonkow
przynaleznych  do
tejze organizacji i
jednoczeénie
wnioskowal o
przyznanie godzin
zwigzkowych
naleznych
pracownikom
peliacym funkcje w
zarzadzie organizacji
zwigzkowe] ( a
wiec réwniez jego
osobie, nawet w
przewazajacej czeSci

z uwagi na
zakres obowigzkow
wynikajacy Z

pelnionej funkcji
Przewodniczacego ).
Niczego zatem nie
poswiadczal a
jedynie o$wiadczat
w imieniu zarzadu
organizacji

zwigzkowe] ( a
wiec w swoim i
pozostalych  trzech
cztonkow tego
zarzadu ) i we
wlasnej sprawie




tego zarzadu (a
wiec przyznania
jego czlonkom
zwolnienia zZ
obowigzku

$wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w
trybie art. 31 ust.
1 1 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991
roku o zwigzkach
zawodowych 1 §
4 ust. 2 pkt. 1,
3, 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z
dnia 11 czerwca
1996 roku w sprawie
trybu udzielania
urlopu bezplatnego
i zwolnien od
pracy pracownikom
peliacym z wyboru
funkecje w zwiazkach
zawodowych  oraz
zakresu uprawnien

przystugujacych

pracownikom w
czasie urlopu
bezplatnego i
zwolnien od pracy ),
a zatem nie
wykazywat sie

aktywnoécia w
cudzym interesie
i na cudza
rzecz, ktorej cecha
zaufania
publicznego by
przystugiwala.

W orzecznictwie
Sadu Najwyzszego
wskazuje sie, ze nie
mozna utozsamiaé
sporzadzenia

dokumentu z jego
wystawieniem oraz
ze uprawnienie
sinnej osoby” do




wystawienia
dokumentu winno
stanowic
uzupelnienie
kompetencji
funkcjonariusza
publicznego i nie
moze byé
utoZsamiane zZ
ogblng kompetencja
do udzialu w obrocie
prawnym, nadto ze
dokument przez te
osobe  wystawiony
winien zawierad

w__ swojej  tresSci

posSwiadczenie,
ktéremu przyshuguje

cecha zaufania

publicznego, a w

zwiazku Z  tym

domniemanie
prawdziwoéci. Nie
wchodzi zatem w gre
odpowiedzialno$¢ z
art. 271§ 1
kk., gdy osoba
sklada o$wiadczenie
we wlasnym imieniu
i we wlasnej sprawie
(zob. np. wyroki
Sadu Najwyzszego: z
dnia 9 maja 2002
r., V. KKN 323/99,
OSNKW 2002, z. 9
-10, poz. 71; z dnia
11 lipca 2006 r.,III
KK 463/05; z dnia
30 sierpnia 2011
r., IV KK 190/11;
postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia
30 lipca 2008
r, II KK 68/08,
OSNKW 2008, z.
10, poz. 84), jak
mialo to miejsce w
rozwazanym stanie
faktycznym.




Sad odwolawczy
zgodzil sie zatem
z pogladem sadu
pierwszej instancji,
ze W  niniejszej
sprawie nie doszlo
do wyczerpania
znamion art. 271
§ 1 kk., bowiem
Przewodniczacy
Komisji Zakladowej
(...) we wnioskach
0 przyznanie godzin
zwiazkowych
o$wiadczal w
imieniu zarzadu tej
organizacji, ze jego

czlonkom naleza sie
dni wolne od pracy
dla realizacji celow
i zadan statutowych

organizacji
zwiazkowej, w
okreslonej
wysokosci,
odpowiadajacej
podawanej przez
niego liczbie
czlonkébw ( choé
liczba ta za
kazdym razem byla
niezgodna zZ
rzeczywistym

stanem rzeczy ) a
nie poswiadczal we

wnioskach

nieprawdy co do
okoliczno$ci majacej
znaczenie prawne.

Oéwiadczenie o
spelieniu
warunkow do
przyznania

zwolnienia z pracy
czlonkom zarzadu
w okreSlonej liczbie
dni, dla prowadzenia
dzialalnoSci

zwigzkowej i




zapewnienia

prawidlowego
funkcjonowania
organizacji
zwigzkowej, zawarte
we wnioskach,
stanowilo  jedynie
§rodek do
popehienia
ewentualnie innego
przestepstwa

( wyludzenia
po$wiadczenia
nieprawdy czy tez
wyludzenia
Swiadczenia
pienieznego w
postaci
wynagrodzenia), w
ktérym
uczestniczytby, w
granicach jego
zamiaru.
Sporzadzenie
nieprawdziwych
wnioskow 0

przyznanie godzin

zwigzkowych,
miescilo sie - jak
shusznie wywiddl sad

pierwszej instancji
- w ramach
stosunku pracy i
shuzylo  wylacznie
wewnetrznym
potrzebom zakladu
pracy - okreSleniu
zakresu czasowego
w skali danego
miesigca

(  godzinowego )
zwolnienia
pracownikéw
peliacych
jednoczes$nie funkcje
zwigzkowe, od
obowigzku
Swiadczenia pracy
na rzecz pracodawcy




w odniesieniu do
tego, co wynikalo
z zawartych umow
o prace. Dokumenty
te z uwagi na ich
tre§¢ 1 znaczenie,
wywolywaly zatem
wylacznie skutki
prawne w ramach
stosunkéw  pracy,

jakie laczyly
uprawnionych

zwigzkowcow zZ
pracodawca , tj.

(...) sp. z 0.0, a
w zadnej mierze
nie wywolywaly
skutkéw poza
zakladem pracy
i nie dotyczyly
sfery publiczne;j.
Pozbawione byly
waloru publicznego,
gdyz nie posiadaly
istotnego znaczenia
na 'zewnatrz', a
jedynie wywolywaly
skutek w ramach
stosunku pracy i
tylko pomiedzy jego
stronami

( pracownikami
bedgcymi
zwigzkowcami i
pracodawca ).
Przedmiotem

czynnoSci sprawczej
wystepku z art. 271 §
1 k.k., nie moga by¢
takie = dokumenty,
ktérych  tre$¢ i
znaczenie  prawne
nie wykraczaja poza

zwykly zakres
laczacego strony
szeroko
rozumianego
stosunku

cywilnoprawnego, w
tym stosunku pracy.




Dlatego stwierdzié¢
trzeba, ze nalezycie,

Wyczerpujaco i
przekonujaco
wywiedziono w
pisemnych
motywach
zaskarzonego
wyroku, iz
dokumenty objete
zarzutem aktu
oskarzenia, nie

spelialy warunkoéow
okreslonych
wskazanym
przepisem  prawa
karnego.

Zgodzi¢ nalezy sie
takze z  sadem
pierwszej instancji,
ze zgromadzony
w  przedmiotowej
sprawie material

dowodowy nie dawal
podstaw do nie
budzacego
watpliwosci
ustalenia, 7e
oskarzony T. J.
zrealizowal
inkryminowanym
mu zachowaniem
znamiona
przestepstwa
oszustwa
stypizowanego w art.

286 § 1 kk
Sad ten stosujac
okre$lona przepisem
art. 7 k.p.k.
zasade swobodnej

oceny dowodow
przeprowadzil

wszechstronna i
szczegblowa ich
analize, ktéra nie
wykazuje, = wbrew
twierdzeniom

skarzacych, bledow




natury  faktycznej
czy logicznej oraz
jest  zgodna ze
wskazaniami wiedzy

i do$wiadczenia
zyciowego. W
realiach
dowodowych
przedmiotowe;j

sprawy prawidlowe
bylo  poczynienie,

kontestowanego
przez  skarzacych,
ustalenia braku
podstaw do
przypisania wWw.
dzialania zZ
zamiarem
bezposrednim
kierunkowym

wprowadzenia w
blad pracodawcy co
do liczby o0sbb
przynaleznych  do
struktur
zwigzkowych w
okresie od kwietnia
do grudnia 2017
roku, w
szczegblnosci
poprzez
deklarowanie tejze
za kazdym razem na
poziomie Wwyzszym
niz 150, i aby
towarzyszyl mu
cel doprowadzenia
do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem spotki
prawa handlowego,
poprzez wyplate
nienaleznego
wynagrodzenia  za
czas
niewykonywanej
pracy, w ktorym
realizowane byly
przez czlonkow
zarzadu zadania




statutowe
organizacji
zwigzkowej.
Charakter wylacznie
polemiczny ma
przywolana  przez
skarzacych
argumentacja
jakoby  oskarzony
Swiadomie zawyzal

liczbe czlonkow
zwigzku
zawodowego

wiedzac, ze jest ona
nizszaniz 150 i czynit
tak w celu uzyskania
nienaleznych  dni
wolnych od pracy
dla przedstawicieli
organizacji
zwigzkowej zZ
zachowaniem przez
nich roéwniez
nienaleznego prawa
do wynagrodzenia
( korzySci
majatkowej ) za ten
okres
niewykonywanej
pracy na  rzecz
pracodawcy.

Przestepstwo z art.
286 § 1 kk
jest przestepstwem
umyS$lnym
zaliczanym do tzw.
celowo$ciowej
odmiany
przestepstw
kierunkowych.
Ustawa wymaga aby
zachowanie sprawcy
bylo ukierunkowane
na okreSlony cel,
ktérym w przypadku
oszustwa jest
osiagniecie korzysSci
majatkowe;.
Sprawca podejmujac




dzialanie musi mieé

wyobrazenie
pozadanej dla niego
sytuacji, ktora

stanowi¢ ma rezultat
jego  zachowania.

Powyzsze ujecie
znamion strony
podmiotowej
wyklucza mozliwo$é
popehienia
oszustwa Y/
zamiarem
ewentualnym.

Zamiar bezposredni
powinien
obejmowaé zar6wno
cel dzialania
sprawcy, jak i sam
sposéb dzialania
zmierzajacy do
zrealizowania tego
celu. Sprawca musi
chcie¢ tego wlasnie
sposobu  dzialania
w celu osiaggniecia
korzy$ci majatkowej
i cel ten musi
stanowi¢ punkt
odniesienia kazdego
ze znamion
przedmiotowych
przestepstw.

Przypisujac  zatem
sprawcy popelnienie
przestepstwa
okreSlonego w art.
286 § 1 kk
nalezy wykazaé, ze
obejmowal on swoja
Swiadomoscia i
zamiarem
bezposérednim
(kierunkowym) nie
tylko to, ze
wprowadza w blad
inna osobe, ale takze
i to, ze doprowadza
ja w ten sposob




do niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem - i
jednoczeénie chce
wypelnienia tych
znamion (L.
Gardocki, Prawo
Karne, = Warszawa
2002, $.306).

Przekladajac
powyzsze  poglady
na realia niniejszej
sprawy nalezy
stwierdzi¢, ze sad
rejonowy nalezycie
wykazal brak po
stronie oskarzonego
T. J. zamiaru
bezposéredniego
wprowadzenia w
blad  pracodawcy,
skutkujacy
niekorzystnym
rozporzadzeniem
przez niego
mieniem.  Trafnie
bowiem wywiodl, ze
oskarzony ( jak i
pozostali czlonkowie
zarzadu organizacji
zwigzkowej
uczestniczacy w
procesie  ustalania
liczby zwiazkowcow
w  poszczegblnych
miesigcach objetych
zarzutem skargi
publicznej ) swoje
przekonanie co do
przynaleznosci
zwigzkowej 0s6b
objetych
generowanymi
informacjami
przekazywanymi
pracodawcy poczta
elektroniczna,
opieral na
racjonalnych i




rozsadnych

podstawach.
Ustalajac liczbe
cztonkow w
poszczegblnych
przedzialach
czasowych nie
uwzglednial bowiem
o$wiadczen woli
czlonkéw  zwigzku
zawodowego
dotyczacych
wystapienia ze

zwiazku, skladanych
przez takie osoby u

pracodawcy.
Ksztaltowal  swoje
wewnetrzne
prze$wiadczenie co
do braku
skutecznosci
prawnej takowych
rezygnacji Z
czlonkostwa, na
przepisach
wewnatrzzwiazkowycl

-8 9ust. 21§ 13
ust. 1 i 2 statutu
(...), wydanej przez
zewnetrzny podmiot
opinii prawnej z
dnia 17 sierpnia
2016 roku oraz
uchwale nr 12 z
dnia 24 lipca 2016
roku podjetej przez
Komisje Zakladowa
G

Majac na uwadze

literalng tresé
wskazanych powyzej
przepisow
statutowych

stwierdzi¢ trzeba, iz
ww. byl uprawniony
do dokonania
interpretacji tychze
regulacji prawnych

=

w  taki  sposéb




jak to uczynil, a
mianowicie

prawidlowo

rozumowal, ze skoro
kandydat na czlonka
sklada  deklaracje
czlonkowska do
komisji zakladowej,
ktéra podejmowang
uchwalg przyjmuje

g0 w poczet
czlonkow
organizacji
zakladowej, to

roéwniez wystapienie
czlonka ze zwiazku
w formie pisemnego
o$wiadczenia  woli
skierowanego do
wlaSciwej  komisji
zakladowej,

powinno by¢
zaadresowane do tej
komisji i do niej
ztozone, a nie do
pracodawcy. Takie
jego rozumowanie
znajdowalo wsparcie
w zasiegnietej
ekspertyzie prawnej
radcy prawnego R.

H. (1)
prezentujacego
poglad, ze owe
wypowiedzenia

skladane nie we
wladzach  zwiazku
lecz u pracodawcy
dotkniete byly
licznymi  wadami
formalnymi, gdyz
nie wskazywaly
adresata do ktorego
byly kierowane i nie
wskazywaly pelnej
nazwy organizacji,
do ktorej dany
czlonek przynalezal
(  budzily szereg
watpliwosci




interpretacyjnych,
gdyz nie sposob
bylo nawet okresli¢
czy pismo bylo
skierowane do
pracodawcy oraz z
czlonkostwa ktorej
organizacji

zwigzkowej

funkcjonujacej w
(..) sp. z o.0.

pracownik
rezygnowal). Przede
wszystkim autor

opinii stal na
stanowisku, ze
skuteczne przyjecie
rezygnacji nastepuje
dopiero z chwilg

faktycznego
otrzymania tejze
przez Komisje

Zakladowa (..
"(...)."  Tymczasem
do tej ostatniej,
sporne rezygnacje z

czlonkostwa
docieraly w formie
elektronicznej i

przybieraly postaé
skanow
przesylanych przez
pracownikéw D. (...)
sp. z 0.0, a wiec
nie byly to oryginaly
pism  opatrzonych
wlasnorecznym
podpisem ich
autoréw. Depozycje
Swiadkéw A. P. i T.
S. jakoby oryginaly
wypowiedzenn  byly

wrzucane do
skrzynki na
korespondencje
nalezacej do
organizacji
zwigzkowej, nie
stanowi

wystarczajacego




wsparcia do
przyjecia zasadno$ci
twierdzen

skarzacych, zZe
oskarzony pisma te
otrzymal. On sam
tego nie potwierdzil,
a zwazy¢ trzeba
ze dostep do
tego miejsca oprocz
niego mieli tez

inni czlonkowie
zarzadu. Natomiast
przedstawiciele
pracodawcy nie
zadbali o stosowne
potwierdzenie
dokonania
przekazania przez
nich tych
dokumentow
organizacji
zwigzkowej, jak

réwniez o stosowne
potwierdzenie ich
odbioru przez
przedstawicieli
zwigzku, pomimo
ich istotno$ci z
punktu widzenia
interes6w obu stron
sporu ( czlonkéw
zarzadu i (...) sp. z
0.0.).

Natomiast
podejmujac w dniu
24  lipca 2016
roku uchwale w
przedmiocie
skladania przez
pracownika
pisemnej rezygnacji
z przynalezno$ci do

organizacji
zakladowej (..
") Komisja

Zakladowa (..
" (..) sp. z o0.0
ustalila, ze jedyna




prawidlowa forma
zlozenia rezygnacji
(  wystgpienia )
z przynaleznoSci
do tejze, jest
forma  pisemnego
o$wiadczenia  woli
kierowana

( skladana ) przez
zainteresowanego
bezposrednio do rak
czlonkow  Komisji
Zakladowej (...) sp.
z 0.0. badz w drodze
korespondencji
wyslanej poczta na
adres  organizacji,
listem  poleconym
za potwierdzeniem
odbioru przez
adresata.
Dopuszczala takze
przeslanie  poczta

elektroniczng
informacji o
rezygnacji
zawierajacej  skan
pisma, wyraznie
zaznaczajac
charakter
informacyjny
takiego sposobu
postapienia, nie
stanowigcego
podstaw do
skreslenia takiej

osoby vA listy
czlonkow

organizacji.

Sad pierwszej
instancji w
pisemnych
motywach
zaskarzonego
wyroku przedstawit
zatem rozsadne
powody, przy

ktérych nie bylo
dostatecznych




podstaw do
przyjecia, ze przy
podejmowaniu
inkryminowanych
zachowan
oskarzonemu
towarzyszyla
$wiadomosé

( rozeznanie i
wiedza ), ze
deklarowana
pracodawcy liczba
0s6b przynaleznych

do zakladowej
organizacji

zwigzkowej jest
nieprawdziwa, a

przede wszystkim co
do tego, ze jest nizsza
niz  150. Nawet
gdyby zalozy¢, ze
przyjmowany przez
oskarzonego sposéb
interpretacji
przepisow
wewnatrzzwiazkowycl
byl nieprawidlowy
czy tez sprzeczny
Z przepisami prawa
cywilnego co do
uznania o$wiadczen
woli za skuteczne i
okres§lania momentu
z ktérym
skutecznos$é ta
nalezalo wigzaé, to
i tak nie byloby
to wystarczajace
dla przypisania
mu dzialania z
zamiarem
oszukanczym. Blad
co do wykladni i
stosowania prawa,
nawet
nieusprawiedliwiony
nie bylby tozsamy z
umys$lnym,
zabarwionym
kierunkowoscia,

=




zamiarem
wytworzenia u
pokrzywdzonej
osoby
prze$wiadczenia o
okres§lonych faktach
czy okoliczno$ciach,

pomimo
towarzyszacej
SwiadomosSci o ich
sprzeczno$ci z
obiektywna

rzeczywistoScia. W
realiach

dowodowych
przedmiotowe;j
sprawy nie mamy
przeciez do
czynienia z
niezastosowaniem
sie przez
oskarzonego do
jasnych, nie
budzacych
watpliwosci
interpretacyjnych

norm prawnych,
ktore nie moglyby
by¢ tlumaczone
blednymi zabiegami
interpretacyjnymi,
gdy ich przejrzystosé
i bezsporno$¢ nie
dopuszczataby
mozliwoS$ci
odmiennej wykladni
przepisé6w nawet dla
0s6b nie bedacych
prawnikami.

Sad pierwszej
instancji w nalezyty
spos6b rozwazyl
zatem zaréwno ten
aspekt zachowania
oskarzonego, ktory
wigzal sie zZ
jego $wiadomoscia
co do prawnej
nieskuteczno$ci




wypowiedzen

czlonkostwa w
zwigzku skladanych
przez pracownikow
u pracodawcy, jak
i ten dotyczacy
dokladnego

wskazania liczby

zwigzkowcow w
kazdym  miesigcu
objetym
czasookresem
zarzutu aktu
oskarzenia.
Zasadnie wywiodl,
ze niesporne

ustalenie tej liczby
nie bylo zabiegiem
latwym i moglo by¢
obarczone
marginesem
niezamierzonego

(  niecelowego )
bledu, ktorego
podloza mozna bylo
doszukiwaé sie
zar6bwno w dynamice
zmian  kadrowych
w zakladzie pracy
obejmujacych osoby
deklarujace wole
wstapienia lub
wystapienia ze
zwigzku, jak i
w braku nalezytej
staranno$ci i
skrupulatnoéci  po
stronie oskarzonego
i pozostalych
czlonkéw  zarzadu,
zajmujacych sie
weryfikacja rejestru
cztonkow
organizacji
zakladowej na
swoich ~ zmianach
pracowniczych i
w  poszczegbdlnych
dzialach
organizacyjnych




przedsiebiorstwa.
Opinia bieglego
analityka
kryminalistyki  R.
H. (2), na ktorej
opart sie sad
orzekajacy wykazala,
ze liczba aktywnych
zawodowo czlonkow
zwiazku byla wyzsza
niz podana
o$miokrotnie przez
oskarzonego liczba
152 i wynosila od 153
do 158, a w jednym
miesigcu - sierpniu
2017 roku byla
nizsza o dwie osoby
- wyniosla 150.
Oznacza to zatem,
ze oskarzony w

pismach
kierowanych do
pracodawcy nie
podal stanu
rejestrowego

czlonkow  zwigzku
w  sposob zgodny
z rzeczywistoScia. I
cho¢ przedstawil te
okoliczno$ci

pracodawcy w
spos6b obiektywnie
nieprawdziwy, to
sad  merytoryczny
zasadnie nie
potraktowal  tego
postapienia jako

dzialania w zamiarze
wyltudzenia
Swiadczen od
pracodawcy,
dopatrujac sie po
jego stronie
niedbalos$ci w

liczeniu  deklaracji
czlonkowskich lub
pomylki w tychze
wyliczeniach,

mogacych $wiadezyé




co najwyzej o
zamiarze
ewentualnym, nie
pozwalajagcym  na
przypisanie mu
odpowiedzialnoSci
za zarzucane
przestepstwo
oszustwa. Brak
zamiaru
doprowadzenia
pracodawcy do
niekorzystnego
rozporzadzenia
mieniem, sad ten
wytlumaczyt
logicznie faktem, ze
oskarzony usredniat
liczbe zwiazkowcow
"w dél " a nie
" w gore
zanizyl ja. Dzialal
zatem na niekorzy$é

"

, czyli

organizacji
zwigzkowej, a nie na
niekorzy$é
pracodawcy, bo
precyzyjne
wyliczenia
pozwalalyby na
domaganie sie za

okres objety
zarzutem skargi
publicznej,

dodatkowych 27
godzin
zwigzkowych, na
ktorych de facto
zaoszczedzil
pracodawca.

Brak jest rbéwniez
podstaw do
przyjecia, ze sad
pierwszej instancji
dopuscil sie
naruszenia prawa
procesowego w
zakresie
nieuwzglednienia




wniosku o
dopuszczenie
dowodu z zeznan
swiadkow
wskazanych w
piSmie procesowym
pelnomocnika
oskarzyciela
positkowego z dnia
20 lipca 2022 roku
( karta 1130 - 1136 )
na okoliczno$é
wypeliania i
podpisywania
deklaracji
cztonkowskich
dotyczacych
przystapienia do
zakladowej
organizacji
zwigzkowej, jak
i na okoliczno$é
daty i sposobu
zlozenia rezygnacji
z czlonkostwa. Ta
inicjatywa
dowodowa zostala
oceniona przez ten
sad przez pryzmat
przestanek z art. 170
§ 1 pkt. 211 5 kp.k,
a przeprowadzona

przezen analiza
doprowadzita do
zasadnego

prze$wiadczenia co
do braku potrzeby
przeprowadzania
dowodéw z tych
osobowych  Zrddel,
gdyz kwestia
czlonkostwa
wskazanych
Swiadkow w zwigzku
zawodowym i
skutecznosci
wypowiadania tego
czlonkostwa,
stanowila
zagadnienie natury




prawnej,

podlegajace
kompetencji  sadu
orzekajacego.
Zdaniem sadu
odwolawczego,
przeprowadzanie
postepowania
dowodowego w
zakresie
przestuchania
wnioskowanych
przez  oskarzyciela
positkowego
Swiadkow,
zmierzajacego  do
obiektywnego
ustalenia liczby
zwigzkowcow w
poszczegblnych
miesigcach 2017
roku, niczego nie
zmieniloby w kwestii

stwierdzonego  po
stronie oskarzonego
braku $wiadomego
kierunkowego
dzialania
przybierajacego
postaé oszukanczych
zabiegow. Gdyby
nawet  dodatkowe

dowody
doprowadzily do
ustalenia nizszej
liczby czlonkow
zwigzku
zawodowego niz

liczba 150 w
okresie zarzucanym
aktem oskarzenia,
to i tak nie
byloby pewnoéci dla
potraktowania tego
rodzaju  zachowan
oskarzonego  jako
intencjonalnych
zabiegow
oszukanczych w
rozumieniu art.




286 § 1 kk
Nawet zakladajac,
ze zawyzenie liczby
zwigzkoweow ponad
liczbe 150 bylo
nastepstwem

$wiadomego,

wadliwego

uwzglednienia w
niej osoby, ktora
takiego statusu nie

posiadala, to
ZWazZyWSZy na
eksponowany w
uzasadnieniu
zaskarzonego
wyroku

wieloosobowy krag
czlonkéw  zarzadu
uczestniczacych w
ustalaniu tej liczby,

nie bytoby
uchwytnego a
zarazem  pewnego
dowodu do
przyjecia, ze
uchybienie takie
wigzalo sie zZ

dzialaniem wla$nie
oskarzonego, a nie
innej osoby ze
skladu zarzadu,
wzglednie ze
oskarzony byt
Swiadomy tej
nieprawidlowosci.

Nie zostal réwniez
naruszony art. 9 §
1 k.p.k. dotyczacy
dzialania organéw
procesowych zZ
urzedu i zaniechania
przez to
przestuchania
swiadka R. K
i przeprowadzenia
dowodu z opinii
grafologicznej
dotyczacej




autentycznoéci jego
podpisu na
deklaracji
czlonkowskiej. Sad
rejonowy nie mial
obowigzku
przeprowadzaé
dowodéw
niezgloszonych
przez strony. Nadto
podnoszona  przez
prokuratora obraza
artt 366 § 1
kpk . w zw. z
art. 167 k.p.k. nie
moze  sprowadzaé
sie do wymagania
przez strone, aby
Przewodniczacy na
rozprawie
podejmowat
czynnoéci za danag
strone, ktéora ma
przeciez prawo do
skladania wnioskow
dowodowych.  Art.
427 & 3a kpk
dotyczy mozliwosci

podnoszenia w
Srodku
odwolawczym
zarzutu
nieprzeprowadzenia

dowodu z urzedu,
kiedy okolicznosé,
ktéra ma byé
udowodniona, ma
istotne  znaczenie
dla ustalenia
popehlienia  czynu
zabronionego i jego
charakteru - ale
nie zawiera zadnego
nakazu ani zakazu
skierowanego do
organu sadowego.
Zwazy¢ trzeba, ze
prokurator nie
zarzucil

oskarzonemu T. J.




podrobienia podpisu
R. K., a zatem
przestuchanie osoby
tego ostatniego i
przeprowadzenie

dowodu =z opinii
bieglego w zakresie

analizy pisma
recznego, celem
ustalenia
autentycznoSci jego
podpisu na
deklaracji
czlonkowskiej,
uzna¢ nalezy jako
bezprzedmiotowe.
Nie jawi sie

jako celowe badanie
autentycznosci
podpisu R. K,
czy tez podpiséw
innych pracownikéow
na poszczeg6lnych
deklaracjach
czlonkowskich,
skoro nie ma
podstaw do
wnioskowania, ze
oskarzony ich
ewentualnej
nieautentycznosci
byt $wiadomy.

Niezrozumialym jest
takze zarzut
prokuratora
dotyczacy
zaniechania
przeprowadzenia
przez sad rejonowy z
urzedu
uzupelniajgcej opinii
bieglego w zakresie
analizy kryminalnej
w celu
rozstrzygniecia
ponad wszelka
watpliwoé¢  braku
sposobnosci
wydania opinii




prowadzacej do
kategorycznych
wnioskow.
Wariantowy
charakter tej opinii
wynikal przeciez z
braku kompetencji

bieglego do
rozstrzygania
zagadnienia
prawnego, jakim
byla ocena
skutecznosci

prawnej rezygnacji
z czlonkostwa w

zwigzku
zawodowym,
zlozonej przez
pracownika u

pracodawcy ( wbrew
regulacji
statutowej ). Dlatego
zarzut  naruszenia
art. 201 k.p.k. jest
chybiony.

Odwolywanie sie
z kolei przez
prokuratora do
depozycji  $wiadka
M. G. (2) w kwestii
jego postepowania

AU zwiazku zZ
wypowiedzeniem
czlonkostwa, nie

ma znaczenia dla
rozstrzygniecia

przedmiotowej

sprawy, gdyz ww.
zwolnil sie z pracy 23
stycznia 2017 roku i
nie byl uwzgledniany
w opiniowaniu przez
bieglego  analityka
kryminalistyki.

Zauwazy¢ natomiast
trzeba, ze spoérod 21
0s6b wskazanych w
piSmie procesowym




pelnomocnika
oskarzyciela
positkowego z dnia
20 lipca 2022 roku
( karta 1130 - 1136 )
trzy osoby: A. Z., M.
H. i D. K, zostaly
potraktowane przez
opiniujacego  jako
aktywni czlonkowie
zwiazku
zawodowego.  Jak
wynika z akt sprawy
zwiazkowej I1K 9/19
Sadu  Rejonowego
w Radomsku, ich
pisemne
o$wiadczenia  nie
wywolaly  skutkow
prawnych, gdyz
pierwsza zZ
wymienionych
umieScila pismo w
skrzynce zwigzkowej
na korespondencje
bez potwierdzenia
jego odbioru przez
adresata ( dopiero w
terminie
pOZniejszym, tj w
2019 lub 2020 roku
zlozenie powtornej
rezygnacji pozbawilo
ja czlonkostwa ),
a kolejne dwie
osoby zlozyly swoje

wypowiedzenia
czlonkostwa u
pracodawcy, a nie w
zwigzku

zawodowym, jak
przewidywal statut
(o) "Ceon).

Whniosek

wniosek
prokuratora i
pelnomocnika

# zasadny




oskarzyciela

positkowego o
uchylenie
zaskarzonego
wyroku i
przekazanie sprawy
sagdowi  pierwszej
instancji do
ponownego
rozpoznania

# czeSciowo zasadny

# niezasadny

Zwiezle o powodach
uznania wniosku za

zasadny, czeSciowo
zasadny albo
niezasadny.

Whioski skarzacych

o uchylenie
zaskarzonego
wyroku i
przekazanie sprawy
sadowi pierwszej
instancji do
ponownego
rozpoznania sq
niezasadne, z
przyczyn
wskazanych
powyzej.
4.
OKOLICZNOSCI
PODLEGAJACE
UWZGLEDNIENIUY
Z URZEDU
4.1.

Zwiezle o powodach
uwzglednienia
okoliczno$ci

ROZS

5.

I TRZYGNIECIE




SADU
ODWOEAWCZEGQ

1.7. Utrzymanie
w mocy wyroku
sqdu pierwszej
instancji

5.1.1.

Przedmiot
utrzymania w mocy

Rozstrzygniecie
uniewinniajace
oskarzonego T. J. od
popeknienia
zarzucanego
czynu.

mu

Zwiezle o powodach
utrzymania w mocy

Zaskarzony  wyrok
jest a
zarzuty
okazaly sie chybione.

stuszny,
skarzacych

Zmiana
sqdu

1.8.
wyroku
pierwszej
instancji

5.2.1.

Przedmiot i zakres
zmiany

Zwiezle o powodach
zmiany

1.9. Uchylenie
wyroku sqdu
pierwszej

instancji




1.1.7. Przyczyna,

zakres i

podstawa

prawna

uchylenia

5.3.1.1.1. # art. 439 k.p.k.

Zwiezle o powodach

uchylenia

5.3.1.2.1. Konieczno$¢ # art. 437§ 2 k.p.k.
przeprowadzenia na
nowo przewodu w
calo$ci

Zwiezle o powodach

uchylenia

5.3.1.3.1. Konieczno$¢ #art. 4378 2kp.k.
umorzenia
postepowania

Zwiezle o powodach

uchylenia i

umorzenia ze

wskazaniem

szczegolnej

podstawy  prawnej

umorzenia

5.3.1.4.1. # art. 454 § 1 k.p.k.

Zwiezle o powodach

uchylenia

1.1.8.

Zapatrywani@
prawne i
wskazania co do




dalszego

postepowania

1.10. Inne

rozstrzygniecia

zawarte w

wyroku

Punkt Przytoczy¢

rozstrzygniecia z | okolicznoéci

wyroku

6. Koszty Procesu

Punkt Przytoczyé

rozstrzygniecia z | okolicznoSci

wyroku

2. Z powodu
nieuwzglednienia
apelacji
wywiedzionej na
niekorzy$é
oskarzonego Sad
odwolawczy zasadzil
od oskarzyciela
positkowego (.r)
sp. z o0.0. kwote

60 zlotych oplaty
za postepowanie
odwolawcze i kwote
10 zlotych tytulem
zwrotu  wydatkow
poniesionych w
postepowaniu
odwolawczym.
Podstawe
rozstrzygniecia 0
kosztach
postepowania
odwolawczego
stanowily przepisy
art. 636 § 1 1 2
k.p.k., art. 633 k.p.k.
iart. 13 ust. 2 ustawy

prawna




z dnia 23 czerwca
1973 roku o oplatach
w sprawach karnych
( tekst jednolity:
Dz. U. z 1983
roku, Nr 49, poz.
223 z pOzniejszymi
zmianami ) oraz
rozporzadzenie
Ministra
Sprawiedliwoéci  z
dnia 18 czerwca
2003 roku w sprawie
wysokosci i sposobu
obliczania wydatkow
Skarbu Panstwa
w postepowaniu
karnym ( Dz. U.
108, po0z.1026 z
pOzZniejszymi
zmianami ).

Kosztami
postepowania
odwolawczego w
czesci dotyczacej
nieuwzglednionej
apelacji
prokuratora, zostal
obciazony Skarb
Panstwa, stosownie
do treéci art. 636 § 1
i2kp.k

7. PODPIS

1.11.
zaskarzenia

Granice

Kolejny numer zalacznika | 1

Podmiot
apelacje

wnoszacy | prokurator




Rozstrzygniecie, brak
rozstrzygniecia albo
ustalenie, ktorego dotyczy
apelacja

rozstrzygniecie
uniewinniajace
oskarzonego T. J. od
popeklienia zarzucanego
mu czynu

0.1.1.3.1. Kierunek 1

zakres zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzy$é

# w calo$ci

# w czeSci # co do winy
# co do kary
# co do Srodka karnego

lub innego rozstrzygniecia
albo ustalenia

0.1.1.3.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczy¢ zarzuty
wskazane przez strony w

apelacji

art. 438 pkt 1 kpk. -
obraza przepisow prawa
materialnego w zakresie
kwalifikacji prawnej czynu
przypisanego
oskarzonemu

art. 438 pkt 1a kpk. -
obraza przepisdbw prawa

materialnego w innym
wypadku niz wskazany
w art. 438 pkt 1

k.p.k., chyba ze pomimo
blednej podstawy prawnej
orzeczenie odpowiada
prawu




art. 438 pkt 2 kp.k
— obraza  przepisow
postepowania, jezeli
mogla ona mie¢ wplyw na
tre$é orzeczenia

art. 438 pkt 3 k.p.k. — blad
w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe
orzeczenia,

jezeli moglt on mieé wplyw
na tre$¢ tego orzeczenia

art. 438 pkt 4 kpk -
razaca niewspolmiernosé
kary, $rodka karnego,
nawigzki lub niestusznego
zastosowania albo
niezastosowania  $rodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub innego
srodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

0.1.1.4. Wnioski

uchylenie

zmiana

1.12. Granice
zaskarzenia

Kolejny numer zalacznika

Podmiot wnoszacy | pelnomocnik oskarzyciela
apelacje positkowego
Rozstrzygniecie, brak | rozstrzygniecie
rozstrzygniecia albo | uniewinniajace

oskarzonego T. J. od




ustalenie, ktorego dotyczy
apelacja

popeklienia zarzucanego
mu czynu

0.1.1.3.1. Kierunek i
zakres zaskarzenia

# na korzysé

# na niekorzy$c

# w calo$ci

# w czeSci # co do winy
# co do kary
# co do Srodka karnego

lub innego rozstrzygniecia
albo ustalenia

0.1.1.3.2. Podniesione
zarzuty

Zaznaczy¢
wskazane przez strony w
apelacji

zarzuty

art. 438 pkt 1 kpk. -
obraza przepisdbw prawa
materialnego w zakresie
kwalifikacji prawnej czynu
przypisanego
oskarzonemu

art. 438 pkt 1a k.p.k. -
obraza przepisow prawa
materialnego w innym
wypadku niz wskazany

438 pkt 1
k.p.k., chyba ze pomimo
blednej podstawy prawnej
orzeczenie odpowiada

w art.

prawu

art. 438 pkt 2 kp.k
—  obraza

postepowania,

przepisow
jezeli




mogla ona mie¢ wplyw na
tres$é orzeczenia

art. 438 pkt 3 k.p.k. — blad
w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe
orzeczenia,

jezeli mogl on mie¢ wplyw
na tresc tego orzeczenia

art. 438 pkt 4 kpk -
razaca niewspolmiernosé
kary, $rodka karnego,
nawigzki lub niestusznego
zastosowania albo
niezastosowania  $rodka
zabezpieczajacego,
przepadku lub innego
Srodka

art. 439 k.p.k.

brak zarzutow

0.1.1.4. Wnioski

uchylenie

zmiana




