Sygn. VPa 101/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 wrzesnia 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Mariola Mastalerz (spr.), SSO Beata Lapinska

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 24 wrzesnia 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. W.

przeciwko A. S. (1)prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq pod nazwq Firma (...) w B.
o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powoda K. W. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Belchatowie IV Wydziatu Pracy z dnia 15 lutego 2013r. sygn. IV P 426/12

zmienia zaskarzony wyrok i ustala, ze powoda K. W.oraz pozwanego A. S. (1)prowadzqcq
dzialalnos$é gospodarczq pod nazwgq Firma (...) w B.w okresie od 23 stycznia 2012r. do 28 maja 2012
roku lqczyl stosunek pracy.

Sygn. akt V Pa 101/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 24 sierpnia 2012 roku powdd K. W.skierowanym przeciwko A. S. (1)prowadzacej Sklep (...)— (...)
w B.wnibsl o ustalenie istnienia stosunku pracy i wyplate wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami. W uzasadnieniu
pozwu podnidsl, Ze pracowal u pozwanej w charakterze sprzedawcy, pracownika gospodarczego, naprawy rowerow.
W okresie od 23 stycznia do 31 stycznia 2012 roku pracowal w okresie probnym w niepelnym wymiarze czasu pracy
tj. od 4 do 7 godzin dziennie. Natomiast w okresie od 1 lutego do 15 marcu 2012 roku w pelnym wymiarze czasu pracy
tj. przez 8 godzin dziennie. Natomiast od 16 maca do 28 maja 2012 roku pracowal od wczesnych godzin rannych do
p6znych godzin wieczornych.

Na rozprawie w dniu 3 pazdziernika 2012 roku powod popieral powddztwo natomiast pozwana o$wiadczyla chyba
jest to nieuzasadnione.

W piémie procesowym z dnia 15 pazdziernika 2012 roku pozwana podniosta zarzut niewtasciwosci miejscowe;j.

Postanowieniem z dnia 20 listopada 2012 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil swa niewlasciwosc¢ i sprawe przekazal Sadowi Rejonowemu Wydzialowi Pracy w
Belchatowie.



Wyrokiem czeSciowym z dnia 15 lutego 2013 roku w sprawie sygn. Akt IV P 426/12 Sad Rejonowy w Belchatowie
oddalil powddztwo K. W..

Sad Rejonowy ustalil, iz poczynajac od 23 stycznia 2012 roku do konica maja 2012 roku powod K. W. pracowal u
pozwanej w sklepie z rowerami. Powod nie dostal zakresu obowigzkéw na piSmie.

Do obowigzkéw powoda nalezalo posprzatanie sklepu, eksponowanie roweréw na zewnatrz.

W sklepie pozwanego powdd pracowatl przy sprzataniu sklepu, poza tym pompowat rowery i czyScil je. Nadto rozdzieral
kartony.

Prace wykonywala w r6znych godzinach pracy. Wynagrodzenie otrzymywal
w roznych kwotach na koniec tygodnia.

Za okres swojej absencji chorobowej nie otrzymatl zasitku chorobowego ani wynagrodzenia za prace

W maju 2012 roku nie rozwigzywal umowy o prace po prostu juz wiecej do niej nie przyszedl. Ustalenie, ze powoda
laczyl z pozwana stosunek pracy jest potrzebne K. W. aby mial w dokumentach potwierdzone do$wiadczenie w
naprawianiu rowerow.

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie zeznan powodowa K. W., pozwanej A. S.
(1) oraz swiadkow K. S. oraz czesciowo C. S. i M. P.. Nie podzielil natomiast zeznan pozostalych §wiadkoéow tj. A. S. (2),
E. W. gdyz $wiadkowie ci nie byli §wiadkami pracy wykonywanej przez powoda.

W ocenie Sadu Rejonowego powddztwo w czeéci dotyczacej ustalenia istnienia stosunku pracy bylo bezzasadne i
podlegalo oddaleniu. Sad Rejonowy wskazal, ze w przedmiotowej sprawie powod K. W. wnioslt o ustalenie istnienia
stosunku pracy pomiedzy nim a pozwana w okresie od 23 stycznia 2012 roku do maja 2012 roku, oraz o zasgdzenie
wynagrodzenia za prace w kwocie 4500 zt brutto z odsetkami oraz wydanie §wiadectwa pracy.

Sad Rejonowy powolujac sie na tresé art. 189 k.p.c. dokonal analizy prawnej pojecia "interesu prawnego" bez ktérego
istnienia nie jest mozliwe ustalenie prawa lub stosunku prawnego. Sad rejonowy wskazal, ze powdd interes prawny
w zadanym ustaleniu uzasadnil potrzeba potwierdzenia kwalifikacji zawodowych z naprawy roweréw i uzyskanie
potwierdzenia zatrudnienia umozliwiloby powodowi zaliczenie powyzszego okresu do ogélnego stazu pracy.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Rejonowy powolal tre§¢ art. 22 par. 1 k.p. i wskazal, ze w tym przepisie
zawarte sa najbardziej istotne elementy stosunku pracy - obowigzek $§wiadczenia pracy osobiScie, w sposob ciagly,
podporzadkowany (pod kierownictwem) poleceniom pracodawcy, w miejscu czasie wyznaczonym przez pracodawce,
ktory z kolei jest obowigzany do wynagrodzenia pracownika za $§wiadczong na jego rzecz prace. Pracownik w
ramach stosunku pracy zobowiazuje sie do osobistego wykonywania czynnoéci objetych uméwionym rodzajem
pracy. Obowigzek osobistego §wiadczenia pracy oznacza, iz pracownik nie moze powierzy¢ realizacji czynno$ci, jakie
wynikajg z umowy o prace osobom trzecim (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 1999 roku
w sprawie sygn. akt I PKN 562/98, OSNAPiUS z 2000 roku, z. 6, pdz. 223).

Wskazal, ze w orzecznictwie i doktrynie reprezentowany jest poglad, ze zakwalifikowaniu stosunku prawnego
laczacego strony nie stoi na przeszkodzie ani nazwa umoéw, okreSlajaca je jako umowy cywilnoprawne, ani
tez postanowienia umoéw wskazujace na charakter stosunku cywilnoprawnego. Decydujgce znaczenie ma sposéb
wykonywania uméw (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 1999 roku w sprawie I PKN
642/98, OSNAPIUS z 2000 roku, z. 11, poz. 417, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 paZdziernika 1998 roku w sprawie
I PKN 389/98, OSNAPiUS z 1999 roku, z. 22, p6z. 718).

Sad Rejonowy podniosl, ze stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym. W stosunku tym pracownik
jest obowiagzany do $wiadczenia pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy w sposéb podporzadkowany
kierowniczej roli pracodawcy. Cecha stosunku pracy jest ciaglo$¢ $wiadczenia pracy. Zobowigzanie pracownika,



w przeciwienstwie do zobowigzan podejmowanych przy zawieraniu uméw cywilnoprawnych, nie ogranicza sie do
czynno$ci jednorazowej, czy tez wielu czynnoSci zmierzajacych do osiagniecia okreslonego rezultatu, lecz polega na
wykonywaniu czynnoSci wynikajacych z powierzonego rodzaju pracy w spos6b majacy cechy trwatosci.

Jak wskazal Sad Rejonowy w przedmiotowej sprawie powdd wykonywal rézne prace zlecone przez K. S.. Zlecone
czynnoéci powod wykonywat w sklepie tj. miejscu prowadzonej przez pozwana dzialalnosci gospodarczej. Powod nie
miat $cisle okre$lonych godzin pracy. Wykonywal ja wtedy, kiedy chcial. Zdarzaly sie sytuacje, ze jak mu sie nie chcialo
to nie przychodzil. Koniczac wspolprace po prostu nie przyszed} do pracy.

W ocenie Sadu Rejonowego, strony procesu nie lgczyl stosunek pracy. Powdd przyznal, ze pomiedzy nim i pozwana
nie byto zadnych rozmdéw i ustalen na temat zawarcia umowy o prace. Wykonywane przez powoda czynno$ci nie mialy
charakteru statego, byly r6zne w zalezno$ci od potrzeb jakie pojawily sie w sklepie. Brak uzgodnien, co do normy czasu
pracy, oraz kazdorazowe zlecanie innych czynnos$ci w ocenie sadu §wiadczylo o tym, ze pomiedzy stronami nie doszlo
do zawarcia umowy o prace.

Poniewaz powo6d dochodzil rowniez roszczenia o zaplate wynagrodzenia zadanie to przesadza o braku interesu w
zadaniu ustalenia istnienia stosunku pracy.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania Sad Rejonowy oddalil powbddztwo w catoSci, jako bezzasadne.
Apelacje od powyziszego wyroku wniost powdd zaskarzajge go w calosci.

Apelujacy zarzucil mu:

1. brak bazy prawnej stanowiacej podstawy rozstrzygniecia,

2. brak przytoczenia przepisow prawa, ktére Sad Rejonowy przyjal w trakcie ustalen faktow i rozwazan,

3. wybibrcza i tendencyjna ocene zeznan $wiadkow w tym przede wszystkim $wiadka D. S..

W uzasadnieniu apelacji zarzucil , iz sporzadzone uzasadnienie zawiera braki, wskazuje na daty ktore nie maja
pokrycia w rzeczywisto$ci. W uzasadnieniu pelno jest niedomoéwien, ktoére uniemozliwiaja jego zrozumienie.

Wskazujac na powyzsze wniost o uchylenie zaskarzonego orzeczenia.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Zlozongq apelacje nalezy uznaé za zasadng.

Przede wszystkim Sad Okregowy nie podziela stanowiska Sadu I instancji co do braku po stronie powoda interesu
prawnego w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy w rozumieniu art. 189 kpc. Przepis
ten wprowadza istnienie interesu prawnego jako materialnoprawnej podstawy zasadnoSci powodztwa o ustalenie.
Powddztwo o ustalenie zmierza do usuniecia stanu niepewno$ci w laczacym strony stosunku prawnym. Nie moze ono
stuzy¢ uzyskaniu dowodoéw niezbednych do realizacji konkretnych roszczen badz ustaleniu stanu prawnego dla takiej
realizacji. Dlatego, jak stusznie wskazal Sad Rejonowy, powszechnie przyjmuje sie, ze nie istnieje interes prawny w
ustaleniu, jezeli mozliwa jest realizacja konkretnego roszczenia wynikajacego z laczgcego strony stosunku prawnego
(por. np. wyrok z dnia 1 grudnia 1983 r., I PRN 189/83, OSNCP 1984 z. 7, poz. 121; wyrok z dnia 11 pazdziernika
1985 r., IT CR 302/85, OSNCP 1986 z. 10, poz. 155; uchwala z dnia 17 czerwca 1987 r., III PZP 19/87, OSNCP 1988 z.
10, poz. 132). Wowcezas bowiem stan niepewnoSci w zakresie lgczacego strony stosunku prawnego moze by¢ usuniety
przez realizacje konkretnego roszczenia w powodztwie o Swiadczenie. Konieczne jest jednak, aby mozliwos¢ realizacji
takiego roszczenia wyczerpywala w calosci interes prawny w ustaleniu. Takiego wyczerpania interesu prawnego z
reguly nie ma w sytuacji, gdy ustalenie istnienia stosunku prawnego ma usuna¢ stan niepewnoéci na przyszlosé
wzgledem réznych roszczen, ktére moga by¢ realizowane, a jeszcze nie sa okreslone (skonkretyzowane, wymagalne).
Dlatego w orzecznictwie powszechnie przyjmuje sie istnienie interesu prawnego w takich sytuacjach (por. np. uchwata



z dnia 11 maja 1994 r., II PZP 1/94, OSNAPiUS 1994 nr 6, poz. 96 czy uchwala skladu siedmiu sedziéw z dnia 17
kwietnia 1970 r., III PZP 34/69, OSNCP 1970 z. 12, poz. 217).

W przedmiotowej sprawie roszczenie powoda K. W. o zaplate wynagrodzenia za prace nie wyczerpuje w caloSci jego
interesu prawnego w ustaleniu. Powdd bowiem moze w przypadku ustalenia istnienia stosunku pracy wykorzystaé ten
fakt w dochodzeniu potencjalnych roszczen, obecnie jeszcze nieokreslonych i niewymagalnych, jak chociazby prawo
do urlopu wypoczynkowego w okreslonym wymiarze czy tez do prawo do nagrody jubileuszowe;j.

Ponadto w ocenie Sadu Okregowego zaskarzony wyrok wydany zostal z naruszeniem prawa materialnego, tj. art.

22 § 11 § 1° kp. Istotne w sprawie bylo bowiem ustalenie charakteru laczacego strony stosunku prawnego —
umowy o prace badZ tez umowy cywilnoprawnej ( zlecenia). Zgodnie z powolanymi przepisami przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Nie jest dopuszczalne zastgpienie
umowy o prace umowg cywilnoprawna przy zachowaniu wskazanych wyzej warunkéw wykonywania pracy. O rodzaju

zawartej umowy rozstrzyga wiec przede wszystkim zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 1' KP nie stwarza prawnego
domniemania zawarcia umowy o prace (por. wyrok z dnia 23 wrzeénia 1998 r., II UKN 229/98, OSNAPiUS 1999
r. nr 19, poz. 627). Zakwalifikowanie umowy o $wiadczenie uslug jako umowy o prace wymaga uwzglednienia regut
wykladni o$§wiadczen woli (art. 65 KC w zwigzku z art. 300 KP), zwlaszcza wowczas, gdy nie wystepujg zachowania
stron sprzeczne z postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej (por. wyrok z dnia 17 lutego 1998 r., I PKN
532/97, OSNAPiUS 1999 r. nr 3, poz. 81). Wola stron co do charakteru laczacego stosunku prawnego moze by¢ takze
odzwierciedlona w nazwie umowy, zwlaszcza wobec wykazywania wspolnych cech dla umowy o prace i umowy prawa
cywilnego z jednakowym ich nasileniem (por. wyrok z dnia 18 czerwca 1998r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999 r. nr

14, POZ. 449).

W tym zakresie nalezy stwierdzi¢, jak wynika z ustalen Sadu Rejonowego, ze strony nie sporzadzity umowy na pi§émie
oraz nie nazwaly wyraznie laczacej je umowy, chodz poza sporem pozostaje fakt, iz pozwana zamieScila w Internecie
ogloszenie o zatrudnieniu pracownika do sklepu na pdl etatu, na ktére to ogloszenie odpowiedzial powod zglaszajac
sie do pracy. Pomimo to wykladnia woli stron nie jest jednoznaczna. Dlatego tez nalezy sprzyjac, iz w sytuacji gdy
dany stosunek prawny wykazuje roézne cechy, charakterystyczne zar6wno dla wykonywania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, jak i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore
z tych cech maja charakter przewazajacy (por. wyrok z dnia 14 wrzeénia 1998 r., I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999 r. nr
20, poz. 646). O wykonywaniu zatrudnienia w ramach umowy o prace Swiadczy miedzy innymi wykonywanie pracy
zmianowej, dyspozycyjnoéé i podporzadkowanie (wyrok z dnia 11 wrze$nia 1997 r., I UKN 232/97, OSNAPiUS 1998 .
nri3, poz. 407) oraz obowiazek wykonywania polecen (por. wyrok z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS
1998 r. nr 2, poz. 35). Przy ocenie charakteru stosunku prawnego nalezy tez uwzglednia¢ specyfike funkcjonowania
podmiotu zatrudniajgcego. Przede wszystkim jednak, jezeli wystepuja trudnoéci w ustaleniu rzeczywistej woli stron
co do rodzaju laczacego je stosunku prawnego, to decydujacy powinien by¢ sposéb wykonywania zobowigzania, a
wiec przewaga w tym sposobie elementéw charakterystycznych dla wykonywania umowy o prace (por. wyrok z dnia
awrze$nia 1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS 1999 r. nr18, poz. 582).

W tym zakresie nalezy stwierdzic, ze Sad pierwszej instancji w sposob precyzyjny ustalit sposéb wykonywania umowy,
jednakze wnioski wyprowadzone z tych ustalen w kontekscie przeprowadzonej wykladni powolanych wyzej przepisow,
nie sg w ocenie Sadu Okregowego trafne.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, iz powod K. W. wykonywal prace w sklepie nalezagcym do pozwanej, w
ktéorym sprzedawano rowery. Wykonywanie pracy w sklepie z istoty takiego zatrudnienia nastepuje z reguly na
podstawie umowy o prace. Cecha charakterystyczna tej umowy jest bowiem pozostawanie w dyspozycji pracodawcy
i wykonywanie polecen co do pracy, ktéra ma by¢ wykonywana. Umowa zlecenia natomiast z reguly okresla rodzaj
wykonywanych czynno$ci i w zasadzie nie moze polegaé na pozostawaniu w dyspozycji zlecajacego i wykonywaniu,
stosownie do jego potrzeb, czynnosci zlecanych na biezaco. W sposobie wykonywania zatrudnienia przez powoda
charakterystyczne bylo, ze zglaszal sie do pracy, bez z géry okre$lonych czynnoéci, ktére mial wykonywacé i dopiero



pozostajac w dyspozycji strony pozwanej wykonywal polecenia, ktore sprowadzaly sie do prac pomocniczych i
porzadkowych. W tym zakresie podporzadkowanie nie mialo zwyklych cech koordynacji wykonania z gory okre$lonych
czynnoéci, lecz bylo typowym podporzadkowaniem pracowniczym, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy i wykonuje wydane mu polecenia.

Whbrew stanowisku Sadu Rejonowego przeciwko zakwalifikowaniu pracy powoda jako wykonywanej w ramach
stosunku pacy nie moze przesadza¢ sam fakt, iz powdd nie Swiadczyl pracy w SciSle okreslonych godzinach.
Organizacja czasu pracy powoda mogla by¢ przedmiotem ustalen stron umowy, natomiast zdarzajgce sie sytuacje nie
stawiania sie powoda do pracy dotycza samej dyscypliny pracy i sposobu wykonywania obowiazkéw pracowniczych,
ktérych ocena pozostawiona byla pracodawcy.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z mocy art. 386 § 1 kpc orzekl jak
w sentencji wyroku.



