Sygn. VPa 142/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Agnieszka Lezanska

Sedziowie: SSO Mariola Mastalerz, SSR del. Marcin Wojciechowski (spr.)
Protokolant: sekr.sqdowy Alicja Jesion

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powoéddztwa K. E.

przeciwko (...) Spolce z ograniczonq odpowiedzialnosciq w R.

0 premie roczng

na skutek apelacji powoda K. E.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Belchatowie IV Wydziatu Pracy

z dnia 16 maja 2013r. sygn. IVP 84/13

zmienia zaskarzony wyrok w ten sposob, ze:

1. zasqdza od pozwanego (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w R. na rzecz powoda K.
E. kwote 4.000,00 (cztery tysiace) zlotych z ustawowymi odsetkami od dnia 29 marca 2013r. do
dnia zaplaty;

2. nakazuje pobraé od pozwanego (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnosciq w R. na rzecz
Skarbu Panstwa - Sqdu Rejonowego w Belchatowie kwote 200,00 (dwiescie) zlotych tytulem
nieuiszczonej oplaty od pozwu.

Sygn. akt V Pa 142/13

UZASADNIENIE

Powdd K. L. pozwem z dnia 20 marca 2013 roku wnidst o zasgdzenie od pozwanego (...) Spdlki z ograniczona
odpowiedzialnoécia w R. kwoty 4.000,00 PLN tytulem premii roczne;j.

W uzasadnieniu pozwu powod wskazal, iz pozwany pracodawca nie wyplacit mu premii rocznej za rok 2012 w
wysokoSci proporcjonalnej do przepracowanego okresu. Zdaniem powoda prawo do premii wynikalo z Ukladu
Zbiorowego Pracy dla (...) Energetycznego.



Pozwana Spoétka w odpowiedzi na pozew z dnia 8 kwietnia 2013 roku nie uznala powddztwa i wniosta o jego oddalenie
w caloSci.

W ocenie pracodawcy regulacja Regulaminu Wynagradzania (...) pozwanego nie przewidywala prawa do premii dla
pracownikdw, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z trakcie roku, za ktéry premia ma by¢ wyplacona.

Wyrokiem z dnia 16 maja 2013 roku w sprawie IV P 84/13 Sad Pracy -Sad Rejonowy w Belchatowie oddalil pow6dztwo
K. L., zwalniajac go z obowiazku zwrotu kosztdw procesu dla strony pozwane;j.

Podstawe zaskarzonego wyroku stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Rejonowego:

K. L. byl pracownikiem pozwanej Spotki w okresie od 1 lutego 2008 roku do dnia 30 wrze$nia 2012 roku.
Stosunek pracy ulegl rozwigzaniu na skutek wypowiedzenia powoda.

W pozwanej Spdlce od marca 2003 roku obowigzuje (...) spdtka z o.0., ktory przewiduje prawo do premii. Regulamin
przewidzial wylaczenie prawa do premii m.in. w przypadku rozwigzania umowe o prace w trakcie roku za ktéry premia
jest wyplaca. Wylaczenie to nie dotyczy pracownikéw z ktérymi rozwiazano stosunek pracy na skutek o§wiadczenia
pracodawcy z przyczyn nie dotyczacych pracownika.

Od 21 lipca 2010 roku w pozwanej Spolce obowiazuje Uklad Zbiorowy Pracy dla (...) Energetycznego. W § 17 Ukladu
Zbiorowego przewidziano prawo pracownikéw do premii rocznej w wysokosci 8,5 % rocznego funduszu wynagrodzen
zroku ubieglego. Premie roczna nalezato wyplaci¢ prawnikom proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w poprzednim
roku u danego Pracodawcy.

Sad Rejonowy dokonujac oceny zasadnoS$ci roszczenia powoda uznal za zasadng argumentacje strony pozwanej, iz
regulacja Regulaminu Wynagradzania nie daje podstaw do wyplaty K. L. premii roczne;.

W ocenie Sadu Rejonowego zaréwno regulamin wynagradzania pozwanej Spolki jak i Ponadzakladowy Uklad
Zbiorowy stanowia autonomiczne Zrodla prawa pracy. Dokonujac oceny powyzszych aktow Sad I instancji uznal, iz
regulamin wynagradzania stanowi uszczego6lowienie i uzupelienie regulacji Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego.

Orzekajac o kosztach procesu Sad Rejonowy uznal, iz winien mie¢ zastosowanie art. 102 k.p.c. co dalo podstawe do
zwolnienia powoda od obowigzku zwrotu kosztow procesu stronie pozwanej.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyl powdd zaskarzajac wyrok Sadu Rejonowego w calos$ci. Powod zarzucil
przedmiotowemu wyrokowi naruszenie obowigzujacego prawa materialnego tj. uregulowan prawa pracy zawartych
w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym dla (...) Energetycznego oraz regulacji zawartej w art. 241 26 § 1 kodeksu

pracy.

Zdaniem powoda Sad Rejonowy blednie uznal Regulamin Wynagradzania pozwanej Spotki za zgodny z prawem i
majacy znaczenie nadrzedne nad Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym, co skutkowalo pozbawieniem go naleznej
premii rocznej.

W konkluzji skargi apelacyjnej pow6d wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie na jego rzecz naleznego
Swiadczenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego jest zasadna.

Analiza zarzutow podniesionych przez pozwanego wskazuje na zasadno$¢ apelacji.



W ocenie Sadu Okregowego nalezy podzieli¢ zarzut powoda naruszenia art. 241 2° § 1 k.p. Sad Rejonowy blednie
przyjal, iz Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w pozwanej Spdlce stanowi uzupelnienie i uszczegdlowienie
regulacji Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego dla (...) Energetycznego.

Analiza treéci powyzszych autonomicznych zZrédel prawa pracy wskazuje na sprzeczno$c¢ miedzy ich regulacjami.

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy przyznaje pracownikom prawo do premii rocznej nie zawierajac wylgczenia tegoz
prawa z uwagi na rozwigzanie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia. Taka regulacja zawarta jest w Regulaminie
Wynagradzania. Nie mozna uznac jej jednak za uszczegdlowienie normy Ukladu Zbiorowego bowiem regulacja w
nim zawarta jest kompletna, jednoznaczna i dla oceny prawa pracownika nie wymaga uzupeklienia innym aktem.
Uklad Zbiorowy nie zawiera takze delegacji dla jego sygnatariuszy do wydawania aktéw zakladowego prawa pracy
majacych go uszczegdlowi¢. Winien byé on stosowany wprost, tak jak jego regulacje weszly w tre$é stosunkéw pracy
pracownikéw pracodawcé6w nim objetych.

Zgodnie z art. 241 2681 k.p. postanowienia uktadu zakladowego nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia obejmujacego ich ukladu ponadzakladowego.

Przenoszac treS¢ powyzszej normy na realia niniejszej sprawy nalezy wskazaé, iz regulacje zakladowego zZrodia
prawa pracy jakim jest regulamin wynagradzania nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw, niz regulacje
Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego. Wynika to choéby z hierarchii zroédel prawa pracy i z ogolnej zasady, iz
regulacja aktu nizszego rzedu nie moze by¢ mniej korzystna dla pracownika niz regulacja aktu wyzszego rzedu.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy wskazac, iz regulacja zawarta w Regulaminie Wynagradzania lamie powyzsze
zasady. Tworzy ona wylaczenia uprawnien przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym, kreujgc dla pracownika sytuacje
mniej korzystna, niz wynikajaca z Ukladu Zbiorowego.

Dlatego nalezalo stwierdzi¢, iz zgodnie z Ukladem Zbiorowym dla (...) Energetycznego powd6d nabyl prawo do premii
rocznej. Jej wysoko$c¢ byta niekwestionowana przez strony i wynosila 4.000,00 PLN.

Powyzsza konstatacja skutkuje konieczno$cia zmiany zaskarzonego wyroku. Dlatego tez Sad II instancji zmienit
zaskarzony wyrok i uwzglednil roszczenie powoda, obciazajac pozwana Spoétka obowiazkiem uiszczenia nieuiszczonej
oplaty od pozwu w kwocie 200,00 PLN.



