Sygn. VPa 162/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Beata Lapinska (spr.), SSO Mariola Mastalerz

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 23 stycznia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa Z. F. (1)

przeciwko P. J. prowadzgcemu dzialalnosé gospodarczq pod nazwq Uslugi (...) w T.
o wynagrodzenie za prace

na skutek apelacji pozwanego P. J. prowadzqcego dzialalnosé¢ gospodarczq pod nazwq Uslugi (...)
w T. od wyroku Sadu Rejonowego w Belchatowie IV Wydzialu Pracy z dnia 27 czerwca 2013r.

sygn. IVP 288/12
1. oddala apelacgje,
2. nie obciqza pozwanego P. J. kosztami zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 162/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 27 czerwca 2012 roku powdd Z. F. (1) wniost o zasadzenie od pozwanego P. J. kwoty 14.000 zlotych
tytulem wynagrodzenia za prace z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty.

Nakazem zaplaty z dnia 12 lipca 2012 roku wydanym w postepowaniu upominawczym Sad Rejonowy w Belchatowie
nakazal pozwanemu, aby wyplacil powodowi zadana kwote wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 27 czerwca 2012
roku.

W sprzeciwie od nakazu zaplaty z dnia 7 sierpnia 2012 roku pozwany wniost o oddalenie powddztwa.

Wyrokiem z dnia 27 czerwca 2013 roku, wydanym w sprawie IV P 288/12, Sad Rejonowy — Sad Pracy w Belchatowie
uwzglednil powodztwo i zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 14.000 zlotych netto z ustawowymi odsetkami
od dnia 27 czerwca 2012 roku do dnia zaplaty oraz kwote 1.800 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego. Ponadto nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote 700 zlotych tytutem oplaty od
pozwu.



Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne Sqdu Rejonowego:

Powod Z. F. (1) byt zatrudniony u pozwanego P. J., prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa Uslugi (...)
w T. w okresie od 1 wrze$nia 2007 roku do 31 stycznia 2010 roku. Pracowal na stanowisku kierowcy-mechanika w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ustawowego. Stosunek
pracy zostal rozwigzany za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych.

We wskazanym okresie zatrudnienia pozwany wyplacal powodowi wynagrodzenie bezposrednio do rak. Powdd nie
kwitowat odbioru wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem. Pozwany wyplacil powodowi wynagrodzenie za prace za
ten okres w calo$ci, jednakze z op6znieniem.

Nastepnie Z. F. (1) byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w B. jako osoba bezrobotna. W tym czasie powod
zalozyt rachunek bankowy. Kiedy otrzymal propozycje zatrudnienia pozwany zlozyt w PUP o§wiadczenie, ze zatrudni
powoda na stanowisku kierowcy mechanika. Od dnia 1 lipca 2010 roku Z. F. (1) zostal ponownie zatrudniony u P.
J. na stanowisku kierowcy-mechanika w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zawartej na
czas nieokre$lony. Strony ustalily wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia ustawowego.
W okresie od stycznia do kwietnia 2012 roku nie bylo pracy, powdd $wiadczyl prace sporadycznie, przyjezdzal tylko
na wezwanie telefoniczne. Stosunek pracy pomiedzy stronami zostal rozwigzany z dniem 30 kwietnia 2012 roku za
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z powodu likwidacji stanowiska pracy powoda.

W ww. okresie zatrudnienia powod otrzymal od pozwanego wynagrodzenie za prace tylko w czesci. P. J. przelewal na
rachunek bankowy — Z. F. (1) tytulem wynagrodzenia kwoty po 500 zlotych i raz kwote 400 zlotych. Jednorazowo
powdd otrzymal bezposrednio do rak kwote 700 zlotych za poSrednictwem szwagra P. P., ktéry kupowat od pozwanego
materialy budowlane i ktéremu pozwany polecil, aby kwote zaplaty za materialy przekazal powodowi. Powod nie
pokwitowal odbioru tej kwoty.

Pieniadze otrzymane tytulem czeéci wynagrodzenia powod przeznaczal na paliwo i utrzymanie samochodu, zakup
czesci do samochodu. W tym czasie pozostawal na utrzymaniu rodzicow, z ktérymi mieszkal. Zaré6wno rodzice, jak i
brat powoda udzielali mu pozyczek w zwiazku z nie wyplacaniem wynagrodzenia za prace.

Z. F. (1) zwracal sie do pozwanego o wyplate zaleglego wynagrodzenia. P. J. odpowiadal, ze ureguluje zaleglosci
w péZniejszym terminie, poniewaz nie posiada Srodkéw. Na temat wyplaty wynagrodzenia powdd rozmawial
kilkakrotnie z zong pozwanego A. J. (1), ktéra mowila, ze jak beda mie¢ §rodki, to powod otrzyma zalegle Swiadczenia.
Jeden raz powdd przyjechal do niej wraz z bratem i zadal zaplaty kwoty 14.000 zlotych tytulem wynagrodzenia. W
czasie ostatniej rozmowy z powodem Zona pozwanego powiedziala, Zze powodowi nic sie nie nalezy.

Pozwany P. J. nie prowadzil dokumentacji placowej, nie bylo list plac, ani listy obecnosci w pracy. Powdd nie kwitowat
odbioru pieniedzy otrzymanych tytulem wynagrodzenia za prace.

W okresie zatrudnienia od 1 lipca 2010 roku do 30 kwietnia 2012 roku pozwany dokonat tytulem wynagrodzenia
siedmiu wplat na rachunek bankowy powoda na taczna kwote 3.400 zlotych. Nadto za po$rednictwem szwagra powoda
przekazal Z. F. (2) kwote 700 zlotych. Lacznie tytulem wynagrodzenia wyplacil powodowi kwote 4.100 zlotych.

Uwzgledniajac wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w kolejnych latach powdd winien otrzymacé tytulem
wynagrodzenia za prace kwoty netto:

- W 2010 roku — 5.904,90 zlotych (6 x 984,15 zlotych);
- w 2011 roku — 12.388,08 zlotych (12 x 1.032, 34 zlotych);

- w 2012 roku — 4.447,44 zlotych (4 x 1.111,86 zlotych).



Lacznie tytulem wynagrodzenia za prace za okres od 1 lipca 2010 roku do 30 kwietnia 2012 roku Z. F. (1) winien
otrzyma¢ kwote 22.740,42 zlotych netto. Pozwany wyplacil powodowi kwote 4.100 zlotych. Wysoko$¢ zaleglego
wynagrodzenia stanowi kwote 18.640,42 zlotych netto.

Pismem z dnia 1 czerwca 2012 roku powdd wezwal pozwanego do dobrowolnej wyplaty kwoty 14.000 zlotych, ale
pozwany nie uregulowal zaleglosci.

Narzeczona powoda jest siostra zony pozwanego. Relacje pomiedzy stronami procesu zepsuly sie w maju 2012 roku
w zwiazku ze spornym postepowaniem spadkowym po ich zmarlym ojcu.

Sad Rejonowy ustalil stan faktyczny na podstawie dowodéw zgromadzonych w sprawie, w tym w oparciu o dowody
z dokumentéw, ktérych prawdziwo$c nie byla kwestionowana, a takze na podstawie zeznan stron i §wiadkéw. Sad I
instancji uznal za niewiarygodne zeznania pozwanego P. J. i §wiadka A. J. (2) w czeSci, w ktoérej podaja, ze pozwany
wyplacil powodowi calo$é wynagrodzenia za prace i nie ma wobec niego zadnych zaleglo$ci finansowych, wynikajacych
ze stosunku pracy. Takim twierdzeniom pozwanego i wskazanego Swiadka przecza zeznania powoda P. F. oraz
Swiadkow M. F. (1) i K. F. (1), z ktérych wynika, ze Z. F. (1) otrzymat od pozwanego tylko cze$¢ wynagrodzenia za prace,
ze z powodu braku §rodkéw utrzymywali go rodzice, ze byl zmuszony pozyczaé od nich pieniadze na biezace potrzeby.
Takze z dokumentow zlozonych do akt sprawy, w postaci wyciagu z rachunku bankowego powoda wynika wysoko§é
wynagrodzenia wyplaconego powodowi w okresie zatrudnienia.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo zastluguje na uwzglednienie w calosci.
Motywujac powyzsze wskazal, ze art. 78 k.p. stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadalo w szczegblnosSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo iloé¢ i jakoé¢ $wiadczonej pracy. Wynagrodzenie przystuguje za wykonana prace (art. 8o k.p.).

W przedmiotowej sprawie pozwany pracodawca powierzyl powodowi stanowisko kierowcy-mechanika. W umowie o
prace strony procesu ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

Zdaniem Sadu Rejonowego z materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika, ze pozwany wyplacil
powodowi tylko czeé¢ naleznego wynagrodzenia za prace. Pozwany zaplacil cze$¢ wynagrodzenia, dokonujgc w okresie
zatrudnienia szeSciokrotnie przelewu na rachunek bankowy powoda kwoty 500 zlotych i jeden raz kwoty 400 zlotych.
Wyplacil takze powodowi za poérednictwem jego szwagra kwote 700 zlotych. Z zeznan Z. F. (1), jak i z zeznan
Swiadkow M. F. (2) i K. F. (2) wynika, ze pozwany nie wyplacil powodowi pozostalej czeéci wynagrodzenia. Powod
w tym czasie mieszkal razem ze Swiadkami, ktérzy potwierdzili, ze nie posiadal §rodkéw, skarzyl sie na to, ze nie
otrzymuje wynagrodzenia. Nadto Swiadkowie potwierdzili, ze pow6d pozostawal na utrzymaniu rodzicéw, a poniewaz
nie otrzymywal wynagrodzenia pozyczal pieniadze zaré6wno od nich, jak i brata. Brat powoda K. F. (2) byl takze
Swiadkiem jego rozmowy z zona pozwanego, podczas ktorej powdd domagat sie zaplaty zaleglego wynagrodzenia.

Ponadto Sad I instancji wskazal nalezy, ze pozwany nie przedstawil zadnych dowodéw w postaci dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie wyplaty spornego wynagrodzenia Z. F. (1), mimo Ze ciezar udowodnienia tej okolicznoéci
spoczywal na pozwanym (art. 6 k.c.). P. J. jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza i bedaca jednoczeénie
pracodawca winien prowadzi¢ dokumentacje pracownicza, w tym dokumentacje placowa powoda, z ktorej
wynikalyby: wysokoé¢ wynagrodzenia za prace oraz sposob jego obliczenia, sposéb wyplaty i potwierdzenie jej
dokonania. Pozwany takiej dokumentacji nie prowadzil. Niedorzeczne wrecz s3 jego twierdzenia, ze nie wiedzial
o obowiazku prowadzenia list plac. P. J. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od wielu lat. Z tym faktem wiaze sie
obowiazek prowadzenia nie tylko rzetelnej dokumentacji firmy, ale takze dokumentacji pracownicze;j.

Powod natomiast dostepnymi §rodkami dowodowymi wykazal, ze otrzymal tylko czeS¢ wynagrodzenia za prace,
pozostalej za$ cze$ci pozwany mu nie wyplacil, (art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. w zw. z art. 6 k.c.).

Sad Rejonowy podkreslit dodatkowo, ze powdd nie dochodzi wyréwnania wynagrodzenia za okres od stycznia do
kwietnia 2012 roku, kiedy to, jak podaje, nie bylo pracy i $§wiadczyl ja sporadycznie. Okoliczno$é ta wskazuje na



rzetelne przedstawienie przez powoda stanu faktycznego. Nie mozna tez czynié¢ zarzutu powodowi, ze nie domagat
sie w formie pisemnej zaplaty zalegtego wynagrodzenia za prace w czasie trwania stosunku pracy, bowiem pozwany
zapewnial go, ze dokona zaplaty wynagrodzenia, kiedy bedzie posiadat §rodki, w powod méogt oczekiwac takiej zaplaty,
gdyz za poprzedni okres zatrudnienia otrzymal wynagrodzenie za prace w calosci, takze z opdZznieniem. Nadto powdd
mogl, jak podaje, wstrzymac sie z zadaniem zaplaty zaleglych $wiadczen z uwagi na to, ze jego narzeczona jest siostra
zony pozwanego.

Minimalne wynagrodzenie za prace wynosilo w 2010 roku kwote 1317 zlotych (netto 984,15 zlotych), w 2011 roku
— 1.386 zlotych (netto 1.032,34 zlotych), a w 2012 roku stanowilo kwote 1.500 zlotych (netto 1.111,86 zlotych).
Uwzgledniajac wysokos¢ tego wynagrodzenia w kolejnych latach pow6d winien otrzymaé tytulem wynagrodzenia za
prace za okres od 1 lipca 2010 roku do 30 kwietnia 2012 roku kwote 22.740,42 zlotych netto. Pozwany wyplacil
powodowi kwote 4.100 zlotych. Wysokos¢ zaleglego wynagrodzenia stanowi kwote 18.640,42 ztotych netto. Powdd
nie dochodzil wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2012 roku, ograniczyl zadanie do kwoty 14.000
zlotych.

W ocenie Sadu Rejonowego powodowi na podstawie art. 80 k.p.iart. 78 k.p. przystluguje od pozwanego wynagrodzenie
w zadanej wysokos$ci. O odsetkach orzekt na podstawie art. 481 § 11 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., a o kosztach procesu
na podstawie art. 98 k.p.c., wyrazajacego zasade odpowiedzialnoéci za wynik procesu. Wysoko$¢ kosztow zastepstwa
procesowego ustalono na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002
roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002 roku (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 461). Na podstawie art.
113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych z dnia 28 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 167, poz. 1398 ze
zm.) w zw. z art. 98 k.p.c. Sad Rejonowy nakazal dodatkowo pobra¢ od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa kwote
700 zlotych tytulem zwrotu nieuiszczonych kosztow sadowych, na ktéra sklada sie oplata od pozwu, ktérej powodd nie
mial obowigzku uiscié.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calosci apelacjag pozwany. Skarzacy zarzucil wyrokowi:

1. Naruszenie przepisOw prawa materialnego a mianowicie art. 80 i 78 k.p. poprzez nieuzasadnione przyjecie, ze
powodowi przystuguje wynagrodzenia od pozwanego.

2. Blad w ustalenia faktycznych przyjetych za podstawe orzeczenia polegajacy na blednych zalozeniach, ze powod
dostepnymi §rodkami dowodowymi wykazal, Ze otrzymal tylko cze$¢ wynagrodzenia za prace, a w nastepstwie tego
naruszenie art. 232 k.p.c.

3. Nieuzasadnione uznanie za niewiarygodne zeznan P. J.1i A. J. (1) oraz nieuwzglednienie, iz pozew o zaplate zostal
zlozony w nastepstwie zaistnialego pomiedzy stronami sporu na tle majatkowym po zmartym ojcu A. J. (1) oraz
pominiecie czeéci zeznan P. J. i A. J. (1) wskazujacych na powyzsze okolicznosci.

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa, badz ewentualnie o
jego uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 23 stycznia 2014 roku pelnomocnik powoda wni6st o oddalenie apelacji i zasadzenie
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Stan faktyczny ustalony przez Sad Rejonowy jest wystarczajacy dla orzekania i moze stanowi¢ podstawe rozpoznania
w postepowaniu apelacyjnym. Apelacja jest w istocie bezskuteczng polemika z prawidtowymi ustaleniami faktycznymi
irozstrzygnieciem sadu pierwszej instancji.



Na wstepie wskazac nalezy, iz w $wietle treSci art. 78 i 80 k.p. Sad Rejonowy prawidlowo przyjal, ze za wykonywana
prace nalezy sie wynagrodzenie.

W ocenie Sadu Okregowego powdd w toku postepowania przed sadem pierwszej instancji wykazal na podstawie
art. 232 k.p.c. wszelkimi dostepnymi $§rodkami, ze nie otrzymat wynagrodzenia od pozwanego w pelnej wysokosci
ustalonej w umowie o prace.

Powyzsza okoliczno$¢ potwierdzaja w szczegblnos$ci przedstawione przez powoda zestawienia operacji bankowych za
okres od 1 stycznia 2010 roku do 26 czerwca 2012 roku z ktérych wynika, ze za okres zatrudnienia od 1 lipca 2010
roku do 30 kwietnia 2012 roku pozwany dokonal wplat na rachunek bankowy powoda w lacznej wysokoéci jedynie
3.400 zlotych (zestawienia k. 10-15). Fakt niewyplacenia wynagrodzenia powodowi w caloSci potwierdzili zgloszeni
przez niego $wiadkowie M. F. (2) i K. F. (2).

W $wietle materialu dowodowego zebranego w sprawie trudno daé wiare twierdzeniom pozwanego, ze pozostala
cze$¢ wynagrodzenia wyplacil powodowi (powdd przyznal, ze otrzymal bezpos$rednio od pozwanego, a nie na
rachunek bankowy jedynie kwote 700 zlotych). Trudno tym bardziej, ze pozwany nie prowadzil, jak chodzi o
powoda ani listy obecnosci, ani listy plac, z ktoérego to obowigzku, nie zwalniala go w zaden sposob okoliczno$c, ze
powdd jest narzeczonym siostry zony pozwanego. Brak prowadzenia dokumentacji pracowniczej dotyczacej powoda
uniemozliwia zweryfikowanie twierdzen pozwanego, ze wyplacal nalezne wynagrodzenie w calo$ci. Okolicznosci tej
pozwany nie wykazal w toku postepowania w sprawie, mimo ze to na nim w tym zakresie ciazyt zgodnie z art. 6
k.c. obowigzek dowodowy. Co wiecej przestuchana w charakterze §wiadka zona pozwanego A. J. (1) przyznala, ze
powdd byl u niej z bratem, po tym jak jej siostra otrzymata pismo zobowiazujace ja wyjawienia majatku po zmarlym
ojcu i zadal zaplaty zalegltego wynagrodzenia. Zeznania te potwierdzaja zatem, ze pow6d wnosil o zaplate zaleglego
wynagrodzenia jeszcze przed ustaniem stosunku pracy.

Whbrew zarzutom skarzacego, Sad Rejonowy dokonal oceny dowodéw prawidlowo zgodnie z zasada swobodnej
oceny dowodéw wyrazong w art. 233 k.p.c. Stosownie do wskazanego przepisu Sad ocenia wiarygodno$é i moc
dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka
ocena, dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a nadto
winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposob
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
§rodkow dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do pozostalego materialu dowodowego.
W przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy wyjasnil, dlaczego uznal okre$lone dowody za wiarygodne, a ktore za
niewyrodne i ocene ta Sad Okregowy w pelni podziela.

Z tych tez wzgleddw, uznajac apelacje za niezasadna, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, na
podstawie art. 385 k.p.c. orzekl jak w punkcie ,,1” sentencji wyroku.

Sad Okregowy nie obcigzyt pozwanego kosztami zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza w oparciu o art.
102 k.p.c. majac na uwadze jego obecna sytuacje rodzinna i materialng.



