Sygn. VPa 55/14

POSTANOWIENIE

Dnia 27 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim,

Wydzial V w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Beata Lapinska

SSR del. Stawomir Dudek (spr.)

Protokolant: stazysta Bozena Sobczyk

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa G. K. (1)

przeciwko Syndykowi Masy Upadlosci (...)Spoltka Akcyjna w B.

o wynagrodzenie za prace, ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy i odprawe pieniezna
na skutek apelacji pozwanego Syndyka Masy Upadtoéci (...) Spotka Akcyjna w B.

od wyroku Sadu Rejonowego w Belchatowie IV Wydzialu Pracy z dnia 30 grudnia 2013r. sygn. IV P 158/13
postanawia:

umorzyé¢ postepowanie apelacyjne.

VPa55/14UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Belchatowie wyrokiem z dnia 30.XII.13r. w sprawie IV P 158/13 zasadzil od Syndyka Masy
Upadlosci (...) Spotki Akeyjnej w B. na rzecz G. K. (2) kwoty : 884.95zt tytulem ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy i 5.068.00z} tytulem odprawy pienieznej oraz oddalil powddztwo w zakresie kwoty 3.809.22z} oraz
umorzyt postepowanie w pozostalym zakresie.

Sad ten ustalil, ze powdd byt pracownikiem pozwanego przedsiebiorstwa w okresie od 28.111.77r. do 31.VIL.12r.
Jego stosunek pracy zostal rozwigzany w zwiazku z ogloszeniem upadlosci pracodawcy. Powod otrzymal tytutem
ekwiwalentu za urlop kwote 494.45zt a tytulem odprawy kwote 2.832.00zt. Swiadczenia zostaly wyliczone na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego powoda. Swiadczenia te wyliczone z uwzglednieniem pozostalych skltadnikow
wynagrodzenia powoda stanowia kwoty : ekwiwalent 1.379.40z1 a odprawa 7.900.00zl. Réznice wynosza wiec :
884.95zt ekwiwalentu i 5.068.00z} odprawy.

Sad oddalil zadanie zasadzenia wynagrodzenia za miesiace styczen-kwiecienn 2012r., poniewaz kwoty te zostaly ujete
na li$cie wierzytelno$ci, a wobec powyzszego powdd nie moze ich uzyskaé na podstawie orzeczenia Sadu Pracy.

Sad umorzyt postepowanie w zakresie wynagrodzenia za miesigce maj-lipiec 2012r, gdyz powdd cofnal pozew w tym
zakresie.



Zasadzajac kwoty 884.95z1 i 5.068.00z1 Sad uznal, ze podstawa wyliczenia ekwiwalentu za urlop i odprawy nie moze
by¢ wynagrodzenie zasadnicze. Pow6d bowiem otrzymywal wynagrodzenie, w sklad ktérego wchodzilo nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, ale rowniez premie, premie ktora stanowila znaczacy czes$¢ tego wynagrodzenia. A wobec
powyzszego zgodnie z 17181 kp i §14 rozporzadzenia MPiPS z dnia 8.1.97r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. Nr 2 poz. 14 ze zm.), w my$l ktérego sktadniki wynagrodzenie, ktore nie sg jednorazowymi, ale wyplacanymi
co miesigc w zmiennych wysokoSciach uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym.

Apelacje od wyroku wnidst pozwany wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powodztwa. W uzasadnieniu
apelacji pozwany zarzucil wyrokowi naruszenie art. 173 kp w zw. z §6 i §14 rozporzadzenia, art. 8 ustawy o zwolnieniach
grupowych oraz naruszenie przepisOw postepowania poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow.

Apelujacy podnidsl, ze Sad Rejonowy nie dokonal doglebnej analizy i ustalen w zakresie rodzaju wyplacanych
powodowi §wiadczen i przyjal, ze do podstawy wynagrodzenia od ktérego nalicza sie ekwiwalent za urlop i odprawe
nalezy wlicza¢ réwniez wyplacang powodowi premie uznaniowa..

W toku postepowania przed Sadem Okregowym pozwany w pi$émie procesowym z dnia 6.VI.14r.podal, ze zweryfikowal
swe stanowisko w sprawie. Uznal roszczenia powoda z tytulu ekwiwalentu za urlop i odprawy do kwoty 5.952.95z1 A
stanowisko to bylo wynikiem uznania zasad wyliczania tych §wiadczen w sposdb, w jaki dokonal tego Sad I instancji.

Dlatego wniost o umorzenie postepowania w sprawie.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje :

Stwierdzi¢ nalezy, ze apelacja strony pozwanej sprowadzala sie do polemiki dotyczacej unormowania w prawie
pracy zasad ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia, od ktérego nalezy nalicza¢ ekwiwalent za urlop i inne
$wiadczenia nalezne pracownikowi. Apelujacy reprezentowal bledny poglad co do zasad ustalania podstawy wymiaru
wynagrodzenia. Interpretacja przepisow, ktora byla podstawa rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rejonowy jest
interpretacja wlasciwa.

Strona pozwana uznala roszczenia powoda i wniosta o umorzenie postepowania. To stanowisko nalezy rozumie¢ jako
cofniecie przez strone pozwang apelacji.

Dlatego Sad Okregowy postepowanie apelacyjne umorzyt (art. 39182 kpc).



