Sygn. VPa 58/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lipca 2014 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Beata Lapinska, SSR(del.) Urszula Sipiniska-Sek (spr.)
Protokolant: Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa W. T. (1)

przeciwko (...) S.A.wW.

o przywrodcenie do pracy

na skutek apelacji pozwanego (...) S.A. w W.

od wyroku Sqdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z
dnia 31 stycznia 2014r. sygn. IVP 232/13

uchyla zaskarzony wyrok w punkcie pierwszym, drugim, trzecim i w tym zakresie
przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Rejonowemu w Piotrkowie Trybunalskim
pozostawiajqc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 58/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 1 grudnia 2011 roku powdd W. T. (1) wnioést o uznanie za bezskuteczne oS§wiadczenia o rozwigzaniu
stosunku pracy dokonanego przez (...) S.A. w W. lub przywrécenie do pracy, badZ tez zasadzenie od pozwanej
odszkodowania w wysoko$ci 20.000 zlotych. W pozwie powdd wnidst o ustanowienie dla niego adwokata lub radcy
prawnego z urzedu.

Wyrokiem z dnia 6 czerwca 2012 roku, wydanym w sprawie IVP 305/11, Sad Rejonowy — Sad Pracy w Piotrkowie
Tryb. oddalil powodztwo W. T. (1) przeciwko (...) S.A. z siedziba w W. o przywrdcenie do pracy i zasadzil od powoda
na rzecz pozwanego kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci apelacja powdd. Skarzacy podnidst zarzuty naruszenia prawa materialnego:
- art. 52 § 1 punkt 1 k.p.;

- art. 54 k.p. poprzez przyjecie za udowodnione wystapienia przestanek z tego przepisu, gdy faktycznie nie doszlo do
wykazania zaistnienia przyczyny podanej w piSémie pracodawcy dopuszczenia sie przez powoda ciezkiego naruszenia



obowiazkéw pracowniczych polegajacego na bezprawne doladowaniu pakietem zlotéwek podanych numeréw kont w
ramach ushugi (...), gdy powod w ogole dla tych numeréw w ramach tej uslugi dotadowan nie wykonal;

- art. 52 § 2 kop. poprzez bledne uznanie przez sad, ze doszlo do zachowania przez pracodawce terminu
jednomiesiecznego przewidzianego dla dopuszczalnoS$ci zastosowania przez pracodawce trybu rozwigzania umowy z
art. 52 § 1 k.p.

- oparcie uzasadnienia na blednych ustaleniach faktycznych i nie ustalenie prawidlowo na podstawie dowodow, kiedy
bylo mozliwe zawarcie umowy z klientem na ustuge (...) (takze na inne ustugi sprzedawanych przez powoda) bez
wprowadzenia numeru doladowanego, a nastepnie czy i kiedy pojawila sie mozliwo$¢ wpisania do umowy numeru
dotadowanego po zawarciu urnowy.

- art. 52 § 3 k.p. zuwagi na nie zasiegniecie przez pracodawce w sprawie zwolnienia powoda od Zwiazku Zawodowego
(...) S.A. oraz Firm pracujacych na rzecz TP ,Blekitna linia”, ktorego powdd jest czlonkiem.

Ponadto skarzacy zarzucil naruszenie przepiso6w prawa procesowego:

- art. 233 k.p.c. poprzez pogwalcenie zasady swobodnej oceny dowodow i art. 328 § 2 k.p.c. poprzez sporzadzenie
uzasadnienia nie zawierajgcego ustawowych elementéw w szczegoélno$ci rozwazan odnoszacych sie do okoliczno$ci
faktycznych i prawnych podnoszonych przez powoda w toku procesu w szczegélnoéci nie rozwazenia kwestii
sprzeczno$ci przyczyny podanej w pi$émie wigzujacym umowe o prace ze stanem faktycznym;

- nie rozpatrzenie przez sad wniosku o udzielnie pelnomocnika z urzedu.

Wskazujac na powyzsze podstawy apelacji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego orzeczenia i uwzglednienie
powbdztwa oraz zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztow w postepowaniu odwolawczym, badz
ewentualnie o uchylenie orzeczenia i przekazanie sprawy Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje pozwana wniosla o jej oddalenie i zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego zwrotu
kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 23 kwietnia 2013 roku wydanym w sprawie V Pa 139/12 Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb.
uchylit zaskarzony wyrok, zniost postepowanie przed Sadem Rejonowym Sadem Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Piotrkowie Tryb. i przekazal sprawe temu Sadowi do ponownego rozpoznania, pozostawiajac mu orzeczenie o kosztach
postepowania za druga instancje.

Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowilo ustalenie, ze dotkniete bylo ono niewaznoscia, gdyz toczylo sie ono
w sytuacji, gdy Sad Rejonowy w ogoble nie rozpoznal wniosku powoda o ustanowienie pelnomocnika z urzedu.

Po ponownym rozpoznaniu sprawy wyrokiem z dnia 31 stycznia 2014 roku Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Piotrkowie Tryb. w sprawie sygn. akt IV P 232/12 przywrécil powoda W. T. (1) do pracy w (...) S.A. w
W. na dotychczasowych warunkach, zasadzil od (...) S.A. w W. na rzecz W. T. (1) wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy, tj. za okres od 24 listopada 2011 roku do dnia podjecia pracy, nie wiecej niz za 3 miesiace, liczone wedlug
stawki miesiecznej 4.733,77 zl, platne pod warunkiem podjecia przez W. T. (1) pracy w (...) S.A. wW., zasadzit od (...)
S.A.w W.narzecz W. T. (1) kwote 442,80 zt tytulem kosztow zastepstwa procesowego z urzedu przez radce prawnego
M. A. oraz oddalil powbdztwo w pozostalym zakresie.

Podstawa powyzszego rozstrzygniecia byly nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Rejonowego:

W.T. (1) w (...) S.A. rozpoczal prace w 2003r., pracowal na réznych stanowiskach, ostatnio na stanowisku konsultanta
ds. sprzedazy w dziale centrum sprzedazy bezposredniej (...) i (...). Jego wynagrodzenie wynosilo 4.733.77zL.



Pracodawca os$wiadczeniem z dnia 21.XI.1ir. rozwigzal z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia jako
przyczyny wskazujac ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajace na tym, ze w okresie
dzialania promocji (...)w okresie 2010-2011 §wiadomie dokonal naduzycia wykorzystujac zajmowane stanowisko
i wykonywane zadania, polegajacego na pietnastokrotnym doladowaniu swojego numeru, os6b spokrewnionych
oraz znajomych $rodkami z pakietu zlotowek klientdéw korzystajacych z ushugi (...), w celu uzyskania korzysci
szeSciokrotnie wskazal numer telefonu nalezacy do O. F., czterokrotnie numer nalezacy do I. F., trzykrotnie numer
nalezacy do M. T. oraz dwukrotnie numer zarejestrowany na siebie do otrzymania promocyjnych doladowan pakietu
zlotowek z kont klientéw. Dzialanie mialo na celu uzyskanie korzyéci majatkowych przez pracownika, osoby bliskie
i znajomych pracownika, jednoczes$nie bylo dzialaniem na szkode pracodawcy, zachowaniem swoim pracownik
naruszyl postanowienia kodeksu Etyki (...)w zakresie etycznego postepowania i dbania o dobro pracodawcy i jego
mienie .

Strona pozwana na podstawie postanowienia Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy z dnia 31.XIL.r. dokonala zmiany
nazwy na (...) S.A.

Powdd oraz inni pracownicy sprzedawcy od 2009 zajmowali sie m.in. sprzedaza ustugi (...), (...)i (...). Wszystkie te
ustugi byla to sprzedaz Internetu (kablowego, radiowego, o innej czestotliwoSci). W ramach sprzedazy Internetu dla
klientéw byl promocja pakietu ztotéwek, byl to bonus w postaci doladowania na odpowiedni numer telefonu pewnej
warto$ci jednostek taryfowych. Pakiet zlotéwek funkcjonowatl dla telefonéw z sieci (...), komoérkowych oraz na karte.
Klient kupujacy Internet nie moégl wskazaé¢ do umowy numeru telefonu z innej sieci.

Pracownicy dokonywali sprzedazy postugujac sie programem operacyjnym O.. W programie tym pracownicy
dokonujac sprzedazy i poslugujac sie nim nie mogli pomingé wskazania numeru dla doladowania go pakietem
zlotéwek, program nie generowal, nie zatwierdzal umowy sprzedazy Internetu bez wskazania numeru telefonu. W
przypadku nieposiadania przez klienta telefonu z sieci (...)przez klienta i odmowy zakupienia telefonu na karte
sprzedawcy wpisywali do uméw numery telefonéw, ktore znali. Byly to telefony oséb im bliskich badz ich wlasne
numery. Tak tez postapil powod, wskazal numery telefonu swej siostrzenicy O. F., swojej siostry I. F., bratowej M. T. i
numer swojego telefonu. Doladowania na te numery nastapily z kont réznych klientéw, tzn, pow6d dotadowal numery
z umow zawieranych z r6znymi osobami.

Pracownicy zglaszali trudnoSci z obsluga systemu O. swym przelozonym, ale nie uzyskali od nich zZadnej pomocy,
musieli pracowaé na tych narzedziach jaki mieli do dyspozycji.

W okresie od wrze$nia do pazdziernika 2011ir. zesp6l Efektywnos$ci Sprzedazy pozwanej spolki przeprowadzil
dzialania, ktorych przedmiotem bylo sprawdzenie zgltaszanych nieprawidlowo$ci w procesie aktywacji ustugi pakietu
zlotowek. Dokonano ustalenia, ze cze$¢ sprzedawcow dokonujac sprzedazy Internetu doladowywali pakietem
zlotéwek nie klienta, ktory zakupil Internet, ale inne osoby, w tym osoby bliskie. W spdlce przyjeto zasade, ze przy
iloéci takich doladowan przekraczajacych 6 pracownik zostanie zwolniony dyscyplinarnie.

Powod W. T. (1) w trakcie wyja$niania nieprawidlowo$ci zostal w dniu 16.XI.11r. wysluchany przez przedstawicieli
firmy (k-11-12). W dniu nastepnym 17.XI.11r. skierowal do D. Centrum Sprzedazy Bezpoéredniej (...) i (...) L.
maila z wyjasnieniami (k-207-208). W obydwoch tych dokumentach powod nie powolywatl sie na nieprawidlowo
funkcjonujacy system O..

Sad Rejonowy dal wiare twierdzeniom powoda i §wiadkéw strony powodowej, iz praca w systemie O. wymuszala
na sprzedawcach wskazywanie numeru telefonu dla dokonania doladowan pakietem zlotdéwek przy zawieraniu
umowy sprzedazy Internetu. Zeznania Swiadkow i wyjasnienia powoda byly dla Sadu Rejonowego w tym zakresie
jednoznaczne. (...) nie zezwalal na zawarcie umowy sprzedazy Internetu bez wskazania numeru telefonu z sieci (...)
lub telefonu na karte takze z tej sieci. Dlatego sprzedawcy aby dokonaé sprzedazy Internetu dla klienta, ktory nie mial
telefonu w sieci (...) i nie chcial zakupi¢ telefonu na karte z tej sieci dokonywali dotadowan na znane sobie numery



telefon6w, w tym numery os6b bliskich. A jednocze$nie informowali klienta, ze w przypadku zmiany stanowiska i
zakupienia telefonu z tej sieci pakiet zlotbwek moze by¢ na ich wniosek przekazany na ten numer.

Zeznania $wiadka M. C. (1) nie mogly odnie$¢ skutku w postaci uznania za niewiarygodne zeznan pozostatych
swiadkow i twierdzen powoda. Jakkolwiek §wiadek ten zeznal, Ze nie bylo koniecznos$ci podania numeru telefonu dla
zawarcia umowy sprzedazy Internetu, to jednak swoje tezy opiera o dzialania, jakie byly podejmowane z uwagi na
toczace sie procesy, jakie stronie pozwanej wytoczyli zwolnieni dyscyplinarnie sprzedawcy. Wowczas wygenerowano
instrukcje obslugi, w ktérej zawarta jest informacja o mozliwoéci pominiecia przy zawieraniu umowy sprzedazy
internetu numeru telefonu dla dotadowania go pakietem zlotéwek. A to dzialo sie w roku 2012, a wiec juz po zwolnieniu
powoda i innych sprzedawcow.

Nie mogl tez w ocenie Sadu Rejonowego odnie$¢ skutku argument strony pozwanej, ze $wiadkowie tworzyli wraz
powodem jakas$ linie obrony, sam fakt ze dana osoba zostala zwolniona z pracy nie moze sam z siebie skutkowaé
uznaniem jej zeznan za niewiarygodne.

Jak wskazal Sad Rejonowy powod zatrudniony na stanowisku konsultanta ds. sprzedazy bezposredniej zajmowat sie
sprzedaza ushug (...), (...) i (...)(...)o. Swoje obowigzki wykonywal postlugujac sie dostarczonym przez pracodawce
systemem operacyjnym O.. (...) ten nie dzialal w spos6b prawidlowy, nie dawal mozliwoSci zawarcia umowy sprzedazy
bez doladowania pakietu zlotowek na numer telefonu z sieci (...) badz telefonu na karte. Klienci kupujacy Internet
nie zawsze chcieli dotadowania telefonu lub tez nie mieli telefonu odpowiadajacego wlaéciwoéciom koniecznym dla
doladowania pakietem zlotowek. Aby wiec sprzeda¢ ushuge (...) powod doladowywal pakietem zlotéwek numery
czlonké6w swojej rodziny.

O problemach z systemem O. powod i inni sprzedawcy informowali swych przelozonych, nie uzyskali jednak zadnej
pomocy.

W ocenie Sadu Rejonowego dzialania powoda nie mogly by¢ uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Jak wskazal Sad Rejonowy ciezkim naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych jest takie naruszenie
tych obowigzkow, ktore jest uchybieniem obowigzkom zawinionym i zagraza interesom pracodawcy, interesom
majgtkowym czy tez innego rodzaju, jak choéby wlasciwa atmosfera i dyscyplina pracy, dbanie o dobro pracodawcy itp.

Strona pozwana uchwalila kodeks etyki Grupy TP. Zgodnie z jego postanowieniami pracownik ma dba¢ o dobro
pracodawcy i jego mienie. Powo6d w okresie zatrudnienia sprzedal wiele ustlug internetowych, sprzedawal réwniez
ushugi (...), (...) i (...)(...)o. Zawarcie umowy z klientem przysporzylo pracodawcy korzysci. Przysporzenia tych korzySci
dokonal powdd postugujac sie utfomnym systemem operacyjnym O.. Nikt nie udzielil jemu i podobnym pracownikom
pomocy w zakresie zapewnienia im do postugiwania sie takiego systemu operacyjnego, ktory bedzie mogt dziala¢ we
wszelkich konfiguracjach, w tym réwniez nie przekazujac klientowi pakietu zlotowek.

W takiej sytuacji w ocenie Sadu Rejonowego powodowi nie mozna bylo postawi¢ zarzutu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Nie bylo wiec podstaw do rozwigzania z nim umowy o prace w trybie art.
52 81 pkt 1 kp. Decyzja zakladu pracy byla w ocenie Sadu Rejonowego, sprzeczna z art. 52kp., a wobec powyzszego
zasadne bylo zadanie przywrocenia powoda do pracy (art.56 §1kp).

Jak wskazal Sad Rejonowy powodowi na podstawie art. 5781 kp przyslugiwalo wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy, jednak nie wiecej niz za 3 miesiace. Dlatego Sad Rejonowy zasadzil na rzecz W. T. (1) wynagrodzenie wedlug
stawki miesiecznej 4.733.77zk.

Sad Rejonowy natomiast nie uznal za zasadne zadanie zasadzenia kwoty 20.000.00z} odszkodowania na podstawie
porozumienia z 24.X.11r. Porozumienie to przewidywalo prawo do dodatkowego odszkodowania dla pracownika,
ktoéry wyrazi zgode na rozwigzanie stosunku pracy, a jego stanowisko zostanie zlikwidowane. Takie okoliczno$ci nie
zachodzily w sprawie niniejszej, nie bylo podstaw do przyjecia, ze stanowisko powoda jest stanowiskiem, ktére w



2011r. bylo przewidziane do likwidacji. A stosunek pracy z powodem nie zostal rozwiazany po wyrazeniu przez niego
zgody na odejScie ze spolki.

W tym zakresie Sad Rejonowy powodztwo oddalit.

Na podstawie art. 98, 108 kpc i §11 rozp. MS z dnia 28.1X.02r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych ...
(tj.Dz. U. Nr 490 z 2013r.) Sad zasadzil od strony pozwanej na rzecz powoda koszty zastepstwa procesowego z urzedu
w zakresie, w jakim powo6dztwo zostalo uwzglednione.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calosci petlnomocnik pozwanego, zarzucajac mu naruszenie:

1. przepisbw prawa materialnego - art. 52 § 1 punkt 1) i art. 56 kodeksu pracy poprzez uznanie, ze rozwigzanie stosunku
pracy zostalo dokonane z naruszeniem przepiséw prawa i zasadne jest przywrocenie powoda do pracy, podczas gdy
powod dokonal wielokrotnie przekazania §wiadczen (bonuséw) naleznych klientom na rzecz cztonkéw rodziny, swoim
dysponujac tym samym majatkiem pozwanej w sposéb nieuprawnionys;

2. przepisow art. 217 paragraf 1 w zwiazku z art. 2277 kodeksu postepowania cywilnego poprzez nie uwzglednienie
wnioskéw dowodowych zgloszonych przez strone pozwana w odpowiedzi na pozew i w trakcie postepowania, w tym
w pi$mie z dnia 7 stycznia 2014 roku, co mialo istotne znaczenie dla rozstrzygniecia spawy; brak odniesienia sie Sadu
do zgloszonych wnioskéw dowodowych strony pozwanej; co spowodowalo faktyczne pozbawienie strony pozwanej
obrony jej praw (art. 379 punkt 5 kodeksu postepowania cywilnego);

3. przepisow art. 233 kodeksu postepowania cywilnego w zakresie braku wszechstronnej oceny zebranego materialu
dowodowego, nie wyjas$nienie wszystkich okolicznoSci sprawy, jak tez sprzeczno$é¢ ustalen dokonanych przez Sad
Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim z zebranym materialem dowodowym w sprawie. Nie zostaly wyja$nione istotne
okoliczno$ci sprawy w zakresie przekazywania korzysci zumoéw klientéw na rzecz czlonkéw rodziny powoda, jak tez nie
uwzgledniono przy ocenie zeznan $§wiadkow, ktoérzy zostali zwolnieni z podobnych powodéw jak W. T. oraz sa w sporze
z pozwang, wskazywanie rzekomego nieprawidlowego dzialania systemu O. jako przyjetej linii obrony (w sprawach
trzech $wiadkéw powoda zapadly wyroki oddalajace) . Sad Rejonowy pomimo ustalenia, ze powod w wyjasnieniach
(k11-12) ani tez w pdzniejszym piSmie, kiedy zwracal sie do pozwanej o zmiane decyzji dotyczacej rozwigzania stosunku
pracy (k 207-208) nie wskazal na jakiekolwiek nieprawidlowosci systemu O. nie uzasadnil, stosujac zasady logiki,
dlaczego uznal za prawdziwe wskazanie takich okoliczno$ci wiele miesiecy pdzniej, podczas gdy oczywistym jest, ze
w pierwszej kolejnos$ci kazdy wskazalby od razu okoliczno$é, ktora bytaby przyczyna dzialania powoda, niezalezng od
niego, z powodu ktorej otrzymal rozwiagzanie stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy. Sad Rejonowy nie odniost
sie do calosci zeznan M. C. ani tez nie ustosunkowal sie do zlozonych w sprawie dokumentéw,

4. przepisow art. 98 kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z paragrafem 11 ust. 1 punkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci co do wysoko$ci kosztéw postepowania zasadzonych na rzecz powoda liczonych od
warto$ci kwoty odszkodowania, ktére to przepisy majg zastosowanie do innych roszczen okreélonych wyraznie w
rozporzadzeniu. W zakresie roszczenia o przywrocenie do pracy obowigzuja postanowienia § 12 ust. 1 pkt 2 tego
rozporzadzenia i kwota ustalonej stawki wynosi 60 zlotych.

Wskazujac na powyzsze wnosit o zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci w zakresie punktow 1, 2 i 3 wyroku i oddalenie
powodztwa oraz zasadzenie na rzecz pozwanego od powoda zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku w czeSci co do punktéw 1-3
i przekazanie sprawy w tym zakresie do ponownego rozpoznania.

Pelnomocnik powoda w odpowiedzi na apelacje wnosit
o0 jej oddalenie oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania przed sadem drugiej instancji
w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyt co nastepuje:



Apelacja jest zasadna i czyni skutek w postaci uchylenia zaskarzonego wyroku.

Sad Okregowy uchylajac poprzednio wyrok Sadu Rejonowego zniosl przeprowadzone przed tym Sagdem postepowanie
z powodu stwierdzonej niewazno$ci postepowania. Niewazno$¢ postepowania przed Sadem Rejonowym wobec
nierozpoznania zawartego w pozwie wniosku powoda o przyznanie pelnomocnika z urzedu zachodzila od samego
poczatku. W konsekwencji rowniez postepowanie sagdowe zostalo zniesione od samego poczatku. Sad Rejonowy przy
ponownym rozpoznaniu sprawy wobec zniesienia toczacego sie przed nim postepowania byl zatem zobowigzany do
ponowienia uprzednio przeprowadzonego — jako dotknietego niewazno$cia - postepowania dowodowego. Zwlaszcza,
ze strona pozwana konsekwentnie podtrzymywata wszystkie zgloszone w sprawie wnioski dowodowe (zaréwno te
objete odpowiedzia na pozew o przestuchanie: J. R.,, A.K,,R. S, S. S., A. S. jak i w piSmie procesowym z dnia 13 stycznia
2014r. o przestluchanie M. D.), za wyjatkiem dowodu z zeznan $wiadka R. N.. Pomimo to Sad Rejonowy ograniczyl
postepowanie dowodowe do zeznan $wiadkéw strony powodowej ( G. B., T. N., M. P. oraz D. P. (1)) oraz jednego
$wiadka strony pozwanej M. C. (1). Jednoczeénie Sad Rejonowy nie wskazal w pisemnych motywach uzasadnienia
przyczyn, dla ktérych pominal wnioski dowodowe strony pozwane;.

Powyzsze czyni zasadnym zarzut strony pozwanej dokonania wadliwych ustalen faktycznych przez Sad pierwszej
instancji, w wyniku naruszenia przepisu 21781 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c., co z kolei doprowadzilo do dokonania
przez Sad dowolnej oceny dowoddw, jako nie opartej na calym zaoferowanym przez strony materiale dowodowym. Sad
Rejonowy pomingl bowiem material dowodowy istotny dla rozstrzygniecia sprawy. W konsekwencji wydal zaskarzony
wyrok w oparciu o zeznania $wiadkow zgloszonych przez strone powodowa i zeznania powoda, odmawiajac wiary
jedynemu przestuchanemu §wiadkowi strony pozwanej M. C. (1) oraz pozwanemu. Przy czym Sad Rejonowy podszed?
bezkrytycznie do zeznan $wiadkéw strony powodowej co do wadliwego dzialania systemu O., mimo ze osoby te
zostaly zwolnione z pracy przez pozwanego w trybie dyscyplinarnym z takiej samej jak powdd przyczyny i pozostawali
z pozwanym w sporze sadowym. Odmowa zweryfikowania przez Sad Rejonowy w takiej sytuacji prawdziwosci
zeznan $wiadkéw strony powodowej, w oparciu o dowdd z zeznan §wiadkéw: J. R., A. K., R. S., S. S., A. S., M. D,,
ktorych to przeprowadzenia konsekwentnie domagala sie strona pozwana, uniemozliwila stronie pozwanej wykazanie
zasadnoSci swoich roszczen, czym doszlo do naruszenia przepisu art. 217§ 2 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. Sad moze
bowiem pomingé¢ $rodki dowodowe jedynie wowczas, gdy okolicznoSci sporne zostaly dostatecznie wyjasnione lub
jezeli strona powoluje dowody jedynie dla zwloki, co w bedacej przedmiotem osadu sprawie nie mialo miejsca.

Uznanie przez Sad Rejonowy na podstawie zeznan Swiadkow strony powodowej i powoda, ze system O. nie zezwalal
na zawarcie umowy sprzedazy Internetu bez wskazania numeru telefonu z sieci (...) lub telefonu na karte takze z tej
sieci, wobec odmiennych w swej treéci zeznati M. C. (1), ktéry z ramienia pozwanego jako kierownik dzialu ustug
mobilnych testowal dzialanie tego systemu oraz bez przeprowadzenia dalszych wnioskéw dowodowych pozwanego
zgloszonych na ta samg okoliczno$¢, nalezy uznac¢ za dowolne. Tym bardziej, ze $§wiadek D. P. (2), ktérej wszak Sad
Rejonowy dal wiare, przyznala ze ustuge internetowa bez wprowadzania do umowy dodatkowego numeru telefonu
mozna bylo zawrzeé od 2011r.. Juz tylko z jej zeznan wynika zatem, ze w 2011r. ( a zatem w spornym okresie) system
O. dzialal prawidlowo. Co znamienne w sprawie toczacej sie z udzialem D. P. (2) przed Sadem Rejonowym w Sieradzu,
ustalono ze system O. zostal zmodyfikowany juz w 2010r. i juz od 2010r. umowa sprzedazy produktu byta mozliwa
do zarejestrowania, bez potrzeby podawania numeru telefonu abonenckiego ( uzasadnienie k. 206 akt). Nie mozna
rowniez zapominaé, ze Swiadkowie G. B., T. N. oraz M. P. s juz bylymi pracownikami pozwanego, gdyz przegrali
sprawy o przywrocenie do pracy, gdzie rowniez byla badana kwestia prawidlowosci dzialania systemu O..

Wprowadzenie instrukeji obstugi systemu O. w 2012r. wbhrew twierdzeniom Sadu Rejonowego nie oznacza zmiany
dzialania tego systemu w latach wczeéniejszych w interesujacym nas w niniejszej sprawie aspekcie. Przeczy temu
fakt, ze strona pozwana dysponuje umowami sprzedazy uslugi internetowej z okresu objetego sporem, a zatem
przed wprowadzeniem instrukcji obstugi systemu O., ktore zostaly zawarte bez wprowadzenia dodatkowego numeru
telefonu, co umknelo uwadze Sadu Rejonowego.



Ponadto nie mozna pomina¢ faktu, ze powdd — co sam przyznal- nigdy nie zawiadamial pozwanego o stosownej przez
siebie praktyce wpisywania przy sprzedazy uslugi internetowej innego niz wskazanego przez klienta numeru telefonu
tj. numeru wlasnego lub swoich bliskich.

Przeprowadzona przez Sad Rejonowy ocena dowodow, wobec stwierdzonych wyzej uchybien proceduralnych, nosi
znamiona dowolnej oceny zebranego materialu dowodowego. Sad Rejonowy pomijajac bezpodstawnie wnioski
dowodowe strony pozwanej doprowadzil bowiem do nie wyjasnienia wszystkich istotnych w sprawie okolicznosci, co
doprowadzilo do naruszenia art. 52 § 1 punkt 1) i art. 56 k.p. poprzez uznanie, ze postepowanie powoda nie nosilo
znamion ciezkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

W orzecznictwie Sagdu Najwyzszego ugruntowane jest stanowisko, zgodnie z ktérym do nierozpoznania istoty sprawy
dochodzi wowczas, gdy rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie odnosi sie do tego co bylo przedmiotem sprawy,
gdy zaniechal zbadania merytorycznej podstawy zadania albo merytorycznych zarzutéow strony, bezpodstawnie
przyjmujac, ze istnieje przeslanka materialnoprawna lub procesowa unicestwiajaca roszczenie. Nierozpoznanie istoty
sprawy zachodzi wowczas, gdy sad pierwszej instancji nie rozwazyl wszystkich zarzutéw pozwanego dotyczacych
kwestii faktycznych czy prawnych rzutujacych na zasadno$é roszczenia powoda, pomingl merytoryczne zarzuty
zglaszane przez strony ( por. postanowienie Sadu Najwyzszego z 26.11.2012 r., III SZ 3/12, LEX nr 1232797, wyrok
Sadu Najwyzszego z 12.11.2007 r. I PK 140/07, OSNP 2009 nr 1-2, poz.2 )

Roéwniez brak odniesienia sie do caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego jest nie tylko
mankamentem uzasadnienia, ale takze, zgodnie z utrwalonym w tej mierze orzecznictwem Sadu Najwyzszego,
uzasadnia twierdzenie o braku wyjasnienia materialnoprawnej podstawy rozstrzygniecia, co podlega badaniu
niezaleznie od zarzutéw apelacji. Nie jest bowiem mozliwe prawidlowe zastosowanie prawa materialnego bez
zgodnego z prawem procesowym ustalenia podstawy faktycznej rozstrzygniecia ( art. 3288 2 k.p.c.)

Trzeba tez mie¢ na uwadze, ze chociaz w my$l art. 382 k.p.c. postepowanie apelacyjne ma charakter merytoryczny i
w tym znaczeniu jest przedtuzeniem postepowania przeprowadzonego przed sadem pierwszej instancji, to w procesie
kierowa¢ sie nalezy rowniez wymogiem instancyjnosci, o ktorej traktuje art. 176 ust. 1 Konstytucji RP. Oznacza to, ze
sad drugiej instancji nie moze zastepowac wlasnym orzeczeniem orzeczenia sadu pierwszej instancji, gdyz mogloby
to doprowadzaé do sytuacji, w ktérych sad odwolawczy orzekalby jako jedna i ostateczna instancja (tak m.in. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 11 lipca 2007r., III UK 20/07, OSNP 2008/17-18/264).

W postanowienie z dnia 9 stycznia 2014r. w sprawie V CZ 80/13 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze przed sadem
drugiej instancji, w ramach zasady pelnej apelacji mozna jedynie uzupelic¢ postepowanie dowodowe, ale nie
doprowadza¢ do zastepowania w tym sadu pierwszo-instancyjnego. Podstawowych czynnosci procesowych nie
powinien przeprowadzaé sad odwolawczy, ktéry ma przede wszystkim skontrolowa¢ prawidlowos$¢ przeprowadzenia
przez sad pierwszej instancji postepowania rozpoznawczego i zastosowanych przepiséw prawa materialnego. A zatem
zaniechanie przeprowadzenia dowodéw, ktére mialty podstawowe znaczenie dla rozpoznania istoty sprawy, powinno
skutkowac uchyleniem wadliwego orzeczenia sagdu pierwszej instancji.

Podzielajac w pelni tg argumentacje i dochodzac do przekonania, ze Sad Rejonowy nie dokonal w sprawie niezbednych
ustalen co do przedmiotu sporu i nie objat rozstrzygnieciem materialnej podstawy zadania, a zatem nie rozpoznal
istoty sprawy, Sad Okregowy uchylil zaskarzony wyrok w punktach 1, 2, 3 i w tym zakresie przekazal sprawe do
ponownego rozpoznania na podstawie art. 386 § 4 k.p.c.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy przeprowadzi dowody zgloszone przez strone pozwana w
odpowiedzi na pozew oraz w piSémie procesowym z dnia 13 stycznia 2014r. Dodatkowo celem oceny prawidtowosci
rozwigzania umowy o prace, Sad Rejonowy ustali czy, a jezeli tak, to od kiedy powdd byl czlonkiem zwigzku
zawodowego oraz w jakiej dacie pozwany dowiedzial sie o naruszeniu przez powoda obowigzkdéw pracowniczych
bedacych podstawg rozwigzania z nim umowy o prace.



