Sygn. akt V Pa 130/14
POSTANOWIENIE
Dnia 15 wrze$nia 2015r.
Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia SO Beata Lapinska
Sedziowie: SO Magdalena Marczynska
SR (del.) U. S.
po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2015 roku w Piotrkowie Tryb.
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa M. D.
przeciwko K. Strazy Miejskiej w R.
z udzialem
nastepcy prawnego
pozwanego (...) R.
o uchylenie kary nagany
na skutek apelacji powoda
od wyroku Sadu Rejonowego — Sadu Pracy
w Radomsku
z dnia 29 kwietnia 2014r.
sygn. akt IV P 29/14
postanawia:
uchylié zaskarzony wyrok i umorzy¢ postepowanie w sprawie.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 29 kwietnia 2014 roku, wydanym w sprawie IV P 29/14, Sad Rejonowy — Sad Pracy w Radomsku
oddalil powddztwo M. D. przeciwko K.(...)j w R. o uchylenie kary nagany.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci apelacja powod wnoszac o jego zmiane i uchylenie kary nagany oraz zasgdzenie
kosztoéw procesu, w tym kosztoéw postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych, badz o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

Uchwala z dnia 24 stycznia 2014 roku (...) w R. zlikwidowala (...) w R. z dniem 31 maja 2014 roku.



Postanowieniem z dnia 17 lipca 2015 roku Sad Okregowy zawiesil postepowanie w sprawie z dniem 31 maja 2014 roku
na podstawie art. 174 § 1 pkt 1 k.p.c. i podjal postepowanie w sprawie z udzialem nastepcy prawnego pozwanego —
(..)R.

W piSmie procesowym z dnia 5 sierpnia 2015 roku (data nadania w placéwce pocztowej) powodd cofnal pozew w
stosunku do pozwanego (...) R. i wniést o umorzenie postepowania w sprawie wskazujac, ze kara nagana po uplywie
roku nienagannej stuzby zostala uznana za niebyla i usunieta z jego akt osobowych.

Pozwany (...) R. w pi$mie procesowym z dnia 20 sierpnia 2015 roku (data nadania w placowce pocztowej) wyrazit
zgode na cofniecie pozwu.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:

Oséwiadczenie powoda w przedmiocie cofniecia pozwu zostalo poddane ocenie Sadu z punktu widzenia dyrektyw
wyplywajacych z art. 203 § 4 k.p.c., tj. wedlug kryteriéw zgodnoSci z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego oraz
tego, czy nie zmierza ono do obejScia prawa. Sad ocenil takze — zgodnie z art. 469 k.p.c. — czy zlozone o$wiadczenie
nie narusza shusznego interesu pracownika.

W ocenie Sagdu Okregowego dokonana przez powoda czynno$¢ procesowa w postaci cofniecia pozwu jest prawnie
dopuszczalna i nie narusza zadnego z wyzej powolanych przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego. Skuteczne
cofniecie pozwu powinno wiec w przedmiotowej sprawie skutkowac uchyleniem zaskarzonego wyroku i umorzeniem
postepowania.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 386 § 3 k.p.c., orzekl
jak w sentencji wyroku.



