Sygn. VPa 152/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2015 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mariola Mastalerz

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska (spr.)

SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 maja 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powoédztwa J. K.

przeciwko Zespolowi Szkél (...) w B.

o ustalenie pracy w pelnym wymiarze czasu pracy i zaplate

na skutek apelacji powodki J. K. i pozwanego Zespolu Szkél (...) w B. od wyroku Sqdu Rejonowego
w Belchatowie IV Wydziatu Pracy z dnia 29 lipca 2014r. sygn. IVP 26/13

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sadowi Rejonowemu Sqdowi Pracy w Belchatowie
do ponownego rozpoznania, pozostawiajqgc temu Sqdowi rozstrzygniecie w przedmiocie kosztéow
postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 152/14

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 25 lutego 2013 roku, skierowanym przeciwko pozwanemu Zespolowi Szkét (...) w B., powddka J. K.
wniosla o ustalenie, ze poczynajac od 1 wrzesnia 2012 roku jest zatrudniona u pozwanego tj. Zespole Szkot (...) w B.
na podstawie mianowania w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony oraz o zasadzenie od pozwanego na
rzecz powddki kwoty 5.178,-z1 tytutem wynagrodzenia za gotowo$é do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy wraz z
odsetkami liczonymi w nastepujacych kwotach:

- 863,- zt od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty:
- 863,- zt od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty:
- 863,- zt od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty:

- 863,- zt od dnia 1 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty:



- 863,- zt od dnia 1 stycznia 2013roku do dnia zaplaty:
- 863,- zt od dnia 1 wrze$nia 2013 roku do dnia zaplaty:

W uzasadnieniu pozwu powddka podniosta, iz w pozwanym Zespole Szkél (...) pracowala od 2001 roku.
Ukoniczyta Politechnike (...) na kierunkach inz. Informatyk oraz uzyskala tytul mag inz. zarzadzania i marketingu
oraz kurs pedagogiczny kwalifikacyjny. W 2011 roku skonczyta studia podyplomowe na Politechnice (...) w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest nauczycielem dyplomowanym. Posiada wyr6zniajaca ocene pracy oraz
pozytywna ocene dorobku zawodowego. Poczynajac od 2002 roku pracuje na stanowisku nauczyciela przedmiotow
informatycznych, przejeta obowiazki nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych i informatycznych. W roku szkolnym
2004-2005 zostala opiekunem pracowni komputerowej. W roku szkolnym 2011/2012 otrzymala od 6éwczesnego
dyrektora szkoly D. P. pismo o niemozno$ci zatrudnienia jej w pelnym wymiarze czasu prac. Na powyzsze oprocz
powddki wyrazilo zgode okoto 10 0séb. Jednakze po uzyskaniu informacji o tym, ze jest mozliwe zatrudnienie powddki
na pelny etat pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy. Do konca roku 2011/2012 jej stanowisko nie zmienialo
sie i pracowala na stanowisku nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych i informatycznych. Poczynajac od roku
2012 /2013 zaczelo brakowaé godzin informatycznych zaréwno dla liceow ogo6lnoksztalcacych jak i zawodowych.
W 2012/2013 na podstawie art. 22 Karty Nauczyciela wyrazita zgode na zatrudnienie jej w niepelnym wymiarze
czasu pracy, poniewaz uwazala, ze jezeli bedzie mozliwo$é¢ zatrudnienia jej w pelnym wymiarze, to dyrektor tak
uczyni z uwagi na fakt zatrudnienia jej na podstawie mianowania, co skutkuje jej prawem do zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy. Powodka wskazal, iz jej zgoda na ograniczenie zatrudnienia ma jedynie znaczenie dla oceny
jej gotowosci do pracy. Ograniczenie jej zatrudnienia, poza sytuacjami okre§lonymi w art. 22, jest niedopuszczalne, z
uwagi na mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 20 Karty Nauczyciela, wyrazila zgode na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 31 lipca 2012roku stanela przed Komisja Kwalifikacyjna, powolang przez
(...) Kuratorium (...) i uzyskala stopieni nauczyciela dyplomowanego. Na radzie pedagogicznej w sierpniu 2012 roku
otrzymala informacje, iz otrzyma jedynie 9 godzin tj. 1 etatu na stanowisku nauczyciela bhp oraz, ze w zwigzku z
przywrdceniem J. S. (1) (nauczyciela matematyki i informatyki), ktéra w maju dostala wypowiedzenie i nastepnie
zostala przywrocona do pracy, a godziny przydzielone powddce w znacznej wiekszoSci zostaly przydzielone wlaénie
temu nauczycielowi. Z korespondencji pomiedzy powodka a dyrektorem wynikalo, ze powddka otrzymala odpowiedzi,
iz otrzymala godziny dydaktyczne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Jednoczeénie zarzucila dyrektorowi
przydzielenie innym nauczycielom godziny w zastepstwie J. S. (1) zamiast jej, w celu uzupelienia pensum.

W odpowiedzi na pozew, dzialajacy w imieniu pozwanego pelnomocnik, nie uznatl zadania pozwu, wniést o jego
oddalenie i zasgdzenie kosztéw zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu swojego stanowiska podniosl, ze w dniu
18 maja 2012 roku powodka wyrazila zgode na ograniczenie zatrudnienia, co znalazlo swoje uzasadnienie w art.
22 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela. Nastepnie powddka zawarla z pozwanym kolejne
umowy o prace na czas przebywania na zwolnieniu lekarskim J. S. (1). W pozwie powddka szeroko opisala swoje
kwalifikacje, jednoczeénie wskazala, ze pozostali nauczyciele nie posiadaja odpowiednich kwalifikacji, czego nie
potwierdzala kontrola przeprowadzona przez (...) Kuratorium (...) w paZzdzierniku 2013 roku. Nie zgadza sie ze
stanowiskiem powodki, oraz podnidsl, iz kwota, ktéra ona dochodzi winna byé¢ wyplacona na podstawie art. 81
kp. Zgodnie z tym przepisem pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jesli byt gotéw do wykonywania pracy
a doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy przystluguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreSlonego stawka godzinowa lub miesieczng tego wynagrodzenia.

Zgodnie z treScia powolanego przepisu do nabycia wynagrodzenia konieczne jest spelnienie dwoch przestanego:
- gotowosci pracownika do wykonywania pracy;
- doznania przeszkody z przyczyn pracodawcy.

Nadto pelnomocnik powodki nie kwestionowat pism skladanych przez powddke, w tym zlozonego w dniu 6
wrzeénia 2012 roku o gotowosci do pracy tj. wypelniania obowigzkéw nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych oraz



informatycznych oraz kolejno w pi$émie z dnia 18 wrze$nia 2012 roku, w ktérym powo6dka zwrocila sie z proéba o
uzupehienie pensum w roku szkolnym 2012/2013 w ramach zastepstwa za nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu
lekarskim.

W dniu 17 wrze$nia 2012 roku strony zawarly umowe o prace na czas okre§lony w wymiarze 4/18 w ramach zajeé
dydaktyczno-wychowawczym w Technikum E.H. Nastepnie kolejne umowy zostal zawarte w dniach 15 pazdziernika
2012 roku oraz w dniu 8 listopada 2012 roku.

W pi$mie procesowym z dnia 10 czerwca 2013 roku. zlozonym na rozprawie w dniu 11 czerwca 2014 roku, dzialajacy
w imieniu powddki pelnomocnik, ostateczne rozszerzyl zadanie pozwu w ten sposob, ze wnidst o zasgdzenie od
pozwanego na rzecz powddki nastepujacych kwot:

-1.361,05 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia zaplaty;
- 981,06 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty;
- 981,06 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 listopada 2012 roku do dnia zaplaty;
- 981,06 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 grudnia 2012 roku do dnia zaplaty;

- 981,06 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty;

- 981,06 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lutego 2013 roku do dnia zaplaty;

- 949,97 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 marca 2013 roku do dnia zaplaty;
-1.007,91 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty;
-1.131,16 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 maja 2013 roku do dnia zaplaty;
-1.131,16 zt z ustawowymi odsetkami od dnia 1 czerwca 2013 roku do dnia zaplaty;
-1.725,50 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 lipca 2013 roku do dnia zaplaty;
-1.725,50 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 1 sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty.

Na rozprawie w dniu 11 czerwca 2014 roku, dzialajagcy w imieniu pozwanego pelnomocnik, nie uznal zgdana pozwu
wnoszac o jego oddalenie. Nie kwestionowal wyliczenia pozwanego zawartego w piSmie procesowym zlozonym przez
pelnomocnika.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 lipca 2014 roku, Sad Rejonowy — Sad Pracy w Belchatowie IV Wydzial
Pracy, wydanym w sprawie o sygn. akt IVP 26/13, zasadzil od pozwanego Zespotu Szkoét (...) w B. na rzecz powddki J.
K. kwote 690,18 zl brutto z ustawowymi odsetkami, przy czym od kwoty 345,09 od dnia zaplaty i 345,09 zt od dnia 1
sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty i oddalil powb6dztwo w pozostalej czesci. Nadto zasadzil od powddki J. K. na rzecz
pozwanego Zespolu Szkot (...) w B. kwote 1.710,00 z} tytulem zwroty kosztow zastepstwa procesowego oraz nakazatl
pobra¢ od powodki J. K. z zasadzonego roszczenia na rzecz Skarbu Panstwa (Kasy Sadu Rejonowego w Belchatowie
kwote 617,00 zl z zasadzonego roszczenia.

Podstawe powyzszego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne Sqdu Rejonowego:

powodka J. K. posiada wyksztalcenie wyzsze mgr inz. z przygotowaniem pedagogicznym. Ukonczyla Politechnike (...)
na kierunkach: inz. Informatyk oraz mgr inz. zarzadzania i marketingu oraz kurs pedagogiczny kwalifikacyjnym.



Poczynajac od 1 wrzeénia 2002 roku powddka J. K. pracowala u pozwanego — Zespole Szkot (...) w B. i poczynajac od
tego dnia pracowala, jako nauczyciel informatyki, przy czym przedmiotowa umowa zostala zawarta na czas okre$lony
do 31 sierpnia 2003 roku. Powodka pracowala wowczas, jako nauczyciel stazysta. W umowie o prace do obowigzkow
powodki nalezaly obowiazki nauczyciela przedmiotéw ekonomicznych i informatycznych.

Nastepna umowa o prace z powodka zawarta zostala w dniu 1 wrzeénia 2003 roku i trwala do 31 sierpnia 2004 roku.
W ramach zawartej umowy powo6dka przejela obowiazki nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Nastepna umowa o prace z powodka zawarta zostala w dniu 1 wrze$nia 2004 roku i trwala do 31 sierpnia 2005 roku.
W ramach zawartej umowy powodka przejela obowigzki nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Kolejna umowa o prace z powodka zawarta zostala w dniu 1 wrzeénia 2005 roku i podobnie trwata do 31 sierpni 2006
roku. W ramach zawartej umowy powddka przejela obowiazki nauczyciela przedmiotéw informatycznych.

Poczynajac od dnia 1 wrze$nia 2006 roku strony zawarty umowe o prace na czas nieokreslony) W ramach zawartej
umowy powddka przejela obowiazki nauczyciela przedmiotéw informatycznychis grudnia 2006 roku powodka
uzyskala stopien nauczyciela mianowanego.

Pierwszy arkusz organizacyjny u pozwanego powstal w kwietniu 2012 roku. w przedmiotowym arkuszu
organizacyjnym powodka nie miata pelnego pensum, z tego powodu otrzymata zmiane warunkéw pracy. Pismem z
dnia 7 maja 2012 roku powo6dka zostala poinformowana, iz w nowym roku (...) w zwigzku z zaistnialymi zmianami
organizacyjnymi w nowym roku szkolnym, wprowadzeniem nowej podstawy programowej i brak podziatu na grupy w
mniej licznych klasach nie bedzie mozliwe zatrudnienie jej w pelnym wymiarze czasu pracy. W zwigzku z powyzszym
zostala ona zobowigzana do zlozenia w terminie do 22 maja 2012 roku o§wiadczenia, czy wyraza zgode na zatrudnienie
w nowym roku szkolnym w wymiarze 1 etatu. Pismem z dnia 17 maja 2012 roku powodka poinformowala, iz wyraza
zgode na zatrudnienie na 1 cze$¢ etatu.

W dniu 6 sierpnia 2012 roku powo6dce nadano stopien nauczyciela dyplomowanego

Od sierpnia dyrektorem pozwanego byl M. T.. W sierpniu 2012 roku do pracy zostala przywrécona do pracy u
pozwanego J. S. (1), jednakze w zwiazku z cigza nie pojawila sie w pracy , Z do czasu porodu w dniu 23 kwietnia 2013
roku przebywala na zwolnieniu lekarskim, po czym korzystala z rocznego urlopu macierzynskiego.

Poczynajac od 1 wrzesnia 2012 roku powddka kontynuowala zatrudnienie w wymiarze 9 godzin uczac przedmiotu
BHP.

Pismem z dnia 6 wrzesnia 2012 roku J. K. zglosila swoja gotowo$¢ do pracy na dotychczasowych warunkach, jako
nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych i informatycznych

Pismem z dnia 12 wrze$nia 2012 roku Dyrektor (...) T. poinformowal powddke, ze przydzielono jej godziny zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

Pismem z dnia 18 wrzeénia 2012 roku powddka ponownie zwroécita sie Dyrektora Szkoly o uzupelieniu pensum za
nieobecnego nauczyciela przebywajacego na zwolnieniu lekarskim

W dniu 17 wrzeénia 2012 roku zostala zawarta miedzy stronami umowa o prace na czas zwolnienia J. S. (1) tj. od dnia
17 wrze$nia 2012 roku do 14 paZzdziernika 2012 roku w wymiarze 4/18 godzin.

W dniu 15 pazdziernika 2012 roku zostala zawarta miedzy stronami kolejna umowa o prace na czas zwolnienia J. S.
(1)  od dnia 15 pazdziernika 2012 roku do 7 listopada 2012 roku w wymiarze 4/18 godzin.

W dniu 8 listopada 2012 roku zostala zawarta miedzy stronami kolejna umowa o prace na czas zwolnienia J. S. (1) tj.
od dnia 8 listopada 2012 roku w wymiarze 4/18 godzin.



Pismem z dnia 8 pazdziernika 2012 roku powddka ponownie zwrdcila sie do Dyrektora Szkoly M. T., w ktérym wniosta
o wskazanie przyczyn, dla ktorych nie zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy podnoszac, Ze: poczynajac
od 2001 roku pracowala na stanowisku nauczyciela przedmiotéw informatycznych, natomiast w latach 2004/2005
byla opiekunem pracowni komputerowej 111. Od tej chwili uczyla réwniez przedmiotu technika biurowa W ubieglym
roku szkolnym powddka uczyla technologii informacyjnej w iloSci 6 godzin, obstugi informatycznej w hotelarskie- 2
godziny, podstaw biurowos$ci 4 godziny, techniki biurowosci w ilo$ci 9 godzin. W biezacym roku szkolnym zostaly jej
zabrane przedmiotowe godziny na rzecz: A. D. (1) 3 godziny techniki biurowej w sumie 8 godzin w tym 4 godziny
techniki biurowej, i 4 godziny obstugi informatycznej, J. S. (1) 8 godzin techniki biurowej, 3 godziny informatyki i
2 godziny obslugi informatycznej, J. W. 2 godziny technologii informacyjnej oraz 24 godziny jezyka polskiego oraz
na rzecz A. W. 4 godziny informatyki. Nadto powodka w pisémie podniosta, iz od poczatku roku Szkolnego J. S. (1)
przebywala na zwolnieniu lekarskim, a godziny jej przydzielone zostaly rozdzielone pomiedzy nauczycieli, dla ktérych
godziny pani S. byly godzinami ponad wymiarowymi. I tak technike biurowa w przekazano M. M. (1), Spolecznemu
Inspektorowi pracy M. P., D. W. natomiast obsluge informatyczna, wychowanie hotelarskie p. A. D. (2), natomiast
jej, nauczycielowi z niepelnym etatem, przydzielono jedynie 4 godziny. Nadto powddka podniosla, iz nie zostala
poinformowana o zabraniu jej pracowni komputerowe;j.

Natomiast w piSmie sie z dnia 7 stycznia 2013 roku, powddka wystosowala ponowne pismo, w ktérym wniosta o
zatrudnienie jej w pelnym wymiarze czasu pracy wobec istnienia w tym zakresie mozliwosci.

W trakcie trwania stosunku pracy wynagrodzenie powddki, gdyby pracowata na pelnym etacie, poczynajac od miesigca
wrzesnia 2012 roku do 31 sierpnia 2013 roku wynioslaby po 3.482,- zI miesiecznie brutto. Wynagrodzenie, jakie
uzyskiwala powodka za prace w 9/18 poczynajac od wrzeSnia 2012 roku do lutego 2013 roku wniosto 1.741,04 zl
miesiecznie, w marcu 2013 roku 1.709,95 zl, natomiast od kwietnia 2013 roku do sierpnia 2013 roku po 1.725,50 z}
miesiecznie. Wynagrodzenie powodki z tytulu sprawowanego zastepstwa wyniosto w miesigcu wrzesniu 2012 roku
379,99 zl natomiast od pazdziernika 2012 roku do marca 2013 roku po 759,98 zt miesiecznie brutto, w miesiagcu
kwietniu 2014 roku 717,59 zl, w maju i czerwcu 2013 roku po 594,34 zt.

Sad Rejonowy uznal, ze powyzsze okolicznosci nie budza watpliwo$ci. W ocenie Sadu Rejonowego,, zalgczona do akt
znajdujaca sie w aktach osobowych powddki dokumentacja dowodzi, ze poczynajac od 1 wrzeénia do 31 sierpnia 2013
roku pracowala w zmniejszonym wymiarze czasu pracy, przy czy w okresie od 1 wrzes$nia 2012 do 176 wrzeénia 2012
roku i od 29 czerwca 2013 do 31 sierpnia pracowala w wymiarze 9/18 czeéci etatu natomiast od 12 wrzes$nia 2012
roku do 28 czerwca 2013 roku w 13/18 czesci etatu. Wymiar czasu pracy powodki jako nauczyciela mianowanego z
punktu widzenia art. 22 karty nauczyciela dla tej kategorii pracownikéw byl mozliwy tylko w przypadku w przypadkach
okreslonych w art. 20 ust 1 karty nauczyciela to jest w razie zmian organizacyjnych uniemozliwiajacych zatrudnienie
pracownika w pelnym wymiarze czasu. W oparciu o przedstawione okoliczno$ci, Sad Rejonowy ustalil, Ze dyrektor
odpowiedzialny za polityke kadrowa umniejszyl wbrew przepisom ustawy etat przystugujacy Powddce, ktore to z
punktu widzenia wyzej cytowanych przepisoéw bylo niedopuszczalne, jednakze ze wzgledu na zgode powddki nie moglo
wywrzeé innego skutku wobec braku Zadania w pozwie o przywrdcenie do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy. Z
drugiej natomiast strony, w ocenie Sadu I instancji, zgoda powo6dki na ograniczenie zatrudnienia mogla wywolac tylko
skutki wynikajace z art. 81 kp. Powyzszych ustalen, Sad Rejonowy dokonal w oparciu o niekwestionowane przez strony
dokumenty oraz akta osobowe powédki. Tym samym bez znaczenia zdaniem Sadu I instancji sa zeznania Swiadka M.
R.1iP.. Z tych samych wzgledéw, Sad Rejonowy pomingt analize przedstawionych arkuszy organizacyjnych,

W oparciu o powyzsze, Sad Rejonowy uznal powodztwo za uzasadnione jedynie w czeSci tj. w czedci dotyczacej
zasgdzenia wynagrodzenia za prace co do kwoty 690,18 zI wskazujac jako podstawie art. 81 kp w zwiazku z art. 91
karty nauczyciela. W pozostalej czeéci wobec braku podstawy prawnej Sad Rejonowy uznal, Ze powodztwo podlega
oddaleniu.

Uzasadniajac swoje stanowisko Sad Rejonowy wskazal, ze w pierwszej kolejnosci odniesé sie nalezy do zadania
ustalenia, iz powodka pracowal u pozwanego w pelnym wymiarze czasu pracy.



Sad Rejonowy przywolat tre$c¢ art. 189 kpc, okredlajacego materialnoprawne przestanki zasadnosci powodztwa,
w ktérym powoddka domaga sie sadowego ustalenia istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa.
Kontynuujac swoj wywdd Sad Rejonowy podniosl, ze powodztwo bedzie oddalone przede wszystkim, jezeli powdd nie
ma interesu prawnego do jego wytoczenia, ale takze, jezeli interes taki istnieje, ale twierdzenie powoda o istnieniu lub
nieistnieniu stosunku prawnego okaze sie bezzasadne.

Zdaniem Sadu I instancji, powodztwo zgloszone przez powodke w tym zakresie oparte zostalo na podstawie art.
189 kpc ograniczajacym zakres tego zadania do ustalenia przez sad istnienia stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktérego uwzglednienie uzaleznione jest od istnienia interesu prawnego. Zdaniem Sadu Rejonowego
decydujace znaczenie nalezy przypisaé interesowi prawnemu, gdyz bez jego istnienia nie jest mozliwe ustalenie
prawa lub stosunku prawnego. Juz bowiem wskazal Sad Rejonowy juz w piSmiennictwie przyjmuje sie, ze interes
prawny, to interes dotyczacy szeroko rozumianych praw i ,stosunkéw™ prawnych; ktory z reguly wystepuje wtedy,
gdy istnieje niepewno$¢ tego prawa lub stosunku prawnego, wynikajaca z przewidywanego lub uzewnetrznionego ich
kwestionowania (por. T. Rowinski: Interes prawny W procesie i w postepowaniu nieprocesowym, Warszawa 1971 rok,
S. 22).

Powszechnie przyjmuje sie, ze powdd nie ma interesu prawnego w domaganiu sie ustalenia, jezeli moze osiagnac
ochrone swych praw w drodze wytoczenia powodztwa o Swiadczenie lub o uksztaltowanie prawa lub stosunku
prawnego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 6 czerwca 1997 roku, w sprawie sygn. akt D CKN 201/97, R.Pr. 1998,
z. 2, .66, z dnia 21 lipca 1999 roku w sprawie sygn. akt I PKN 173/99, OSNAPiUS 2000, nr 20, pdz. 747, uchwaly z
dnia 17 czerwca 1987 roku w sprawie III PZP 19/87, OSNCP 1988, nr 10, pdz. 132). Z reguly istnienie takiego interesu
pracownik wykaze wowczas, gdy ustalenie okre$§lonego stosunku prawnego lub prawa konieczne mu bedzie do celéw
pracowniczych. Inaczej sytuacja przedstawia sie, gdy pracownik zada okreSlonego ustalenia przez sad pracy dla celow
ubezpieczenia spotecznego (por. uchwatla sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 1978 roku
w sprawie sygn. akt V UZP 5/78, OSNCP 1977, z 1, poz. 1, uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 8 lutego 1979 roku w
sprawie sygn. akt III PZP 17/78, OSNCP 1979, z. 7-8, p6z. 143). Cale postepowanie dotyczace ustalenia prawa do
Swiadczen emerytalno-rentowych z ubezpieczenia spolecznego nalezy do wlasciwosci organéw rentowych, zgodnie
z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 12 maja 2005 r., I UK 245/04, OSNP 2006 nr 3-4, p6z. 57). Organ rentowy samodzielnie ocenil
w postepowaniu dotyczacym tych Swiadczen przestanki uprawniajace do nabycia prawa do emerytury. Pracownik w
celu uzyskania tych §wiadczen sktada wniosek do wlasciwego organu wraz z koniecznymi dowodami wskazujacymi
zasadnos$¢ tego wniosku. Poglad ten znajduje odzwierciedlenie w ugruntowanym orzecznictwie Sadu Najwyzszego
(por. uchwale sktadu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z dnia 26 pazdziernika 1978 roku w sprawie sygn. akt V UZP
5/78, OSNCP 1977, z 1, poz. 1, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 1979 roku w sprawie sygn. akt I1I PZP 17/78,
OSNCP 1979, z. 7-8, poz. 143). W ocenie Sadu Rejonowego, okolicznosci przedmiotowej sprawy dowiodly, ze zamiarem
powddki jest wykazanie, Ze pracowala ona u pozwanego w pelnym wymiarze czasu pracy mimo, iz formalnie zawarla
z pozwanym pracodawca umowe o zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, co potwierdza zlozone przez nig
o$wiadczenie z 17 maja 2012 roku, iz wyraza zgode na takie zatrudnienie. Nie bez znaczenia dla oceny sytuacji, w jakiej
znalazla sie powddka sa, zdaniem Sadu Rejonowego, okoliczno$ci sprawy niekwestionowane przez zadna ze stron, z
ktoérych wynika, iz w spornym okresie czasu powodka pracowala u pozwanego na 1 cze$é etatu. Poza tym, poczynajac
od 17 wrze$nia 2012 roku do 28 czerwca 2013 roku strony laczyly 3 umowy dodatkowe umowy o prace zawarte na
czas okre§lony w zakresie Swiadczenia przez powodke pracy w wymiarze 4 godzin tygodniowo w zastepstwie J. S.
(2). Z okolicznoéci tych nie da sie, zdaniem Sadu Rejonowego wywies¢, iz strony laczyl stosunek pracy, jaki powodka
Swiadczylaby w pelnym wymiarze czasu pracy. W ocenie Sadu Rejonowego, powddka nie wykazala posiadania przez
powddke interesu prawnego, za§ wytoczony proces zmierzal do stwierdzania Swiadczenia przez powodke pracy w
wymiarze, ktory nie byl §wiadczony przez powodke. Za niewatpliwe, zdaniem Sadu I instancji nalezy uznaé, ze przez
rok 2012/2013 powodka pracowala w zmniejszonym rozmiarze godzin, przy czym od 1 do 16 wrzes$nia 2012 w 9/18
czeSciach etatu, natomiast poczynajac od 17 wrzeénia 2012 do 28 czerwca 2013 roku w rozmiarze 13/18 czesci etatu,
oraz pod 29 czerwca do 31 sierpnia 2012 roku w 9/18 czeéci etatu. Takie zadanie powddki nalezy, w ocenie Sadu
Rejonowego, uznac za zmierzajace do obejécia przepisow i prawa pracy tj. art. 80 kp, ktory moéwi, iz pracownikowi



nalezy sie wynagrodzenie za wykonana prace. Sad Rejonowy potwierdzil, fakt wystepowania pewnych wyjatkow w
tym zakresie (np. art. 81kp, 129 § 5kp, 188kp ), ktore jednak w przedmiotowej sprawie nie zachodza. Sad Rejonowy
wskazal na tre§¢ Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2000 roku I PKN, 721/99, ktore stanowi, ze sam fakt zgloszenia
gotowosci do pracy nie rodzi po stronie pracodawcy obowigzku uiszczenia wynagrodzenia za caly okres gotowosci
do pracy. Orzeczenie to zdaniem Sadu Rejonowego wskazuje, ze pracownikowi minowanemu przystuguje roszczenie
o dopuszczenie do pracy i zaplate wynagrodzenia za caly okres pozostawania w gotowoéci do jej wykonania, jezeli
stosunek prac nie zostal rozwiany lub nie wygasl. Zdaniem Sadu Rejonowego, przedstawione sagdowi dowody, w tym
o$wiadczenia skladane przez powodke potwierdzily, ze powodka wyrazila zgode na zmniejszony wymiar zatrudnienia
Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 1996 r.I PZP 22/96 OSNP 1997/7/111.

Sad Rejonowy zgodzil sie ze stanowiskiem pelnomocnika powodki, ze nauczyciel mianowany moze by¢ zatrudniony
jedynie w pelnym wymiarze zaje¢, a zmniejszenie wymiaru zajeé¢, z uwagi na sytuacje zaistniala w zatrudniajacej go
szkole, jest mozliwe tylko w razie spelienia przeslanek wymienionych w art. 22 Karty. Przepis ten ma charakter
gwarancyjny, zapewniajac nauczycielowi mianowanemu zatrudnienie w pelnym wymiarze, a mozliwo$¢é zatrudnienia
w niepelnym wymiarze ogranicza do wyraZnie w nim okres$lonych sytuacji, przy czym spelnienie opisanych przestanek
powinno by¢ interpretowane $ciSle, jako ze chodzi o wyjatek od wskazanej zasady. Omawiane przepis w maja
charakter bezwzglednie obowigzujacy. Strony stosunku pracy nie mogg skutecznie w drodze swych czynno$ci
doprowadzi¢ do stanu niezgodnego z tymi normami. Jezeli zatem wbrew woli nauczyciela mianowanego doszlo do
niedopuszczalnego ograniczenia pelnego wymiaru zaje¢ to, przystluguje mu roszczenie o wynagrodzenie w rozmiarze
takim, jakie otrzymywalby pracujac w pelnym wymiarze. Natomiast, jezeli nauczyciel wyrazil zgode na prace w
ograniczonym wymiarze, nalezy zgode te oceni¢ w plaszczyznie art. 80 i 81 § 1 Kodeksu pracy. W ocenie Sadu I
instancji przedstawione w niniejszej sprawie okoliczno$ci potwierdzily, ze powddka doskonale zdajac sobie sprawe
z istnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych zatrudnienie jej w pelnym wymiarze czasu nie wniosla o dopuszczenie jej
do pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, w ktorej to sytuacji nalezaloby sie pelne wynagrodzenie za caly okres
gotowosci. Kontynuujac swoj wywdd Sad Rejonowy stwierdzil jednak, ze nie mozna zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem,
ze powobdce przystuguje za ten czas pelne w wysokoSci 100 % wynagrodzenie tak, jak chcial tego jej pelnomocnik.
Przepisy Karta Nauczyciela w zadnym z przepiséw nie stanowi bowiem o tym. Cytowany przez Sad I instancji
przepis art. 91 ¢ karty nauczyciela stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych w karcie nauczyciela w zakresie spraw
wynikajgcych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, nakazuje sie stosowanie przepiséw Kodeksu
Pracy. Podobnie ustawodawca reguluje spory o roszczenia wynikajace ze stosunku pracy nauczyli niezaleznie od
formy nawigzania stosunku pracy przekazujac je do rozpoznania sadom pracy. Zaden z przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela nie reguluje natomiast spraw dotyczgcych wynagrodzenia nauczyciela, a zgodnie z art. 80 kp regula
jest, ze wynagrodzenie przystuguje za wykonana prace. Taka tez sytuacja miala miejsce w przedmiotowej sprawie. Z
ustalonych przez Sad I instancji okoliczno$ci sprawy wynikato, ze powodka w miesigcu wrze$niu 2012 roku otrzymata
2.121,04 7z} ( 1.741,04 + 379,99) co stanowilo 62% wynagrodzenia jakie powddka uzyskiwala by z tytulu zatrudnienia
u pozwanego. W miesigcach pazdzierniku, listopadzie, grudniu 2012 roku oraz styczniu i lutym 2013 roku wyniosto
2.501,02 7} (1741,04 + 759,90) co stanowilo w przyblizeniu 72% wynagrodzenia z tytulu pelnego etatu. W miesigcu
marcu 2013 roku 2.469,93 zt ( 1709,95 +759,98) co stanowi 70%; w miesigcu kwietniu 2013 roku 2.443,09 zl (1725,50
z} + 717,59) co stanowi 70% wynagrodzenia; w miesigcu maju i czerwcu 2013 roku 2.319,84 zt (1725,50 + 594,34) co
stanowilo 66% wynagrodzenia powodki; w miesigcu lipcu i sierpniu 2013r wynagrodzenie powddki wyniosto 50%.
Powyzsze wyliczenie pozwolilo Sadowi I instancji stwierdzié , ze wynagrodzenie powodki przez okres zatrudnienia
poczynajac od wrze$nia 2012 roku do 28 sierpnia 2013 roku przekraczalo 60 % wynagrodzenia, jakie uzyskiwala.
Zlozenie przez powodke o$wiadczenia o gotowosci do pracy mialo natomiast zdaniem Sadu I instancji ten skutek,
ze nalezy stosowa¢ art. 80 i 81 kp, co wskazywalo, iz powddce nalezy sie wynagrodzenie w wysokosci 60% jego
wysokoSci. Na potwierdzenie powyzszego Sad Rejonowy przywolal uzasadnienie uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 11
wrze$nia 1996 r. I PZP 22/96 OSNP 1997/7/111. Dalej Sad Rejonowy wskazal, iz przestawione przez pelnomocnika
pismo niekwestionowane w tym zakresie przez pelnomocnika pozwanego wskazywalo, wynagrodzenie pow6dki, jakie
otrzymalaby gdyby pracowala w pelnym wymiarze pracy wynosiloby 3.482,- zl, od ktérego 60% daje 2089,20 zl.
Dokonane w taki sposob szczegolowe wyliczenie uzyskiwanego przez powddke wynagrodzenie dowiodlo zdaniem Sadu
Rejonowego, ze jedynie przez 2 miesigce powodka nie uzyskiwala takiego wynagrodzenie to jest w miesiacach lipcu



i sierpniu 2013 roku, co skutkowalo zasadzeniem 690,18 z} tj. r6znicy pomiedzy 60% wynagrodzenia, jakie powodka
uzyskaltby, gdyby pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy, a kwotg rzeczywiScie otrzymana.

Z tych tez wzgleddw, Sad Rejonowy powodztwo w pozostalej czesci oddalit.

Majac powyzsze na wadze, Sad Rejonowy na podstawie art. 81 kp w zwigzku z art. 91 ¢ Karty Nauczyciela orzekl, jak
w sentencji wyroku.

O kosztach procesu, Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 98 kpc. tj. zgodnie z zasada odpowiedzialnoéci za wynik
postepowania na podstawie, natomiast na podstawie art. 113 ustawy o kosztach sadowych pobral od powddki z
zasadzonego roszczenia kwote, od ktérej byla zwolniona na rzecz Skarbu Panstwa.

Powyzszy wyrok zaskarzyly apelacjq obie strony: tj.

a) pozwany, reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika w zakresie pkt 1 orzeczenia tj. w czedci
uwzgledniajgcej powodztwo zarzucajgc mu:

1. obraze prawa materialnego tj. art. 81 k.p. w zw. z art. 91 ¢ ust. 1 i art. 22 ust, 2 ustawy Karta Nauczyciela, przez
jego niewlaéciwe zastosowanie i w konsekwencji bledne przyjecie przez Sad, ze pomimo wyrazenia przez powodke
zgody na ograniczenie zatrudnienia z przyczyn okreS§lonych w art. 20 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przystuguje jej
roszczenie o wyplate wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do pracy w wiekszym wymiarze:

2. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c., majace wplyw na treS¢ orzeczenia, a polegajace na
przekroczeniu zasady swobodnej oceny dowodow poprzez:

- pominieciu szeregu dowodow przeprowadzonych w toku postepowania bez wskazania w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku czy dowody te uznano za istotne badz nie dla rozstrzygniecia sprawy i z jakich przyczyn, a w konsekwencji
dokonanie niepelnej oceny dowodow;

- zaniechanie warto$ciowania dowodow w zakresie ich wiarygodno$ci i mocy dowodowej;

- dowolne ustalenie wedlug ktorego ograniczenie etatu powddce nastgpilo z naruszeniem przepisow ustawy Karta
Nauczyciela.

W oparciu o powyzsze skarzacy wnidst o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w calo$ci, ewentualnie o jego uchylenie w calosci i przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania sagdowi I instancji;

2. zasadzenie od powddki na rzecz pozwanego zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego,
wedtug norm przepisanych za obie instancje.

b) powédka- reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika

w cze$ci oddalajacej powodztwo (punkt 2 sentencji) oraz rozstrzygajacej o kosztach procesu (punkty 3 i 4 sentencji),
zarzucajac orzeczeniu:

1. naruszenie prawa materialnego -art. 189 kpe w zw. z art. 10 ust. 5 pkt 6

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, poprzez bledna jego wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie
w sprawie, polegajace na bezzasadnym uznaniu, ze powodka nie ma interesu prawnego w rozumieniu przepisu art.
189 kpc w zadaniu ustalenia przez Sad zatrudnienia w spornym okresie u pozwanego w pelnym wymiarze zaje¢,

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego - art. 8o kpiart. 81§1kpw



zw. z art. 91 c ust. 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, poprzez bledna ich wykladnie
i niewlaéciwe zastosowanie w sprawie, polegajace na bezzasadnym uznaniu, ze w sytuacji, gdy powodka bedac
zatrudniong z okre§lonym wynagrodzeniem zasadniczym w stawce miesiecznej zglosila pozwanemu gotowos$é
Swiadczenia pracy w pelnym wymiarze zajeé, Swiadczac prace w niepelnym ich wymiarze, a pracy w pelnym wymiarze
nie $wiadczyla z przyczyn dotyczacych pozwanego pracodawcy, to przysluguje jej wyrownanie wynagrodzenia
jedynie za miesiace, w ktorych globalnie otrzymywane wynagrodzenie nie przekraczalo 60% wynagrodzenia, jakie
otrzymywalaby w sytuacji §wiadczenia pracy w pelnym wymiarze zajec,

3. sprzeczno$c istotnych ustalen Sadu z treScia zebranego w sprawie
materialu wskutek naruszenia przepisow postepowania, ktére moglo mieé
wplyw na wynik sprawy, a mianowicie :

- art. 98 kpc, poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie w sprawie art. 113 w zw. z art. 96 ust. pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca
2006 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych poprzez ich bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie w
sprawie.

W oparciu o powyzsze podstawy apelacyjne powdd wniésl o :

1. zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie zgodnie z zadaniami powoda (po uwzglednieniu rozstrzygniecia
zawartego w punkcie 1 zaskarzonego wyroku) tj. :

» ustalenie, ze powddka J. K. ocl dnia 1 wrze$nia 2012 roku byla zatrudniong w pozwanym Zespole Szkél (...) w B. na
podstawie mianowania w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nie okresSlony,

» zasgdzenie od pozwanego Zespotu Szkot (...) w B. na rzecz powoda J. K. nastepujacych kwot:

« 1.361,05 zt (jeden tysiac trzysta sze$cdziesiat jeden zlotych 05/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 wrzeénia
2012 roku do dnia zaplaty 981,06 zl (dziewieéset osiemdziesigt jeden zlotych 06/100} wraz u ustawowymi odsetkami
od 1 pazdziernika 2012 roku do dnia zaplaty,

» 981,06 zt (dziewiecset osiemdziesiat jeden zlotych 06/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 listopada 2012 roku
do dnia zaplaty,

» 981,06 zl (dziewiecset osiemdziesiat jeden ztotych 06/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 grudnia 2012 roku cio
dnia zaplaty, 981,06 zt (dziewiecset osiemdziesiat jeden zlotych 06/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 stycznia
2013 roku do dnia zaplaty,

» 981,06 zl (dziewieéset osiemdziesiat jeden zlotych 06/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 lutego 2013 roku
do dnia zaplaty,

» 949,97 z} (dziewiecset czterdziesci dziewie¢ zlotych 97/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 marca 2013 reku
do dnia zaplaty,

« 1 007,91 (jeden tysigc siedem zlotych 91/100) zl wraz u ustawowymi odsetkami od 1 kwietnia 2013 roku do dnia
zaplaty,

» 1.131,16 zl (jeden tysiac sto trzydziesci jeden zlotych 18/100) wraz z ustawowymi odsetkami od 1 maja 2013 roku
do dnia zaplaty,

» 1.131,16 z} (jeden tysiac sto trzydziesci jeden zlotych 16/100) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 czerwca 2013 roku
do dnia zaplaty,



« 1.380,41 z} (jeden tysigc trzysta osiemdziesiat ztotych 41/10) wraz u ustawowymi odsetkami od 1 lipca 2013 roku
do dnia zaplaty, 1 380,41 zl (jeden tysiac trzysta osiemdziesiat zlotych 41/10) zt wraz u ustawowymi odsetkami od 1
sierpnia 2013 roku do dnia zaplaty,

2. zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu, z wyodrebnieniem
kosztow zastepstwa procesowego powoda w obu instancjach,

a z ostroznoSci procesowej

3, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi
pierwszej instancji w celu jej ponownego rozpoznania.

W odpowiedzi na apelacje pozwanego powdd wnidsl o :

1. oddalenie apelacji jako calkowicie bezzasadnej,

2. zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow postepowania apelacyjnego z wyodrebnieniem kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

apelacja jest zasadna i odnosi skutek w postaci uchylenia sprawy i przekazania Sqdowi
Rejonowemu do ponownego rozpoznania, aczkolwiek z innych przyczyn niz wskazane w apelacji.

zgodnie z przepisem art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, a mianowicie ustalenie faktow, ktore Sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie opart
i przyczyn, dla ktorych innym dowodom odméwil wiarygodnosci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepisé6w prawa. Uzasadnienie wyroku pelni niezwykle istotna role procesowa,
umozliwia, bowiem sprawowanie nadzoru judykacyjnego przez sad wyzszej instancji. Dlatego tez, nie nalezy sadzi¢,
by rola uzasadnienia wyczerpywala sie tylko w przekonywaniu stron do stusznoéci stanowiska sadu i jego zgodnosci
z obowigzujacym prawem. Idzie ona niewatpliwie znacznie dalej, warunkujac de facto przeprowadzenie kontroli
instancyjnej. Uzasadnienie orzeczenia sagdowego spelnia takze istotna role porzadkujaca, obligujac stosujacego prawo
do prawidlowej i pelnej rekonstrukeji stanu faktycznego pod katem jego dalszego przyréwnania do miarodajnej
normy prawa materialnego i ustalenia na tej podstawie ostatecznego wyniku sprawy. Dlatego tez, skladajace sie
na uzasadnienie dwie podstawy rozstrzygniecia: faktyczna i prawna tworza lacznie jedna calo$é, ktéra powinna
cechowaé¢ wewnetrzna sp6jnoé¢, tak aby nie bylo zasadniczych watpliwoéci co do tego, jaki stosunek faktyczny i
w jaki sposob sad wigzaco uregulowal, (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 29 stycznia 2008 r. IV
CNP 182/2007 LexPolonica nr 2143306). Podkresli¢ nalezy, iz Sad jest zobowigzany do wyja$nienia motywéw
podjetego rozstrzygniecia w spos6b umozliwiajacy przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia.
Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore
sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa,
wowczas orzeczenie podlega uchyleniu, zas sprawa zostaje przekazana do ponownego rozpoznania. (wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 26 lipca 2007 r. V CSK 115/2007 Monitor Prawniczy 2007/17 str. 930, wyrok
Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 3 marca 2006 r. IT CK 428/2005 LexPolonica nr 1352034, postanowienie
Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 18 marca 2003 r. IV CKN 1856/2000 LexPolonica nr 1632007, wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Cywilna z dnia 18 lutego 1971 r. I CR 656/70 LexPolonica nr 322415).

Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy i sporzadzonego przez Sad Rejonowy uzasadnienia wyroku,
stwierdzi¢ nalezy, iz nie spelnia ono zadnego z okre§lonych w przepisie art. 328 § 2 k.p.c. warunku. Przede wszystkim
wskaza¢ nalezy, iz Sad I instancji przeprowadzit w przedmiotowej sprawie obszerne postepowanie dowodowe,



dopuscil dowdd z wnioskowanych przez strony §wiadkéw: D. P., M. M. (1), A. T., J. S. (1), L. P., I. R. na okoliczno$¢
przygotowania arkusza organizacyjnego pozwanego na rok szkolny (...) przyczyn dokonania zmian tego arkusza i ich
iloéci, iloéci godzin i przedmiotéw przydzielonych powddce w projekcie arkusza organizacyjnego na rok szkolny(...),
przyczyn uwzglednienia w arkuszu organizacyjnym J. S. (1), przyczyn nieuwzglednienia w arkuszu organizacyjnym
innych nauczycieli, przyczyn nieprzydzieleni powodce przedmiotéw informatyczno-ekonomicznych, _mozliwoéci

Swiadczenia pracy przez powddke w pelnym wymiarze czasu pracy, kwalifikacji nauczycieli, ktérym przydzielono
zastepstwo za J., wyznaczenia nauczycieli do realizacji projektu unijnego (...) S.C. , przyczyn nie przydzielenia

powddce godzin wychowawczych, przyczyn konieczno$ci ograniczenia powddce wymiaru godzin w roku szkolnym
(...) do V2 etatu i przyczyn przydzialu powodce jedynie godzin z BHP, rozwigzania umowy o prace z 1. P., I. R., zalaczyl
szereg zawnioskowanych przez pelnomocnika dokumentéw w postaci m.in. arkusza organizacyjnego pozwanej szkoty
na rok szkolny (...) protokolu pokontrolnego sporzadzonego przez (...) Kuratorium (...) po kontroli szkoly w dniu
24.10.2012 roku, protokoléw posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 15.11.2012 roku i 29.08.2012 roku, uméw
zawartych przez pozwanego z nauczycielami na zastepstwo nieobecnych nauczycieli w latach (...) i(...) dokumentacji
zmian planéw nauczania D. W., M. P., B. 1., A. D. (2) oraz J. S. (1), akt osobowych powodki oraz I. R. i I. P.,
zestawienia godzin realizowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli w pozwanej szkole w roku szkolnym 2012/2013,
kserokopii plandéw nauczania, kserokopii zastepstw realizowanych w roku szkolnym 2012/2013, informacji dotyczacej
szczegOlowego przydzialu godzin w roku szkolnym (...) w zastepstwie J. S. (1) i wielu innych, nadto dwukrotnie
dopuscil dowdd z przeshuchania stron, po czym ustalenie stanu faktycznego ograniczyt do danych wynikajacych z
akt osobowych powddki w postaci kolejnych umoéw o prace oraz tresci pism kierowanych wzajemnie do siebie przez
strony, w szczegblnoSci pisma powddki z dnia 8 pazdziernika z dnia 2012 roku. Podkresli¢ nalezy, iz w zakresie kwestii
najistotniejszych w sprawie, a zarazem stanowiacych istote sporu i przedmiot prowadzonego przez Sad Rejonowy
postepowania dowodowego, Sad ten nie poczynil zadnych ustalen faktycznych. Sad I instancji nie dokonal takze
oceny wiarygodno$ci przeprowadzonych w spawie dowodéw, tak, jak wymaga tego przepis art. 233 k.p.c., zgodnie
z ktérym Sad ocenia wiarogodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu. Sad oceni na tej samej podstawie, jakie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia
przez strone dowodu lub przeszkodom stawianym przez nig w jego przeprowadzeniu wbrew postanowieniu sadu.
Ocena dowod6ow dokonana przez Sad I instancji ograniczyla sie do stwierdzenia, iz :” z okoliczno$ci przedstawionych
sadowi niewatpliwie wynika, ze dyrektor odpowiedzialny za polityke kadrowa umniejszyt wbrew przepisom ustawy
etat przyslugujacy powddce”, nie wskazujac zadnej okoliczno$ci mogacej stanowi¢ podstawe tak sformulowanej
konkluzji.

Sad Rejonowy nie wypelil wreszcie ostatniego z okreslonych w 328 § 2 k.p.c warunku tj. nie wyjaénil podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa. Wszak w niniejszej sprawie rozstrzygniecia wymaga kwestia
mozliwoS$ci zatrudnienia powodki przez pozwanego pracodawce "w pelnym wymiarze zaje¢". Z przepiséw ustawy
wynika, ze okreSlenie to oznacza cze$¢ pelnego czasu pracy nauczyciela, w ktorej nauczyciel obowigzany jest realizowaé
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ichrzecz (art. 42 ust. 11 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela). Pelny czas pracy nauczyciela wynosi maksymalnie 40 godzin na
tydzien (art. 40 ust. 1 Karty Nauczyciela). Natomiast pelny wymiar zaje¢ nauczyciela (tzw. "pensum") rézni sie zaleznie
od stanowiska i typu szkoly (art. 42 ust. 3 i ust. 4a), wynoszgc np. dla nauczycieli szkdl podstawowych, gimnazjow,
lice6bw ogolnoksztalcacych i niektérych innych 18 godzin.

OkolicznoS$cia bezsporna w sprawie jest, iz pozwany w dniu 1 wrze$nia 2016 roku zawart z pow6dka umowe o prace
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. W dniu 15 grudnia 2012 roku powo6dka uzyskala stopien
nauczyciela mianowanego, za§ w dniu 17 maja 2012 roku zlozyla o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na zatrudnienie
w wymiarze 2 etatu, co oznacza, iz w niniejszej sprawie ma zastosowanie przepis art. 22 ust.1i 2 ustawy Karta
Nauczyciela w zwigzku z art. 20 ust.1 tejze ustawy. Zgodnie z tymi przepisami, zatrudnienie w niepelnym wymiarze
zajet (nie nizszym jednak niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec¢, z jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniem
wynagrodzenia) nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania, jest dopuszczalne za jego zgoda w razie
cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w
szkole lub zmian planu nauczania, gdy nie ma mozliwoSci zatrudnienia go w pelnym wymiarze zaje¢ oraz nie



istnieja warunki do uzupelnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w innej szkole. W wypadku braku zgody nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania na
ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, dyrektor szkoly rozwiagzuje z nim
stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Ustalony w opisanej regulacji tryb
postepowania zmierzajacego do ograniczenia zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania nie
jest wypowiedzeniem zmieniajacym, o ktérym stanowi art. 42 ust. 1-3 k.p., a przepisy te, ze wzgledu na szczegodlne i
wyczerpujace (zupelnie) uregulowanie tej kwestii w art. 22 ust. 2 w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela,
nie maja do niego zastosowania na podstawie art. 91c ust. 1 tej ustawy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z 26 marca 2013
r., III PK 37/12). W istocie zadanie to moze wiec by¢ rozumiane jako zadanie ustalenia nieskuteczno$ci o§wiadczenia
woli.

Ponownie rozpoznajqc sprawe, Sad Rejonowy winien wiec w pierwszej kolejnoSci rozwazyé, czy ograniczenie
zatrudnienia powodki dokonane wymienionym o$wiadczeniem nastapilo z zachowaniem warunkoéw wynikajacych z
art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela. Do warunkoéw tych naleza:

1) zgoda nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania zatrudnionego na podstawie mianowania na
ograniczenie zatrudnienia,

2) istnienie przyczyny takiego ograniczenia w postaci czesciowej likwidacji szkoly albo zmian
organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu
nauczania,

3) brak mozliwosci zatrudnienia nauczyciela w pelhym wymiarze zajeé oraz

4) brak warunkow do uzupelnienia tygodniowego obowiqgzkowego wymiaru zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w innej szkole.

Jezeli wystapia przeslanki ograniczenia zatrudnienia, wskazane powyzej w pkt 2-4, a nauczyciel nie wyrazi zgody
na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia, to jak juz wcze$niej wskazano,
dyrektor szkoly rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Wobec
tego, uznac nalezy, iz ograniczenie przez pracodawce pelnego wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania, poza sytuacjami okre§lonymi w art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela, jest niedopuszczalne. Zwazywszy na
zasade zatrudniania nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego na podstawie mianowania w pelnym
wymiarze zajec (art. 10 ust. 5 pkt 6 Karty Nauczyciela), a takze na bezwzglednie obowiazujacy charakter przepisow
art. 22 ust. 2 i art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela, spelnienie opisanych wyzej przestanek ograniczenia zatrudnienia
powinno by¢ interpretowane $cisle. Jezeli zatem doszlo do niedopuszczalnego ograniczenia pelnego wymiaru zajeé¢
to, nauczycielowi przystuguje roszczenie o wynagrodzenie w rozmiarze takim, jakie otrzymywalby pracujac w pelnym
wymiarze, jezeli wykaze gotowo$¢ do pracy w tym okresie (por. uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 1996
r., I PZP 22/96, OSNP 1997 Nr 7, poz. 111). Z powyzszego wynika, ze czynno§¢ naruszajaca wskazane wymagania jest
nieskuteczna, jako sprzeczna z ustawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

W przypadku pozytywnego ustalenia przez istnienia zmian organizacyjnych w pozwanej Szkole w rozumieniu art.
20 ust. 1 Karty Nauczyciela, Sad I instancji ustali, czy uniemozliwialy one dalsze zatrudnienie powdédki w pelnym
wymiarze zaje¢. Dokonujac powyzej oceny, sad winien uwzgledni¢ wszystkie posiadane przez powodke kwalifikacje
nauczycielskie, a nie tylko kwalifikacje odnoszace sie do przedmiotéw, ktorych nauczala lub do konkretnych
obowiagzkow, ktore wykonywala przed podjeciem decyzji o ograniczeniu wymiaru pracy. Dopiero w ramach takich
caloSciowych ustalen i poréwnania kwalifikacji i przydzielonego godzinowego wymiaru nauczania wszystkich
zatrudnionych nauczycieli daje sie bowiem prawidlowo oceni¢, czy wybor konkretnego nauczyciela do ograniczenia
mu wymiaru pracy byl uzasadniony, a w szczegoélnoSci, czy nie dyskryminowal go w stosunku do nauczycieli o nizszych
kwalifikacjach. Poglad ten, aczkolwiek w znacznej czeSci prezentowany w orzecznictwie dotyczacym wypowiedzenia
nauczycielowi stosunku pracy, badzZ przeniesienia w stan nieczynny, nalezy uznac, w ocenie sadu Okregowego, jako
majacy odniesienie takze w niniejszej sprawie (tak wyroki: z dnia 16 maja 2001 r.,  PKN 492/00 (OSNP 2003 Nr 5,



poz. 123) i z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 318/00 (OSNP 2003 Nr 2, poz. 31, wyroku z dnia 20 lutego 2014 r., III PK
71/13 LEX nr 1532831, G.Prawna KiPla 2014/220/12). Dodatkowo warto powola¢ rowniez wyrok z dnia 10 stycznia
2002 1., I PKN 771/00, zbiezny z powolanymi wyzej, w ktorym Sad Najwyzszy zauwazyl, ze poréwnanie kwalifikacji
zawodowych wymaga uwzglednienia nie tylko formalnego poziomu wyksztalcenia, ale takze praktyki w nauczaniu
przedmiotu.

Podkreslié przy tym nalezy, iz ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
wymiaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze
trwac przez okres wystepowania przyczyn wprowadzenia tego ograniczenia wskazanych w art. 22 ust. 2 w zwigzku
z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. W razie ich ustgpienia nauczyciel ma prawo do zatrudnienia w
pelnym wymiarze zadan.

Podsumowujac poczynione rozwazania Sad Okregowy stwierdza, iz powyzej omoéwione braki uniemozliwiajg
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia, albowiem Sad I instancji nie wskazal, jakie
okoliczno$ci faktyczne legly u podstaw jego rozstrzygniecia. Brak powyzszych elementéw prowadzi do sytuacji, w
ktoérej zachodzi konieczno$é przyjecia, ze w sprawie pozbawiono strone mozno$ci obrony swoich praw oraz nie
rozpoznano jej istoty.

Kodeks postepowania cywilnego postuguje sie pojeciem "istota sprawy" w wielu miejscach i w réznych kontekstach
normatywnych, przy czym ilekro¢ ustawodawca odwoluje sie do pojecia "istota sprawy", zawsze nawigzuje do jej
meritum, a wiec do tych czynnikdw postepowania, ktére warunkujg orzeczenia o istocie zadan i twierdzen stron.
Uzywajac pojecia "istota sprawy” w art. 386 § 4 k.p.c. ustawodawca konsekwentnie przyjmuje, iz chodzi o materialny
aspekt sporu, przy czym laczy to pojecie z sformulowaniem "rozpoznanie." "Rozpoznanie istoty sprawy" oznacza
zbadanie materialnej (istotnej) podstawy zadania pozwu oraz, ewentualnie, merytorycznych zarzutow pozwanego; a
zatem a contrario, nierozpoznanie istoty sprawy to zaniechanie przez sad tego wlasnie badania. Oczywiscie, zupelnie
obojetna jest przyczyna zaniechania, moze wiec tkwi¢ zar6wno w pasywnoSci sadu, jak i w blednym przyjeciu
przestanki niweczgcej lub hamujacej roszczenie. W konsekwencji, jak to wylozono, nierozpoznanie istoty sprawy -
w rozumieniu art. 386 § 4 k.p.c. - oznacza zaniechanie przez sad pierwszej instancji zbadania materialnej (istotnej)
podstawy zadania pozwu albo pominiecie merytorycznych zarzutéw pozwanego. (por. wyrok Sadu Najwyzszego -
Izba Cywilna z dnia 23 wrzeénia 1998 r. II CKN 897/97 OSNC 1999/1 poz. 22, wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Cywilna z dnia 12 lutego 2002 r. I CKN 486,/2000 OSP 2003/3 poz. 36, wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Cywilna z
dnia 12 wrze$nia 2002 r. IV CKN 1298/2000 Monitor Prawniczy 2008/11 str. 586, wyrok Sadu Najwyzszego - Izba
Cywilna z dnia 21 pazdziernika 2005 r. III CK 161/2005 LexPolonica nr 390476). Podzieli¢ ponadto nalezy podglad,
iz brak oceny okolicznosci faktycznych stanowiacych podstawe zastosowania normy prawa materialnego bedacego
podstawa zadania, niewatpliwie Swiadczy o nierozpoznaniu przez Sad istoty sprawy, (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia g listopada 2004 r. I ACa 1012/2004 LexPolonica nr 2789115).

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy stanal na stanowisku, iz tre$§¢ uzasadnienia zaskarzonego wyroku
uniemozliwia jego kontrole w zwiazku, z czym niemozliwa jest ocena zasadnoéci zarzutéw podniesionych przez strony
w toku postepowania, jak réwniez w apelacji.

Dlatego tez. na podstawie przepisu art. 386 § 21 4 k.p.c., Sad Okregowy uchylil zaskarzony wyrok i sprawe przekazal
do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach za instancje
odwotawcza.

Ponownie rozpoznajac sprawe, Sad Rejonowy winien dokonaé ustalen odnoszacych sie do stanu faktycznego sprawy, a
nastepnie w zalezno$ci od oceny zebranego materialu dowodowego wydac orzeczenie, przy czym w razie ewentualnego
sporzadzania kolejnego uzasadnienia winno ono spelnia¢ wymogi wynikajace z art. 328 § 2 k.p.c., w szczegolnos$ci
zawiera¢ wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktére sad uznal za udowodnione,
dowodow, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowe;.



Stosownie do powyzszych rozwazan, Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji.



