Sygn. VPa 165/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 kwietnia 2015 roku
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:
Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska
Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska
SSR del. Urszula Sipinska-Sek (spr.)
Protokolant: sekr. sqdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 21 kwietnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z powodztwa J. S.
przeciwko(...) (...)
o przywrocenie do pracy
na skutek apelacji powoda J. S. od wyroku Sqadu Rejonowego w Radomsku
IV Wydziatu Pracy z dnia 16 wrzesnia 2014r. sygn. IV P 191/13
1. oddala apelacje,
2. nie obcigza powoda kosztami procesu za instancje odwolawczq.
Sygn. akt V Pa 165/14
UZASADNIENIE
W pozwie z dnia 9 grudnia 2013 roku skierowanym przeciwko (...) (...) w C. powdd J. S. wnosit o:

- uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace i przywrocenie do pracy na poprzednio zajmowane
stanowisko w charakterze nauczyciela religii;

- zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kwoty 57.778 ztotych tytulem odszkodowania za utrate débr materialnych
z tytulu bezzasadnego rozwigzania umowy o prace oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

- zasadzenie od pozwanego odprawy przystugujgcej nauczycielom mianowanym,;

W odpowiedzi na pozew z dnia 24 stycznia 2014 roku pelnomocnik pozwanej (...) (...) w C. wnosil o oddalenie pozwu
w caloéci wzglednie o odrzucenie albo zwrot pozwu i zasadzenie od powoda kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



Prawomocnym zarzadzeniem Przewodniczacego Wydzialu z dnia 26 marca 2014 roku pozew w czeSci dotyczacej
odszkodowania zostal zwr6cony z uwagi na nieoplacenie oplaty sadowej od pozwu.

Na rozprawie w dniu 2 wrze$nia 2014 roku powo6d sprecyzowal zadanie pozwu w ten sposdb, ze domagal sie
przywrdcenia go do pracy na stanowisko nauczyciela katechety.

Sad Rejonowy w Radomsku zaskarzonym wyrokiem z dnia 16 wrze$nia 2014 roku w sprawie sygn. akt IVP 191/13
oddalil powddztwo J. S. i nie obcigzyl go obowiazkiem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze powod J. S. w latach 1996/2011 pracowal w roéznych placowkach o$wiatowych na
stanowisku nauczyciela religii. Ostatnimi placowkami zatrudniajacymi powoda w roku szkolnym 2010/2011 byly:
Przedszkole w K., Przedszkole w L. 1 Szkola Podstawowa Nr (...) w R..

W dniu 29 lipca 2009 roku (...) Kurator O$wiaty nadat powodowi J. S. stopiefi nauczyciela mianowanego. Pierwsze
cofniecie misji do nauczania religii powod otrzymat od pozwanej w dniu 28 maja 2007 roku w czasie zatrudnienia
w Zespole Szkolno — (...) w K.. Pozwana (...) (...) w C. w p6zZniejszych latach kilkakrotnie wystawiala powodowi
skierowanie do nauczania religii w r6znych placowkach liczac na zmiane w wykonywaniu przez niego obowigzkéw
dydaktycznych i wychowawczych. Ostatnie trzy skierowania mialy miejsce w roku szkolnym 2010/2011 i zostaly w
trakcie tego roku szkolnego cofniete.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo nie zastuguje na uwzglednienie. W ocenie
Sadu Rejonowego ustalony stan faktyczny jednoznacznie wskazywal, ze miedzy powodem J. S. a pozwang (...) (...)w
C. nie powstal zaden stosunek prawny, ktory uzasadnialby zadanie pozwu zmierzajace do przywrécenie powoda do
pracy na stanowisku nauczyciela religii. Podmiotem zatrudniajacym powoda byly zawsze placowki o§wiatowe i nigdy
pracodawca powoda nie byla pozwana (...) (...) wC..

W ocenie Sagdu Rejonowego trafne bylo stanowisko strony pozwanej zawarte w odpowiedzi na pozew, ktore
sprowadzalo sie do twierdzenia, ze brak bylo mozliwosci kwestionowania przed Sadem Pracy decyzji pozwanej o
cofnieciu skierowania do pracy w charakterze nauczyciela religii. Podstawe prawna do wydania skierowania ( missio
canonica ) stanowil art. 12 ust 3 Konkordatu, ktéry stanowi, ze nauczyciele religii musza posiada¢ upowaznienie od
biskupa diecezjalnego. Obowiazek uzyskania takiego upowaznienia zostal powtorzony w § 5 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w
szkolach, ktory stanowi, ze szkola moze zatrudnié¢ nauczyciela religii — katechete szkolnego wylacznie na podstawie
imiennego, pisemnego skierowania do danej placowki szkolnej, wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalne

Majac na uwadze ustalone wyzej okoliczno$ci faktyczne i wskazane przepisy prawa Sad Rejonowy doszedl do
przekonania, iz pow6d nie mogl skutecznie podwazy¢ decyzji o cofnieciu upowaznienia do nauczania religii domagajac
sie przywrocenia go do pracy na stanowisko nauczyciela religii.

Z tego tez wzgledu Sad Rejonowy tak sformulowane zgdanie powoda uznal za bezzasadne i je oddalil orzekajac jak
w sentencji wyroku.

Orzekajac o kosztach procesu, Sad Rejonowy uwzgledniajac sytuacje dochodowa i majatkowa powoda na podstawie
art.102 k.p.c. nie obcigzyt go obowigzkiem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calosci powédd, nie formuluyjgc konkretnych zarzutéow wobec
zaskarzonego orzeczenia, a jedynie podnoszqc, ze:

1. strona pozwana w przedmiotowej sprawie winna by¢ nie (...) (...), lecz jak to wynika z pozwu (...), gdyz to ona
cofnela mu misje do nauczania religii nie podajac przy tym zadnych powodow i argumentéw jakie by przemawialy
za taka decyzja.



2. pracowal juz od ukonczenia Wyzszego Seminarium Duchownego w 1991r., a nie dopiero od 1996r. jak to blednie
ustalil Sad Rejonowy;

3. stopien nauczyciela mianowanego otrzymat 18.09.2000 roku a nie w 2009r., jak przyjat Sad Rejonowy. W dniu 29
lipca 2009 r. (...) Kurator O$wiaty nadal mu za$ stopien nauczyciela dyplomowanego.

4. sad ustalajac stan faktyczny mijal sie z prawda, dlatego uwaza, iz réwniez stwierdzenie Sadu o bezzasadno$ci
powodztwa jest jawnym i ewidentnym poswiadczaniem nieprawdy;

Majac powyzsze na uwadze stwierdzil, iz powddztwo jest ze wszech miar zasadne poniewaz praca katechetyczna
zostala mu przerwana nie w wyniku rzekomych skarg, ktérych nie ma na pi$mie, tylko w wyniku wybitnych osiagniec¢
katechetycznych, na podstawie ktérych udzielono mu awansu nauczyciela dyplomowanego.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wnioést o jej oddalenie i zasadzenie na rzecz pozwanej(...) (...)
kosztow postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 21 kwietnia 2015r. pow6d wniost o zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz kwoty
57.778zL. tytulem odszkodowania za utrate dobr materialnych oraz dozywotniej renty w kwocie po 778z}. miesiecznie.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:

Apelacja nie zasluguje na uwzglednienie, bowiem Sad I instancji wydal trafne rozstrzygniecie, ktére znajduje
uzasadnienie w caloksztalcie okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz w treéci obowiazujacych przepiséw prawnych, a
oceniajac zebrane dowody nie przekroczyt granic ich swobodnej oceny zgodnie z art. 23381 k.p.c.

Podniesione w apelacji zarzuty nie maja jakiegokolwiek wplywu na prawidlowo$¢ rozstrzygniecia Sadu I instancji.
Blad w ustaleniach faktycznych dotyczacy rozpoczecia przez powoda pracy zawodowej (1991r. a nie 1996r.) oraz daty
uzyskania stopnia awansu zawodowego na nauczyciela mianowanego w 2000r., a nie w 2009r., nie ma znaczenia dla

istoty sprawy.

Przedmiotem rozpoznania sprawy bylo ostatecznie zadanie powoda przywrocenia go do pracy na stanowisko
katechety. Roszczenie o zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda odszkodowania za utrate dobr materialnych w
kwocie 57.778z}. zostalo bowiem zwrdcone prawomocnym zarzadzeniem Przewodniczacego z dnia 17 lutego 2014r.
( k. 102 akt). Ponowienie tego zadania przez powoda na rozprawie apelacyjnej nie moglo wywola¢ zamierzonego
skutku z uwagi na tresc art. 382 k.p.c., ktéry wylacza mozliwo$¢ wystepowania z nowymi roszczeniami na tym etapie
postepowania.

Ma racje powod, iz w pozwie roszczenie o przywrdcenie do pracy skierowal przeciwko (...) w C., a Sad prowadzil sprawe
przeciwko (...) (...). Wynikalo to jednak stad, iz jak slusznie podnosi pozwany, (...) jako jednostka administracyjna(...)
(...) nie ma zdolnoéci sadowej. Osobowo$¢ prawng w my$l art. 7 ustep 1 ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku
Panstwa do Ko$ciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ( tekst jednolity Dz.U.z 2013r., nr 1169) posiada nie K.
lecz (...) (...). Osobami prawnymi sa bowiem terytorialne jednostki organizacyjne K. tj. metropolie, archidiecezje,
diecezje, administratury apostolskie oraz parafie. (...) jako jednostka nie posiadajaca osobowos$ci prawnej, a takze
jednostka nie zatrudniajaca powoda, nie posiada zdolnoéci procesowej biernej tj. zdolnosci do bycia strong pozwana.
Sad pracy ma obowiazek czuwania nad prawidlowym oznaczeniem strony pozwanej. Oznacza to, iz wobec nie
wskazania przez powoda szkoly, ktora ostatnio go zatrudniala i podtrzymywaniu pozwu przeciwko (...), slusznie
Sad Rejonowy w ramach ustalenia wlaSciwej reprezentacji strony pozwanej prowadzil sprawe przeciwko(...) (...).
Archidiecezja Metropolitalna jest bowiem wlasciwa we wszystkich sprawach, ktére dotycza jej organu wykonawczego
jakim jest K.. Z kolei z udzialem K. nie mégl by¢ w sposéb wazny prowadzony proces. Pozew przeciwko podmiotowi
nie posiadajagcemu zdolnoSci bycia strong w procesie podlega bowiem odrzuceniu.



Prawidlowe jest takze stanowisko strony pozwanej, iz pozwana (...) (...) nie posiada w sprawie o przywro6cenie do
pracy legitymacji procesowej biernej. Ta ostatnia stuzy bowiem tylko i wylacznie pracodawcy, czyli tej jednostce, ktora
ostatnio zatrudniala powoda. Udzielone przez biskupa upowaznienie do nauczania religii jest jedynie koniecznym
warunkiem zatrudnienia nauczyciela katechezy. Stosownie do treéci art. 12 ustep 3 Konkordatu miedzy Stolica
Apostolska i Rzeczapospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r.(Dz. U. z dnia 23 kwietnia 1998 r., nr 51 poz. 318) nauczyciele
religii musza posiada¢ upowaznienie (missio canonica) od biskupa diecezjalnego. Cofniecie tego upowaznienia
oznacza utrate prawa do nauczania religii. To nie jednak koScielne osoby prawne sa pracodawca nauczycieli
katechezy, ale szkola lub przedszkole. Wynika to wprost z tresci § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia
14.04.1992r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach
( Dz. U. Nr.36,poz.155 ze zm), ktory stanowi, ze nauczyciela religii zatrudnia przedszkole lub szkola, a podstawa
zatrudnienia nauczyciela religii jest wylacznie imienne pisemne skierowanie do danego przedszkola lub szkoly,
wydane w przypadku KoS$ciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego. Cofniecie skierowania, w mysl §
5 ustep 2 rozporzadzenia, jest rownoznaczne z utrata uprawnien do nauczania religii w danym przedszkolu lub szkole.
O cofnieciu skierowania wlaSciwe wladze ko$cioldéw lub innych zwiazkéw wyznaniowych powiadamiaja dyrektora
przedszkola lub szkoly oraz organ prowadzacy. Nalezy podkreslié , ze przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
ani zawarte przez niego porozumienie z Konferencja Episkopatu Polski Koéciola Katolickiego dotyczace kwalifikacji
zawodowych nauczycieli religii ani zadne przepisy ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U nr.95, poz.425
ze zm.) nie reguluja okoliczno$ci uzasadniajacych cofniecie skierowania do nauczania religii ani nie przewiduja
mozliwosci odwolania sie od takiej decyzji biskupa. Oznacza to, ze biskup nie musi wskazywa¢ przyczyn cofniecia
skierowania do nauczania religii. Decyzja biskupa jest autorytarna i nie podlega ocenie pracodawcy ani Sadu. W
przypadku cofniecia skierowania do nauczania religii w szkole art. 23 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 26.01.1982r. Karty
Nauczyciela ( Dz. U z 2014r., poz.191 j.t) naklada na dyrektora szkoly obowigzek rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem mianowanym. Nie dopuszczalnym jest zadanie na drodze sadowej wydania przez biskupa skierowania

do nauczania religii.

Dopuszczalnym jest natomiast roszczenie nauczyciela religii o przywrocenie do pracy, gdyz nauczycieli religii
zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela. Nie mniej roszczenie o przywrdcenie do pracy moze by¢ skierowane przez
pracownika wylacznie przeciwko pracodawcy, ktorym w przypadku nauczyciela religii jest szkola lub przedszkole,
a nie koScielna osoba prawna. Powoda jak slusznie podnosi Sad I instancji nie laczyl z (...) (...) zaden stosunek
okreslony przez prawo materialne. A skoro tak to powdd nie moze skutecznie zada¢ od pozwanego przywrdcenia do
pracy. (...) (...) nie ma bowiem w przedmiotowej sprawie, jako podmiot nie bedacy pracodawca powoda, legitymacji
procesowej biernej. Legitymacja procesowa stanowi przestanke materialnoprawna rozstrzygniecia, a jej brak prowadzi
do oddalenia powddztwa.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje jako bezzasadng.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 102 k.p.c. Sad Okregowy wzigl pod uwage, ze powdd jest osobag
bezrobotng, a nadto ma na utrzymaniu matoletnia corke.



