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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 lutego 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska (spr.)

Sedziowie: SSO Urszula Sipiniska-Sek

SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

Ppo rozpoznaniu w dniu 19 stycznia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa B. F.

przeciwko (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq

w likwidacji z siedziba w P.

o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, ryczalty i koszty przejazdu

na skutek apelacji pozwanej (...) z siedzibq w P.od wyroku Sqdu Rejonowego w Piotrkowie Tryb.
IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

z dnia 9 grudnia 2014r. sygn. IVP 122/13

oddala apelacje.
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Pozwem z dnia 21 lutego 2013 roku powdd B. F. wniost o zasadzenie od pozwanego (...) Spbtka z o0.0. w P. kwot:

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z dodatkami za urlop wypoczynkowy, za prace w porze
nocnej, za dyzury, przestoje oraz przerwy zaliczane do czas pracy w wysokoSci 4.650,02 zl brutto z naleznymi
odsetkami,

- ryczaltéw za noclegi spedzane w trakcie podrozy stuzbowej poza granicami kraju w kwocie 9.870,00 zt wraz z
naleznymi odsetkami,

- zwrotu kosztéw dojazdu z siedziby pracodawcy do miejsca wykonywania pracy poza granicami kraju w wysoko$ci
1.524,46 zl z naleznymi odsetkami.

W odpowiedzi na pozew pozwana Spolka nie uznala powodztwa i wniosla o jego oddalenie w caloéci.



Wyrokiem z dnia 9 grudnia 2014 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim, IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych, zasadzil od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w likwidacji z siedzibg w P. na rzecz powoda B. F. kwoty:

- 3.246,66 z} tytulem wynagrodzenia z ustawowymi odsetkami od dnia 2 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty,
- 9.101,14 7} tytulem ryczaltéw za noclegi z ustawowymi odsetkami od dnia 2 kwietnia 2013 roku do dnia zaplaty,
- 1.524,46 z} tytulem zwrotu kosztéw dojazdu z ustawowymi odsetkami od dnia 2 kwietnia 2013 roku do dnia zaptaty.

W pozostalej czesci Sad oddalil powddztwo. Nadto nakazal pobraé od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa- Sadu
Rejonowego w Piotrkowie Tryb. kwoty 3.795,46 zl tytulem zwrotu wydatkow poniesionych tymczasowo przez Skarb
panstwa od uwzglednionej czesci powddztwa oraz 689,72 z} tytulem nie uiszczonej oplaty od pozwu od uwzglednionej
czesci powodztwa. Od oddalonej czeSci powddztwa Sad postanowit zwolnié powoda od obowiazku zwrotu kosztow
sadowych.

Sad I instancji ustalil, iz (...) Spétka z o.0. w P. dzialala jako agencja zatrudnienia i w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej na zasadzie outsourcingu w obszarze personalnym (leasing pracowniczy) zapewniajac
szwedzkiemu kontrahentowi (...)pracownikéow obslugujacych $rodki transportu kontrahenta i wykonujacych
przewozy na terenie Szwecji i Norwegii.

Bezspornym w sprawie uznaé¢ nalezalo, iz w dniu 30 marca 2012 roku powod B. F. zawarl z pozwanym (...)
Spoélka z 0.0. w P. umowe o prace na okres probny od dnia 1 kwietnia 2012 roku do dnia 15 maja 2012 roku na
stanowisku kierowcy. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano miejsce prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez kontrahenta pozwanego poza granicami Polski. W dniu 14 maja 2012 roku strony zawarly kolejna umowe o prace
na czas okreSlony do dnia 31 grudnia 2012 roku. Natomiast z dniem 14 lipca 2012 roku pozwana Spoétka rozwigzala
z powodem umowe o prace za wypowiedzeniem.

W toku postepowania ustalono, iz zgodnie z regulaminem pracy obowiazujacym w pozwanej Spdlce pracownicy
zatrudnieniu w (...) System mieli otrzymywac wynagrodzenie zasadnicze w wysokoS$ci 2.000,00 zl. Za okres wyjazdoéw
stuzbowych pracownikowi przystugiwal zwrot kosztdéw pobytu w postaci delegacji (diet) w wysoko$ci odpowiadajacej
liczbie dni potwierdzonych przez kontrahenta S. Szwecja. Jednak pozwana Spoéltka nie kontrolowata czasu pracy
kierowcéw, przebytych przez nich kilometréw. Wylacznie w tym zakresie uprawnienie i mozliwo$¢ posiadal
kontrahent pozwanego (...). Wobec powyzszego pozwana Spoétka dokonywala ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
pracownikdéw w oparciu o dane otrzymane od szwedzkiego kontrahenta.

Za okres zatrudnienia w pozwanej Spdlce powodowi zostalo naliczone wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci:
- 2.000,00 z} za kwiecien 2012 roku;

- 2.000,00 z} za maj 2012 roku;

- 2.000,00 z} za czerwiec 2012 roku;

- 909,09 zl za lipiec 2012 roku.

W miesigcu kwietniu 2012 roku powodowi przystugiwaly dodatkowe skladniki wynagrodzenia z tytulu pracy w
niedziele i Swieta, godziny nocne, za czas dyzuru, godziny nadliczbowe w wysokoS$ci 1.284,98 zl. Z tychze tytulow w
miesigcu maju 2012 roku powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie w wysokoSci 1.436,63 zl, a w miesigcu
czerwcu 2012 roku w wysokoSci 386,71 zl. Lacznie powodowi nie wyplacono wynagrodzenia w wysokosci 3.246,66 zl.

Powdd otrzymal rowniez z tytulu delegacji w okresie zatrudnienia lgcznie kwote 11.149,91 z1. Wysoko$é naleznych diet
i ryczaltdw za noclegi wyniosla 20.251,05 zt. W zwigzku z powyzszym powodowi nie wyplacono kwoty 9.101,14 zk.



Sad Rejonowy ustalil réwniez, iz w okresie od 26 maja 2012 roku do 10 czerwca 2012 roku powod korzystal z urlopu
wypoczynkowego, w trakcie ktorego wrocil do Polski. Koszt powrotu do kraju i ponownego dojazdu do miejsca
wykonywania przewozoéw wyniost 1.524,46 zl.

W ocenie Sadu I instancji, za szczegblne istotne dla rozstrzygniecia sprawy uznaé nalezalo zeznania stron oraz
opinie bieglej I. W.. Bezspornym bylo, iz powdd zatrudniony u pozwanego wykonywat prace kierowcy na rzecz
szwedzkiego przewoznika (...) na terenie Szwecji i Norwegii. Bezspornym byto rowniez, iz pozwany wyplacat powodowi
wynagrodzenie w oparciu o dane otrzymywane przez szwedzkiego kontrahenta, nie weryfikujac ich. Pozwana Spotka
nie prowadzila samodzielnie ewidencji czasu powoda opierala sie jedynie na danych uzyskanych od (...), samemu
nie ustalajac rozmiaru czasu pracy powoda. Rzeczywisty czas pracy powoda byt mozliwy do ustalenie w oparciu
o zgromadzone dokumenty w postaci miesiecznych kart czasu pracy powoda, zestawienia aktywnoSci kierowcy w
oparciu o tarczki tachografu, kopi dokumentow przewozowych firmy (...). W oparciu o powyzsze niekwestionowane
dokumenty bieglta dokonala weryfikacji poprawnosci kwot wyplaconych powodowi jako wynagrodzenie i jako diety,
z czym powdd zgodzil sie w calo$ci. Zastrzezenia zglosila natomiast pozwana spoétka, w konsekwencji czego biegla
wydala opinie uzupehiajgca, do ktorej strona pozwana nie zglosila zastrzezen.

W ocenie Sadu I instancji sporzadzona opinia przez biegla byla jasna, zupelna i wystarczajaca do dokonania ustalen
W niniejszej sprawie.

W toku postepowania w I instancji pozwana Spo6tka podniosla, iz wyptacila powodowi wszystkie nalezno$ci wynikajace
z danych uzyskanych od kontrahenta (...). Zdaniem pozwanego wyplacone juz wynagrodzenie oraz wyplacone diety
wyczerpaly wszelkie nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy. Nadto pozwany podniost, iz powodowi prawo do diet nie
przystugiwalo, bowiem nie wykonywal podrézy stuzbowej. Natomiast w przedmiocie nie uwzglednienia w wysokoéci
diet ryczaltu za noclegi pozwany wskazal, iz pojazdy firmy (...), ktérymi jezdzil powod mialy miejsce do noclegu.

Odnoszac sie do roszczenn powoda oraz argumentacji pozwanego Sad Rejonowy w uzasadnieniu wskazal, iz
pracownikowi poza prawem do wynagrodzenia zasadniczego, ktore zostalo wyplacone, przystuguje réwniez prawo
do dodatkowych skladnikow wynagrodzenia, jezeli zaistnialy okolicznoéci wynikajace z norm prawa pracy. Stad tez
pracownikowi, ktory pracowal w niedziele i $wieta przystugiwal dodatek do wynagrodzenia z tegoz tytutu. Dodatek do
wynagrodzenia przystugiwal takze za prace w porze nocnej, prace w godzinach nadliczbowych oraz za dyzury.

W ocenie Sadu Rejonowego zasadnym bylo uznanie, iz powod pracowal w rozmiarze przekraczajacym normatywny
czas pracy, a takze ze pracowal w niedziele i §wieta, w porze nocnej oraz ze mial dyzury. W konsekwencji
pracownikowi nalezalo sie dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu. Pozwana Spolka wyplacila jednak powodowi
jedynie wynagrodzenie zasadnicze, tj. bez ww. dodatkowych skladnikdéw wynagrodzenia, ktore za okres zatrudnienia
powoda w pozwanej Spolce wynioslto 3.246,66 zi. Taka tez kwote Sad Rejonowy uznal za nalezng powodowi. Tym
samym zakresie w jakim pow6d domagal sie kwoty wyzszej roszczenie powoda nalezalo, w ocenie Sadu I instancji,
uznac za niezasadne i podlegajace oddaleniu.

Odnoszac sie do roszczenie o wyréwnanie diet z tytulu niewyplacenia ryczaltu za noclegi w trakcie podroézy stuzbowej,
Sad Iinstancji stwierdzil, iz wbrew stanowisku pozwanej Spolki prace powoda nalezy traktowaé jako podroéz stuzbowa,
bowiem powo6d wykonywal swoja prace na polecenie pracodawcy poza miejscem prowadzenie przez niego dzialalnoSci
gospodarczej. Nadto wskazal, iz powolana przez pozwanego uchwala Sadu Najwyzszego z 19 listopada 2008 roku w
sprawie IT PZP 11/2008 dotyczyla stanu faktycznego zaistnialego w odmiennym stanie prawnym, bowiem na skutek
powyzszej uchwaly z dniem 3 kwietnia 2010 roku ulegla zmianie tre$¢ ustawy o czasie pracy kierowcow. Wprowadzono
wowczas nowa definicje podrozy stuzbowej kierowcey jako kazdego zadania stuzbowego polegajacego na wykonywaniu
na polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy lub



b) wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy
kierowcow).

Wobec powyzszego Sad Rejonowy jednoznacznie stwierdzil, iz praca powoda spelniala powyzsze warunki, tym samym
nalezato uznac ja jako podroéz shuzbowa.

Nadto w zwigzku z art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcow przyjac¢ nalezalo, ze kierowcy w podrozy stuzbowe;j
przystuguja naleznoéci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na

zasadach okre$lonych w przepisach art. 77° § 3 - 5 k.p. Jednym z takich kosztéw w ocenie Sadu I instancji jest koszt
noclegu w trakcie podrézy stuzbowe;j.

Sad I instancji podstawe swego rozstrzygniecia oparl r6wniez na prawie unijnym i obowigzujacym rozporzadzeniu
(WE) nr 561/06 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych
przepiséw socjalnych odnoszacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajacym rozporzadzeniu Rady (EWG) nr
3821/851(WE) 2135/98, jak réwniez uchylajacym rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U.UE.L. 2006 Nr 102,
s. 1). Wobec faktu, iz rozporzadzenie unijne jest aktem nadrzednym nad aktami prawa krajowego i uchyla niezgodne
z nim przepisy prawa krajowego, panstwo czlonkowskie nie moze mie¢ wlasnych regulacji w tej materii, nawet
gdyby ograniczaly sie one jedynie do powtoérzenia tre$ci zawartych w rozporzadzeniu. Sad Rejonowy podkreslil, iz
rozporzadzenie nr 561/06 ma zastosowanie do wszystkich kierowcow transportu drogowego, a nie tylko do kierowcow
bedacych pracownikami, przy czym nalezy podkresli¢, ze Srodki nim przewidziane w zakresie warunkéw pracy nie
powinny narusza¢ prawa pracodawcow i pracownikoéw do przyjecia, w ukladach zbiorowych lub w inny sposob,
przepisow korzystniejszych dla pracownikéw (pkt 5 preambuly). Nadto przytoczyt art. 4 rozporzadzenia, ktory to
statuuje definicje podstawowych poje¢, miedzy innymi dziennego (regularnego i skroconego) okresu odpoczynku (lit.
g) oraz tygodniowego (regularnego i skréconego) okresu odpoczynku (lit. h). Wedtug art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
nr 561/06, jezeli kierowca dokona takiego wyboru, dzienne okresy odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy
odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac w pojezdzie, o ile posiada on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego
kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju.

Sad Rejonowy podkreslil rowniez, iz przedmiotem regulacji rozporzadzenia nr 561/06 w zadnym zakresie nie jest
wynagrodzenie za prace kierowcow bedacych pracownikami, czy inne $wiadczenia przyslugujace im w zwiazku
z praca. Nie wynika to ani z treSci przepisobw rozporzadzenia ani z ich funkcji. Podstawa prawna wydania tego
rozporzadzenia jest art. 91 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, upowazniajacy do wydawania aktéw
dotyczacych wspdlnej polityki transportowej (art. 9o Traktatu), w szczegdlnoéci ustanawiajacych $rodki pozwalajace
polepszy¢ bezpieczenstwo transportu. Przede wszystkim za$ -zgodnie z art. 153 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej -wylaczona jest mozliwo$é regulowania w drodze aktéw unijnego prawa pochodnego wynagrodzen
za prace rozumianych jako wszelkiego rodzaju naleznoéci przystlugujacych pracownikowi od pracodawcy z tytulu
zatrudnienia. Powyzsze oznacza, ze art. 8 ust. 8 rozporzadzenia nr 561/06 dotycza mozliwo$ci wykorzystania przez
kierowce dziennego (takze tygodniowego) skréconego (ale juz nie tygodniowego regularnego) odpoczynku w pojezdzie
(w kabinie samochodu), jezeli dokona on takiego wyboru, pod warunkiem, Ze pojazd posiada odpowiednie miejsce
do spania dla kazdego kierowcy i znajduje sie na postoju. Przepisy te nie dotycza natomiast uprawnien w zakresie
przystugiwania kierowcy od pracodawcy nalezno$ci na pokrycie kosztéw wyjazdéow poza baze w celu wykonywania
pracy (podrozy stuzbowych); nie moga wiec stuzy¢ ocenie przestanek takich uprawnien, w szczegolnoéci przestanek
przystugiwania ryczaltu za nocleg.

W swoich rozwazaniach Sad Rejonowy oparl sie réwniez na orzecznictwie Sadu Najwyzszego w tej materii.
Wskazal, iz w uchwale z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie II PZP 1/14, ,zapewnienie pracownikowi - kierowcy
samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozow
w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu §
9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej



jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co
powoduje, ze pracownikowi przyshuguje zwrot kosztéw noclegu na warunkach i w wysoko$ci okreslonych w § 9 ust.
1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i wysokoSci, okreslonych w umowie o prace, ukladzie
zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy”.

Tym samym wywod prawny zawarty w uzasadnieniu powyzszej uchwaly, zdaniem Sadu I instancji, mial w pelni
zastosowanie w niniejszej sprawie. Zgodnie z powyzsza argumentacja to na pozwanym pracodawcy spoczywal
obowiazek zapewnienia powodowi bezplatnego noclegu w trakcie wykonywania podrozy stuzbowych. A w przypadku
za$§ braku przedstawienia przez kierowce rachunkéw za hotele, w ktorych korzystal z noclegu pracownikowi
przystuguje ryczalt w wysokoéci 25 % diety. Swiadczenie to nie zostalo jednak wyplacone powodowi, a jak wynika z
opinii bieglej jego wysoko$¢ wyniosta 9.101,14 zt i w takim zakresie Sad i instancji uznal powo6dztwo za zasadne.

Co do kosztow przejazdu z siedziby pracodawcy do miejsca wykonywania pracy poza granicami kraju w wysoko$ci
1.524,46 zl wraz z naleznymi odsetkami, Sad I instancji przejazd ten uznal jako podroéz stuzbowa i przyznal powodowi
zadana kwote. Nadto biorac pod uwage wynik procesu obciazyt pozwana spdtke obowigzkiem zwrotu na rzecz Skarbu
Panstwa czeSci wydatkéw sadowych poniesionych tymczasowo w toku postepowania przez Skarb Panstwa (koszty
opinii i lumaczen dokument6éw) oraz czeSci nieuiszczonej oplaty od pozwu w wysoko$ci odpowiadajacej stopniowi
uwzglednienia powddztwa powoda.

Powyzszy wyrok zostal zaskarzony przez pelnomocnika strony pozwanej w czesci, tj.:
- w punkcie I wyroku w calosci, tj.

a) wpunkcie a w calosci, tj. w zakresie w jakim Sad I instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda wynagrodzenie
wraz z odsetkami ustawowymi od dnia 2 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty, w szczego6lnoSci, zasadzajac ponad zadanie
pozwu, wynagrodzenie w wysoko$ci 588,00 zl za prace w niedziele i $wieta,

b) w punkcie b w calosci, tj. w zakresie, w jakim Sad zasadzil kwote 9.101,14 zt tytulem ryczaltéw za noclegi z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia 2 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty,

¢) wpunkcie c w calosci, tj. w zakresie, w jakim Sad I instancji zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 1.524,46
zh tytulem zwrotu kosztoéw dojazdu wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia 2 kwietnia 2013 r. do dnia zaplaty,

- w punkcie III wyroku w calos$ci, tj. w zakresie, w jakim Sad I instancji nakazal pobraé¢ od pozwanego na rzecz Skarbu
Panstwa kwoty: 3.795,46 z} tytutem zwrotu wydatkéw poniesionych tymczasowo przez Skarb Panhstwa oraz 689,72 z}
tytulem nieuiszczonej oplaty od pozwu od uwzglednionej czeSci powodztwa.

Pelnomocnik powoda zarzucil w/w wyrokowi:
1. naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj.:

- art. 29 § 1 pkt 2 kodeksu pracy, poprzez jego niezastosowanie, a w rezultacie nieuwzglednienie wskazanego w
treéci zawartej przez strony umowy o prace miejsca wykonywania przez powoda pracy na rzecz pozwanego, tj. poza
granicami Polski, w miejscu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez kontrahenta zagranicznego Pracodawcy -
miejsce to stanowi¢ bedzie stanowisko pracy pracownika (§ 2 w/w umowy o prace), a w konsekwencji niezasadne
przyjecie, iz miejscem pracy mialaby by¢ siedziba pozwanego;

- art. 77° § 1 kodeksu pracy, poprzez jego bledna wykladnie, a w rezultacie niewlasciwe zastosowanie, co skutkowalo
niezasadnym uznaniem przez Sad, iz powdd wykonywal na polecenie pozwanego zadania stuzbowe poza stalym
miejscem pracy, za co mialby przystugiwa¢ powodowi od pozwanego naleznoéci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podréza stuzbowa;

2. naruszenie przepis6w postepowania cywilnego, tj.:



-art. 321k.p.c., poprzez zasadzenie na rzecz powoda od pozwanego kwoty stanowigcej rownowarto$¢ pieniezna 588,00
z} tytulem wynagrodzenia za prace w niedziele i Swieta, w sytuacji, w ktorej roszczenie o zaplate tego wynagrodzenia
nie bylo objete zadaniem pozwu, co skutkowalo jego zasadzeniem ponad zadanie pozwu;

- art. 278 § 1 k.p.c., poprzez uznanie za udowodnione w sprawie i oparcie zaskarzonego wyroku na tezach
wnioskowanych dowolnie przez Sad I instancji i wnioskowanych w oparciu o wadliwa i nieprzydatng opinie bieglego
sadowego do spraw finanséw i (...) z dnia 28 marca 2014 r., zaniechanie wezwania bieglej na rozprawe - mimo
prawidlowo zlozonego wniosku pozwanego - celem ustnego wyjadnienia opinii pisemnej i opinii uzupeliajacej
niewyjasniajgcej watpliwos$ci i zarzutow kierowanych przez strone pozwana;

- art. 233 k.p.c., poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, a w konsekwencji blad w
ustaleniach faktycznych i sprzeczno$c¢ tych ustalen z treScia zebranego w sprawie materialu dowodowego, w
szczegolnosci poprzez ustalenie, iz powodowi wyplacono z tytulu delegacji kwote 11.149,91 zl, podczas gdy z zebranego
w sprawie materialu dowodowego wynikato, ze wyplacona z tego tytulu kwota stanowila réwnowartos$¢ pieniezna
12.184,49 z} oraz bledng ocene dowodu z opinii bieglego i bezkrytyczne przyjecie ustalen bieglego odno$nie ustalenia
wysokosci dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia powoda oraz wysoko$¢ wyplaconej powodowi kwoty z tytulu
delegacji.

Wobec powyzszego pelnomocnik powoda wnibst o zmiane zaskarzonego punktu I wyroku poprzez oddalenie
powddztwa oraz zmiane punktu III wyroku zaskarzonego wyroku poprzez zaniechanie nakazania pobrania od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sagdu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim - kwot pienieznych tytulem
zwrotu wydatkéw poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa i oplaty od pozwu. Nadto wniost o zasadzenie od
powoda na rzecz pozwanego kosztow postepowania sadowego przed Sadem II instancji, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych. Jako zadanie ewentualne, pelnomocnik pozwanego wnidst o uchylenie
orzeczenia w zaskarzonej czeéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji oraz zasgdzenie
od powoda na rzecz pozwanego kosztoéw postepowania za obie instancje wedlug norm przepisanych.

Pismem z dnia 12 lutego 2015 roku powod wnosil o oddalenie apelacji w calo$ci.

Podczas rozprawy apelacyjnej w dniu 19 stycznia 2016 roku pelnomocnik powoda popieral apelacje i wnosit o
zasadzenie kosztow procesu, powdd natomiast wnosit o jej oddalenie.

Sad Okregowy- Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje:
Apelacgja jest nieuzasadniona albowiem wszystkie zawarte w niej zarzuty okazaly sie chybione.

Sad Okregowy w peli podziela zaré6wno ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny jak tez przyjete dla
rozstrzygniecia rozwazania prawne uznajac je za wlasne.

Pierwszy z zarzutow dotyczy w szczegdlno$ci naruszenie przez Sad Rejonowy przepisu art. 322 kpc poprzez zasadzenie
kwoty 558 zl za prace w niedziele i $wieta ponad zadanie albowiem w ocenie pozwanego nie bylo ono objete pozwem.
Sad Okregowego nie podziela tego zarzutu, albowiem tre$¢ pozwu odnosila sie ogélnie do zadania wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe wraz z dodatkami , a to oznaczalo, iz powdd wnosil o nalezne mu, a wynikajace z dokumentacji
placowej wynagrodzenie wraz z wszystkimi dodatkami, a w tym miesci sie takze wynagrodzenie za prace w niedziele
i Swieta. W zakresie tym powod zadat 4650 zl , a zasadzona przez Sad Rejonowy kwota wynosi 3246,66 zl, zatem nie
przekracza w zadnym razie zgloszonego w pozwie z tego tytulu zadania.

Sad Rejonowy opierajac sie na opinii bieglego I. W. zasadnie uznal, iz wbrew twierdzeniom pozwanego nie wyplacit
on powodowi wszystkich naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy . Nie mozna sie w zadnym razie zgodzic z
pogladem pozwanego, iz powdd wykonujac prace jako kierowca w transporcie miedzynarodowym na terenie Szwecji



na rzecz szwedzkiego przewoznika z polecenia swojego pracodawcy swojego pracodawcy nie byl w podroézy stuzbowej,
albowiem miejscem jego pracy byla Szwecja.

Z lektury akt wynika , iz pow6d zawarl umowe o prace w pozwanym, a nie ze szwedzkim kontrahentem pozwanego,
roéwniez wynagrodzenie ustalone zostalo w oparciu o przepisy placowe pozwanego , od pozwanego takze powdod
otrzymywal polecenia wyjazdu.

Sad Najwyzszy w orzeczeniach dotyczacych zatrudnienia zewnetrznego, na podstawie réznych stanéw faktycznych,
w ktorych praca byla wykonywana przez pracownika jednego pracodawcy na rzecz innego podmiotu, doszed}! do
wniosku, ze ,bledny jest poglad opierajacy sie na zalozeniu, ze pracownik powinien §wiadczy¢ prace w zakladzie pracy
pracodawcy i pod jego kierownictwem”. Stwierdzil takze, ze ,w ramach stosunku pracy pracodawca moze powierzy¢
pracownikowi wykonywanie czynnosci okre§lonych w umowie o prace na rzecz innego podmiotu, co nie oznacza,
ze wskutek tego pracownik staje sie pracownikiem owego podmiotu” oraz ze ,,wykonywanie pracy w (...) miejscu
znajdujacym sie w zakladzie pracy innego podmiotu i pod jego kierownictwem, nie powoduje nawigzania stosunku
pracy z tym podmiotem”.

Rowniez w tej sytuacji argumentacja pozwanego, iz nie mial on wgladu do dokumentacji dotyczacej przebiegu pracy
powoda oraz jego czasu pracy, gdyz pozostawala ona w dyspozycji szwedzkiego podmiotu, na rzecz ktérego powod
$wiadczyl ustugi transportowe jest niezrozumiala.

Stosownie bowiem do art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (j.t.: Dz.U. z 2012r.
poz. 1155 ze zm.), pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy kierowcow takze przy wykonywaniu
transportu miedzynarodowego. Brak takowej dokumentacji powoduje, ze w razie sporu pracodawca ma wykazaé
(zgodnie z regulami dowodowymi w kontradyktoryjnym procesie cywilnym - art.232 k.p.c. w zw. z art.6 k.c.), ze
pracownik nie pracowat w takim rozmiarze jak twierdzi, a tym bardziej, jaki we wlasnym zakresie udokumentowal.

Z lektury akt wynikalo , iz zgodnie z regulaminem pracy obowigzujacym w pozwanej Spolce pracownicy zatrudnieniu
w (...) mieli otrzymywa¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci 2.000,00 z}. Za okres wyjazdow shuzbowych
pracownikowi przystugiwal zwrot kosztéw pobytu w postaci delegacji (diet) w wysokoSci odpowiadajacej liczbie dni
potwierdzonych przez kontrahenta S. Szwecja. Jednak pozwana Spotka nie kontrolowala czasu pracy kierowcow,
przebytych przez nich kilometréw. Wylacznie w tym zakresie uprawnienie i mozliwo$é¢ posiadal kontrahent pozwanego
(...). Wobec powyzszego pozwana Spotka dokonywala ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia pracownikow w oparciu o
dane otrzymane od szwedzkiego kontrahenta.

Za okres zatrudnienia w pozwanej Spdlce powodowi zostalo naliczone wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci:
- 2.000,00 zl za kwiecien 2012 roku;

- 2.000,00 z} za maj 2012 roku;

- 2.000,00 z} za czerwiec 2012 roku;

- 909,09 zl za lipiec 2012 roku.

W miesigcu kwietniu 2012 roku powodowi przystugiwaly dodatkowe skladniki wynagrodzenia z tytulu pracy w
niedziele i $wieta, godziny nocne, za czas dyzuru, godziny nadliczbowe w wysoko$ci 1.284,98 zl. Z tychze tytulow w
miesigcu maju 2012 roku powodowi przystugiwalo dodatkowe wynagrodzenie w wysokoSci 1.436,63 zl, a w miesiacu
czerwcu 2012 roku w wysoko$ci 386,71 zb. Lacznie powodowi nie wyplacono wynagrodzenia w wysokoSci 3.246,66 zl.

Oparcie sie w tym zakresie na opinii bieglego I. W. nie narusza w zadnym razie przepisu art. 233 kpc. Biegla dokonata
bowiem oceny zadania powoda w tym zakresie w oparciu o zgromadzone dokumenty w postaci miesiecznych kart czasu
pracy , zestawienia aktywnoéci kierowcy w oparciu o tarczki tachografu oraz kopii dokumentéw przewozowych firmy
(...). Weryfikacja wiec w tym zakresie oparta byla na obiektywnych dokumentach, ktérych zawartosci strona pozwana



nie kwestionowala ttumaczac jedynie, iz nie miata do nich dostepu. Prawidlowo zatem Sad meriti uznal, Ze dokumenty
zebrane w aktach sprawie wskazuja, iz powod pracowal w rozmiarze przekraczajacym normatywny czas pracy, ze
pracowal w niedziele i §wieta, w porze nocnej, ze mial dyzury. Skutkuje to prawem do stosownego wynagrodzenia.
Pozwana Spoétka wyplacila jednak powodowi jedynie wynagrodzenie zasadnicze, bez ww. dodatkowych skladnikow
wynagrodzenia, ktére za okres zatrudnienia powoda w pozwanej Spolce wyniosto 3.246,66 PLN.

Sad Okregowy podziela takze w peli poglad Sadu I instancji, iz powdd $§wiadczac prace na terenie Szwecji byl
przebywal w podrozy stuzbowej i prawidlowo przyjal, iz wskazanie w umowie o prace miejsca §wiadczenia pracy poza
granicami Polski przesadza , wcale nie Swiadczy o tym, iz Szwecja ma by¢ traktowana jako miejsce pracy . Powod
wykonywal prace tam w ramach umowy o prace laczaca go z pozwanym , a nie jego szwedzkim kontrahentem i
$wiadczyl ja na terenie Szwecji na podstawie polecen wyjazdow stuzbowych zalaczonych do akt przedmiotowej sprawy.

Warto w tym miejscu przypomnieé, iz dniem 3 kwietnia 2010 roku ulegla zmianie tre$¢ ustawy o czasie pracy
kierowcow.

Wprowadzono wowczas nowa definicje podrozy stuzbowej kierowcy jako kazdego zadania stuzbowego polegajacego
na wykonywaniu na polecenie pracodawcy:

a) przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy lub

b) wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu drogowego (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie prac
kierowcow).

Nalezy wskazaé, iz praca powoda spelnia powyzsze warunki, tak wiec w przypadku powoda mamy do czynienia
z podréza stuzbowa kierowcy. Trudno zgodzié¢ sie z pozwanym , iz tylko formalnie zatrudniala pracownika. Nie
ma takiego pojecia w kodeksie pracy. A argumentacja pozwanego przerzucajaca odpowiedzialno$¢ na szwedzkiego
kontrahenta, ktéry w dacie orzekania juz nie istnieje jest tylko proba uwolnienia sie od odpowiedzialno$ci za
niewyplacenie powodowi naleznych mu $wiadczen wynikajacych z umowy o prace, ktorej strong byt bez watpienia
pozwany . To on jako pracodawca okre$lal i czasokres zatrudnienia i sktadniki wynagrodzenia, to on kierowal powoda
w ramach zatrudnienia do pracy w Szwecji i to on powinien by} zadba¢ o to, aby mie¢ pelen dostep do dokumentacji
odzwierciedlajacej czas pracy swojego pracownika $wiadczacego prace poza siedziba firmy go zatrudniajacej. Poglad
pozwanego, iz ciaglo$é pracy powoda na terenie Szwecji $wiadczy o tym , iz nie przebywal on w podroézy stuzbowej,
ktéra ma zwykle charakter incydentalny jest nie do przyjecia, albowiem pozostaje ona w sprzecznoSci z przepisem
art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcy w brzemieniu obowiazujacym od dnia 3 kwietnia 2010 r. W przepisie tym
przyjeto , ze kierowcy w podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanych z wykonywaniem

tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3 - 5 k.p.
Nie jest zasadny takze zawarty w apelacji zarzut blednego rachunkowego obliczenia

Powod otrzymal rowniez z tytulu delegacji w okresie zatrudnienia lacznie kwote 11.149,91 zL I Sad Okregowy nie
dostrzega tu zadnego bledu rachunkowego, o ktérym mowa w apelacji. Z analizy delegacji wynika kwota wskazana
przez biegla, a zarzuty w tym zakresie strony pozwanej s tylko gotostowna polemika .

Wysoko§¢ naleznych diet i ryczaltéw za noclegi wyniosla 20.251,05 z. W zwigzku z powyzszym powodowi nie
wyplacono kwoty 9.101,14 z} tytulem ryczaltu za noclegi.

Kwestia wykladni pojecia bezplatnego noclegu zajat sie Sad Najwyzszy wskazujac w uchwale z dnia 12 czerwca 2014
roku w sprawie II PZP 1/14, ze ,, Zapewnienie pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego
miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas wykonywania przewozéw w transporcie miedzynarodowym nie
stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego noclegu w rozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu



podrozy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysoko$ci okreSlonych w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na
korzystniejszych warunkach i wysokoSci, okre§lonych w umowie o prace, ukltadzie zbiorowym pracy lub innych
przepisach prawa pracy.

Sad Okregowy w pelni podziela poglad Sadu Rejonowego, iz wywod prawny zawarty w uzasadnieniu powyzszej
uchwaly ma w pelni zastosowanie w niniejszej sprawie i argumentacja w nim zawarta prowadzi do wniosku, iz na
pozwanym pracodawcy spoczywal obowigzek zapewnienia powodowi bezplatnego noclegu w trakcie wykonywania
podrozy stuzbowych. W przypadku za$ braku przedstawienia przez kierowce rachunkéw za hotele, motele w ktérych
korzystal z noclegu pracownikowi przystuguje ryczalt w wysokosci 25 % diety.

Swiadczenie to nie zostalo wyplacone powodowi, a jak wynika z opinii bieglej jego wysokoéé wyniosta 9.101,14 PLN i
w takim zakresie powodztwo B. F. nalezy uznac za zasadne,

Sad Rejonowy prawidlowo ustalil rowniez, iz w okresie od 26 maja 2012 roku do 10 czerwca 2012 roku powdd korzystal
z urlopu wypoczynkowego, w trakcie ktdrego wrocit do Polski. Nalezy podzieli¢ w tym zakresie poglad Sad I instancji,
iz powod jadac na urlop stawil sie u pracodawcy i ponibst koszt podrozy z miejsca §wiadczenia pracy czyli Szwecja -
Norwegia do Polski. Wracajac z urlopu powdd ponidst koszt stawiennictwa w miejscu faktycznego wykonywania pracy,
odmiennym od siedziby pracodawcy. W ocenie Sadu Okregowego przejazd ten winien by¢ traktowany analogicznie
do podroézy stuzbowej i powodowi winien przystugiwaé zwrot kosztow dojazdu. Zgodnie z zalaczonym zestawieniem
potwierdzonym dowodowymi zaplaty za bilety na prom koszty te wyniosly 1.524,46 PLN i taka tez kwote nalezalo
przyznaé powodowi.

Reasumujac Sad Okregowy uznal, iz orzeczenie Sadu rejonowego odpowiada prawu, a apelacja jako pozbawiona
uzasadnionych podstaw prawnych musi zostaé

oddalona.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc orzekla jak w sentencji.



