Sygn. VPa 53/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lipca 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska (spr.)

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska, SSO Dorota Krawczyk

Protokolant: st.sekr.sqdowy Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa A. W.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej Oddzial w Polsce z siedzibg w T.

o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe , dodatek za prace w godzinach nocnych, dodatek za prace w niedziele i
Swieta, dodatek za czas dyzuru, ryczalty za noclegi

na skutek apelacji powoda A. W. od wyroku Sqdu Rejonowego
w T. IV Wydzialu Pracy z dnia 2 kwietnia 2014r. sygn. IV P 99/12
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od powoda A. W. na rzez pozwanego (...) Spolki Akcyjnej Oddzial w Polsce z siedzibg w
T. kwote 900 (dziewieéset) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego za instancje
odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 53/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 20 lutego 2012 roku skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0.0. w T. powdd A. W. wnidst o zasgdzenie na
swoja rzecz kwoty 6.283,00 zlotych tytulem dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, 8.247,00 zlotych tytulem
dodatku za $redniookresowe godziny nadliczbowe, 1001,00 zlotych tytulem dodatku prace w godzinach nocnych,
941,00 zlotych tytulem dodatku za prace w niedziele i $wieta, 1.702,00 zlotych tytulem dodatku za czas dyzuru wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia wymagalno$ci kazdego z roszczen, za okres od 15 lutego 2009 roku do 20 maja 2011
roku. Wniost takze o zasadzenie na swoja rzecz kosztéw postepowania.

Jako podstawe wyliczenia warto$ci roszczen powod przyjal zapisy tachografu z okresu od 01 stycznia 2011 roku do
20 maja 2011 roku i dokonal $rednich wyliczen, z ktérych wynika warto$é roszczen. Powod w wyliczeniach przyjat
zalozenie, ze $rednia miesieczna norma czasu pracy wynosi 131 godzin, a warto$¢ godziny pracy wynosi 11,45 zl. przy
wynagrodzeniu 1.500 zl.



Pismem z dnia 12 czerwca 2011 roku powo6d wnidst dodatkowo o zasadzenie na jego rzecz kwoty 14.414,89 zl. tytulem
ryczaltu za noclegi w czasie zagranicznych podroézy stuzbowych za okres od 1 kwietnia 2010 roku do 20 maja 2011
roku z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalno$ci.

W odpowiedzi na pozew pozwana reprezentowana przez zawodowego pelnomocnika uznala powbddztwo w zakresie
kwoty 1.001,00 zlotych tytulem dodatku za prace w godzinach nocnych i wniosla o oddalenie powddztwa w
pozostalym zakresie oraz zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych.
Pelnomocnik pozwanej podnibsl, ze powdd w sposéb nieuprawniony zaliczyl do czasu pracy kazda aktywno$c
wykonywana od momentu rozpoczecia pracy do jej zakonczenia, podczas gdy do czasu pracy nie zalicza sie przerw i
odpoczynkow, zarowno tych w ciggu dnia, dobowych i tygodniowych. W przypadku oznaczenia na selektorze pauzy
nie jest wykonywana zadna praca, a okres ten jest nieuzasadnionym postojem, ktéry nie wlicza sie do czasu pracy.
Zdaniem pelnomocnika pozwanej nie moga by¢ wiarygodne wyliczenia powoda, ktére powod oparl na danych z okresu
od 1 stycznia 211 roku do 20 maja 2011 roku i na ich podstawie wyliczyl §érednig wypracowanych godzin w latach 2009 i
2010. Pelnomocnik pozwanej wskazal, ze powod blednie zalozyl, ze Sredni normatywny czas pracy wynosi 132 godziny
w miesigcu, podczas gdy Sredni miesieczny normatywny czas pracy w latach 2009-2010 wynosil okolo 168 godzin
i w oparciu o taki wymiar nalezalo oprze¢ wyliczenia kosztow ewentualnych nadgodzin, przyjmujac warto$¢ jednej
godziny pracy na 8,93 zl. biorac pod uwage, ze zdecydowana wiekszo$¢ wypracowanych godzin nadliczbowych to 50%
pozwany szacunkowo przyjal, ze do wyplaty pozostaje kwota 159,89 x 13,40 = 2.142,53 zl. Zdaniem pelnomocnika
pozwanej powdd nieprawidlowo zaliczyt dyzur do czasu pracy, w sytuacji, gdy zgodnie art.7 pkt 1 ustawy z dnia o
czasie pracy kierowcow — do czasu pracy kierowcdéw nie wlicza sie czasu dyzuru, jesli podczas dyzuru kierowca nie
wykonywal pracy. Powod mial mozliwo$¢ ustawienia selektora w pozycji ,dyspozycja” oznaczajaca oczekiwanie na
podjecie pracy i zaliczana do czasu pracy w obliczeniach czasu pracy prowadzonych przez pozwang.

Na rozprawie w dniu 28 marca 2014 roku powo6d podtrzymal swoje roszczenia, a pelnomocnik pozwanej nie uznat
powddztwa w caloéci i wnidst o jego oddalenie.

Wyrokiem z dnia 2 kwietnia 2014 roku w sprawie sygn.. akt IV P 99/12 Sad Rejonowy w Tomaszowie
Mazowieckim IV Wydzial Pracy w punkcie 1 wyroku zasadzit od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej Oddzial w Polsce z
siedziba w T. na rzecz powoda A. W.: a) kwote 308,20 zl z ustawowymi odsetkami od dnia 24 lutego 2012 roku do dnia
zaplaty tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, b) kwote 1 702,00 z} z ustawowymi odsetkami od dnia 24
lutego 2012 roku do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za czas dyzuru, w punkcie 2 oddalil powddztwo dalej idace
o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, w punkcie 3 oddalil pow6dztwo o dodatek za prace w niedziele i Swieta i
ryczalty za noclegi, w punkcie 4 umorzyt postepowanie w sprawie o dodatek za prace w godzinach nocnych, w punkcie
5 nie obciazyt powoda kosztami zastepstwa procesowego pozwanej, w punkcie 6 nakazal pobraé¢ od pozwanej na rzecz
Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Tomaszowie Maz. 446,00 zlotych tytulem zwrotu kosztéw opinii bieglego,
tymczasowo poniesionych przez Skarb Panistwa, a w punkcie 7 nie obciazyl powoda kosztami opinii bieglego w kwocie
5.920,36 zl i wydatki poniesione tymczasowo przez Skarb Panstwa na koszt opinii bieglego w kwocie 5.920,36 z}
przejal na rachunek Skarbu Panstwa.

Podstawe rozstrzygniecia stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqdu
Rejonowego:

Powod byl zatrudniony przez pozwana od 5 listopada 2007r do 20 maja 2011 r. jako kierowca samochodu
ciezarowego na przewozach miedzynarodowych na pelny etat. Od dnia 1 listopada 2008 r. strony zawarly umowe
na czas nieokreslony, ktéra powod rozwiagzal bez zachowania okresu wypowiedzenia. Od dnia 1 wrze$nia 2008 roku
wynagrodzenie powoda wynosito 1.800 zlotych brutto miesiecznie.

Powod wykonywal prace polegajaca na przewozie ladunkéw samochodem ciezarowym na rbéznych trasach
miedzynarodowych. Samoché6d byl wyposazony w tachograf obstugiwany przez powoda. Powod rozpoczynal prace od
wlaczenia tachografu, ktory zapisywal czas aktywno$ci powoda do zakoniczenia pracy. Powdd w okresie wykonywania
pracy za granica spal w samochodzie na lezance. Miejsce do spania bylo fabrycznie zamontowane w kabinie kierowcy.



Powdd zostal poinformowany przed podjeciem pracy o mozliwoéci korzystania z bazy noclegowej. Powod zdecydowat
sie na spanie w kabinie.

Biegly sadowy w zakresie transportu samochodowego B. Z. w sporzadzonej w sprawie opinii dokonala analizy czasu
pracy powoda za sporny okres od 15 lutego 2009 roku do 20 maja 2011 roku na podstawie tarcz tachografu i
wydrukéw z tachografu cyfrowego powoda dostarczonych jej przez pozwana oraz dokonala wyliczen czasu pracy
powoda i iloéci nadgodzin dobowych i okresowych, godzin pracy w $wieta i czasu dyzuru w spornym okresie. Biegla
na podstawie zapisoOw tachografu stwierdzila, ze powod nie dokonywal manipulacji urzadzeniem rejestrujacym i
prawidlowo operowal przelacznikiem grup czasowych i wykazywal zar6wno — inng prace, dyspozycje i wypoczynek.
Na podstawie list plac powoda i dokonanych ustalen czasu pracy powoda biegla ustalila i wyliczyla, ze w latach
2009- 2011 powod wypracowal 1.138godz. 51minut nadgodzin, z czego zrekompensowano powodowi 312 nadgodzin
w postaci dodatkowych dni wolnych od pracy oraz wyplacono kwote 3.5903,53 zlotych za przepracowane nadgodziny.
Przy zalozeniu, ze powdd mial stala pensje w wysokosci 1.500,00 zlotych brutto i zalozeniu, ze 1 godzina miala
warto$¢ 8,93zl. i wiekszo$¢ nadgodzin to nadgodziny 50% powodowi wyplacono rekompensate pieniezng za okolo
804 nadgodziny. Wedlug wyliczen bieglej powdd w spornym okresie pelnil dyzur lacznie przez 199 godz.04 min., za
ktore nie dostal zaplaty.

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad Rejonowy ustalil na podstawie dokumentacji pracowniczej zlozonej
do akt sprawy, zeznan powoda oraz opinii bieglej sadowej w zakresie transportu samochodowego B. Z.. Sad I
instancji uznat opinie bieglej sadowej za w pelni wiarygodna, rzetelna i logiczna, albowiem w jego ocenie tworzyta ona
spojna calo$¢ oraz byla rzeczowo uzasadniona. Sad meriti wzial pod uwage przede wszystkim szczegdlowo rozpisany
przez biegla sadowa czas pracy powoda w rozbiciu na poszczegblne dni tygodnia danego miesigca uwypuklony w
sporzadzonych tabelach. W ocenie Sadu Rejonowego biegla sadowa dokonala prawidlowego wyliczenia rzeczywistego
czasu pracy powoda na podstawie analizy wydrukéw z tachograféw analogowych i cyfrowych.

Po tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, iz powodztwo jest uzasadnione jedynie w czesSci.

Na wstepie Sad I instancji wyjasnil, czym jest praca w godzinach nadliczbowych. W tym celu powolal sie na
przepis art. 151 § 11 2 k.p., zgodnie z ktéorym praca w godzinach nadliczbowych jest to praca wykonywana ponad
obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Dopuszczalno$¢ wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych zachodzi w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $§rodowiska albo usuniecia awarii albo szczegélnych potrzeb pracodawcy.
W mysél art. 151 § 3 wskazanego przepisu liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Odnoszac sie do pracy w godzinach nadliczbowych Sad Rejonowy wskazal na obowigzujace na gruncie przepisow
prawa pracy normy czasu pracy przewidujace 8 godzinny dzien pracy i 40 godzinny tydzien pracy, z uwzglednieniem
uregulowan zawartych wart. 129 § 2, art. 135—-138 oraz 143 i 144 k.p. W tym miejscu Sad meriti przypomnial, iz wymiar
czasu pracy stanowi element stosunku pracy (art. 29 § 1 pkt 4 k.p.). Sad I instancji zaznaczyl, ze ustawodawca obliguje

strony do okreslenia w umowie dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad oznaczony w umowie wymiar czasu pracy,
obejmujacy zar6wno przekroczenie normy dobowej, jak i przecietnej. Przekroczenie dziennego wymiaru czasu pracy
lub przekroczenie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym uprawnia pracownika do dodatku do wynagrodzenia

przewidzianego w art. 151 ' § 1i 2 k.p. wysokos$ci 100 % i odpowiednio 50%.

Watpliwos$ci Sadu I instancji nie budzilt fakt, ze powdd byt osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy na
stanowisku kierowcy w nastepstwie czego do jego czasu pracy zastosowanie mialy przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. 0 czasie pracy kierowcow (Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zm.). Art. 6 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy przedstawia
otwarty katalog czynnoSci zwigzanych ze Swiadczeniem pracy przez kierowcow, wskazujac ze czasem pracy kierowcy

jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane z wykonywaniem
przewozu drogowego, w szczegolnosci:



1)prowadzenie pojazdu;

2)zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzoér nad zaladunkiem i wyladunkiem;
3)nadzdr oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4)czynnoéci spedycyjne;

5)obstuge codzienna pojazdow i przyczep;

6)inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa oséb, pojazdu i
rZeczy;

7)niezbedne formalnosSci administracyjne;
8)utrzymanie pojazdu w czysto$ci.

W dalszej czeéci rozwazan Sad I instancji powolal artykul 7 ustawy o czasie pracy kierowcow, ktory wskazuje na
czynno$ci niewliczane do czasu pracy kierowcy:

1)czas dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy;
2)nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;
3)dobowego nieprzerwanego odpoczynku;

4)przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1.

Sad Rejonowy skonstatowal, ze istota sporu w przedmiotowej sprawie bylto ustalenie jaka ilo§¢ godzin nadliczbowych
przepracowal powdd w okresie spornym oraz, czy otrzymat za nie wynagrodzenie lub czas wolny. Zdaniem Sadu
meriti strona pozwana nie kwestionowala tego, ze powdd pracowal w godzinach nadliczbowych, wyplacala mu zreszta
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz udzielala czasu wolnego.

Sad I instancji wskazal, ze biegla sadowa w sporzadzonej opinii obliczyla, ze w spornym okresie powod przepracowal
w godzinach nadliczbowych 1 138 godzin i 51 minut, natomiast otrzymal wynagrodzenie za okolo 804 godziny
nadliczbowe oraz udzielono mu dni wolnych od pracy w ramach rekompensaty za 312 godzin nadliczbowych. Tym
samym, wedle opinii bieglej sadowej podzielonej przez Sad Rejonowy, powdd otrzymal dodatkowsa rekompensate
pieniezng oraz czas wolny za 1.116 godzin nadliczbowych, co oznacza, ze nie zaplacono powodowi wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe w iloéci 22 godziny i 51 minut. Powyzsze obliczenia daly Sagdowi meriti asumpt do uznania,
ze warto$¢ niewyplaconych powodowi nadgodzin stanowi kwote 308,20 zlotych ( 23g x 13.40zL.), ktéra ta kwota
zostala zasadzona w punkcie 1 a wyroku. Nadto Sad I instancji zasadzil na rzecz powoda dodatek w kwocie 1.702
z}. za 199 godzin dyzuru, zgodnie z zagdaniem pozwu, o czym orzekl w punkcie 1b wyroku. Dalej idace powddztwo o
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe Sad Rejonowy oddalil jako niezasadne.

Rowniez roszczenie o dodatek za prace w niedziele i §wieta oraz o ryczalty za noclegi Sad I instancji oddalit jako
nieuzasadnione. Sad meriti stwierdzil, Ze ryczalt za noclegi przystuguje pracownikowi w sytuacji, gdy pracodawca nie
zapewni mu bezplatnego noclegu w warunkach poréwnywalnych do hotelowych. Natomiast Sad I instancji ustalil, ze
pracodawca zapewnil powodowi noclegi na bazie, ale powod nie skorzystal ze spania na bazie noclegowej, wybierajac
dobrowolnie wariant spania w kabinie samochodu. Zdaniem Sadu Rejonowego jesli powod sam dokonal wyboru
miejsca noclegu i zrezygnowal z bezplatnych noclegdéw na rzecz spania w kabinie, to pozbawil sie prawa do zadania
ryczaltéw za noclegi. Ponadto Sad I instancji umorzyl postepowanie w zakresie roszczenia o dodatek do wynagrodzenia
za godziny nocne.



O kosztach postepowania Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 102 k.p.c., natomiast orzeczenie o kosztach sadowych
wydal na zasadzie art. 113ust.1i 4 u.k.s.c.

Apelacja z dnia 27 lutego 2015 roku powdd zaskarzyl wyrok wydany przez Sad I instancji w czesci, co do
rozstrzygniecia:

1. w punkcie II sentencji wyroku w zakresie:

a. wjakim Sad oddala pow6dztwo ponad kwote 308,20 zl wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 24 lutego 2012 roku
do dnia zaplaty tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

b. w jakim Sad oddala powodztwo tytulem wynagrodzenia za $§redniookresowe godziny nadliczbowe w okresie od 15
lutego 2009 roku do 20 maja 2011 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalno$ci roszczenia;

2. w punkcie III sentencji wyroku w zakresie, w jakim Sad oddala powddztwo za prace w niedziele i $wieta oraz ryczalty
za noclegi.

Zaskarzonemu wyrokowi powod zarzucil:

1. naruszenie art. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy poprzez jego bledna subsumpcje do stanu faktycznego niniejszej sprawy
iw konsekwencji przyjecie, iz powdd otrzymal wynagrodzenie za okoto 804 godziny nadliczbowe. podczas gdy powdd
nie otrzymal wynagrodzenia, a ponadto:

a) powdd nigdy nie zostal zapoznany z listami plac wystawianymi przez pozwang Spoétke oraz faktem zaliczania
przepracowanych godzin na godziny nadliczbowe,

b) zinformacji, jakie powdd uzyskiwal od pozwanej wynikalo, ze wyzsze od zasadniczego wynagrodzenie podyktowane
jest premia uznaniows;

c) listy plac przedstawione przez pozwanego zawieraja wewnetrzne sprzecznodci poprzez wskazanie w pierwszej
kolumnie tabeli ~ PRACOWNIK STAWKA CZAS PRACY - kategoria - NADGODZINY - 00:00, a kolejno kolumna
druga - ELEMENTY WYPLATY- wskazana jest okreslona kwota za prace w godzinach nadliczbowych;

2. naruszenia art. 151 Kodeksu Pracy poprzez jego bledna subsumpcje do stanu faktycznego niniejszej sprawy i w
konsekwencji przyjecie. iz pozwany zrekompensowal powodowi 312 godzin w postaci 39 dodatkowych dni urlopu,
podczas gdy powod nigdy nie skladal pisemnego wniosku o udzielenie mu czasu wolnego od pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych, a takze udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w
godzinach nadliczbowych bez wniosku pracownika nie nastapilo do konica danego okresu rozliczeniowego;

3. naruszenie art. 151 ® § 1 kp w zwigzku z art. 9 ust 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow
(Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zm.) poprzez jego niezastosowanie w sytuacji prawidlowo ustalonego przez biegla sadowa
z zakresu transportu drogowego, wymiaru czasu trwania dyzuru w liczbie 199 godzin 04 minuty oraz nie naliczenie
z tytulu pelnionego dyzuru wynagrodzenia;

4. naruszenie art. 21 a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéHw (Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zm.)
poprzez jego niezastosowanie w zwigzku z blednie ustalonym stanie faktycznym przy przyjeciu, ze powod przed
podjeciem zatrudnienia zostal poinformowany przez pozwana o mozliwoéci skorzystania z bazy noclegowej, a takze, iz
powdd samodzielnie zdecydowal o nocowaniu w samochodzie, co w konsekwencji doprowadzilo do nieuwzglednienia
powddztwa w zakresie ryczaltu za noclegi.

5. naruszenie art. 229 kpc poprzez nieuzasadnione uznanie, iz powod przyznal, iz dobrowolnie wybral wariant
nocowania w kabinie samochodu oraz ze powod zostal poinformowany o mozliwoéci korzystania z bazy



noclegowej, podczas gdy faktycznie strona powodowa zaprzeczyla istnienia tego faktu, co skutkowalo koniecznoécia
przeprowadzenia postepowania dowodowego w tym zakresie i mialo wplyw na wynik sprawy;

6. naruszenie art. 233 kpc polegajace na dowolnej, sprzecznej z zasadami do§wiadczenia zyciowego ocenie materialu
dowodowego przejawiajace sie w przyjeciu, ze pozwany zapewnil powodowi noclegi w bazie, zapoznal go rowniez
przed podjeciem pracy z mozliwoécig korzystania z bazy noclegowej za§ powod samodzielnie dokonal wyboru noclegu
w kabinie samochodowej, podczas gdy powod w trakcie stuchania w trybie 299 kpc jednoznacznie wskazal, iz nocowal
w samochodzie, gdyz pracodawca nie zapewnil mu bazy noclegowe;j;

7. naruszenie art. 233 kpc polegajace na sprzecznej z zasadami do$wiadczenia zyciowego ocenie materialu
dowodowego polegajace na przyjeciu, ze powdd zostal poinformowany przed podjeciem pracy o mozliwosci
korzystania z bazy noclegowej, podczas gdy zaréwno powod w trakcie stuchania w trybie art. 299 kpc jak i wnioski
opinii bieglej sadowej z dziedziny transportu samochodowego jednoznacznie wskazuja na fakt niezapoznania powoda
z obowigzujacym regulaminem pracy;

8. naruszenie przepisbw postepowania tj. 286 kpc poprzez jego niezastosowanie polegajace na wezwaniu do
wyjadnienia tre$ci opinii bieglej sadowej z zakresu transportu samochodowego w sytuacji gdy powdéd w swoim
stanowisku z dnia 20 czerwca 2013 r. zglosil zastrzezenia do opinii, ktére w ocenie strony skarzacej sa istotne do
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy

9. naruszenie przepiséw postepowania tj. art. 328 § 2 kpc poprzez brak wskazania w treéci uzasadnienia podstawy
faktycznej rozstrzygniecia, w szczeg6lnosci wskazania na dokonane ustalenia faktow, ktore Sad I instancji uznal za
udowodnione, dowodow, na ktérych sie oparti przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy
dowodowej oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa, w zakresie:

a. zasadzenia kwoty 941 z} tytulem dodatku za przepracowane u pozwanego godziny w niedziele i $wieta od 15 lutego
2009 roku do 20 maja 2011 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnoSci roszczenia;

b. zasadzenia kwoty 8 247 zl tytulem dodatku za przepracowane u pozwanego Sredniookresowe godziny nadliczbowe
w okresie od 15 lutego 2009 roku do 20 maja 2011 roku wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wymagalnoS$ci
roszczenia i w konsekwencji niemozliwo$é odczytania motywow zapadlego rozstrzygniecia;

10. naruszenie przepis6w postepowania tj. art. 329 kpc poprzez sporzadzenie uzasadnienia w terminie 10 miesiecy
od dnia ogloszenia wyroku;

W oparciu o tak skonstruowane zarzuty na podstawie art. 386 § 1 w zwigzku z art. 368 § 1 pkt 5 kpc powdd wniost o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku w czeéci oddalajacej powddztwo ponad kwote 308,20 zl wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia wymagalno$ci roszczenia do dnia zaplaty tytutem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

2. zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci oddalajacej powodztwo co do kwoty 8 247 zl wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wymagalno$ci roszczenia tytulem dodatku za przepracowane u pozwanego $redniookresowe
godziny nadliczbowe w okresie od 15 lutego 2009 roku do 20 maja 2011 roku;

3. zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci oddalajacej powodztwo co do kwoty 941 zt wraz z ustawowymi odsetkami od
dnia wymagalno§ci roszcezenia tytulem dodatku za przepracowane u pozwanego godziny w niedziele i §wieta w okresie
od 15 lutego 2009 roku do 20 maja 2011 roku;

4. zmiane zaskarzonego wyroku w czeSci oddalajacej powddztwo co do kwoty 14 414,89 zt wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia wymagalnoS$ci roszczenia do dnia zaplaty tytulem ryczaltu za noclegi w czasie zagranicznych
podroézy shuzbowych za okres od 1 kwietnia 2010 roku do 20 maja 2011 roku;



5.zasgdzenie od pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania za pierwsza i druga instancje wedlug norm prawem
przepisanych.

Sad Okregowy uzupetniajgc materiat dowodowy ustalil nadto :

W pozwanej spolce w spornym okresie ( do dnia 31 lipca 2011 r. ) obowigzywal regulamin wynagradzania , ktory w
artykule 9 stanowil, iz : ,, Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej poza granice kraju przystuguje ryczalt w wysokosci
45 euro . Wysoko$¢ ryczaltu nie moze by¢ nizsza niz diety z tytulu podro6zy stuzbowej na obszarze kraju docelowego ,
okres$lona w rozporzadzeniu w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej , z tytulu podrézy poza granice kraju.
Oproécz ryczaltu pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw innych , uzasadnionych wydatkéw , a w szczegolnosci
oplat za autostrady , tunele i drobne naprawy samochodu . Zwrot wydatkéw nastepuje w pelnej wysokosci po ich
udokumentowaniu fakturami , rachunkami, biletami itp. Rozliczenie kosztéw podrézy nastepuje w terminie do 25 —
nastepnego miesiagca od zakonczenia podrozy.

(dowdd : regulamin wynagradzania — k. 346 i 347 akt sprawy)

Powod mial wyplacang powyzszg diete od poczatku zatrudnienia, tj. od 2007 r. Spal w samochodzie , w ktérym byly
dwie lezanki do spania , nagrzewnica, lodéwka i schowek. W czasie zatrudnienia nie zglaszal zadan zwrotu kosztow
noclegow.

( dowdd : zeznania powoda — k. 359 akt sprawy)

Od 2008 r. w bazie we Francji byly pomieszczenia z zapleczem socjalnym ( pralka, toaleta, suszarka) oraz
pomieszczenie gdzie mozna bylo przenocowaé. Kierowcy woleli spa¢ w swoich pojazdach pod wlasng posSciela. Kwota
45 euro miala refundowaé koszty wyzywienia oraz noclegu w trakcie podr6zy poza granicami kraju

( dowdd : zeznania pozwanego — k. 359 akt sprawy)
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja powoda jest nieuzasadniona, albowiem wszystkie zawarte w niej zarzuty okazaly sie
bezzasadne.

Sad Okregowy podzielil ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne Sadu Rejonowego z wylaczeniem jego ustalen
dotyczacych zadania zwrotu kosztoéw noclegdw, czyli tzw. ryczalttu za nocleg z tytulu pracy poza granicami kraju.

Sad Rejonowy uznal, iz zZadanie powoda w tym zakresie jest niezasadne albowiem sam zdecydowal, ze bedzie
nocowal w kabinie samochodu podczas gdy zgromadzone w sprawie dowody wykazaly, iz przewidziana w regulaminie
wynagradzania dieta w wysoko$ci 45 euro miala rekompensowac powodowi zaréwno koszty wyzywienia jak i noclegdéw
w czasie podrozy stuzbowej. Sam powdd przyznal, iz diete pobieral od poczatku zatrudnienia. Z treSci art. 9
regulaminu wynika, iz pracownikowi za czas podrézy stuzbowej poza granice kraju przystuguje ryczalt w wysokoéci
45 euro . Wysoko$¢ ryczaltu nie moze by¢ nizsza niz diety z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju docelowego ,
okreslona w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej , z tytulu podrézy poza granice kraju.
Oprécz ryczaltu pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw innych , uzasadnionych wydatkéw , a w szczegolnosci
oplat za autostrady , tunele i drobne naprawy samochodu . Zwrot wydatkéw nastepuje w pelnej wysokoSci po ich
udokumentowaniu fakturami , rachunkami, biletami itp.

Samo brzmienie przepisu nie wykazuje wprost , iz dieta miala rekompensowaé koszty noclegu. Uzupelniajacy dowod z
przeshuchania stron w postepowaniu odwolawczym przekonal Sad Okregowy, iz dieta ta obejmowala zar6wno koszty
iwyzywienia i noclegu. Trudno da¢ wiare powodowi, iz kwote 45 euro przeznaczal na jedzenie, zwlaszcza, ze w swoich
zeznaniach jest niekonsekwentny i popada w wewnetrzng sprzeczno$¢. Z jednej bowiem strony podnosi, ze dieta



przeznaczana byla na jedzenie, z drugiej, Ze oplacal z tego takze autostrady czy sanitariaty podczas gdy wszelkie
udokumentowane koszty mial mieé¢ zwracane po udostepnieniu stosownych rachunkéw . W innym miejscu z kolei
powdd podnosi, iz bardzo duzo zakupdéw bral z Polski, a diete w wysoko$ci 45 euro przeznaczal na proszek do prania
labo $rodki czystosci. Sad w tej sytuacji dat wiare zeznaniom pozwanego, iz kwota diety byta dla zatrudnionych
tam pracownikow zaréwno rekompensata wyzywienia jak i noclegu. Poza sporem jest takze, iz na terenie Francji
znajdowala sie baza, w ktorej byla i pralka i suszarka i sanitariaty jak tez mozliwo$¢ noclegu z ktorej jednak kierowcy
nie korzystali wybierajac nocleg w kabinie pojazdu.

Powyzsze ustalenia pozwalaja wiec Sadowi Okregowemu , ktory jest takze instancja merytoryczna przyjac, iz de facto
obie strony umowy o prace byty zgodne co do takiej roli diety z art. 9 regulaminu . Argumentacje Sadu wzmacnia takze
fakt, iz sam powod przez caly okres zatrudnienia nie zglaszal zadnych roszcezen z tytulu kosztow noclegdw.

Uprawniony jest w tej sytuacji poglad, iz zgromadzone dowody potwierdzily, ze strony uzgodnily, ze kwota 45 euro
obejmuje nie tylko wyzywienie podczas podrozy stuzbowej, ale rowniez ryczalt za noclegi.

Sad Okregowy chce w tym miejscu zaznaczy¢, iz wola stron nie pozwala na wprowadzenie do umowy o prace czy
do innych regulacji ptacowych obowigzujacych u danego pracodawcy postanowien mniej korzystnych niz przepisy
prawa pracy. Niemniej jednak zarzut naruszenia art. 18 § 1 k.p. bylby zasadny tylko wéwczas, gdyby umowa o
prace czy wspomniana regulacja placowa prawo do kompensaty kosztéw podrozy stuzbowych okreslala w zakresie
mniejszym niz przewidujg to przepisy prawa pracy. Nalezy zauwazy¢, iz skarzacy nie przedstawil w apelacji wyliczen
odnoszacych sie kalendarzowo do kazdego wyjazdu, poprzestajac wylacznie na pierwotnej argumentacji, ze kwota
45 euro obejmowala tylko diete na wyzywienie. Zreszta kwota 45 euro byla wyzsza niz suma ryczaltow noclegowych
przystugujacych pracownikowi wedlug przepisow powszechnych, w tym okre$lonych w § 9 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991 ze zm., dalej jako rozporzadzenie z dnia 19 grudnia
2002 r.), w tym diety, ktérej minimalna granica okre$lona byta w art. 775 § 4 k.p i w okresie objetym zadaniem pozwu
wynosita 23 zl za dobe.

Podkreslenia w tym miejscu wymaga, ze nie ulega watpliwoéci, ze diety i inne §wiadczenia przystugujace z tytulu
podroézy stuzbowej nie stanowia wynagrodzenia za prace, lecz inne §wiadczenia zwigzane z praca (por. wyrok S.N.
z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie III UK 54/11). Niemniej celem pozyskania informacji o szczegélowymi zasadach
wynagradzania obowiazujacych u pozwanej pow6d musiat zapoznaé sie z treScia Regulaminu wynagradzania.

Jednocze$nie zaznaczyé nalezy, iz w $wietle treéci art. 77° § 3 KP warunki wyplacania naleznoéci z tytulu podrozy

stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w art. 77° § 2 KP pracodawca moze
okresli¢ m.in. w regulaminie wynagradzania, co tez uczynila pozwana w przepisach art. 9 Regulaminu wynagradzania.

Wprawdzie pozwana posluzyla sie terminem ,ryczalt na pokrycie kosztow pobytu za granica” zamiast terminami:

Ldieta”, czy ,zwrot kosztéw przejazdéw, noclegéw i innych wydatkéw”, uzytymi przez ustawodawce w art. 77° § 2 KP
i sprecyzowanymi nastepnie w rozporzadzeniach wykonawczych, lecz analiza tre$ci powyzszego przepisu regulaminu
wynagradzania wskazuje jednoznacznie, ze zakres ww. terminu jest szeroki i obejmuje réwniez zwrot kosztow
noclegow.

Za niezasadne uznaé zatem nalezy stanowisko, zgodnie z ktérym pozwana nie okreélila w regulaminie wynagradzania
warunkow wyplacania naleznoSci z tytulu podrdzy shluzbowej - zwrotu kosztow noclegow pracownikowi

zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w art. 77° § 2 KP.

Zgodnie z art. art. 9 § 2 KP postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminow
i statutéw nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.



Stosownie za$ do tresci 18 § 1 KP postanowienia umoéw i aktow, o ktdrych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika
niz przepisy prawa pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Sad II instancji zauwaza, ze przepisy art. 77° § 1-3 i 5 KP nie zawierajg analogicznego do art. 77° § 4 KP uregulowania
w odniesieniu do innych poza dietg naleznoSci z tytulu podrézy stuzbowej pracownika zatrudnionego u innego

pracodawcy niz wymieniony w art. 77° § 2 KP, tj. do zwrotu kosztéw przejazdéow, noclegéw i innych wydatkow.

Jednakze zgodnie z art. 77° § 5 KP - w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa
0 prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3 (czyli nie zawiera uregulowan dotyczacych warunkéow
wyplacania wszystkich nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej), pracownikowi przyshluguja naleznoSci na pokrycie
kosztow podrozy shuzbowej odpowiednio wedlug przepisow, o ktérych mowa w § 2. Oznacza to, Ze przepisy
wykonawcze ustalajg minimalny standard wszystkich Swiadczen z tytulu podrézy stuzbowych (diet oraz zwrotu
kosztoéw przejazdow, noclegéw i innych wydatkow), ktore w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania
albo w umowie o prace moga by¢ uregulowane korzystniej dla pracownika (art. 9 § 2 i art. 18 § 2 KP). W razie braku
takich regulacji lub uregulowania mniej korzystnego dla pracownika zastosowanie beda mialy przepisy wykonawcze
(por. uchwala S.N. z dnia 12 czerwca 2014 r. w sprawie II PZP 1/14).

Zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju za nocleg
przystuguje pracownikowi zwrot kosztow w wysokoSci stwierdzonej rachunkiem hotelowym, w granicach ustalonego
na ten cel limitu okreS§lonego w zalaczniku do rozporzadzenia. W my$l za$ § 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowej poza granicami kraju razie nieprzedlozenia rachunku za nocleg, pracownikowi
przystuguje ryczalt w wysokoSci 25 % limitu, o ktéorym mowa w ust. 1. Ryczalt ten nie przystuguje za czas przejazdu.

Sad Okregowy podziela stanowisko, zgodnie z ktorym umozliwienie przez pracodawce kierowcy w transporcie
miedzynarodowym spania w kabinie samochodu ciezarowego (nawet przystosowanej do takich celéw) nie stanowi
zapewnienia pracownikowi bezplatnego noclegu w rozumieniu przepisu § 9 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
nalezno$ci z tytulu podroézy shuzbowej poza granicami kraju (por. uchwatla S.N. z dnia 12 czerwca 2014 roku w sprawie
IT PZP 1/14, publik. oraz wyrok S.N. z dnia 10 wrze$nia 2013 r. w sprawie I PK 71/13).

Bezprzedmiotowe jest zatem analizowanie, czy powo6d aprobowal taka forme i warunki . Weryfikacji podlega
zatem jedynie to, czy kwota wyplacana przez pozwang powodowi tytulem naleznosci z tytulu podrédzy stuzbowej
poza granicami kraju - zwrotu kosztow noclegdw - odpowiada minimalnym wymogom wynikajacym z przepiséw
wykonawezych do art. 77° § 2 KP, tj. wynosi co najmniej 25 % limitu okre$lonego w zalaczniku do rozporzadzenia w
sprawie nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju.

Tym samym stwierdzi¢ nalezy, ze kwota wyplacana przez pozwana powodowi z tytulu zwrotu kosztow noclegow,
uwzgledniajac rozliczenie wyplaconych z tego tytulu kwot diet w wysokoSci 45 euro za kazdy dzien odpowiada
minimalnym wymogom wynikajacym z przepiséw rozporzadzenia w sprawie naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowej
poza granicami kraju.

W konsekwencji w przedmiotowej sprawie nie znajdowaly zastosowania, na podstawie art. 77° § 5 KP, przepisy
rozporzadzenia w sprawie nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju i brak jest podstaw prawnych
do zadania zaplaty przez pozwana kwoty 14.4014 zl 89 zl dochodzonej przez powoda tytulem ryczaltu za nocleg wraz
z odsetkami .

W zwigzku z powyzszym za niezasadny uznaé¢ nalezy wynikajacy z tredci apelacji zarzut naruszenia prawa

materialnego, a w szczego6lnoéci art. 77° § 31 5 KP w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci z tytulu
podroézy shuzbowej poza granicami kraju.



Na marginesie rozwazan warto zwroci¢ uwage, iz powod bezzasadnie w tym zakresie w apelacji wskazal na przepis
art. 21 ustawy o czasie pracy kierowcy , ktory w zakresie zadania zwrotu kosztow ryczaltu noclegowego nie ma
zastosowania.

Jesli chodzi o kolejne zarzuty zawarte w apelacji okazaly sie one réwniez bezzasadne. Sad Okregowy podziela w tym
zakresie zar6wno ustalenia faktyczne jak i rozwazania prawne, wiec nie ma potrzeby ich ponownego przytaczania.

Stosownie do treSci przepisu art. 151 § 11 2 k.p., praca w godzinach nadliczbowych jest to praca wykonywana ponad
obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Dopuszczalno$¢ wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych zachodzi w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $§rodowiska albo usuniecia awarii albo szczegélnych potrzeb pracodawcy.
W myél art. 151 § 3 wskazanego przepisu liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z szczegdlnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczego6lnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Odnoszac sie do pracy w godzinach nadliczbowych Sad Rejonowy prawidlowo wskazal na obowiazujace na gruncie
przepisOw prawa pracy normy czasu pracy przewidujace 8 godzinny dzieh pracy i 40 godzinny tydzien pracy, z
uwzglednieniem uregulowan zawartych w art. 129 § 2, art. 135-138 oraz 143 i 144 k.p. W tym miejscu Sad meriti
przypomnial, iz wymiar czasu pracy stanowi element stosunku pracy (art. 29 § 1 pkt 4 k.p.). Sad I instancji zaznaczyl, ze
ustawodawca obliguje strony do okreélenia w umowie dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad oznaczony w umowie

wymiar czasu pracy, obejmujacy zaréwno przekroczenie normy dobowej, jak i przecietnej. Przekroczenie dziennego
wymiaru czasu pracy lub przekroczenie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym uprawnia pracownika do

dodatku do wynagrodzenia przewidzianego w art. 151 ' § 11 2 k.p. wysokoéci 100 % i odpowiednio 50%.

WatpliwosSci Sadu I instancji nie budzit fakt, ze pow6d byl osoba zatrudniong na podstawie stosunku pracy na
stanowisku kierowcy w nastepstwie czego do jego czasu pracy zastosowanie mialy przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. 0 czasie pracy kierowcoéw (Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zm.). Art. 6 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy przedstawia
otwarty katalog czynno$ci zwigzanych ze $wiadczeniem pracy przez kierowcdw, wskazujac ze czasem pracy kierowcy

jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktéra obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane z wykonywaniem
przewozu drogowego, w szczegoblnosci:

1)prowadzenie pojazdu;

2)zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzoér nad zaladunkiem i wyladunkiem;
3)nadzdr oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4)czynnoéci spedycyjne;

5)obstuge codzienng pojazdéw i przyczep;

6)inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i
rzeczy;

7)niezbedne formalnoSci administracyjne;

Lektura akt wykazala, iz powdd zadal wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za okres od 15 lutego 2009 r.; do 20 maja
2011 1. oraz za czas dyzuru. Pow6d domagal sie wyliczenia mu naleznoéci z tego tytulu w oparciu o zapisy tachografu
z okresu od 1 stycznia 2011 r. do 20 maja 2011 r. i na ich podstawie dochodzona nalezno$c¢ za caly sporny okres. W
ocenie Sadu Okregowego Sad Rejonowy opierajac swoje rozstrzygniecie w tym zakresie na opinii bieglej z dziedziny
transportu samochodowego B. Z. nie naruszyl przepisu art. 233 kpc , gdyz Sad I instancji nie przekroczyl granic
swobodnej oceny dowodéw w tym zakresie. Biegla wydajac opinie opierala sie nie tylko na wydrukach z tachografu



i kartach pracy kierowcy oraz listach plac. Z tych ostatnich wynikalo, iz pow6d przepracowal w spornym okresie w
godzinach nadliczbowych 1138 godzin i 51 minut , natomiast otrzymal wynagrodzenie za 804 godziny nadliczbowe
oraz zrekompensowano mu 312 nadgodzin ze spornego okresu w postaci 39 dodatkowych dni wolnych od pracy oraz
wyplacono mu w sumie 3593 zl za przepracowane nadgodziny. To oznacza, iz nie zaplacono mu za 22 godziny i 51
minut ca daje kwote 308 zl. Zadanie w tej sytuacji przez powoda kwoty 6283 zk zk z tytutu jest bezzasadne, Powolywanie
sie w tym miejscu przez powoda, iz kwoty uznane przez biegla jako wynagrodzenie za godziny nadliczbowe bylo
premia uznaniow3 jest chybione i nie poparte zadnymi dowodami. Kwestionowanie w tej sytuacji list plac, na ktérych
opierala sie biegla stanowi li tylko goloslowna polemike i nie przekonuje Sadu. Bezzasadne okazal sie takze zawarty w
apelacji zarzut oddalenia powbdztwa w zakresie zagdania wynagrodzenia za tzw. §redniookresowe godziny nadliczbowe
w kwocie 8247 z1. Powod ani w toku postepowania przez Sadem I instancji ani przed Sadem odwolawczym nie umiat
wyjasénié, co rozumie przez to pojecie i na jakiej podstawie prawnej ich odchodzi. Biegla za$ nie uznala w oparciu o
dostepna dokumentacje, aby z tego tytutu pozwany mial jakie$ zalegle naleznoéci. Zadanie to nie znajdowato oparcia w
obowiazujacych przepisach prawa i zasadnie powo6dztwo zostalo oddalone w tym zakresie. To samo dotyczy roszczenia
z tytulu dodatku za prace w niedziele i $wieta. . Biegla opierajac sie na dokumentacji szczegdlowo opisanej w opinii
uznala, iz pracodawca nie zalega z zadnymi innymi skladnikami wynagrodzenia poza tymi, ktore zostaly zasadzone
przez Sad Rejonowy w zaskarzonym wyroku.

Jedli chodzi o Zadanie wynagrodzenia za dyzury zostalo ono uwzglednione w caloSci stad niezrozumialy jest w tym
zakresie zarzut apelacyjny. Wszak w pozwie powo6d zadal wlasnie z tego tytulu kwoty 1702 zti takg kwote Sad Rejonowy
zasadzil, a apelacja nie zawiera zadnych merytorycznych zarzutéw do tej cze$ci rozstrzygniecia.

Majac zatem powyzsze wzgledy na uwadze Sad Okregowy stosownie do tresci art. 385 KPC oddalit apelacje jako
bezzasadna.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc.



