Sygn. VPa 59/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

Sedziowie: SSO Urszula Sipiniska-Sek

SSO Beata Lapinska

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa G. K.

przeciwko Zespolowi Szkolno- (...) w R.

o odszkodowanie

na skutek apelacji powodki G. K. od wyroku Sqdu Rejonowego w Radomsku IV Wydziatu Pracy z
dnia 5 stycznia 2015r. sygn. IVP 62/14

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sqdowi Rejonowemu Sagdowi Pracy w R. do
ponownego rozpoznania, pozostawiajqgc temu Sgdowi rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow
postepowania za instancje odwolawczq.

Sygn. akt V Pa 59/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 9 maja 2014 roku skierowanym przeciwko Zespolowi Szkolno — (...) w R. powddka G. K. wnosila
o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace i przywrécenie jej do pracy na poprzednio zajmowane
stanowisko oraz zasadzenie na jej rzecz odszkodowania z tytutu bezpodstawnego rozwigzania umowy o prace.

W odpowiedzi na pozew z dnia 20 maja 2014 roku pelnomocnik pozwanego Zespolu Szkolno — (...) w R. wnosila
o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztéow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Wyrokiem z dnia 5 stycznia 2015 r. Sad Rejonowy w Radomsku oddalil przedmiotowe powédztwo
oraz zasadzil od powddki na rzecz pozwanego kwote 60,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad Rejonowy ustalil, ze powodka G. K. zostala zatrudniona w pozwanym Zespole Szkolno — (...) w R. z dniem 1
wrze$nia 2005 roku w na stanowisku nauczyciela mianowanego wychowania fizycznego.



Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej pozwanego zespotu w dniu 25 kwietnia 2014 roku nauczyciele dowiedzieli sie, ze
w nastepnym roku szkolnym zabraknie godzin dydaktycznych z wychowania fizycznego.

W dniu 6 maja 2014 roku powodka otrzymala pismo wypowiadajace jej umowe o prace zawartg w dniu 1 wrze$nia
2005 roku na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

Przyczyna rozwigzania stosunku pracy byly zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby godzin wychowania
fizycznego w szkole oraz zmiana planu nauczania, ktéra uniemozliwia dalsze zatrudnienie powo6dki od 1 wrze$nia 2014
roku w pozwanym Zespole Szkolno — (...) w R..

W pozwanym Zespole Szkolno — (...) w R. zostaly przyjete kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy z
przyczyn okre§lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela. Pierwszym kryterium sg kwalifikacje zawodowe
nauczyciela tj. formalny poziom wyksztalcenia oraz praktyke w nauczaniu przedmiotu a takze ocena pracy nauczyciela.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal powo6dztwo za bezzasadne. Zdaniem Sadu I instancji w
pozwanym zespole doszlo do zmian organizacyjnych z powodu zmniejszenia sie liczby oddzialéw, ktére sprawily, iz
w roku szkolnym 2014/2015 zabraklo godzin dydaktycznych z wychowania fizycznego. W konsekwencji zrodzila sie
konieczno$é rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem wychowania fizycznego na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.). Sad Rejonowy
stwierdzil, ze dyrektor pozwanego Zespolu Szkolno — (...) w R. w oparciu o przyjete kryteria wyboru nauczycieli
do zwolnienia na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy dokonala wyboru powodki kierujac sie
tym, ze wedlug niej powodka posiada najnizsze formalne wyksztalcenie, a przede wszystkim w jej ocenie praca
powodki w poréwnaniu z innymi nauczycielami wychowania fizycznego byla wykonywana w ostatnich latach na
dobrym poziomie. Pozostali nauczyciele wychowania fizycznego otrzymali ocene wyrdzniajaca. Nadto w postepowaniu
przed Sadem powddka nie kwestionowala dokonanego wyboru, ale wskazywala na mozliwoéci przydzielenia jej
godzin dydaktycznych wychowania fizycznego w klasach I-III. Sad I instancji nie podzielil tego stanowiska strony
powodowej, poniewaz w klasach nauczania poczatkowego zajecia dydaktyczne ze wszystkich przedmiotéw prowadzi
jeden nauczyciel i brak jest podstaw do przydzielenia godzin wychowania fizycznego innemu nauczycielowi.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad I instancji orzekl na podstawie z art. 98 k.p.c. oraz § 11 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoS$ci radecow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrzeénia 2002 r. (Dz.U.
Nr 163, poz. 1349).

Apelacje od powyziszego wyroku wniosla powddka, reprezentowana przez pelnomocnika.
Powyzszemu wyrokowi zarzucila naruszenie:

1. art. 233 k.p.c., ktére mialo razacy wplyw na tre§¢ wyroku co skutkowalo niewyjasnieniem istoty sprawy
poprzez pominiecie 99 % materialu dowodowego bez uzasadnienia przyczyn pominiecia materialu dowodowego
zaoferowanego przez strone powodows;

2. art. 328 k.p.c. w zakresie razacego naruszenia ustawowych przeslanek, kt6rym powinno czyni¢ zadoé¢ uzasadnienie
wyroku;

3. dokonanie blednych ustalen faktycznych na tle zebranego materialu dowodowego i pominiecie nastepujacych
faktow:

- proby rozwigzania umowy z powodka w roku 2007;

- permanentnego szykanowania powodki od czasu wygranego procesu, poprzez: wydzielenie jej jako siedziby (...) przy
sali (...) bez prawa przebywania na przerwach w pokoju nauczycielskim, przydzielenie jej 1 pitki do prowadzenia zaje¢,



napisanie skargi na powodke do dyrektora w 2014 r, ktére skutkowalo karg upomnienia z naruszeniem przepiséw
karty nauczyciela i statutu szkoly.

- posiadania przez powodke ukoniczonych 4 kierunkéw, a tym takze studiow ukoniczonych na (...);

- istnienia udokumentowanych 34 godzin nadliczbowych przydzielonych kilku osobom, ktérych na etacie mogta
nauczac¢ powodka;

- posiadania przez powodke statusu nauczyciela mianowanego oraz kilkudziesiecioletniego stazu pracy w o$wiacie
bezposrednio w charakterze nauczyciela;

- zatrudnienia p. K. bez przygotowania pedagogicznego i permanentne faworyzowanie go lacznie z przypisaniem mu
stazu pracy do podstawy opinii w kierunku uzyskania przez niego statusu nauczyciela dyplomowanego;

- uzyskania przez powodke wynikéw w zawodach sportowych za rok 2012-2013 (na 150 punktéw 2/3 pochodzito ze
startow podopiecznych powdodki);

- wskazujacych na negatywna role dyrektor szkoly oraz niewykonywania przez dyrektora szkoly opinii o pracy
powodki.

4. art. 20 ustawy Karty Nauczyciela, skoro powddka posiada przygotowanie zawodowe uprawniajace ja do nauczania
w 4 kierunkach, miala wyniki bardzo dobre w pracy i sa godziny podstawowe do zagospodarowania w iloSci 34.

Wskazujac na te zarzuty powodka wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania wzglednie dokonanie jego zmiany i przywrocenie jej do pracy z jednoczesnym zasadzeniem na jej rzecz
odszkodowania z tytulu bezpodstawnego rozwigzania umowy o prace.

Podczas rozprawy apelacyjnej w dniu 17 maja 2016 r. pelnomocnik powo6dki zmienit Zadanie wniosku apelacji i
w miejsce przywrocenia powddki do pracy wnidst o zasadzenia na jej odszkodowania z tytulu bezpodstawnego
wypowiedzenia umowy o prace w wysokoSci 3 — miesiecznego wynagrodzenia, tj. w kwocie 9.529,20 zlotych wraz z
odsetkami od dnia wniesienia pozwu i kosztami procesu za obie instancje przy jednoczesnym uznaniu za niecelowe
przywrdcenie powodki do pracy na poprzednio zajmowane stanowisko.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest uzasadniona i skutkuje uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem sprawy
Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania. Sqd Rejonowy nie rozpoznal bowiem istoty
sprawy.

Nalezy wskazaé, ze zasadny jest zarzut apelacji naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. Zgodnie z tym przepisem uzasadnienie
wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie ustalenie faktow, ktore
Sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodnoéci i mocy dowodowej, oraz wyjaénienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa.
Uzasadnienie wyroku pelni istotna role procesowa, umozliwia bowiem sprawowanie nadzoru judykacyjnego przez
sad wyzszej instancji. Dlatego tez, nie nalezy sadzi¢, by rola uzasadnienia wyczerpywatla sie tylko w przekonywaniu
stron do stusznoéci stanowiska sadu i jego zgodnoéci z obowiazujacym prawem. Idzie ona znacznie dalej, warunkujac
przeprowadzenie kontroli instancyjnej. Uzasadnienie orzeczenia sagdowego spelnia takze istotna role porzadkujaca,
obligujac stosujacego prawo do prawidlowej i pelnej rekonstrukeji stanu faktycznego pod katem jego dalszego
przyréwnania do miarodajnej normy prawa materialnego i ustalenia na tej podstawie ostatecznego wyniku sprawy.
Dlatego tez, sktadajace sie na uzasadnienie dwie podstawy rozstrzygniecia: faktyczna i prawna tworza lacznie jedng
calo$¢, ktérg powinna cechowaé¢ wewnetrzna spéjnosé, tak aby nie bylo zasadniczych watpliwo$ci co do tego, jaki
stosunek faktyczny i w jaki sposob sad wigzaco uregulowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia
2008 r. IV CNP 182/2007 LexPolonica nr 2143306). Podkresli¢ nalezy, ze Sad jest zobowigzany do wyja$nienia



motywow podjetego rozstrzygniecia w sposdb umozliwiajacy przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego
orzeczenia. Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow,
ktére sad uznat za udowodnione, dowoddéw, na ktorych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwit
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub wyjasnienia podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisow prawa,
wowczas orzeczenie podlega uchyleniu, za$ sprawa zostaje przekazana do ponownego rozpoznania.

Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy i sporzadzonego przez Sad Rejonowy uzasadnienia wyroku,
stwierdzi¢ nalezy, iz nie spelnia ono zadnego z wymogéw okre$lonych w przepisie art. 328 § 2 k.p.c. Nie zawiera
ono przede wszystkim ustalen faktycznych co do kwestii spornych, ktére wynikaja z twierdzen i stanowisk stron. Sad
Rejonowy w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku ograniczyl sie bowiem do dokonania ustalen dotyczacych:
podstawy oraz okresu zatrudnienia powodki, tego, ze na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciele dowiedzieli
sie, iz w roku szkolnym 2014/2015 zabraknie godzin dydaktycznych z wychowania fizycznego, ze powddka otrzymata
wypowiedzenie i jaka przyczyne wypowiedzenia podal pracodawca oraz, ze w pozwanym Zespole przyjeto kryteria
wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy z przyczyn okreSlonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, a
pierwszym z nich s3 kwalifikacje zawodowe nauczyciela. Zadnych innych ustalef faktycznych w zakresie kwestii
najistotniejszych w sprawie, a zarazem stanowiacych istote sporu i przedmiot prowadzonego przez Sad Rejonowy
postepowania, Sad ten nie poczynil, cho¢ zgromadzit w aktach sprawy: arkusze organizacyjne pozwanego Zespotu z
aneksami, protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej, kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy, informacje
o nauczycielach nauczajacych wychowania fizycznego, ich stazu pracy, posiadanym do$wiadczeniu i kwalifikacjach,
informacje dotyczace zaangazowania ww. nauczycieli w zawody sportowe. Posiadal takze akta osobowe nauczyciela
A. K.. Dokumenty powyzsze Sadowi Rejonowemu nie tylko przedstawila strona pozwana, ale takze wystepowat o
nie do pozwanego na wnioski pelnomocnika powodki. Material powyzszy pozostal jednak poza jakakolwiek oceng
i zainteresowaniem Sadu. Co wiecej, w uzasadnieniu wyroku obejmujgcym rozwazania prawne Sad I instancji
wskazal jedynie, ze jego zdaniem zaszly w Zespole zmiany organizacyjne, ktére doprowadzity do zmniejszenia godzin
dydaktycznych z wychowania fizycznego, a wiec zaistniala potrzeba rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem tego
przedmiotu. A kryterium doboru powddki do zwolnienia bylo prawidlowe, poniewaz ,wedtug niej (czyli Dyrektora
pozwanego) powddka posiada najnizsze formalne wyksztalcenie oraz w jej ocenie praca powodki w poréwnaniu z
innymi nauczycielami wychowania fizycznego byla wykonywana w ostatnich latach na dobrym poziomie. Pozostali
nauczyciele wychowania fizycznego otrzymali ocene wyrdzniajacy”.

Nalezy przypomnieé, ze w sprawie spor dotyczyl prawidlowosSci wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi na
podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). Przepis ten stanowi, ze
dyrektor szkoly w razie: czeSciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ rozwiazuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny.

Aby dokonaé oceny, czy zaszly przeslanki do rozwigzania stosunku pracy w tym trybie nalezy wiec, po pierwsze,
dokona¢ ustalen faktycznych dotyczacych tego, czy zaszly w szkole zmiany organizacyjne, powodujace zmniejszenie
liczby oddzialébw lub zmiany planu nauczania. W razie pozytywnego ustalenie tej okoliczno$ci nalezy ustalic, czy
zmiany te uniemozliwiaja dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢. W tym celu, w razie sporu
miedzy stronami, a taki byl w niniejszej sprawie, nalezalo dokona¢ analizy arkuszy organizacyjnych placéwki oraz
innych dokumentéw przedstawionych przez strony postepowania. W sytuacji za$ ustalenia, ze dalsze zatrudnienie
nauczyciela danego przedmiotu w pelnym wymiarze zajec nie jest mozliwe nalezato dokona¢ ustalen w kwestii doboru
nauczyciela do zwolnienia. Wybér do zwolnienia jednego z kilku nauczycieli nauczajacych okreslonego przedmiotu
wymaga natomiast poréwnania ich sytuacji zawodowej w szczegblnoSci w zakresie: stazu zatrudnienia, do§wiadczenia
zawodowego, zakresu wyksztalcenia przydatnego w pracy nauczyciela, stopnia awansu zawodowego, uprawnien do
nauczania jednego lub kilku przedmiotéw, osiagnie¢ dydaktycznych. Nie wystarczy w tym zakresie, jak to uczynit Sad
Rejonowy, powola¢ sie na ocene Dyrektora placowki. Ocena ta ma by¢ bowiem oceng obiektywna, skoro kwestionuje
ja zwolniony nauczyciel (a wbrew stanowisku Sadu I instancji powddka 6w dobdr takze kwestionowata).



Tylko dokonanie powyzszych ustalen, poczynionych na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie
w zgodzie z art. 233 k.p.c. umozliwialby przeprowadzenie kontroli instancyjnej wyroku. Jednocze$nie brak ich
dokonania doprowadzil do tego, ze Sad I instancji nie rozpoznatl istoty sprawy. Wykladnia pojecia "nierozpoznania
istoty sprawy" Sad Najwyzszy zajmowal sie wielokrotnie. Miedzy innymi w uzasadnieniu wyroku z dnia 23 wrze$nia
1998 r., IT CKN 897/97 (OSNC 1999 Nr 1, poz. 22) wskazal, Ze "rozpoznanie istoty sprawy" jest pojeciem wezszym
niz rozpoznanie oraz rozstrzygniecie sprawy w ogole i nie moze by¢ utozsamiane z rozpoznaniem jedynie kwestii
formalnoprawnych. Moze ono oznacza¢ wylacznie zbadanie materialnej (istotnej) podstawy zadania pozwu oraz
- ewentualnie - merytorycznych zarzutéw pozwanego. Zatem - a contrario - "nierozpoznanie istoty sprawy" to
zaniechanie przez sad tego wlasnie badania. Jest przy tym obojetna przyczyna tego zaniechania, ktéra moze tkwié¢
zar6wno w pasywnosci sadu, jak i w blednym - co zostaje ustalone dopiero w toku kontroli odwolawczej - przyjeciu
przeslanki niweczacej lub hamujacej roszczenie (prekluzja, przedawnienie, potracenie, brak legitymacji, prawo
zatrzymania itp.). Oceny, czy sad rozpoznal istote sprawy dokonuje sie na podstawie analizy zadan pozwu i przepiséw
prawa materialnego stanowiacego podstawe rozstrzygniecia (wyrok z dnia 8 listopada 2001 r., II UKN 581/00, LEX
nr 567859). Nierozpoznanie istoty sprawy zachodzi zatem wowczas, gdy rozstrzygniecie zawarte w orzeczeniu sadu
pierwszej instancji nie odnosi sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy. Oznacza wiec zaniechanie przez sad pierwszej
instancji zbadania materialnej (istotnej) podstawy zadania albo calkowite pominiecie merytorycznych zarzutow
zgloszonych przez strone i taka sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. orzekl o uchyleniu wyroku i przekazaniu
sprawy Sadowi Rejonowemu do ponownego rozpoznania z pozostawieniem temu Sadowi rozstrzygniecia o kosztach
za instancje odwolawczg.

Ponownie rozpoznajac sprawe Sad Rejonowy dokonana ustalen faktycznych we wszystkich kwestach spornych,
odnoszac sie tym samym do twierdzen powodki stanowiacych materialnoprawna podstawe powodztwa. Jednocze$nie
Sad dokona oceny wszystkich przeprowadzanych dowodéw. Po dokonaniu ustalen wszystkich okoliczno$ci majacych
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, oceni zasadno$¢ zagdan w Swietle majach w sprawie zastosowanie przepisow
prawa. A w razie ewentualnego sporzadzania kolejnego uzasadnienia powinno ono spelniaé wymogi wynikajace z
art. 328 § 2 k.p.c., w szczego6lnoSci zawierat wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow,
ktére sad uznal za udowodnione, dowoddw, na ktoérych sie opart i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowit
wiarygodno$ci i mocy dowodowe;j.



