Sygn. VPa 67/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 maja 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska (spr.)

Sedziowie: SSO Urszula Sipiniska-Sek

SSO Beata Lapinska

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 17 maja 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko B. P. prowadzqgcemu dzialalnos$é gospodarczq pod nazwaq (...) w W.
o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji powédki K. K. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Belchatowie IV Wydziatu Pracy z dnia 17 lutego 2015r. sygn. IV P 424/14

1. oddala apelacje,

2. zasadza od powddki K. K. na rzecz pozwanego B. P. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) "(...)"
w W. kwote

Sygn. akt V Pa 67/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 19 listopada 2014 roku skierowanym przeciwko B. P. prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza pod
nazwa (...)w W. powoddka K. K. wnosila o przywrécenie jej do pracy. W uzasadnieniu pozwu podniosla, Ze niestusznie
nie przedluzono jej umowy o prace. Wskazala, ze czynnoSci wykonywala na terenie szpitala w B., ale zlamata reke i
korzystala ze zwolnienia lekarskiego. K. K. podnosila rowniez, ze znajduje sie w trudnej sytuacji finansowe;.

W odpowiedzi na pozew z dnia 10 lutego 2015 roku pozwany pracodawca, reprezentowany przez profesjonalnego
pelnomocnika, wniést o oddalenie powddztwa i zasadzenie kosztoéw procesu. W uzasadnieniu podnosil, iz roszczenie
zawarte w pozwie jest calkowicie nieuzasadnione, bowiem strony laczyla jedynie umowa o prace zawarta na okres
probny. Umowa ta ustala z uptywem czasu, na jaki byla zawarta. Jednocze$nie pozwany podkreslal, ze w czasie trwania
okresu probnego powodka nie sprawdzila sie, prace wykonywala niestarannie i pracodawca podjal decyzje o nie
zawieraniu z nig kolejnej umowy.

Na rozprawie w dniu 17 lutego 2015 roku strony podtrzymaly swoje stanowiska.



Sad Rejonowy ustalil, ze w dniu 22 lipca 2014 roku powodka K. K. zostala zatrudniona u pozwanego B. P.
prowadzacego dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Przedsiebiorstwo Produkeyjno Handlowe i Uslugowe (...) w W.
jako pracownik sekcji utrzymania czystoSci i transportu wewnetrznego. Strony zawarly umowe o prace na okres
probny od 22 lipca 2014 roku do 21 pazdziernika 2014 roku. Powodka czynnos$ci sprzatania wykonywala na terenie
(..)wB..

Orzeczeniem (...) Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnos$ci w B. z dnia 1 sierpnia 2013 roku K. K. zostala zaliczona do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci. W okresie zatrudnienia u pozwanego powodka ulegla wypadkowi

iw zwiazku z tym w okresie od 6 sierpnia do 12 wrze$nia 2014 roku korzystala ze zwolnienia lekarskiego, nie §wiadczyla

pracy.

Bezspornym w sprawie bylo, ze umowa o prace na okres probny laczaca strony ustala z dniem 21 pazdziernika 2014
roku, tj. z uplywem czasu na jaki byla zawarta. Pracodawca nie zaproponowal powddce dalszej wspolpracy.

W trakcie postepowania ustalono, iz K. K. utrzymuje sie z renty w wysokoSci 700,00 z} miesiecznie oraz ma na
utrzymaniu 30-letniego syna, chorego na (...), ktéry nie pracuje i nie pobiera zadnego $wiadczenia.

Stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie dokumentéw zlozonych do akt sprawy, zawartych w aktach
osobowych powddki, a takze na podstawie zeznan powodki.

Sad I instancji przy tak ustalonym stanie faktycznym oddalil powoédztwo, jako bezzasadne.

Sad Rejonowy dokonujac rozstrzygniecia w przedmiotowej sprawie opart swe rozwazania na art. 25 § 1 k.p., z
ktbérego to wynika, ze umowe o prace zawiera sie na czas nieokreSlony, na czas okre$lony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnié innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreSlony,
obejmujacy czas tej nieobecno$ci. Kazda z tych uméw, moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny,
nieprzekraczajacy 3 miesiecy (§ 2).

Dokonujac oceny materialu dowodowego Sad Rejonowy uznal, ze strony sporu laczyta umowa o prace na okres probny,
ktorej gldbwnym celem jest ocena przez pracodawce przydatnosci pracownika i ocena przez pracownika warunkéw
zatrudnienia. Istota tej umowy jest jej terminowos$¢, co oznacza, ze rozwiazuje sie z nadejéciem umoéwionego terminu.
Strony stosunku pracy moga zawrze¢ kolejna umowe, ale Kodeks pracy nie naklada na pracodawce obowiazku
zatrudnienia pracownika po okresie probnym. Decyzja w zakresie dalszego zatrudnienia pracownika nalezy wylacznie
do pracodawcy. Stosownie za$ do tresci art. 30 § 2 umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uplywem tego
okresu, a przed jego uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem. W niniejszej sprawie Sad I instancji ustalil, iz
strony zawarly umowe na okres trzech miesiecy i nie skorzystaly z prawa jej wypowiedzenia, w zwiazku z powyzszym
umowa ta ulegla rozwigzaniu z dniem 21 pazdziernika 2014 roku.

Sad Rejonowy podkredlit nadto, iz przepisy prawa pracy nie przewiduja prawa do wystapienia przez powodke
przeciwko pracodawcy
z roszczeniem o dalsze zatrudnienie, wobec powyzszego oddalil powddztwo.

O kosztach procesu Sad I instancji orzekl na podstawie art. 102 k.p.c. i nie obciazyl nimi powodki.

Apelacgje od powyzszego wyroku wniosla powoédka wnoszac o przedtuzenie jej umowy i przywrocenie do
pracy.
W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wnioslt o oddalenie apelacji i zasadzenie od powddki na

rzecz pozwanego kosztéw postepowania odwolawczego wedlug norm przepisanych wraz z kosztami zastepstwa
radcowskiego.



Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Apelacja jest niezasadna.

Sad Okregowy akceptuje zardwno ustalenia faktyczne poczynione przez Sad I instancji, jak i rozwazania prawne tego
Sadu.

Powodka, ktora w postepowaniu dziala sama, nie podniosta w apelacji zarzutéw dotyczacych naruszenia przez Sad
Rejonowy ani przepiséw prawa procesowego, ani materialnego. Wskazala jedynie w uzupelieniu brakéw formalnych
wniesionej apelacji, ze wnosi o przywrocenie do pracy oraz uwaza, ze zostala pracy nieslusznie pozbawiona i
,oczerniona”, poniewaz z natury jest sumienna i pracowita. Zadnych innych zarzutéw do wyroku nie sformulowala.

Skarzaca pomija zatem, na co wskazal juz Sad I instancji, ze z pozwanym laczyla ja umowa na okres probny, ktéra
ulegla rozwigzaniu z uplywem okresu, na jaki zostala zawarta. Jest to umowa, o ktérej stanowi przepis art. 25 § 2 k.p.
W mysél tego przepisu kazda z umoéw, o ktdérych mowa w art. 25 § 1 k.p. (a wiec na czas nieokreslony, na czas okreslony,
na czas wykonania okreslonej pracy oraz na czas zastepstwa nieobecnego pracownika) moze by¢ poprzedzona umowa
o prace na okres prébny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy. Umowa na okres probny ma sprawdzac¢ przygotowanie
pracownika do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, a cecha charakterystyczna tej umowy jest jej "ustugowy"
charakter wobec pozostalych uméw. Bezpo$rednim celem tej umowy jest bowiem "wyprébowanie" pracownika przed
nawigzaniem wlaéciwego zatrudnienia, tzn. sprawdzenie jego przydatno$ci na zajmowanym stanowisku i zapewnienie
nieklopotliwego (automatycznego) rozwiazania umowy w razie niepomyslnego wyniku okresu probnego. Umowa
ta, stosownie do swego celu, nie zapewnia zatem trwaloSci stosunku pracy. Jest to umowa terminowa, ktéra albo
rozwigzuje sie wraz z uplywem okresu probnego, na ktoéry zostala zawarta, albo moze zosta¢ przed jego uplywem
wypowiedziana stosowanie do art. 30 § 2 k.p.

Umowa o prace lgczaca strony rozwigzala sie z uplywem okresu probnego. Pozwany nie zdecydowal sie przy tym na
dalsze zatrudnienie powddki na podstawie jednej z uméw okre$lonych w art. 25 § 1 k.p., a jego decyzja w tym zakresie,
jak shusznie podniést Sad I instancji, nie podlega kontroli sadu.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad Okregowy, na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje powodki.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad Okregowy nie obcigzyl powodki kosztami zastepstwa procesowego. Mial przy tym
na wzgledzie trudng sytuacje majatkowa oraz rodzinng skarzacej, ktora utrzymuje sie jedynie z niskiego §wiadczenia
rentowego i ma na utrzymaniu chorego syna. Wynika to z o§wiadczenia ztozonego przez powodke w toku postepowania
apelacyjnego.



