Sygn. VPa 90/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 kwietnia 2016 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska

SSR del. Beata Grabiszewska (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqadowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa K. D. i (...) w L.

przeciwko (...) Spolki Akcyjnej w W.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji powédki K. D. i (...)

w E. od wyroku Sadu Rejonowego w Radomsku IV Wydziatu Pracy z dnia
2 czerwca 2015r. sygn. IVP 28/15

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sqadowi Rejonowemu Sagdowi Pracy w Tomaszowie
Mazowieckim do ponownego rozpoznania, pozostawiajgc temu Sqdowi rozstrzygniecie w
przedmiocie kosztéow postepowania za instancje odwolawczaq.

Sygn. akt V Pa 90/15

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 23 marca 2015 roku skierowanym przeciwko (...) S.A. w W. Okregowy Inspektor Pracy w L. wnosilt o:

- ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy K. D.,
a (...) SAA. wW. w wymiarze 3/4 etatu w okresie od 23 lutego 2011 roku do 4 marca 2015 roku na stanowisku
przyjmujacy zaklady wzajemne;

- zasadzenie od pozwanej spolki na rzecz K. D. kwoty 2.776,83 zlotych tytulem 100 % dodatku do wynagrodzenia za

prace
w godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi odsetkami;

- zasadzenie od pozwanej na rzecz K. D. kwoty 5.333,12 zlotych tytulem ekwiwalentu za niewykorzystanie urlopu
wypoczynkowego wraz z ustawowymi odsetkami;



- zasadzenie od pozwanej na rzecz K. D. kwoty 5.250.00 zlotych odszkodowania za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;

- nakazanie pozwanej spolce wydania K. D. §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy od 23
lutego 2011 roku do 4 marca 2015 roku na stanowisku przyjmujacy zaktady wzajemne

w wymiarze 3/4 etatu;

W odpowiedzi na pozew z dnia 20 kwietnia 2015 roku pelnomocnik pozwanej sp6tki wnosil o oddalenie powodztwa
w caltoéci i zasadzenie

od powoda na rzecz pozwanej zwrotu kosztéw postepowania, w tym zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Wyrokiem z dnia 2 czerwca 2015 roku Sad Rejonowy
w R. oddalil powddztwo i nie obciazyt powodki obowigzkiem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego na rzecz
pozwane;j.

Podstawe wyroku stanowily nastepujace ustalenia faktyczne
i rozwazania prawne Sqdu Rejonowego:

Powodka K. D. w dniu 23 lutego 2011 roku zawarla

z pozwana spotka umowe zlecenia na czas nieokre§lony. Jako zleceniobiorca zobowiazala sie miedzy innymi do
przyjmowania zakladow wzajemnych, wyplaty wygranych i sprzedazy loséw loterii i innych towaréw powierzonych jej
przez zleceniodawce. Stosownie do zapisoéw tej umowy powodka otrzymywala kwote 9,00 zlotych brutto za godzine
pracy. CzynnoSci wynikajace z umowy zlecenia wykonywala wedtug grafiku ustalanego przez zleceniodawce na zmiane
z E. C.. Po rozwiazaniu tej umowy strony 1 stycznia 2013 roku zawarly umowe zlecenia na czas nieokreSlony na
identycznych warunkach, jakie byly zawarte w pierwszej umowie. Kontrole i nadzér punktéw sprzedazy zakladow
wzajemnych sprawowala kierownik regionalny sprzedazy A. B.. Kontrola sprowadzata sie do spraw prawidlowego
rozliczania sie przez kolektorow oraz wystroju punktu i zapewnienia reklamy produktéw sprzedawanych przez
pozwana spotke. Powodke nie obowigzywal regulamin pracy przyjety

w pozwanej spoélce i nie byly stosowane wobec niej zadne $rodki porzadkowe, czy tez dyscyplinujace, wynikajace z
tego regulaminu.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal roszczenia powddki sa nieuzasadnione.

Uzasadniajac swoje rozstrzygniecie Sad I instancji wskazal,

iz ustalony niespornie stan faktyczny prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze miedzy stronami zostaly zwarte dwie
umowy zlecenia. Wykonywane przez powddke obowiazki, wynikajace z zawartych uméw cywilnoprawnych

w istocie nie zawieraly najbardziej istotnych cechy stosunku pracy.

Dalej Sad dokonal krotkiej charakterystyki stosunku pracy, wskazujac, ze w tym stosunku nastepuje wlaczenie
pracownika do dzialalnosci pracodawcy i podporzadkowanie go regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Pracownik zobowigzuje sie przy tym do niewykonywania
jakiegokolwiek konkretnego zadania, lecz do stalego wypelniania okre$lonego rodzaju pracy zwiazanej z okreslonym
stanowiskiem, zawodem lub kwalifikacjami. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalonej dla danej
dziedziny pracy normy pracy w obowiazujacej normie wydajnosSci lub w obu tych miernikach réwnoczeénie, co nie
wystepuje w stosunkach cywilnych.

Kontynuujac rozwazania Sad i instancji stwierdzil, ze artykul 22 kodeksu pracy w brzmieniu nadanym nowelizacjg
7 2.02.1996r.

i z 26.07.2002r. nie wyklucza mozliwo$ci zawierania uméw cywilnoprawnych (agencji, o dzielo, zlecenia) w tych
wszystkich przypadkach, gdy zgodne



to jest z charakterem i celem $wiadczonej pracy. Nie stwarza réwniez domniemania prawnego umowy o prace. Na
poparcie tego stanowiska Sad Rejonowy przywotal wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23.09.1998 r., II UKN 229/98,
OSNAPiUS 1999, Nr 19, poz. 627.

Nastepnie Sad wskazal na cechy réznicujace umowe zlecenia od umowy o prace. Wskazal, ze umowa zlecenia jest
umowa starannego dzialania podobnie, jak umowa o prace. Podstawowa cecha odrézniajaca

ja od umowy o prace jest brak elementu podporzadkowania zleceniodawcy, brak wykonywania pracy pod jego
kierownictwem. Praca w ramach umowy zlecenia moze by¢ §wiadczona réowniez nieodplatnie. Zamierzony wynik
jest tylko mozliwy i prawdopodobny, czesto niedajacy sie z gory przewidzie¢. Ryzyko przy zachowaniu nalezytej
staranno$ci przez wykonawce ponosi zleceniodawca. Zlecenie dotyczy okreslonej lub okre$lonych czynnosci, czesto
wystepuje brak pewnej statoSci lub ciagloSci. W okreSlonych przypadkach zachodzi mozliwo§é postuzenia sie
podwykonawcg.

Odnoszac powyzsze rozwazania do stanu faktycznego przedmiotowej sprawy Sad I instancji wskazal, Ze oczywistym
jest, iz powodka zobowigzana byla wykonywaé czynno$ci wynikajace z umowy zlecenia bez podporzadkowania
kierownictwu w zakresie regulaminu pracy, jaki obowiazywal w pozwanej spolce. Kontroli podlegala jedynie w zakresie
prawidlowego rozliczenia finansowego dokonywanych czynnosci. Praca jej nie byla wykonywana w zorganizowanym
wiekszym kolektywie, a jedynie byla uzupelieniem pracy E. C..

Sad podkreslil, ze powoddka dwa razy zawierala umowy zlecenia,

co $wiadczy niezbicie o jej pelnej SwiadomosSci, ze stosunek prawny, jaki laczyt strony mial charakter cywilnoprawny.
Zdaniem Sadu I instancji strona powodowa nie wykazala rowniez faktu, iz powddka zawierala umowy bedac

w stanie przymusu ekonomicznego.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne Sad Rejonowy stangl na stanowisku, iz zawarte umowy cywilnoprawne
byly czynno$ciami prawnymi waznymi, a wykonywane przez powodke czynnosci, bedace spelnieniem zobowigzan
wynikajacych z tych umoéw, nie moga stanowi¢ podstawy do przyjecia, ze strony w rzeczywisto$ci zawarly umowe o
prace.

Dlatego tez za bezzasadne uznal zadanie ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy stronami oraz, a co za tym idzie
wszystkie roszezenia dotyczace niewyplaconego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop, odszkodowania w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia wobec wadliwego rozwiazania
umowy

o prace na czas nieokreslony i zagdanie wydania §wiadectwa pracy.

Majac na wzgledzie dokonane ustalenia i poczynione rozwazania Sad powodztwo oddalit orzekajac, jak w sentencji
wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekt na podstawie art. 102 k.p.c., odstepujac od obcigzania strony powodowej
kosztami zastepstwa procesowego.

Powyzszy wyrok w calosci zaskarzyla strona powodowa, zarzucajgce:
I. naruszenie przepis6w prawa procesowego:

1. art. 233 § 1 kpc przez pominiecie wyjasnienia i ustalenia istotnej dla sporu okoliczno$ci, czyli nie przeprowadzeniu
prawidlowego postepowania dowodowego i nie rozwazeniu w sposéb bezstronny

iwszechstronny zeznan §wiadkow E. C. i A. B., a takze pominiecie zebranego materialu dowodowego przedstawionego
przez obie strony (harmonogramoéw czasu pracy powddki K. D. i §wiadka E. C., wyjasnien K. D. i zeznan §wiadka E.
C. — na okoliczno$¢ wykonywania przez K. D. pracy podporzadkowanej na rzecz pozwanej Spoiki (...) S.A.

w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy,



2. art. 328 § 2 kpc poprzez niezawarcie w uzasadnieniu wyroku wskazania podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a
mianowicie: ustalenia faktéw, ktore sad uznal za udowodnione, dowod6éw na ktorych sie opart

i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmowil wiarygodnoSci i mocy dowodowej oraz wyjasnienia podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepiso6w prawa,

II. naruszenie przepiséw prawa materialnego:

1. art. 22 kp poprzez bledna jego wykladnie w zakresie tzw. podporzadkowania pracowniczego, poprzez przyjecie,
Ze oznacza ono tyle co ,podporzadkowanie kierownictwu w zakresie regulaminu pracy jaki obowiazuje w Spolce”, na
skutek czego Sad I instancji nie dokonal ustalenia istnienia stosunku pracy pomiedzy K. D.,

a (...) S.A. z siedzibg w W..

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona powodowa wniosta o:
1. zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci poprzez:

- ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy K. D.,
a (...) SAA. wW. w wymiarze 3/4 etatu w okresie od 23 lutego 2011 roku do 4 marca 2015 roku na stanowisku
przyjmujacy zaklady wzajemne;

- zasadzenie od pozwanej Spolki na rzecz K. D. kwoty 2.776,83 zlotych tytulem 100 % dodatku do wynagrodzenia za

prace
w godzinach nadliczbowych, wynikajacych z przekroczenia tygodniowej normy czasu pracy wraz z ustawowymi

odsetkami;

- zasadzenie od pozwanej Spolki na rzecz K. D. kwoty 5.333,12 zlotych tytulem ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami;

- zasadzenie od pozwanej Spolki na rzecz K. D. kwoty 5.250.00 zlotych tytulem odszkodowania za niezgodne z prawem
rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;

- nakazanie pozwanej Spolce wydania K. D. §wiadectwa pracy za okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy od 23
lutego 2011 roku do 4 marca 2015 roku na stanowisku przyjmujacy zaktady wzajemne
w wymiarze 3/4 etatu

lub
2. uchylenie zaskarzonego wyroku w calos$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanej sp6tki wnosil o jej oddalenie w caloSci i zasadzenie od powddki
na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i odnosi skutek w postaci uchylenia wyroku i przekazania sprawy Sqdowi
Rejonowemu do ponownego rozpoznania, albowiem trafne okazaly sie wszystkie jej zarzuty.

Obraza przepisu art. 328 § 2 kpc moze by¢ skutecznym zarzutem apelacji tylko wtedy, gdy uzasadnienie zaskarzonego
wyroku nie posiada wszystkich koniecznych elementéw, badZ zawiera tak kardynalne braki, ktére uniemozliwiaja
kontrole instancyjna.



Zgodnie z trescig przepisu art. 328 § 2 kpc uzasadnienie wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej
rozstrzygniecia,

a mianowicie ustalenie faktow, ktéore Sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie opart i przyczyn, dla
ktérych innym dowodom odméwil wiarygodnos$ci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z
przytoczeniem przepis6w prawa.

Uzasadnienie wyroku pelni niezwykle istotna role procesowa, umozliwia bowiem sprawowanie nadzoru
judykacyjnego przez sad wyzszej instancji. Dlatego tez rola uzasadnienia nie wyczerpuje sie tylko

w przekonywaniu stron do stusznoéci stanowiska sadu i jego zgodno$ci

z obowigzujacym prawem. Idzie ona niewatpliwie znacznie dalej, warunkujac de facto przeprowadzenie kontroli
instancyjnej. Uzasadnienie orzeczenia sadowego spelnia takze istotna role porzadkujaca, obligujac stosujacego prawo
do prawidlowej i pelnej rekonstrukeji stanu faktycznego pod katem jego dalszego przyréwnania do miarodajnej
normy prawa materialnego i ustalenia na tej podstawie ostatecznego wyniku sprawy. Dlatego tez, skladajace sie na
uzasadnienie dwie podstawy rozstrzygniecia: faktyczna i prawna tworza lacznie jedna calo$é, ktéra powinna cechowaé
wewnetrzna spojnos¢, tak aby nie bylo zasadniczych watpliwoéci co do tego, jaki stosunek faktyczny i w jaki sposob
sad wigzaco uregulowal (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 stycznia 2008r., IV CNP 182/07, LEX nr 371777).

Podkresli¢ nalezy, iz sad jest zobowiazany do wyja$nienia motywow podjetego rozstrzygniecia w sposéb umozliwiajacy
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy
faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktorych sie opart, i
przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej lub wyjasnienia podstawy prawnej
wyroku z przytoczeniem przepiséw prawa, wowczas orzeczenie podlega uchyleniu, za§ sprawa zostaje przekazana do
ponownego rozpoznania. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2007r., V CSK 115/07, Monitor Prawniczy
2007/17, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 marca 2006r., II CK 428/05, LEX nr 180195, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 18 marca 2003r., IV CKN 1856/00, LEX nr 109422, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego
1971r., I CR 656/70, LEX nr 6874).

Odnoszac powyzsze rozwazania do niniejszej sprawy i sporzadzonego przez Sad Rejonowy uzasadnienia wyroku,
stwierdzi¢ nalezy, iz nie spetlnia ono Zadnego z warunkow, okreslonych w przepisie art. 328 § 2 kpc. Tre$¢ uzasadnienia
nie pozwala na odczytanie sfery motywacyjnej orzeczenia

i poddanie go kontroli instancyjnej. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, iz Sad I instancji w zakresie kwestii
najistotniejszych w sprawie, a zarazem stanowigcych istote sporu i przedmiot prowadzonego postepowania
dowodowego, nie poczynit zadnych ustalen faktycznych. Uzasadnienie nie zawiera takze oceny dowodow
przeprowadzonych w spawie i ich wiarygodno$ci.

W uzasadnieniu Sad I instancji ograniczyl sie jedynie do wymienienia dowodoéw, bez ich klasyfikacji i podziatu.
Wszystkie zakwalifikowal, jako przemawiajace na rzecz strony pozwanej, bez dokonania jakiejkolwiek uprzedniej
analizy tych dowodow. Sad Okregowy nie wie, ktorym zeznaniom Sad I instancji dat wiare i dlaczego, a ktore
uznal za niewiarygodne. Trudno w ogdle oceni¢ trafno$é rozstrzygniecia, gdyz brak jest w ogole jakiejkolwiek oceny
przeprowadzonych dowodow.

Sad Rejonowy nie wypelnil wreszcie ostatniego warunku,

z okreSlonych w 328 § 2 kpc, tj. nie wyjas$nil podstawy prawnej wyroku

z przytoczeniem przepisow prawa. Ograniczyt sie wylacznie do wymienienia art. 22 kp w uzasadnieniu, bez wskazania
jego tresci oraz bez dokonania oceny laczacego strony stosunku prawnego, pod katem istnienia badzZ nieistnienia cech
charakterystycznych dla stosunku pracy, w tym przestanek wskazanych w art. 22 kp.

Powyzsze okolicznoSci uniemozliwiaja odniesienie sie do dalszych zarzutéw apelacyjnych, naruszenia przepisu art.
233 kpc, gdyz dopiero kontrola prawidlowosci oceny dowodow otwiera droge dla oceny prawidlowos$ci zastosowania
art. 233 kpc, czy tez oceny dalszego zarzutu naruszenia przepisu prawa materialnego, tj. art. 22 kp.



Brak oceny materiatu dowodowego zebranego w sprawie w zgodzie
z art. 233 § 1 kpc jest nie tylko mankamentem uzasadnienia, ale takze doprowadzit do takich brakéw w ustaleniach
faktycznych, ktorych konsekwencja jest nierozpoznanie przez Sad Rejonowy istoty sprawy.

Pojecie ,istoty sprawy” dotyczy jej aspektu materialnego, a wiec zachodzi wowczas, gdy sad nie zbadal podstawy
materialnej pozwu, jak tez skierowanych do niego zarzutéw merytorycznych i w swoim rozstrzygnieciu nie odniost
sie do tego, co jest przedmiotem sprawy ( por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 wrze$nia 2002, IV CKN 1298/00,
LEX nr 80271, z dnia 23 wrze$nia 1998r., II CKN 897/97, OSNC 1999/1/22 ). Rozpoznanie istoty sprawy laczy sie -
mowigc najogolniej - z rozwazeniem oraz ocena poddanych przez strony pod osad zadan i twierdzen.

W przedmiotowej sprawie zostal zgromadzony obszerny material dowodowy. Oprocz dowodow z zeznan $wiadkow w
sprawie zgromadzono dowody z dokumentow. Sad I instancji nie tylko nie odnidst sie do poszczegdlnych dowodow
oraz zadan strony powodowej i nie dokonal zadnych ustalen, to poprzestal jedynie na stwierdzeniu, ze bezzasadne
staje sie zadanie ustalenia istnienia stosunku pracy miedzy stronami i wszystkie pozostale roszczenia.

Rozpoznajac ponownie sprawe w pierwszej kolejnoSci Sad Rejonowy powinien dokonaé ustalen faktycznych
niezbednych do rozstrzygniecia sprawy, odnie$¢ sie do wszystkich przeprowadzonych dowodéw wskazujac, na
podstawie ktorych z nich ustalen dokonal i okreslajac, ktérym i dlaczego odmowit wiary. Sad ten powinien zadbaé o to,
aby powyzsze mialo odniesienie w sporzadzonym uzasadnieniu wyroku. Dopiero wowczas bedzie mozliwa prawidlowa
ocena roszczenia powodki na podstawie art. 22 § 1 kp.

W pierwszej kolejnosci, na podstawie zgromadzonych w sprawie dowodéw, ewentualnie po uzupelmieniu
postepowania dowodowego, zgodnie z wnioskami stron, Sad dokona ustalen w zakresie cech charakterystycznych dla
stosunku laczacego strony i oceni zagdanie pozwu

w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy w aspekcie obowiazujacych przepisow, w szczegélnoéci w zakresie
przestanek wskazanych w tresci art. 22 kp.

Od tych ustalen bedzie zalezal zakres dalszego postepowania w sprawie. Po dokonaniu oceny zadania ustalenia
istnienia stosunku pracy Sad Rejonowy oceni wszystkie zgloszone roszczenia. W przypadku pozytywnego ustalenia,
Sad ten powinien podjac¢ czynno$ci, zmierzajace do rozstrzygniecia pozostaltych roszczen, w tym roszczen finansowych
powodki. Sad przeprowadzi postepowanie dowodowe, uwzgledni przede wszystkim zgromadzony material dowodowy
oraz ewentualne wnioski dowodowe stron, oceniajac przy tym zasadnos¢ ich przeprowadzenia.

Po przeprowadzeniu wyczerpujacego postepowania dowodowego Sad dokona oceny materialu dowodowego, zgodnie
z zasadami art. 233 kpc.

Brak istotnych ustalen mogacych stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia
o zadaniach powd6dki i nierozpoznanie tym samym istoty sporu musi skutkowa¢ wydaniem w tym zakresie orzeczenia
przewidzianego w art. 386 § 4 kpc.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, orzekl jak w sentencji.



