Sygn. VPa 46/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lutego 2018 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Beata Lapiniska

Sedziowie: SSO Magdalena Marczynska

SSO Urszula Sipinska-Sek (spr.)

Protokolant: st.sekr.sqdowy Marta Ostrowicz-Siwek

po rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powédztwa Z. S.

przeciwko (...) Spolce Akcyjnej (...) Oddzial w Polsce z siedzibq

wT.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, diety z tytulu podrézy stuzbowych, ryczalty za noclegi,
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy , ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i inne

na skutek apelacji i zazalenia powoda Z. S. od wyroku Sqdu Rejonowego

w Tomaszowie Maz. IV Wydzialtu Pracy z dnia 9 marca 2017r. sygn. IVP 91/13
1. oddala apelacgje,

2. oddala zazalenie na punkt II wyroku.

Sygn. akt V Pa 46/17

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 17 pazdziernik 2012r. skierowanym przeciwko pozwanemu (...) Spotka Akcyjna (...) Oddzial w Polsce
z siedziba w T., powdd Z. S. wnosil o zasadzenie od pozwanego na jego rzecz:

- kwoty 7.466,67 zt tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz nocnych;
- kwoty 175 zl tytulem diet krajowych;

- kwoty 420,00 zl tytulem ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej;

- kwoty 180,00 zl tytulem zwrotu zakupu Srodkéw czystoéci do sprzatania ciezarowki;

- kwoty 3.360 Euro ( 13.776,00 zt ) tytulem ryczaltu za noclegi w podrézach stuzbowych.



W piémie procesowym z dnia 17.12.2012r. powéd Z. S. precyzujac zadania pozwu wskazal, iz pozwany pracodawca
nie wyplacil mu dodatkéw za okres od 30.01.2012r. do 10.08.2012r. w lacznej kwocie 25.091,67 zl na ktéra to kwote
skladaja sie:

- godziny nadliczbowe i nocne w kwocie 7.465,67 z1
- diety krajowe 175,00 zl;
- ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy roboczej w kwocie 420,00 zl;

- ryczalt za noclegi w podrézach stuzbowych poza granicami kraju (117 noclegéw x 30 euro = 3510 euro) w kwocie
14.833,00 z}

- urlop za 21 dni ustawowo wolne od pracy spedzone w pracy w kwocie 1.500,00 zk;
- odsetki ustawowe od nieterminowo zapltaconych diet zagranicznych;
- koszty poniesionych konsultacji lekarskiej (wypadek w pracy) 139,96 euro = 581,00 zl.

Na rozprawie w dniu 18 grudnia 2013r. powo6d Z. S. cofnal roszczenie w zakresie dochodzonych odsetek ustawowych
od niezaptaconych w terminie diet zagranicznych, popierajac wniesione powddztwo w pozostatym zakresie.

Pelnomocnik pozwanego nie uznal tak sprecyzowanego roszczenia i wnosilt o jego oddalenie, wyrazajac zgode za
cze$ciowe cofniecie powodztwa.

Na rozprawie w dniu 05.10.2016r. powdd Z. S. cofnat dodatkowo wniesione powddztwo w zakresie dotyczacym zadania
zaplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i zakup $rodkéw czystosci, z tytutu tzw. ,rozlgkowego”, z
tytulu zwrotu kosztéw konsultacji medycznych oraz z tytulu zwrotu kosztow dojazdu z T. do M.(...) M. we Francji,
popierajac wniesione powodztwo w pozostalym zakresie.

Pelnomocnik pozwanego uznat powodztwo w zakresie ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w kwocie 167,00 zlotych,
wnoszac o jego oddalenie w pozostalym zakresie i wyrazajac zgode na cofniecie powbddztwa w w/w zakresie.

Z dniem 24.04.2015r. ulegla zmianie nazwa firmy pozwanego pracodawcy z (...) Spotka Akcyjna Uproszczonana (...)
Spotka Akcyjna Oddziat w Polsce.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 9 marca 2017 roku wydanym w sprawie o sygn. akt IVP 9/13 Sad Rejonowy
w Tomaszowie Maz. IV Wydzial Pracy

1. zasadzil od pozwanego (...) Spotka Akeyjna (...) Oddzial w Polsce z siedziba w T. na rzecz powoda Z. S.:

a/. kwote 3.358,50 zlotych brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, dodatkow za
nadgodziny, za prace w niedziele i w $wieta, dodatkow za dyzur, prace w godzinach nocnych, prace ponad plan
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2012r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz odsetkami ustawowymi za
opdznienie od dnia 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

b/. kwote 92,00 zlotych tytulem diet krajowych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11 sierpnia 2012r. do dnia 31
grudnia 2015r. oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 01 stycznia 2016r. do dnia zaplaty;

c¢/. kwote 330,00 EURO tytulem diet zagranicznych;

d/. kwote 167,00 zlotych tytulem ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 11
sierpnia 2012r. do dnia 31 grudnia 2015r. oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia 01 stycznia 2016r. do
dnia zaplaty,



2. umorzyl postepowanie w zakresie ekwiwalentu za odziez roboczg i §rodki czystosci, odsetek ustawowych od diet
zagranicznych, kosztéw konsultacji lekarskich

3. oddalil powodztwo w pozostalym zakresie;

4. nakazal pobra¢ od pozwanego (...) Spdtka Akcyjna (...) Oddzial w Polsce z siedziba w T. na rzecz Skarbu Panstwa
- Sadu Rejonowego w Tomaszowie Maz.:kwote 432,48 zlotych tytulem zwrotu wydatkéw poniesionych w sprawie od
uwzglednionej czes$ci powddztwa oraz kwote 258,00 zlotych tytulem nieuiszczonej oplaty sadowej od uwzglednionej
czesci powddztwa;

5. odstapil od obcigzania powoda Z. S. kosztami procesu na rzecz pozwanego oraz kosztami wydatkéw poniesionych
w sprawie od oddalonej czeéci powddztwa;

6. nadal wyrokowi w punkcie pierwszym rygor natychmiastowej wykonalnoSci w zakresie kwoty jednomiesiecznego
wynagrodzenia za prace.

Podstawe powyziszego orzeczenia stanowily nastepujqce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne
Sadu Rejonowego :

Powdd Z. S. byl zatrudniony u pozwanego pracodawcy (...) Spétka Akcyjna (...) Oddzial w Polsce z siedzibg w T.
od dnia 30.01.2012r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas okres§lony, na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego na przewozach miedzynarodowych, w pelnym wymiarze czasu pracy i z wynagrodzeniem 1.500,00 z}
brutto.

Zgodnie z zawarta umowa, strony ustalily rozliczenie wyjazdéw poza granice kraju tytulem delegacji w wysokoéci
ryczaltowej wg wyliczenia zleceniodawcy.

Stosunek pracy ustal w wyniku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 30 § 1 pkt 3 k.p. (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika) w zwigzku z art. 558 1 k.p.

Zgodnie z art. 9 Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Firmie (...) pracownikowi za czas
podroézy stuzbowej poza granice kraju przystuguje ryczatt w wysokosci 45 EURO. Wysoko$¢ ryczattu
nie moze by¢ nizsza niz diety z tytulu podrozy shuzbowej na obszarze kraju docelowego, okre$§lona w Rozporzadzeniu w
sprawie wysokoS$ci oraz warunkéw ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej , z tytutu podrozy stuzbowej poza granice kraju.

Oproécz ryczaltu pracownikowi przystuguje zwrot kosztow innych, uzasadnionych wydatkéow,
a w szczegolnosci oplat za autostrady, tunele i drobne naprawy samochodu. Zwrot wydatkéw
nastepuje w pelnej wysokosci po ich udokumentowaniu fakturami, rachunkami, biletami itp. Jezeli
uzyskanie dokumentu nie bylo mozliwe, pracownik sklada pisemne oswiadczenie o wydatku i
przyczynach braku jego udokumentowania. Rozliczenie kosztéw podrozy zagranicznej nastepuje w terminie
do 25- tego nastepnego miesigca od zakonczenia podrozy.

Pismem z dnia 01.08.2012r. oraz z dnia 08.08.2012r. powdd Z. S. wezwal pozwanego pracodawce do zaplaty na jego
rzecz zaleglych dodatkéw przystugujacych mu z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju w postaci dodatku za
godziny nadliczbowe, dodatku za godziny nocne, dodatku za korzystanie z wlasnej odziezy roboczej, dodatku za pranie
odziezy roboczej, ryczaltu za noclegi, a ponadto zwrotu kwoty 236,25 euro tytulem diet zagranicznych, zabranych
bezpodstawnie.

W piémie z dnia 14.08.2012r., adresowanym do powoda Z. S., pozwany pracodawca wskazal, iz wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe i godziny nocne bylo wyplacane systematycznie i stosownie do ewidencji czasu pracy wynikajacej
z karty kierowcy, a wyréwnanie delegacji w kwocie 236,25 Euro zostanie dokonane do konca miesigca sierpnia
2012r, a dodatek za korzystanie z wlasnej odziezy roboczej zostanie doliczony do wynagrodzenia za miesigc sierpien



i wyplacony do 10 wrze$nia 2012r. Odnoénie ryczaltu za noclegi pozwany pracodawca wskazal, iz ryczalt ten nie
przystuguje, gdyz obowigzujacy u pozwanego Regulamin Wynagradzania takiego dodatku nie przewiduje.

Powéd Z. S. w trakcie zagranicznej podrézy spedzal noclegi w odpowiednio wyposazonej kabinie
samochodu i nie przedstawil pracodawcy zadnych rachunkéw za noclegi.

W okresie zatrudnienia od dnia 29.01.2012r. do 10.08.2012r., powodowi Z. S.: z tytulu wynagrodzenia za nadgodziny,
dodatkéw za nadgodziny, dodatkéw za prace w niedziele i §wieta, dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych
Sredniotygodniowych, dodatkéw za dyzur, prace ponad plan, prace w godzinach nocnych przystugiwala lacznie
nalezno$¢ w kwocie 5.821,78 zt .

Z tytutu rozliczenia nalezno$ci za prace w nadgodzinach oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych pozwany
pracodawca wyplacil na rzecz powoda Z. S. kwote 2.334,51 z} tytulem nadgodzin oraz kwote 128,77 z} z tytutu pracy w
godzinach nocnych, a zatem do zaplaty na rzecz powoda pozostala kwota 3.358,50 zl.

Z tytuhu rozliczenia kosztéw delegacji stuzbowych powodowi przystugiwaly naleznos$ci w kwotach:
- 92,00 zl tytultem diet krajowych;

- 5.400 EURO tytulem diet zagranicznych ;

- 3.210 EURO tytulem ryczaltéw za noclegi .

Z tytulu rozliczenia kosztéw delegacji shuzbowych w w/w okresie, pozwany pracodawca wyplacit powodowi Z. S.
lacznie kwote 5.070,30 EURO.

Ekwiwalent za uzytkowanie odziezy wlasnej wyliczony prawidlowo przez pozwanego pracodawce w kwocie 80.72 zi
zostal wyplacony powodowi Z. S., co wynika z listy wynagrodzen za miesigc sierpien 2012r.

Z tytulu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 3 dni, pozwany pracodawca wyplacil na rzecz powoda
kwote 214,29 zl w sytuacji, kiedy nalezny i prawidlowo wyliczony ekwiwalent zamykal sie w kwocie 381.29 zlotych;

Z tytulu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowi, powodowi przystuguje dodatkowo kwota 167,00 zk.

Z dniem 24.04.2015r. ulegla zmianie nazwa firmy pozwanego pracodawcy z (...) Spotka Akcyjna Uproszczona na (...)
Spotka Akeyjna Oddzial w Polsce.

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie dokumentacji pracowniczej ztozonej do akt sprawy, zeznan powoda
Z. S. oraz opinii bieglych sadowych z zakresu dokumentowania i rozliczania czasu pracy kierowcéw oraz z zakresu
rachunkowosci, ktore uznal za w pelni wiarygodne, rzetelne i logiczne, albowiem tworza one sp6jna calos$¢ i sa
rzeczowo uzasadnione.

Zdaniem Sadu Rejonowego biegla sadowa z zakresu dokumentowania i rozliczania czasu pracy kierowcéw dokonala
prawidlowego wyliczenia rzeczywistego czasu pracy powoda na podstawie analizy danych z karty kierowcy.

W oparciu o powyzsze Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo zastluguje na cze$ciowe uwzglednienie.

Odno$nie dochodzonego roszczenia o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i nocnych Sad Rejonowy
zwazyl, iz zgodnie z treScia art. 151 § 11 2 k.p., praca w godzinach nadliczbowych jest to praca wykonywana ponad
obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy. Dopuszczalno$é wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych zachodzi w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii albo szczegoélnych potrzeb pracodawcy.



W myél art. 151 § 3 wskazanego przepisu liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z szczego6lnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczeg6lnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Sad Rejonowy podnidsl, ze a gruncie przepisOw prawa pracy, obowigzujace normy czasu pracy przewiduja 8 godzinny
dzien pracy i 40 godzinny tydzien pracy, z uwzglednieniem uregulowan zawartych w art. 129 § 2 k.p., art. 135-138
k.p. oraz 143 i 144 k.p.

Jak wynika z ustalen poczynionych przez Sad Rejonowy powéd Z. S. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace na
stanowisku kierowcy, a zatem do jego czasu pracy znajduja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcoéw (Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 w/w ustawy czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktory
obejmuje wszystkie czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegdlnosci:

1/. prowadzenie pojazdu;

2/. zaladowywanie i roztadowywanie oraz nadzoér nad zaladunkiem i wyladunkiem;
3/. nadzdr oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;

4/. czynnoSci spedycyjne;

5/. obsluge codzienng pojazdéw i przyczep;

6/. inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu
irzeczy;

7/. niezbedne formalnos$ci administracyjne;

8/. utrzymanie pojazdu w czystosci

Dalej Sad I instancji wskazal, ze w my$l art. 7 w/w ustawy, do czasu pracy kierowcy, nie wlicza sie:
1/. czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywal pracy;

2/. nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;

3/. dobowego nieprzerwanego odpoczynku;

4/. przerwy w pracy, o ktérej mowa w art. 16 ust. 1..

Zdaniem Sadu Rejonowego, pozwany pracodawca nie kwestionowat tego, ze powdd Z. S. pracowal w godzinach
nadliczbowych, gdyz wyplacal mu dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz udzielal czasu wolnego.

W toku postepowania Sad Rejonowy dopuscil dowod z opinii bieglego z zakresu rozliczania i dokumentowania czasu
pracy kierowcow , z ktorej wynika, iz w spornym okresie tj. od 29.01.2012r. do 10.08.2012r. z tytulu wynagrodzenia
za nadgodziny, dodatkow za nadgodziny, dodatkéw za prace w niedziele i $wieta, dodatkow za prace w godzinach
nadliczbowych Sredni tygodniowych, dodatkéw za dyzur, prace ponad plan oraz prace w godzinach nocnych powodowi
Z. S. przystugiwaly naleznoéci w lacznej kwocie 5.821,78 z1 i ze pozwany pracodawca wyplacil na rzecz powoda z tytutu
nadgodzin kwote 2.334,51 z} oraz z tytulu pracy w godzinach nocnych kwote 128.77 zlotych, a zatem pozostaje do
zaplaty na rzecz powoda dodatkowo kwota 3.358,50 zl.

Z tych tez wzgledéw, Sad Rejonowy orzekl jak w punkcie I lit. a wyroku, a o odsetkach na zasadzie art. 481 § 1 k.c.
w zw. z art. 300 k.p.



Odnoénie roszczenia powoda Z. S. o zaplate ryczaltow za noclegi w podroézy stuzbowej w lacznej kwocie 3510 Euro
(14.833,00 zl) Sad Rejonowy zwazyl, iz zgodnie z art. 316 § 1 k.p.c. po zamknieciu rozprawy sad wydaje wyrok, biorac
za podstawe stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy. Stan rzeczy istniejacy w chwili zamkniecia rozprawy
obejmuje zaréwno obowiazujace przepisy, ktére moga stanowi¢ podstawe prawna rozstrzygniecia, jak i okolicznosci
faktyczne rozpoznawanej sprawy.

W powolanym przez Sad Rejonowy wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24.11.2016 sygn. akt K 11/15 opublikowanym
w Dz. U z 29.12.2016 1. poz. 2206

Trybunal stwierdzil, iz art. 21a ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (j.t. Dz.U.2012.1155, ze

zm.) w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2016.1666, ze zm.) w zwigzku
z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podroézy stuzbowej (Dz.U.167) w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych przewozy w
transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

W uzasadnieniu wyroku Trybunal wskazal, iz na tle art. 77° § 1 k.p. pojawily si¢ w judykaturze kontrowersje, czy
pracownicy, dla ktorych stale pokonywanie przestrzeni jest rodzajem wykonywanej pracy znajduja sie w podrozy
stuzbowej w rozumieniu tego przepisu. Rozbieznosci w tym zakresie miala wyeliminowa¢ uchwata Sadu Najwyzszego
719.11.2008 r. IT PZP 11/08.

Sad Rejonowy podniodsl, ze rozstrzygajac zagadnienie prawne, ,czy wykonywanie przez pracownika uzgodnionej
miedzy stronami pracy, ktéra polega na stalym przemieszczaniu sie na okre§lonym obszarze, jest podrdza

stuzbowa w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.”, Sad Najwyzszy w powiekszonym skladzie uznal, ze ,kierowca transportu
miedzynarodowego odbywajacy podréze w ramach wykonywania umoéwionej pracy i na okre§lonym w umowie

obszarze jako miejsce §wiadczenia pracy nie jest w podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p.”.

Trybunal wskazal, iz Sad Najwyzszy stwierdzil, ze ,pracownicy mobilni sa grupa oséb pracujacych w
warunkach stalego przemieszczania sie (podrozy). Podréz nie stanowi u nich zjawiska wyjatkowego, lecz jest
normalnym wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Specyfika takiego zatrudnienia i konieczno$¢ odmiennego
potraktowania widoczna jest nawet w dyrektywie ustalajacej wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(dyrektywa nr 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektorych aspektow czasu pracy). Tym bardziej

mozliwe i zarazem konieczne jest odmienne potraktowanie tej grupy pracujacych z punktu widzenia art. 77° § 1 k.p.

W ocenie Sadu Rejonowego z przepisu tego wynika wprost, ze podréz stuzbowa ma charakter incydentalny i jest
swoistg konstrukcjg prawa pracy. Podstawe formalng podrozy stuzbowej stanowi, po pierwsze, polecenie wyjazdu.
Polecenie takie powinno okresla¢ zadanie oraz termin i miejsce jego realizacji. Zadanie musi by¢ skonkretyzowane;
nie moze mieé charakteru generalnego. Nie jest zatem podréza stuzbowa wykonywanie pracy (zadan) w réznych
miejscowosciach, gdy przedmiotem zobowigzania pracownika jest stale wykonywanie pracy (zadan) w tych
miejscowosciach. Pracownicy mobilni nie wykonuja incydentalnie zadania zwigzanego z oddelegowaniem poza
miejsce pracy, lecz ich charakter pracy wymusza nieustanne przebywanie w trasie. Nie ma zatem do nich zastosowania

ani hipoteza, ani dyspozycja normy prawnej zawartej w art. 77° § 1 k.p. Przepis artykulu 77° § 1 k.p. nie pozwala na
oceng, ze pracownik stale jest w podrozy stuzbowej. Inna bowiem jest ratio tej regulacji.” W uchwale skladu 7 sedziéw
z 19 listopada 2008 r., I PZP 11/08 -, Sad Najwyzszy przyjal, ze kierowca transportu miedzynarodowego odbywajacy
podroze w ramach wykonywania umoéwionej pracy i na okres§lonym w umowie obszarze jako miejsce §wiadczenia

pracy nie jest w podrozy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. W powyzszej uchwale podkre$la sie, ze pracownicy
mobilni s3 grupg oso6b pracujacych w warunkach stalego przemieszczania sie (podrézy). Podréz nie stanowi u
nich zjawiska wyjatkowego, lecz jest normalnym wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Specyfika takiego
zatrudnienia i konieczno$¢é odmiennego potraktowania widoczna jest nawet w dyrektywie ustalajacej wymagania w



zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (dyrektywa nr 2003/88/WE z dnia 4 listopada 2003 dotyczaca niektérych
aspektow czasu pracy).Sad Najwyzszy zwrdcil uwage na zjawisko naduzywania prawa do zwrotu naleznoéci z tytulu
podroézy stuzbowych tj. zawyzania diet kosztem nizszego wynagrodzenia. Diety i ryczalty wyplacane z tego tytulu w
praktyce staja sie bowiem stalym nieopodatkowanym dodatkiem do wynagrodzenia ustalonego w umowie miedzy
stronami, przez co pracownicy mobilni nie otrzymuja naleznego i ekwiwalentnego wzgledem $wiadczonej pracy
wynagrodzenia, ale nieopodatkowany i ,,nieozusowany” zwrot kosztow utrzymania, co jest na reke przede wszystkim
pracodawcom i na krotka mete takze pracownikom.

Wykladnia przyjeta przez Sad Najwyzszy w uchwale z 2008 r., wylaczajaca pracownikéw mobilnych z zakresu regulacji

zawartej w art. 77° § 1 kp, zostala potwierdzona w kolejnych wyrokach Sadu Najwyzszego (zob. np. wyrok SN z 10
lutego 2015 r. w sprawie II UK 225/13 i powolane tam orzecznictwo, wyrok SN - Izba Pracy z 28.01.2015 I PK 154/14).
W zwigzku z wydana przez Sad Najwyzszy uchwalg z 2008 r. ustawodawca zdecydowal sie na nowelizacje ustawy o
czasie pracy kierowcow.

Nowelizacja ustawy o czasie pracy kierowcy z 2010 r. poprzez wprowadzenie nowej definicji podrézy stuzbowej w
odniesieniu do kierowcow de facto zlikwidowata skutki uchwaly Sadu Najwyzszego z 2008 r. (w zakresie tej grupy
pracownikow). W uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, (...) i Spraw Publicznych z 12
czerwca 2014 r. IT PZP 1/14 Sad Najwyzszy nie nadal mocy zasady prawnej, o ktoérej mowa w art. 61 § 6 ustawy
z 23 listopada 2002 r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz.U.2016.1254). Stanowi ona odpowiedZ na pytanie prawne zadane
w konkretnej sprawie przez sklad rozpoznajacy skarge kasacyjna, i ma charakter wiazacy jedynie w danej sprawie.
Podobny charakter ma uchwata Sadu Najwyzszego w sprawie I PZP 3/14. Oddalajac powddztwo kierowcy, Sad
Najwyzszy zaakcentowal ,Ze cytowana i eksponowana przez powoda uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca
2014 r. w sprawie I PZP 1/14 w swej sentencji postuguje sie pojeciem ,zwrotu kosztéw”. Z uzasadnienia plynie wniosek
Sadu Najwyzszego, iz pracodawcy powinni wyplaci¢ kierowcom ryczalt jedynie w sytuacji, jesli co prawda zapewnili
kabine wyposazong w miejsce do spania, ale kierowca z niej nie skorzystal (np.: idac do hotelu) i poniost koszt, ktérego
nie potrafi udokumentowac rachunkiem, ale jednocze$nie kierowca potrafi ta okoliczno$¢ wykaza¢ w inny sposob.
Kierowcy, ktérzy odbyli nocleg poza pojazdem, nawet jesli nie posiadaja rachunku, ale potrafia udokumentowac ze
poniesli koszt otrzymuja wlasnie ryczalt. Jak slusznie ocenil Sad Najwyzszy w tej uchwale, sam fakt udostepnienia
kierowcy kabiny wyposazonej w miejsce do snu nie stanowi automatycznego potwierdzenia, ze kierowca skorzystal
z bezplatnego noclegu, ale jednocze$nie nie wykluczyl takiej mozliwosci, ze kierowca z kabiny skorzysta i kosztu nie
poniesie, wowczas brak podstaw do wyplaty ryczaltu”.

Trybunal wskazal, iz pomimo, iz uchwala Sadu Najwyzszego z 2014 r. nie ma mocy zasady prawnej, to jednak
potwierdzenie jej w kolejnej uchwale powiekszonego skladu Sadu Najwyzszego (w sprawie I PZP 3/14) oraz w
kolejnych wyrokach Sadu Najwyzszego, pozwala przyjac, iz maja one dominujacy i bezposredni wplyw na orzecznictwo
sadow powszechnych.

Trybunal Konstytucyjny podkreslil, ze w takiej sytuacji kontrola dokonywana przez Trybunal nie sprowadza sie do
weryfikacji, ktory — z kilku uznanych przez sady za dopuszczalne — rezultatow interpretacji okreslonego przepisu jest
wlaséciwy. Kontrola konstytucyjno$ci ma bowiem na celu wyeliminowanie z porzadku prawnego normy niezgodnej
z Konstytucja, a nie przesadzenie, ktéry z mozliwych wariantdéw interpretacyjnych wyrazajacego te norme przepisu
powinien by¢ przyjety przez sady (zob. np. postanowienie TK z 14 lipca 2015 r. w sprawie P 47/13, wyrok TK z 7
grudnia 2015 r. w sprawie P 37/15). Trybunal wskazal, iz z art. 2 Konstytucji wynika zasada prawidlowej legislacji.
Zasada ta przewiduje m.in., ze niedopuszczalne jest stosowanie w przepisach tzw. odestan kaskadowych tzn. takich, w
ktory przepis odsyla do przepisu juz zawierajacego odestanie do jeszcze innego przepisu w sytuacji, gdy taka technika
prawodawcza uniemozliwia dokonanie spdjnej wykladni prawa i okreSlenie praw i obowigzkéw adresatéw normy
prawnej.

W ocenie Trybunalu z takim przypadkiem mieli§my do czynienia w sprawie ryczaltéw za noclegi, gdzie art. 21 a
ustawy o czasie pracy kierowcodw odsyltat do przepisu kodeksu pracy, a ten z kolei odsytal do przepiséw rozporzadzenia,
co moglo znaczaco utrudni¢ okreSlenie, ktére przepisy znajduja zastosowanie do przewoznikow i kierowcow.



Nadto Trybunal stwierdzil, iz zasady prawidtowe;j legislacji uniemozliwiaja odsylanie do przepisow nieadekwatnych
do sytuacji prawnej oséb, ktorych mialoby dotyczyé odeslanie. Z tego wzgledu przyjal, ze niedopuszczalne bylo
zastosowanie w stosunku do kierowcéw przepisow rozporzadzen o naleznoSciach z tytulu podrézy stuzbowych
regulujacych uprawnienia pracownikéw wykonujacych prace o zupelnie innym charakterze niz kierowcy, ktorzy
przebywaja w podrozy stuzbowej w zasadzie przez caly czas wykonywania pracy. Dodatkowo Trybunat wskazal, iz
taka regulacja uksztaltowala na niekorzy$¢ sytuacje prawna tych podmiotéw, ktére w celu unikniecia koniecznoSci
wyplacania ryczaltéw za noclegi dokonywaly zakupu odpowiednio wyposazonych pojazdéw umozliwiajacych nocleg
w kabinie.

Trybunal nie odroczyt wejécia w Zycie orzeczenia, co oznacza, iz wyrok ten znajdzie zastosowanie zaré6wno do
wszystkich spraw o zaplate ryczattu bedacych w toku, jaki i tych juz zakonczonych. Stwierdzenie niekonstytucyjnos$ci
przepisu skutkuje niemozliwoécia zastosowania go przez sad, gdyz powoduje jego trwala eliminacje z systemu
prawnego. Orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego posiadaja walor mocy powszechnie obowigzujacej i sg ostateczne.
Wyroki Trybunalu Konstytucyjnego wchodza w zycie z dniem ogloszenia ich w odpowiednim dzienniku urzedowym,
a zatem tego dnia przepisy niekonstytucyjne traca moc obowiazujaca.

Wyrok TK z dnia 24.11.2016r. nie ma na celu usuniecia watpliwoSci interpretacyjnych przepiséw poprzez przesadzenie,
ktéry z mozliwych wariantéw powinien byé przyjety przez sady, ale jego celem jest wyeliminowanie niezgodnej z
Konstytucja normy wynikajacej z przepisow dotyczacych kierowcow wykonujgcych zadania w miedzynarodowym
transporcie drogowym i ma walor porzadkujacy.

Wyrok TK z dnia 24.11.2016r. obowiazuje od momentu ogloszenia go w Dzienniku Ustaw, czyli po dniu 29.12.2016r.,
ale ma jednak zastosowanie takze do sytuacji zaistnialych po uchwale 7 sedziéw Sadu Najwyzszego, (w tym objetych
juz zapadlymi wyrokami i tymi sprawami, ktore sie tocza), gdyz rozpatrywane stany prawne wystgpily w momencie,
gdy niezgodno$é z Konstytucja juz zaistniala. Sad zatem pomija zastosowanie przepisu, ktory utracit swoja moc
obowigzujaca réwniez do stanow istniejacych przed ogloszeniem w odpowiednim dzienniku urzedowym.

Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w niniejszej sprawie stwierdzajacy niekonstytucyjno$¢ w zakresie opisanym
w sentencji mial charakter zakresowy negatywny. Wyrok zakresowy to takie rozstrzygniecie, w ktéorym Trybunal
Konstytucyjny stwierdza zgodno$¢ albo niezgodno$é z Konstytucja przepisu prawnego w okreslonym (podmiotowym,
przedmiotowym lub czasowym) zakresie jego zastosowania. Wyrok ten nie jest tzw. wyrokiem interpretacyjnym,
opiniujacym. Treé¢ uzasadnienia wyroku Trybunatlu Konstytucyjnego z 24 listopada 2016 roku w sposé6b jednoznaczny
wskazuje, ze niezgodno$c¢ z Konstytucja art. 21 a w ujeciu zakresowym dotyczy nie tylko przepisu zaskarzonego czyli
art. 21 a ustawy o czasie pracy kierowcdw, ale normy prawnej w rozumieniu calej konstrukeji odniesienia art. 21a do

art. 77 ° § 3-5 kodeksu pracy oraz wydanymi na podstawie tych przepiséw aktami wykonawczymi. Norma badana
przez Trybunal Konstytucyjny dotyczy wiec kilku przepiséw prawa, a nie jedynie art. 21 a ustawy o czasie pracy
kierowcéw i polega na zakwestionowaniu mozliwoéci odestania do rozliczania czasu pracy kierowcdéw w kontekscie
podrozy stuzbowej do pracownikéw administracji panstwowej i samorzadowe;j.

Zdaniem Sadu I instancji za utrwalong nalezy uzna¢ linie orzecznictwa, ze orzeczenia Trybunatlu Konstytucyjnego
stwierdzajace niezgodno$¢ aktu normatywnego lub jego czesci z Konstytucja, wchodzace w zycie z dniem ogloszenia,
maja skutki retrospektywne, to jest dzialaja wstecz (por. uchwatla skltadu siedmiu sedziéw z dnia 7 grudnia 2006 roku,
III CZP 99/06, OSNC 2007, nr 6, poz. 79, uchwaly z dnia 23 stycznia 2001 roku, III ZP 30/00, OSNP 2001, nr 23,
poz. 685, z dnia 3 lipca 2003 roku, III CZP 45/03, OSNC 2004, nr 9, poz. 136, z dnia 10 grudnia 2009 roku, IIT
CSK 110/09, OSNC 2010, nr 5, poz. 82, a takze postanowienia z dnia 7 grudnia 2000 roku, III ZP 27/00, OSNAPUS
2001, nr 10, poz. 331). Od zasady skuteczno$ci wyroku Trybunaltu Konstytucyjnego ex tunc istnieja co prawda wyjatki
majace podstawe w przepisach Konstytucji, ale nie zachodza one w okoliczno$ciach sprawy. Jak wskazal to Sad
Najwyzszy, akt normatywny uznany przez Trybunal Konstytucyjny za niezgodny z Konstytucja, ratyfikowang umowe
miedzynarodowa lub ustawa nie powinien by¢ stosowany przez Sad w odniesieniu do stanéw faktycznych sprzed



ogloszenia orzeczenia Trybunalu (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2000 roku, IIT ZP 27/00,
OSNP 2001/10/331).

Stanowisko to zostalo podtrzymane w orzecznictwie, ktore to poglad podziela sklad orzekajacy w niniejszej sprawie,
ze dany akt normatywny (przepis prawny) uznany za niekonstytucyjny musi by¢ kwalifikowany jako majacy moc
obowiazujaca od dnia ogloszenia wyroku Trybunalu, to jednak nie powinien by¢ zastosowany przez sad w konkretnej
sprawie ze wzgledu na fakt wigzacego wszystkich adresatow (art. 190 ust. 1) uznania przez Trybunal Konstytucyjny,
ze pozostaje on w sprzeczno$ci z Konstytucja RP, gdyz sprzeczno$é ta z reguly istnieje od samego poczatku, to
jest od daty wydania danego aktu normatywnego, badz wejScia w zycie przepisu prawnego, ktérych domniemanie
konstytucyjnoSci zostalo przez Trybunal obalone (por. wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 21 maja
2009 roku, IT OSK 179/09, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 26 listopada 2013 roku, III AUA 443/13, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2013 roku, II UK 156/13).

Po wyeliminowaniu przez omawiany wyzej wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 24.11.2016 r. normy prawnej
wynikajacej z przepisoéw art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow i art. 77 ° § 3-5 kodeksu pracy oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznoéci przyslugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrdzy
sluzbowej, dotyczacej zakwalifikowania pracy kierowcéw do podrédzy stuzbowej i przyslugiwania z tego tytutu diet
i ryczaltéw za noclegi, w ocenie sqdu brak jest podstawy prawnej do zasqgdzenia diet i ryczaltéow
kierowcom bez wzgledu czy wykonujq prace w kraju czy poza nim.

Sad Rejonowy uznal za bezsporne to, ze powdd Z. S. spedzal noclegi w kabinie samochodu i ze nie przedlozyl
pozwanemu pracodawcy rachunkoéw za nocleg oraz nie wykazal tez zadnymi innymi wnioskami dowodowymi, iz
ponidst koszty noclegu w motelach, hotelach czy pensjonatach.

W ocenie Sadu Rejonowego , po stwierdzeniu niekonstytucyjno$ci przepisu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow,
nie ma podstawy prawnej do stosowania w stosunku do kierowcoéw przepisu art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow

i art.77° k.p. oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalenia
nalezno$ci przystlugujacych w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
poza granicami kraju i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (np. co do diet czy ryczaltdw za noclegi).

Sad Rejonowy podzielil poglad Sadu Najwyzszego, iz podrdz stuzbowa ma charakter incydentalny a nie jest podro6za
shuzbowa wykonywanie pracy (zadan) w ré6znych miejscowoSciach, gdy przedmiotem zobowigzania pracownika jest
stale wykonywanie pracy (zadan) w tych miejscowo$ciach. Kierowca korzystajac z noclegu w kabinie samochodu nie
ponosi kosztéw noclegu i wowczas brak podstaw do wyplaty mu ryczaltu za noclegi, ktory ze swej istoty ma ryczaltowo
rekompensowaé poniesione koszty noclegéw.

W oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad I instancji ustalil, ze powodowi Z. S. z géry znane byly
warunki pracy i placy na stanowisku kierowcy u pozwanego pracodawcy, akceptowal taki stan rzeczy juz w chwili
zatrudnienia, a jednocze$nie korzystal z odpoczynkéw w kabinie samochodu, za ktére nie ponidst kosztow.

Wreszcie, Sad Rejonowy wskazal, ze z zawartej pomiedzy stronami umowy o prace wynikalo, iz strony ustalaja
rozliczenie wyjazdow poza granice kraju tytulem delegacji w wysokosci ryczaltowej w/g wyliczenia zleceniodawcy, a
w mys$l art. 9 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanego pracodawcy, pracownikowi za czas podrézy
stuzbowej poza granice kraju przystuguje ryczalt w wysokosci 45 EURO. Wysokos¢ ryczaltu nie moze by¢ nizsza niz
diety z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju docelowego, okreslona w Rozporzadzeniu w sprawie wysokos$ci
oraz warunkoéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej , z tytulu podrdzy stuzbowej poza granice kraju.



Kontynuujac swoj wywod Sad Rejonowy wskazal, ze w §wietle wydanego przez Trybunal Konstytucyjny wyroku z dnia
24.11.2016 sygn. akt K 11/15 weryfikacji podlega jedynie to, czy kwota ryczalttu za czas podrézy stuzbowych w wysokos$ci
45 EURO, o ktérej mowa w Regulaminie Wynagradzania, zostala powodowi wyplacona i to w prawidlowej wysokoSci.

W oparciu o opinie bieglej sadowej z zakresu rozliczania i dokumentowania czasu pracy kierowcow, wydanej na
potrzeby postepowania I instancyjnego wynika, iz pozwany pracodawca wyplacit powodowi tacznie z tytulu delegacji
shuzbowych kwote 5.070,30 EURO.

Jak wskazal Sad Rejonowy z wyliczen bieglej wynika réwniez i to, ze w spornym okresie powdd przebywal w podrozy
sluzbowej przez okres 120 dni, a zatem zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania, pozwany pracodawca
powinien wyplacié na jego rzecz kwote 5.400 EURO tytulem naleznego ryczattu (45 EURO x 120 dni).

Z powyzszych wzgledow Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego na rzecz powoda kwote 330,00 EURO okreélajac
w wyroku tytulem diet zagranicznych” zgodnie z nazewnictwem bieglej, gdy w rzeczywistoéci zasadzona
naleznosé dotyczyla ryczatltow za czas podroézy stuzbowej, o ktorych mowa w przedmiotowym Regulaminie
Wynagradzania, oddalajac dalej idace roszczenie powoda co do ryczaltéw za noclegi jako pozbawione podstawy
prawnej.

Co do roszczenia powoda o zasadzenie ekwiwalentu za niewykorzystane 3 dni urlopu wypoczynkowego, Sad Rejonowy
opart sie na opinii bieglej z zakresu ksiegowosci, ktora to opinia w tym zakresie ostatecznie nie byla kwestionowana
przez zadna ze stron, a ponadto roszczenie to zostalo uznane przez pozwanego co do kwoty wyliczonej przez biegla
tj. co do kwoty 167,00 zl.

Z uwagi na fakt, Ze na rozprawie w dniu w dniu 05.10.2016r. pow6d Z. S. cofnagl wniesione powédztwo w zakresie
dotyczacym zadania zaplaty ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i zakup Srodkéow czystosci, z tytulu
tzw. ,rozlgkowego”, z tytulu zwrotu kosztoéw konsultacji medycznych oraz z tytulu zwrotu kosztéw dojazdu z T. do
M.(...) M. we Francji, na ktéra to czynnoé¢ pelnomocnik pozwanego wyrazil zgode, a to zdaniem Sadu Rejonowego
powdd nie uchylil sie skutecznie od zlozonego w tym zakresie o§wiadczenia woli, przeto z powyzszych wzgledéw i na
podstawie art. 355 § 1 k.p.c. wzw. z art. 203 § 1 k.p.c., Sad orzekl} jak w punkcie II wyroku.

Sad Iinstancji podnidst, ze strona moze uchylic¢ sie od skutkéw prawnych os§wiadczenia woli w postaci cofniecia pozwu,
ale jest to jednak mozliwe tylko w przypadku powolania sie na konkretne podstawy faktyczne. Powéd Z. S. powinien w
takim wypadku powola¢ sie na wady o§wiadczenia woli, o jakich mowa w artykulach 82-88 kodeksu cywilnego, skoro
tego nie uczynil, to nie mozna uznaé¢ zmiany jego decyzji procesowej za skuteczna.

Opierajac sie na lekturze akt sprawy Sad Rejonowy wskazal, iz powod Z. S. poprzestal na zlozeniu jedynie o§wiadczenia
o negowaniu skutkow swojego poprzedniego oswiadczenia, nie wskazujac na istnienie ktorejkolwiek z wad oswiadczen
woli, o ktorych mowa w art. 82-88 k.c. (vide: postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach, I ACz 234/15, LEX
nr 1661169).

Majac na uwadze art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 poz.
623) w zw. z art. 98 k.p.c., Sad Rejonowy nieuiszczonymi kosztami sadowymi od uwzglednionej cze$ci powodztwa w
postaci oplaty od pozwu i wydatkéw na opinie bieglych obciazyl strone pozwana, o czym orzekl w punkcie IV wyroku.

Na podstawie art. 102 k.p.c., Sad I instancji nie obcigzyt powoda kosztami procesu na rzecz pozwanego, majac na
uwadze zawilo$¢ i precedensowy charakter sprawy oraz istnienie racjonalnych podstaw, ktére wzbudzily u powoda
przekonanie o zasadnoSci roszczenia o ryczalty za noclegi, z uwagi na korzystne dla pracownikoéw orzeczenia wydawane
w analogicznych sprawach. W ocenie Sadu Rejonowego sa to okolicznosci, ktére uzasadniajg nieobcigzanie powoda
kosztami procesu na podstawie art. 102 k.p.c. (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2011 roku, II
CZ105/11, LEX nr 1102858).

Z tych tez wzgledow Sad Rejonowy orzekl jak w punkcie V wyroku.



O rygorze natychmiastowej wykonalnoéci, o ktérym mowa w pkt VI wyroku orzeczono na podstawie art. 477° §
1 k.p.c., zgodnie z ktérym zasadzajac nalezno$é pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad rejonowy z
urzedu nadal wyrokowi przy jego wydaniu, rygor natychmiastowej wykonalno$ci w cze$ci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Z tych wszystkich wzgledow, Sad Rejonowy orzekt jak w sentencji wyroku.

Powyzszy wyrok zaskarzyt apelacjq powéd Z. S. , ktoéry w nie formulujac konkretnych zarzutéw wskazal, ze
»Zgadza sie z podpunktem I: a, b, ¢, d., natomiast nie zgadza sie z oddaleniem pozostalych roszczen, ,gdzie Sad umorzyt
postepowanie w pozostalym zakresie”. Podnidsl, ze Sad bezpodstawnie nie uznal ryczaltu za noclegi w delegacjach
stuzbowych poza granicami kraju tj. kwoty 3539,70 EURO. W tym zakresie powolat sie na wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 21 lutego 2017r. sygn.. akt IT PK 300/15 podnoszac, ze w nim Sad Najwyzszy inaczej interpretuje nalezno$é
ryczaltu za noclegi w delegacjach stuzbowych poza granicami kraju.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Apelacgja nie zastuguje na uwzglednienie, gdyz zaskarzony wyrok odpowiada prawu.

Sad Okregowy podziela i przyjmuje za wlasne ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego uznajgc je za wystarczajace do
rozpoznania apelacji. W pelni zgadza sie takze z zaprezentowanym w uzasadnieniu orzecznictwem Sadu Najwyzszzego.

Gléwnym zarzutem apelacji jest nie uwzglednienie przez Sad Rejonowy ryczattu za noclegi w delegacjach stuzbowych
poza granicami kraju tj. kwoty 3539,70 EURO, co zdaniem powoda jest sprzeczne ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego
zaprezentowanym w wyroku z dnia 21 lutego 2017r. sygn.. akt IT PK 300/15.

Whbrew twierdzeniom powoda Sad Rejonowy rozliczyl w zaskarzonym wyroku kompleksowo koszty jego podrozy
zagranicznych. Zasadzona bowiem w punkcie Ic kwota 330 EURO mimo, iz zostala okreSlona przez Sad Rejonowy
za biegla ksiegowa dietami zagranicznymi, jak wynika z uzasadnienia wyroku, obejmuje zar6wno nalezne powodowi
diety jak i ryczalty za noclegi, co ma oparcie w art. 9 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego u pozwanego
pracodawcy. Zgodnie z tym przepisem regulaminu pracownikowi za czas podrézy stuzbowej poza granice
kraju przystuguje ryczaltt w wysokosci 45 EURO. Wysoko$é ryczattu nie moze by¢ nizsza niz diety z tytulu
podroézy shuzbowej na obszarze kraju docelowego, okreslona w Rozporzadzeniu w sprawie wysoko$ci oraz warunkéw
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w pahstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej , z tytulu podrézy stuzbowej poza granice kraju. Ryczalt w wysokosci 45 EURO zgodnie z regulaminem
dotyczyl kosztow podrozy stuzbowej, a nie tylko diet, jak chce powdd.

Odwolanie sie w regulaminie do diet z tytulu podrézy sluzbowej na obszarze kraju docelowego okreslonych w
Rozporzadzeniu, mialo na celu jedynie okreslenie wysokosSci naleznego ryczaltu z tytulu podrozy stuzbowej, ktory
nie mogl by¢ nizszy niz wysoko$é diet okre$lonych w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r.
(Dz.U. Nr 236, poz. 1991). Zgodnie z obowiazujacym u pracodawcy powoda regulaminem wynagradzania ryczalt na
pokrycie wszystkich kosztéw podrozy stuzbowej kierowcoéw wynosil zatem 45 EURO, z tym ze nie mégl byé nizszy od
wysokoSci diety okre$lonej w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.

Z § 2 cytowanego wyzej rozporzadzenia wynika, ze na zwrot kosztow podrozy skladaja sie: diety, zwrot kosztow
przejazdow i dojazdéw, noclegow i innych wydatkow, okre$lonych przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych
potrzeb. Stad uzyte przez ustawodawce w art. 77 § 3 KP sformulowanie ,na pokrycie kosztow podrézy” ma szeroki
kontekst i obejmuje wszelkie koszty (naleznos$ci), jakich rekompensaty moze oczekiwa¢ pracownik.

Powod w spornym okresie odbywal jako kierowca w transporcie miedzynarodowym podréze stuzbowe do Francji.
Wysoko$¢ diety na terenie tego kraju zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 19 grudnia 2002r. wynosi wla$nie 45 EURO.



A zatem regulamin wynagradzania pozwanego w tym zakresie byl zgodny z trescia w/w rozporzadzenia. Z opinii
bieglej sadowej z zakresu rozliczania i dokumentowania czasu pracy kierowcéw wynika, iz w spornym okresie powdd
przebywal w podroézy stuzbowej przez okres 120 dni, a zatem pozwany pracodawca powinien wyplaci¢ na jego rzecz z
tego tytulu kwote 5.400 EURO (45 EURO x 120 dni). Poniewaz pozwany wyplacit powodowi lacznie z tytutu kosztow
podrozy stuzbowych kwote 5.070,30 EURO, Sad Rejonowy zasadzil na jego rzecz prawidlowo brakujaca kwote 330
EURO.

Powdd zgodnie z regulaminem wynagradzania mial prawo do zwrotu kosztoéw podrozy stuzbowej w pelnej wysokosci,
ale dopiero po ich udokumentowaniu fakturami, rachunkami, biletami itp. A w przypadku gdyby uzyskanie
dokumentu nie byto mozliwe, pracownik powinien zlozy¢ pisemne o§wiadczenie o wydatku i przyczynach braku jego
udokumentowania. Rozliczenie kosztoéw podrdzy zagranicznej zgodnie z regulaminem powinno nastapié¢ w terminie
do 25- tego nastepnego miesigca od zakonczenia podrozy.

Obowiazujacy u pozwanego regulamin wynagradzania regulowal kompleksowo zwrot kosztéw podroézy stuzbowych
zagranicznych kierowcow, a zatem obejmujac zaréwno diety, jak i koszty noclegéw oraz inne wydatki. Powdd
zawierajgc umowe o prace zapoznal sie z jego treScig i zaakceptowal wszystkie warunki pracy. Powdd w spornym
okresie pobieral od pozwanego tylko ryczalt za poczet kosztow podrozy stuzbowej. Nigdy nie zwracal sie do pozwanego
o zwrot kosztow podrézy w pelnej wysokoéci na podstawie przedlozonych rachunkéw. Nie skladal tez pisemnych
o$wiadczen o poniesionych w podrozy stuzbowej uzasadnionych wydatkach wyzszych od wyplaconego z tego tytulu
ryczattu. Strony umowy o prace uregulowaly wszystkie istotne warunki pracy i placy w umowie oraz regulaminie
wynagradzania. Skoro pozwany dokonal wyplaty ryczattu z tytulu kosztow podrozy stuzbowych obejmujacego takze
ryczalty za noclegi na podstawie postanowien umownych w wysokoS$ci okre§lonej w regulaminie wynagradzania, a wiec

w przepisach o ktérych mowa w art. 77> § 3 k.p., to brak podstaw do zadania przez powoda wyzszych kosztéw podrozy
shuzbowych, to jest okresSlonych w § 16 ust. 2 rozporzadzenia. Powyzsze nie stoi w sprzecznosci ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 21 lutego 2017r. sygn.. akt IT PK 300/15. Wrecz przeciwnie w tym wyroku
Sad Najwyzszy potwierdzil, ze po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24.11.2016 r. K 11/15, nie stosuje sie art. 21a
ustawy z 16.04.2004 1. 0 czasie pracy kierowcow (Dz.U. z 2012 r. poz. 1155 ze zm.). Natomiast art. 77[5] § 5 KP
stosuyje sie jedynie w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowat zasad zwrotu naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej w ukladzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace.

Tylko zatem wowczas, gdyby pozwany nie uregulowal zasad zwrotu naleznoSci z tytulu podrozy stuzbowej w

regulaminie wynagradzania, pow6d mialby prawo zgdaé rozliczenia kosztéw podrozy stuzbowej na podstawie art. 77°
§ 5 KP w zw. z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju z dnia 19 grudnia 2002 r. (Dz.U. Nr 236, poz. 1991). W
przedmiotowej sprawie nie mamy jednak do czynienia z taka sytuacja. Pozwany uregulowal zasady zwrotu kosztow
podrézy stuzbowej w regulaminie wynagradzania. A co za tym idzie powodowi nalezy sie zwrot kosztéw podrozy
zagranicznej wylacznie na zasadach i w wysoko$ci wynikajacych z tego regulaminu.

Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 27 kwietnia 2017r. w sprawie I
PK 90/16, Ze nie narusza prawa okre§lenie w przepisach zakladowych lub w umowie o prace nalezno$ci na pokrycie
kosztow zwiazanych z podro6za stuzbowa w kwocie nizszej od wysokosci ryczaltow przewidzianych w zalaczniku do
rozporzadzenia wykonawczego, wydanego na podstawie art. 77[5] § 2 KP. Z wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 24
listopada 2016 r. K 11/15 wynika bowiem, ze nalezy uwzgledni¢ przy wykladni przepisé6w réwniez aspekt ekonomiczny
- miedzy innymi uzasadnione oczekiwania wlaScicieli firm przewozowych, ze zakup pojazdéw wyposazonych w
odpowiednie miejsca noclegowe, ogrzewanie i klimatyzacje, wplynie na obnizenie ich wydatkéw zwigzanych z
ryczattami za noclegi kierowcow. W aktualnym stanie prawnym istnienie zakladowych unormowan dotyczacych
ryczaltu za nocleg w stluzbowej podrézy zagranicznej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym
nakazywalo ich stosowanie z mocy art. 4 i art. 2 ust. 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcoéw
(t.j. Dz.U. 2012 1. poz. 1155 ze zm.)w zwiazku z art. 77[5] § 11 3 KP do pracy kierowcoéw po 3 kwietnia 2010 r., nawet



jesli stawki ryczaltu za nocleg byly nizsze od ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 77[5] § 5 KP, a pojazd
wyposazony byl w kabine z miejscami do spania.

Sad Rejonowy w pkt Ia wyroku w zasadzonej kwocie 3358,50zt. uwzglednil takze zadanie powoda - zgodnie z
wyliczeniami bieglej- o dodatek za prace w niedziele i §wieta oraz przejazd z T. do bazy na terenie Francji- naleznoS$ci
te biegla zaliczyla w opinii jako wynagrodzenie za czas dyzuru.

I tak, biegla wyliczyla, iz nalezne powodowi z tego tytulu kwoty w spornym okresie tj. od 29 stycznia 2012r. do 30
czerwca 2012r. ( w pozostalym okresie tj. od 1 lipca 2012r. do 10 sierpnia 2012r. powo6d przebywal na zwolnieniu
lekarskim) wyniosly:

- dodatek za prace w nieoddane niedziele i $wieta za okres od 29 stycznia 2012r. do 31 marca 2012r. w wysokos$ci
57,94z} oraz za okres od 1 kwietnia 2012r. do 30 czerwca 2012r. w wysokoéci 218,71z}, czyli lacznie 276,65z1.

-dodatek za nieoddany czas dyzuréw za okres od 29 stycznia 2012r. do 31 marca 2012r. w wysoko$ci w kwocie
160,74z1L (dyzur za styczen 2012r. -18 godzin x 8,93zL.) oraz za okres od 1 kwietnia 2012r. do 30 czerwca 2012r. w
lacznej kwocie 490,32zL (dyzur za kwiecien 2012r. w kwocie 168,84zt — 18 godzin x 9,38zL. + dyzur za maj 2012r.
w kwocie 321,48z}. ( 36 godzin x 8,93z}.), czyli lacznie 651,0621.;

Brak podstaw, aby za dni spedzone przez powoda w pracy w niedziele i §wieta przyzna¢ — zgodnie z Zyczeniem
powoda- ekwiwalent za urlop. Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i §wieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, oprocz normalnego wynagrodzenia,

zgodnie z art. 151'§ 1 k.p, przystuguje dodatek w wysoko$ci 100% wynagrodzenia, a nie ekwiwalent za urlop.

Tak samo jak nie ma uzasadnienia wyliczenie przez powoda czasu podrozy z T. do bazy na terenie Francji wedlug stawki
godzinowej powiekszonej o dodatek za prace w niedziele i o dodatek za prace w godzinach nocnych. Czas dojazdu z T.
do bazy na ternie Francji, jak prawidlowo przyjela biegla, byl zgodnie z art. 9 ustawy o czasie pracy kierowcéw czasem
dyzuru. Czasem dyzuru zgodnie z tym przepisem jest bowiem czas, w ktérym kierowca pozostaje poza normalnymi
godzinami pracy w gotowoSci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Do czasu dyzuru zalicza sie przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktérych
mowa w art. 13 ustawy (art. 9 ustep 2 ustaw). Przerwa w pracy przeznaczona na odpoczynek zgodnie z art. 13 ustawy
przystuguje po szeéciu kolejnych godzinach pracy kierowcy w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, w przypadku
gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz w wymiarze nie krotszym niz 45 minut, w przypadku gdy
liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krotsze trwajace co najmniej
15 minut kazdy, wykorzystywane w trakcie sze$ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym okresie. Przerwy,
o ktorych mowa w ust. 1, ulegaja skroceniu o przerwe w pracy trwajacg 15 minut, ktéra pracodawca jest obowigzany
wprowadzié, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin. W przypadku gdy pojazd jest
prowadzony przez dwoch lub wiecej kierowcdw, czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyzuru
(art. 9 ustep 3 ustawy). Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przystugujacego kierowcy dobowego nieprzerwanego
odpoczynku. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojezdzie w sposob okre$lony w art. 14 ust. 1 nie moze by¢
traktowane jako czas dyzuru. Za czas dyzuru, o ktéorym mowa w ust. 1 art. 9, z wyjatkiem dyzuru pelionego w
domu, kierowcy przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dltugosci dyzuru, a
w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajqgce zjego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkq godzinowaq lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia
nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia (art. 9 ustep 5 ustawy).
Zgodnie z art. 9 ustep 6 ustawy za czas dyzuru, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, kierowcy przystuguje wynagrodzenie w
wysoko$ci okreSlonej w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych u danego pracodawcy, nie nizsze jednak niz
w wysokosci polowy wynagrodzenia okresSlonego w ust. 5.

Zasada wynikajaca z art. 9 ust. 5 ustawy o czasie pracy kierowcow jest przyznanie kierowcy w zamian za dyzur
w pierwszej kolejnosci czasu wolnego od pracy w wymiarze rownowaznym okresowi dyzuru, a dopiero gdy to nie



jest mozliwe wyplacanie wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okre$lonego stawka
godzinowgq lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania - 60 % wynagrodzenia. Zasada ta dotyczy tylko dyzuru wlasciwego (dodatkowo z wyjatkiem dyzuru
pelnionego w domu). Natomiast rekompensata za okres dyzuru w przypadku, gdy pojazd jest prowadzony przez
drugiego kierowce jest wynagrodzenie w wysoko$ci okre§lonej w przepisach o wynagradzaniu obowigzujacych u
danego pracodawcy, nie nizszej jednak niz w wysoko$ci polowy wyzej wskazanego wynagrodzenia, czyli polowy
wynagrodzenia liczonego jak za przesto;j.

Stawka godzinowa jak wylicza i biegla i powdd wynosila w styczniu 2012r. i maju 2012r. 8,93z1., natomiast w kwietniu
2012r. - 9,38zl Pracodawca co do zasady przyznawat powodowi za czas dyzuru dni wolne od pracy. Dlatego biegla
wyliczyla wynagrodzenie tylko za te dyzury, za ktére pracodawca nie dal powodowi dni wolnych od pracy. Takie dyzury
wystapily w styczniu 2012r., w kwietniu 2012r. i w maju 2012r. Wynagrodzenie za czas w/w dyzuréw biegla wyliczyla
wedtug jego stawki osobistego zgodnie z art. 9 ustep 5 ustawy o czasie pracy kierowcow.

Wiazaca strony umowa o prace oraz wewnetrzne przepisy obowigzujace u pozwanego pracodawcy nie przewidywaly
zadanego przez powoda $wiadczenia w postaci rozlgkowego (737,10z}.). Skoro zatem strony nie umoéwily sie, ze jednym
ze skladnikéw wynagrodzenia powoda bedzie Swiadczenie rozlagkowe, to roszczenie powoda o zasadzenie takiego
Swiadczenia nalezy uzna¢ za bezpodstawne.

Prawidlowo zatem Sad Rejonowy oddalil dalej idgce zagdanie powoda o wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta,
za czas dyzurow, Swiadczenie rozlakowe i ryczalty za nocleg.

Powdd kwestionuje w apelacji takze umorzenie przez Sad Rejonowy postepowania w zakresie ekwiwalentu za
odziez robocza i Srodki czysto$ci, odsetek ustawowych od diet zagranicznych oraz kosztow konsultacji lekarskich.
Postanowienie o umorzeniu podlega zaskarzeniu zazaleniem, a nie apelacja. Poniewaz powdd zlozyl apelacje w
terminie przewidzianym do wniesienia apelacji, Saqd Okregowy potraktowal apelacje co do punktu II wyroku jako
zazalenie. Sad Rejonowy umorzyl postepowanie co do w/w roszczen wobec cofniecia przez powoda w tym zakresie
powddztwa na rozprawie w dniu 5 pazdziernika 2016r. i wyrazenia przez pozwanego na powyzsze zgody. Podstawa
prawna umorzenia przez Sad Rejonowy postepowania co do w/w roszczen byt przepis art. 355 k.p.c. w zw. z art. 203
k.p.c. Cofniecie pozwu, bedace przejawem odwolalnosci czynno$ci procesowych oraz realizacji zasady dyspozycyjnoSci
(rozporzadzalno$ci), jest dzialaniem powoda polegajacym na rezygnacji z dochodzenia w danym postepowaniu
cywilnym zadania udzielenia mu ochrony prawnej w postaci skonkretyzowanej w pozwie. W takiej sytuacji Sad nie
rozstrzyga merytorycznie o cofnietych roszczeniach, a umarza postepowanie. W piSmie procesowym z dnia 277 grudnia
2016r. pow6d ponownie zglosil uprzednio cofniete roszczenia. Podnidsl, ze cofniecie roszczen bylo podyktowane tym,
ze Sad Rejonowy miat w dniu 14 listopada 2016r. wyda¢ w sprawie wyrok. Z uwagi na to, ze do tego nie doszlo i Sad
Rejonowy otworzyl na nowo rozprawe, powod oswiadczyt Ze cofa wszystkie swoje dotychczasowe ustepstwa i zada
zasadzenia wszystkich dochodzonych pozwem roszczen.

Zniweczenie skutkéw materialnoprawnych cofniecia pozwu moze nastapié wowczas tylko przez uchylenie sie od
skutkow prawnych wadliwego o$wiadczenia woli wedlug przepiséw wymienionych w art. 82 k.c. ( brak §wiadomosci
lub swobody) , 83, k.c. (pozorno$¢), 84 k.c. (btad), 86 k.c. (podstep), 87 k.c. (grozba).

Powdd skladajac oswiadczenie o cofnieciu roszczen nie znajdowal sie w stanie wylaczajacym $§wiadome albo swobodne
powziecie decyzji i wyrazenie woli. Nie skladal takze o§wiadczenia dla pozoru. Nie dzialal pod wplywem grozby czy
podstepu. Mial swobode w podjeciu decyzji i wyrazeniu woli. W tej sytuacji w gre moglaby wchodzi¢ tylko jedna z wad
o$wiadczenia woli, a mianowicie blad. Stosownie do tresci art. 84 § 1 k.c. w razie bledu co do tresci czynno$ci prawnej
mozna uchyli¢ sie od skutkéw prawnych swego oS§wiadczenia woli. Jezeli jednak o§wiadczenie woli bylo zlozone innej
osobie, uchylenie sie od jego skutkéw prawnych dopuszczalne jest tylko wtedy, gdy blad zostal wywolany przez te
osobe, chociazby bez jej winy, albo gdy wiedziala ona o bledzie lub mogla z latwoscia blad zauwazy¢; ograniczenie to nie
dotyczy czynnosci prawnej nieodplatnej. Mozna powolywac sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie, ze gdyby



skladajacy o$wiadczenie woli nie dzialal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie zlozylby oswiadczenia tej
tresci (blad istotny)- art. 84 § 2 k.c.

W przedmiotowej sprawie powdd cofnal niektére roszczenia zgloszone w pozwie liczac na ostateczne zakonczenie
sprawy przez Sad Rejonowy. W istocie Sad Rejonowy zamknal rozprawe, na ktérej powdd cofnal cze$¢ swoich roszczen
i odroczyl publikacje wyroku do dnia 19 pazdziernika 2016r. W tym jednak dniu otworzyl zamknieta rozprawe na
nowo i rozprawe odroczyl. Bylo to jednak podyktowane konieczno$cia wyja$nienia przez Sad Rejonowy ostatecznego
stanowiska powoda, w zwigzku z watpliwo$ciami wynikajacymi ze zlozonego przez niego pisma procesowego z
dnia 6 paZdziernika 2016r., w ktérym powo6d ponownie sprecyzowal zadanie pozwu. Nie mozna zatem uznad,
ze powdd cofajac czesé swoich roszezen pozostawal w bledzie co do swojego o$wiadczenia. Powod wiedzial jakie
konsekwencje wywola cofniecie pozwu i na to §wiadomie sie godzil. Poniewaz powodowi nie udalo sie zniweczyé
skutkéw materialnoprawnych cofniecia pozwu jego zazalenie na postanowienie o umorzeniu postepowania zawarte
w punkcie IT wyroku podlega oddaleniu jako nieuzasadnione na podstawie art. 39782 k.p.c. w zw. z art. 385 k.p.c.
Skuteczne cofniecie pozwu skutkuje umorzeniem postepowania, co wyklucza merytoryczne rozpoznanie cofnietych
roszczen.

Pwodowi nie nalezal sie od pozwanego zwrot kosztow procesu w postaci dojazdéw na rozprawe i innych poniesionych
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem sprawy. O tym, ktora strona pokrywa koszty procesu decyduje jego koncowy
wynik. Zwazywszy, ze powdd dochodzil pozwem kwoty 13.776z}. , a Sad Rejonowy zasadzil na jego rzecz 5036z} (3617,5
+ 330 euro x 4,30zt = 1419zL.). Powod wygral zatem sprawe zaledwie w 37% , a przegral w 63%. Z rozliczenia kosztow
procesu na podstawie art. 100 k.p.c. wynika, ze powodowi nalezy sie zwrot kosztow procesu w 37%, a pozwanemu w
63%. Na koszty procesu powoda zlozyly sie koszty dojazdu na rozprawy, ktére na rozprawie apelacyjnej powod okreslil
na 1800¢zl. oraz wydatki w postaci kosztow przesylek pocztowych i oplat za parking, ktére oszacowal na 176,60zt., czyli
lacznie 1976,60zL. Z kolei pozwany ponidst koszty zastepstwa procesowego, ktore zgodnie z §2 pkt 5 w zw. z §9 ustep 1
pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych z dnia 22 pazdziernika
2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1804) wyniosly 2700z}. Pozwany powinien uisci¢ na rzecz powoda 37% poniesionych
przez niego kosztoéw czyli kwote 731zk., a powodd 63% kosztdw poniesionych przez pozwanego czyli kwote1701zt. Po
rozliczeniu zwrot kosztow procesu w kwocie 970zt nalezal sie pozwanemu, a nie powodowi. Sad Rejonowy na zasadzie
art. 102 k.p.c. nie obciazyl powoda tymi kosztami.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako nieuzasadniong.



