Sygn. VPa 38/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 08 listopada 2018 roku

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Magdalena Marczynska

Sedziowie: SSO Agnieszka Lezanska (spr.), SSO Urszula Sipiniska-Sek

Protokolant: Cezary Jarocki

po rozpoznaniu w dniu 30 pazdziernika 2018 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa P. D., A. G., K. G.,C. T.

przeciwko Przedsiebiorstwvou Handlowo Uslugowemu (...) Spélce z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w R. w likwidacji

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

na skutek apelacji pozwanego Przedsiebiorstwa Handlowo Ustugowego (...) S. z ograniczonqg
odpowiedzialnosciq z siedzibg w R. w likwidacji

od wyroku Sqdu Rejonowego w Radomsku IV Wydziatu Pracy
z dnia 28 grudnia 2017r. sygn. IVP 30/16
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanego Przedsiebiorstiva Handlowo Ustugowego (...) Spoltki z o.0. w likwidacji w
R. narzecz kazdego z powodow: P. D., K. G., A. G. oraz C. T. kwote po 1.350,00 (jeden tysiqc trzysta
piecdziesiqt) zlotych

z tytulu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawczq.

SSO Agnieszka Lezanska SSO Magdalena Marczyniska SSO Urszula Sipinska-Sek

Sygn. akt V Pa 38/18

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 9 maja 2014 roku powodowie: P. D., A. G., K. G.i C. T. wnieéli o zasadzenie od pozwanej PHU (...) z
siedzibg w S. kwoty na rzecz: - P. D. — 10.317,22 zlotych z ustawowymi odsetkami: od kwoty 2.864,40 zlotych od dnia
1 stycznia 2012 roku do dnia zaplaty, od kwoty 4.134,14 zlotych od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty, od kwoty
3.319,12 zlote od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia zaplaty — tytulem niewyplaconych naleznoéci z zawartej w dniu
umowy o prace, ponadto za$ kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych,



- A. G. — 14.529,36 zlotych z ustawowymi odsetkami: od kwoty 3.628,80 zlotych od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia
zaplaty, od kwoty 5.315,14 ztotych od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty, od kwoty 5.531,42 zlote od dnia 1
stycznia 2014 roku do dnia zaplaty — tytulem niewyplaconych naleznosci z zawartej w dniu umowy o prace, ponadto
za$ kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,

- K. G. - 12.572,08 zlote z ustawowymi odsetkami: od kwoty 3.273,60 zlotych od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia
zaplaty, od kwoty 4.871,68 zlotych od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty, od kwoty 4.426,13 zlotych od dnia 1
stycznia 2014 roku do dnia zaplaty — tytulem niewyplaconych naleznosci z zawartej w dniu umowy o prace, ponadto
za$ kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych,

- C. T. — 12.281,55 zlotych z ustawowymi odsetkami: od kwoty 2.182,95 zlotych od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia
zaplaty, od kwoty 4.723,97 zlotych od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia zaplaty, od kwoty 5.374,63 zlote od dnia 1
stycznia 2014 roku do dnia zaplaty — tytulem niewyplaconych naleznosci z zawartej w dniu umowy o prace, ponadto
za$ kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W dniu 27 czerwca 2014 roku, Sad Rejonowy w Radomsku wydal wyrok zaoczny w sprawie.

W dniu 22 paZdziernika 2014 roku pozwana wnioslta o doreczenie odpisu pozwu wraz z wnioskiem o zwieszenie rygoru
natychmiastowej wykonalno$ci wyroku zaocznego.

W dniu 8 listopada 2014 roku pozwana zlozyta sprzeciw od wyroku zaocznego z dnia 27 czerwca 2014 roku oraz
wniosek o zawieszenie rygoru natychmiastowej wykonalnoSci.

W pi$mie procesowym pozwana wniosla o oddalenie powbddztwa oraz o zasadzenie od powoddw na rzecz pozwanego
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 3 listopada 2015 roku, Sad Rejonowy w Radomsku, po przeprowadzeniu rozprawy, odrzucit
sprzeciw od wyroku zaocznego pozwane;j.

Postanowieniem z dnia 29 lutego 2016 roku, wydanym na skutek zlozonego zazalenia pozwanej, Sad Okregowy w
Piotrkowie Trybunalskim uchylil postanowienie Sadu Rejonowego w Radomsku z dnia 3 listopada 2015 roku.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 29 grudnia 2017 roku, sygn. akt IV P 30/17, Sad Rejonowy w Radomsku
orzekl, co nastepuje: zasadzil od pozwanego PHU (...) Spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w R. w
likwidacji na rzecz powodow:

- P. D. kwote 10.166,04 z odsetkami od: - kwoty 2. 864,40 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2012 roku do
dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za opdZznienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty; -od
kwoty 4.132,36 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi
odsetkami za op6Znienie od dnia 1 stycznia 2016 roku d o dnia zaplaty; -od kwoty 3.169,28 zl. z odsetkami ustawowymi
od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 1 stycznia
2016 roku do dnia zaplaty;

- A. G. kwote 14.542,64 z}. z odsetkami ustawowymi od kwoty 3.682,80 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia
2012 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia
zaplaty; -od kwoty 5.314,56 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i
ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty; -od kwoty 5 545,28 zl z odsetkami
ustawowymi od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za op6znienie od
dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty;

- K. G. kwote 12.164,35 zl. z odsetkami od kwoty 3.001,35 zt. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2012 roku do
dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za op6znienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty; -od
kwoty 4.725,24 zL. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi



odsetkami za opdZnienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty; -od kwoty 4.437,76 zl. z odsetkami ustawowymi
od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za op6Znienie od dnia 1 stycznia
2016 roku do dnia zaplaty;

- C. T. kwote 12.442,79 zl. z odsetkami od kwoty 2.182,95 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2012
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia
zaplaty; -od kwoty 4.871,68 zl. z odsetkami ustawowymi od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i
ustawowymi odsetkami za opdZnienie od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaplaty; - od kwoty 5.388,16 z}. z odsetkami
ustawowymi od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku i ustawowymi odsetkami za opdznienie od
dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia zaptlaty; nadto Sad Rejonowy zasadzil od pozwanego PHU (...) Spo6iki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w R. w likwidacji na rzecz powodoéow: P. D., A. G. K. G.i C. T. kwoty po 1.800 zlotych na
rzecz kazdego z nich tytulem zwrotu kosztéw procesu, oddalil powodztwa w pozostalej czeéci, wyrokowi w punkcie 1,
2, 31 4 nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci w stosunku do kwot po 1.680,00 zlotych oraz nakazal pobra¢ od
pozwanego PHU (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w R. w likwidacji na rzecz Skarbu Panstwa
- Kasy Sadu Rejonowego w Radomsku kwote 7.983,44 zlotych tytulem nieuiszczonych wydatkéw postepowania.

Podstawaq rozstrzygniecia Sqdu Rejonowego byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne:

powdd P. D. wokresie od 1 sierpnia 2006 roku do 7 grudnia 2013 roku pracowal u pozwanej PHU (...) z siedziba w S. na
podstawie umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2006 roku, zawartej na czas nieokreslony. Powod pracowat jako kierownik
stacji paliw, a nastepnie jako pracownik stacji paliw. Rozwigzanie umowy o prace nastapilo poprzez wypowiedzenie
umowy o prace dokonane przez zaklad pracy w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. Powdd A. G. w okresie od 1 pazdziernika
2002 roku do 31 stycznia 2014 roku pracowal u pozwanego PHU (...) z siedziba w S.. Ostatnia umowa byla to umowa
z dnia 29 grudnia 2011 zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2012 r do 31 grudnia 2016 r, na stanowisku sprzedawca
stacji paliw. Rozwigzanie umowy o prace nastapilo poprzez wypowiedzenie umowy o prace dokonane przez zaktad
pracy w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. Powdd K. G. w okresie od 1 pazdziernika 2002 roku do 18 stycznia 2014 roku
pracowal u pozwanego PHU (...) z siedziba w S., ostatnio na podstawie umowy o prace z dnia 29 grudnia 2011 roku,
zawartej na czas okre$lony od dnia 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2016 roku. W umowie tej obie strony zgodnie
z art. 33 k.p. przewidzialy mozliwo$¢ jej wezedniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Powod
pracowal na stanowisku sprzedawcy w stacji paliw. Rozwiazanie umowy o prace nastapilo poprzez wypowiedzenie
umowy o prace dokonane przez zaklad pracy w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p. Powdd C. T. w okresie od 1 pazdziernika
2002 roku do 31 stycznia 2014 roku pracowat u pozwanego PHU (...) z siedziba w S. na podstawie umowy o prace z
dnia 1 pazdziernika 2002 roku zawartej na czas nieokreslony, jako sprzedawca w stacji paliw. Rozwigzanie umowy o
prace nastapilo poprzez wypowiedzenie umowy o prace dokonane przez zaklad pracy w trybie art. 30 § 1 pkt 2 k.p.

Zgodnie z obowigzujacym u pozwanej w okresie objetym sporem regulaminem pracy, czasem pracy byl czas, w
ktoérym pracownik pozostawal do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do
jej wykonywania. Pozwana ustalila czas pracy w wymiarze 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
3-miesiecznym okresie rozliczeniowym (§ 13 ust. 1). Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowil pracy w godzinach nadliczbowych (§
13 ust. 2). W przypadku wystapienia konieczno$ci realizacji dodatkowych czynnosci, czasowo mogt by¢ wprowadzony
rozklad czasu pracy w wymiarze 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym 1-miesiecznym
okresie rozliczeniowym (§ 14 ust. 1). Praca w godzinach nie przekraczajacych 12 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym nie stanowila pracy w godzinach nadliczbowych (§ 14 ust. 2).

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obslugi stacji paliw §wiadczyli prace w nastepujacym rozkladzie czasu pracy:

- przy obstudze jednoosobowej: 12 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub cze$ciowego pozostawania w
pogotowiu do pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy,



- przy trzech zmianach po dwie osoby: 6 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub czeSciowego pozostawania
w pogotowiu do pracy, 50 godzin czasu wolnego od pracy,

- przy trzech zmianach po trzy osoby: 6 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub cze$ciowego pozostawania
w pogotowiu do pracy, 6 godzin pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy. Godziny rozpoczynania pracy
przez poszczegélnych pracownikéow okreSlali ich bezpos$redni przetozeni (§ 14 ust. 3). Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach portieréw, parkingowych, zwiazanych z utrzymaniem ruchu przedsiebiorstwa pracowali w
nastepujacym rozkladzie czasu pracy: 12 godzin pracy, 24 godziny czasu wolnego od pracy, 12 godzin pracy, 48 godzin
czasu wolnego od pracy (§ 14 ust. 4). Praca w godzinach nadliczbowych dozwolona byla tylko i wylgcznie na polecenie
pracodawcy lub bezposredniego przelozonego pracownika. Fakt Swiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych musial
zosta¢ potwierdzony — pod rygorem utraty prawa do dochodzenia zadania zaplaty za taka prace — dokonanym przez
pracownika i pracodawce lub tez bezposredniego przelozonego pracownika wpisem w li§cie obecnosci stwierdzajacym
liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych i date $wiadczenia tej pracy (§ 15 ust. 1). Godziny rozpoczynania i
konczenia pracy ustalono nastepujaco (§ 16):

przy 8-godzinnym dniu pracy: I zmiana od 6.00 do 14.00, II zmiana od 14.00 do 22.00, III zmiana od 22.00 do
6.00, czas pracy pracownikéw administracyjno — biurowych ustalono w przedziale czasowym od godz. 7.00 do godz.
15.00, zgodnie z § 15 ust. 1 w uzasadnionych wypadkach moga by¢ stosowane nastepujace godziny rozpoczynania i
konczenia pracy: I zmiana od 6.00 do 18.00, IT zmiana od 10.00 do 22.00 lub od 14.00 do 2.00. Niedziele oraz $wieta
okreslone innymi przepisami byly dniami wolnymi od pracy (§ 18 ust. 1). Na polecenie przelozonego pracownik ma
obowiazek $wiadczy¢ prace w niedziele lub $wieto (§ 18 ust. 2). Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele i $wieto
pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy w tygodniu (§ 18 ust. 3). Pora nocna wynosila 8 godzin i obejmuje
czas pomiedzy 21.00 a godzing 7.00 dnia nastepnego (§ 19 ust. 1). Za prace w niedziele i §wieto uwaza sie prace
wykonywana pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzina 6.00 dnia nastepnego (§ 19 ust. 2). Pracownicy, ktérych
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin mogli korzysta¢ z 15 minutowej przerwy w pracy wliczanej
do czasu pracy (§ 19 ust. 3). Pracodawca prowadzil ewidencje czasu pracy (§ 17 ust. 1). Pracodawca zakladal i prowadzil
odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie okre$§lonym w przepisach prawa pracy (§
17 ust. 2). Na mocy aneksu nr (...) z dnia 14 lutego 2011 roku do Regulaminu pracy PHU (...) Sp. z 0.0. w S. § 13
uzupekiono o pkt 4: , Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym”.

Na mocy aneksu nr (...) do Regulaminu pracy PHU (...) Sp. z 0.0. w S. § 16 pkt 1 otrzymal nowe brzmienie: ,,przy 12-
godzinnym dniu pracy: I zmiana od 7.00 do 19.00, II zmiana od 19.00 do 7.00” oraz skre§lono pkt 3 podpunkt ,,IT
zmiana od 20.00 do 7.00 w okresie letnim”.

Zgodnie z obowigzujacym u pozwanego Regulaminem wynagrodzenia, za prace w godzinach nadliczbowych —
oprocz wynagrodzenia zasadniczego — pracownikowi przystugiwal dodatek w wysokoéci: 50 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie nizszej niz wynikajaca z najnizszego
wynagrodzenia - za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe, 100 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z osobistego zaszeregowania, nie nizszej niz wynikajaca z najnizszego
wynagrodzenia — za prace w dalszych godzinach nadliczbowych, przypadajacych w nocy lub w niedziele i $wieta oraz
prace w dniu wolnym, o ile nie zostal on wykorzystany w innym terminie (§ 7 ust. 1). Dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych przystugiwal takze za kazda godzine pracy przekraczajaca przecietng tygodniowa norme czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym (§ 7 ust. 2). Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystugiwato
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine tej pracy w wysokoS$ci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia (§ 8 ust. 1). Praca nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00 (§ 8 ust. 2).

Powodowie pracowali w 24-godzinnym systemie czasu pracy - od 7.00 rano do 7.00 rano nastepnego dnia, po ktérych
mieli zasadniczo 3 dni wolne. Z tym, ze 3 dni wolne byly przy normalnym systemie, jezeli byli obecni wszyscy
pracownicy. Jezeli nie bylo jakiego$ pracownika (na przyklad w czasie zwolnienia lekarskiego lub urlopu), to czas pracy
pozostalych sie wydluzal i wtedy byly 2 doby wolne. Do obowigzkoéw powod6w nalezata sprzedaz paliw oraz towaréw



znajdujacych sie w sklepie. Powodowie wystawiali i podpisywali faktury VAT, dokumenty wz, rachunki wewnetrzne,
paragony. O godzinie 24.00 kazdego dnia pracy, kazdy z powodéw sporzadzal, drukowal i podpisywal raporty kasowe,
zawierajace zestawienie sprzedazy paliw i utarg w calym dniu. Pracownicy stacji paliw prowadzili takze zeszyt,
gdzie byly zaznaczane ich utargi i godziny pracy. Raport kasowy byl drukowany o 24.00, nastepnie byl wpisywany
w zeszyt. Wszystkie dokumenty ksiegowe dotyczace sprzedazy paliw sporzadzane byly i rejestrowane w systemie
komputerowym, natomiast sprzedaz innych artykuléw ze sklepu odbywata sie na drugiej kasie fiskalnej. Pracownicy
stacji paliw pracowali w wymiarze 24 godzin i zawsze na zmianie byl tylko jeden pracownik. Kazda zmiana konczyta sie
drukowaniem raportu kasowego z calego dnia. Gdy kt6ry$ z powodow byl na zmianie podpisywal raport kasowy. Stacja
paliw byla od godziny 24.00 zamknieta, ale pracownik nie wracal do domu, lecz zostawal na stacji, az do godz. 7.00
rano nastepnego dnia, jako ochrona obiektu. O godz. 7.00 rano nastepnego dnia przekazywal zmiane zmiennikowi.
Nawet juz po zamknieciu stacji paliw zdarzalo sie, ze na stacje przyjezdzali klienci, ktérzy byli obslugiwani przez
pracownikéw stacji w godzinach: od 24.00 do 7.00. Po godz. 24.00 sprzedaz dalej sie odbywala, ale przez okienko.
Teoretycznie, jesli klient przyjechal po godzinie 24-ej pracownik nie musial go obstuzyé, ale praktycznie gdyby byly
skargi, bylyby wyciggniete konsekwencje przez pracodawce. Iloé¢ przepracowanych godzin ewidencjonowala kadrowa
na kartach pracy, ktére na koniec miesigca byly przedstawiane powodom do podpisu. Czas pracy przedstawiony na
kartach pracy nie zgadzal sie z faktycznie przepracowanym. Powodowie podpisywali powyzsze karty pracy, albowiem
zalezalo im na utrzymaniu pracy. Dane w kartach pracy nigdy nie odpowiadaly faktycznemu czasowi pracy. Liczba
godzin, ktéra widnieje na kartach czasu pracy, nie odpowiada faktycznej iloéci godzin przepracowanych w danym
miesiacu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego powodowi P. D. za prace w godzinach nocnych i godzinach nadliczbowych wynosi
10.166,04 zlotych ( kwota 7.947,16 zlotych oraz z opinii uzupelniajacej 2.218 88 zlotych).Wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego powodowi A. G. za prace w godzinach nocnych i godzinach nadliczbowych wynosi 12.442,79 zlotych
(10.422,96 zlotych oraz z opinii uzupelniajacej 4.119,68 zlotych). Wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego powodowi K.
G. za prace w godzinach nocnych i godzinach nadliczbowych wynosi 12.164,35 zlotych (9.152,19 zlotych oraz z opinii
uzupehiajgcej 3.012,16 zlotych). Wysoko§¢ wynagrodzenia naleznego powodowi C. T. za prace w godzinach nocnych
i godzinach nadliczbowych wynosi 14.542,64 zlotych (8.955,43 zlotych oraz z opinii uzupekliajacej 3.487,36 zlotych).

Stan faktyczny w przedmiotowej sprawie Sad I instancji ustalil na podstawie zeznan powodoéw, zeznan §wiadkow: J.
S., S. R., opinii pisemnych bieglej sadowej ds. finanséw i (...), dokumentacji w postaci list obecnosci i kart pracy,
kopii zeszytu dyzuréw i stanu kasy, regulaminu wynagradzania z dnia 30 wrzeSnia 2006 roku wraz z aneksami,
regulaminu pracy przedsiebiorstwa (...) i anekséw do niego, umoéw o prace i Swiadectw pracy powodéw. Dokonujac
oceny zgromadzonego w sprawie materialtu dowodowego za majace szczegdblnie istotne znaczenia dla niniejszego
postepowania Sad Rejonowy uznal zeznania Swiadkow: J. S. i S. R. (k.434-435) z uwagi na to, ze $wiadkowie ci nie
sa spokrewnieni z powodami, nie byli i nie sa w sporze z pozwana, a ich zeznania oparte byly na dlugotrwalych
bezposrednich obserwacjach. Sad I instancji wskazal, ze Swiadkowie ci bywali nieraz kilka razy w tygodniu u pozwanej
na stacji paliw i widzieli, w jaki sposéb pracowali powodowie, a zeznania ich potwierdzaja zeznania powodéw i sa
z nimi spojne. Sad I instancji podkreslil, ze J. S. nie jest nawet znajomym powoddw, a jedynie z racji prowadzenia
wlasnej dzialalnoSci gospodarczej, bywal czesto na rzeczonej stacji paliw i widzial jak pracuja jej pracownicy.

Odno$nie natomiast zeznan §wiadka W. S. — bylego pracownika pozwanej, Sad Rejonowy wskazal, ze zeznania te sg
spojne z zeznaniami powodéw i pozostalych wskazanych powyzej §wiadkow.

W zakresie zarzutu strony pozwanej, ze powodowie w sprawie sygn. akt IV P 71/15 (pierwotna sygnatura- IVP 300/12),
jako $wiadkowie zeznawali odmiennie, Sad Rejonowy uznal za wiarygodne ich zeznania zlozone w przedmiotowej
sprawie. Sad I instancji zauwazyl, iz powodowie wyjasnili, ze skladajac swe zeznania po raz pierwszy w sprawie
IV P 71/15 zeznali nieprawde, gdyz pozostawali jeszcze w stosunku pracy z pozwang, dzialali pod presja ze strony
pracodawcy, bali sie, Ze utraca prace, dopiero po tym, gdy w rezultacie i tak wszyscy z nich stracili prace, odwazyli sie
powiedzie¢ prawde. Wyjasnienia te Sad Rejonowy uznat za przekonujace, a co wiecej zgodne z zasadami do$wiadczenia
zyciowego, ktore wskazujg, ze obawa przed utrata pracy i dzialaniem na niekorzy$é pracodawcy jest bardzo czesta



motywacja zeznawania na korzy$¢ pracodawcy w procesach pracowniczych. Sad I instancji podkreslil, ze powodowie
zeznali, ze dostali polecenie od wlascicielki firmy, jak maja poprzednio zeznaé w sprawie IV P 71/15.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, Sqd Rejonowy uznal powédztwa za zasadne w znacznej
czesci.

W pierwszej kolejnoéci Sad Rejonowy przywolal podstawy rozstrzygniecia, wskazujac na wstepie, ze kwestie czasu
pracy reguluje kodeks pracy, ktory przewiduje maksymalne dobowe i okresowe normy czasu pracy oraz minimalne
dobowe i tygodniowe okresy wypoczynku. Z tredci art. 128 § 1 k.p. wynika przy tym, iz czasem pracy jest czas
pozostawania przez pracownika w dyspozycji pracodawcy w jednym z dwbch miejsc: w zakladzie pracy (co jest
zasada) lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Pracownik jest obowiazany do pozostawania w dyspozycji
pracodawcy w innym miejscu niz zaklad pracy woéwczas, gdy wynika to z umowy o prace (art. 29 § 1 pkt 2 k.p.),
polecenia pracodawcy (art. 100 § 1 k.p.), regulaminu pracy (art. 104 k.p.) lub innych przepisbw prawa pracy.
Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy oznacza stan fizycznej i psychicznej gotowosci pracownika do wykonywania
pracy w wyznaczonym miejscu.

Zgodnie za$ z trescig art. 129 k.p. czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.
Powyzszy przepis okresla wedle Sadu Rejonowego podstawowe normy czasu pracy, ktérych pracodawcy nie wolno
w zasadzie przekraczaé, z zastrzezeniem odnoszacym sie do systemu réwnowaznego czasu pracy (art. 135) oraz
niektérych innych podobnych do norm réwnowaznych systemoéw czasu pracy (art. 136-138). W kazdym bowiem
systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu
ogo6lnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow. Rozklad czasu pracy danego pracownika
moze by¢ zdaniem Sadu I instancji sporzadzony - w formie pisemnej lub elektronicznej - na okres krotszy niz
okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak, co najmniej 1 miesiac. Obowiazujacy pracownika wymiar czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie: 1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni
przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie 2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i
liczby dni pozostalych do konica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku. Kazde $wieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8
godzin. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1 k.p., ulega w
tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie tej nieobecnoéci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy (art. 130 § 1k.p.). Zgodnie za$ z trescia
art. 131 § 1 k.p. tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Dodatkowo przypomnie¢ nalezy tres$é art. 137 k.p., zgodnie z ktorym
do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze pracownikéw zakladowych
strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przepisy art. 135 § 2 1 3 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio, co oznacza, iz w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedluzony, nie wiecej
jednak niz do 3 miesiecy. Systemy i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie w
ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu.

Przepis art. 94 pkt a) k.p. nakltada, w ocenie Sadu I instancji, na pracodawce obowigzek prowadzenia dokumentacji
dotyczacej stosunku pracy. Art. 149 k.p. konkretyzuje ten obowiazek w odniesieniu do czasu pracy, zobowiazujac
pracodawce do prowadzenia ewidencji czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Mozna
zdaniem Sadu Rejonowego przyjaé, choé nie jest to kwalifikacja normatywna, ze jest to podstawowy obowigzek
pracodawcy. Jego niewykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. I to podwoéjnie - naruszenie
przepisu o czasie pracy (art. 281 pkt 5 k.p.) oraz naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt 6 k.p.). Sad I instancji podkreélit w tym miejscu, ze w postepowaniu
odrebnym w sprawach z zakresu prawa pracy z powoddztwa pracownika o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe



obowiazuje ogolna regula procesu, ze powdd powinien udowadnia¢ stuszno$é swych twierdzen w zakresie zgloszonego
zadania, z ta jedynie modyfikacja, iz niewywigzywanie sie przez pracodawce z obowiazku rzetelnego prowadzenia
ewidencji czasu pracy, powoduje dla niego niekorzystne skutki procesowe wowczas, gdy pracownik udowodni swoje
twierdzenia przy pomocy innych Srodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu pracy. Zaniechanie wiec
przez pracodawce ewidencji czasu pracy pracownika nie uprawnia wiec zdaniem Sadu Rejonowego domniemania
faktycznego ani prawnego (art. 231 k.p.c., 234 k.p.c.) o wiarygodno$ci wersji czasu pracy przedstawionej przez
pracownika. Zaniechanie prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika przez pracodawce nie oznacza zdaniem
Sadu I instancji, ze kazdorazowo i bezkrytycznie sad pracy powinien przyjmowaé za miarodajng wersje czasu
pracy przedstawiang przez pracownika. To czy stanowi odzwierciedlenie (fotografie) rzeczywistego czasu pracownika
podlega w razie sporu ocenie w postepowaniu dowodowym. W szczeg6lnosSci nie jest uprawnione wedlug Sadu
Rejonowego odwrocenie ciezaru dowodu (art. 6 k.c., art. 232 k.p.c.) i twierdzenie, ze w takiej sytuacji (braku
formalnej ewidencji czasu pracy) wiarygodna jest wersja podawana przez pracownika, chyba, ze pracodawca wykaze,
iz pracownik nie pracowat w takim rozmiarze w jakim twierdzi. Zlagodzenie ciezaru dowodu dla pracownika polega
zdaniem Sadu I instancji tylko na tym, iz moze on powolywaé wszelkie dowody na wykazanie zasadno$ci swego
roszczenia, w tym posiadajgce mniejszg moc dowodowa niz dokumenty dotyczgce czasu pracy, a wiec na przyklad
dowody osobowe, z ktorych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych - art. 231 k.p.c.) moze wynikac
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Jezeli sad (po swobodnej ocenie dowodow - art. 233 § 1 k.p.c.) dojdzie
do wniosku, ze powod przy pomocy takich dowodéw wykazal swoje twierdzenia to na pracodawcy, ktory nie prowadzil
prawidlowej ewidencji czasu pracy, spoczywa ciezar udowodnienia, ze pracownik rzeczywiScie nie pracowat w tym
czasie. Na potwierdzenie powyzszego Sad Rejonowy przywolal uzasadnienia wyrokéw Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca
2009 ., II PK 34/09, LEX nr 5270670raz z dnia 2 czerwca 2010 1., II PK 369/09, LEX nr 585784, z dnia 12 maja 2011
r., I PK 228/10, LEX nr 896458; z dnia 10 czerwca 2013 r., II PK 304/12, LEX nr 1341274; z dnia 20 kwietnia 1982
r., 1 CR79/82, LEX nr 8416. W dalszej kolejnoSci Sad Rejonowy przywolal brzmienie przepisu art. 128 § 11 § 2 k.p.,
zgodnie z ktérym czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Ilekro¢ w przepisach dzialu jest mowa o pracy zmianowej
- nalezy przez to zdaniem Sadu I instancji rozumie¢ wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu czasu pracy
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczeg6lnych pracownikéw po uplywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni. Zgodnie za$ z art. 2 pkt 5 dyrektywy 2003/88/WE, ,praca w systemie zmianowym” oznacza
kazda forme organizacji pracy w systemie zmianowym, zgodnie z ktéra pracownicy zmieniajg sie na tych samych
stanowiskach pracy wedlug okres§lonego harmonogramu, lacznie z systemem nastepowania po sobie, ktory moze mie¢
charakter nieprzerwany lub przerywany oraz pociaga za soba konieczno$¢ wykonywania pracy przez pracownika o
réznych porach w ciagu okreslonych dni lub tygodni. Konsekwencja szerokiej mozliwoSci stosowania pracy zmianowej
jest wedlug Sadu Rejonowego mozliwoéé zatrudniania pracownikéw w niedziele i $§wieta, gdyz praca zmianowa na to

zezwala zgodnie z brzmieniem art. 151'° § 1 pkt 3 k.p.

W niniejszej sprawie, w ocenie Sadu I instancji, praca Swiadczona przez powodow miala charakter pracy zmianowe;j.
Jak wynika z regulaminu pracy oraz zeznan Swiadkéw, zar6wno pracownicy stacji paliw, jak i pracownicy ochrony
pracowali w systemie zmianowym.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Rejonowy przywolal brzmienie przepisow art. 135 § 1 - 3 k.p., zgodnie z ktorymi, jezeli
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system rownowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszezalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegoblnie uzasadnionych
przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedluzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.
Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1,
moze byé przedluzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy. Zgodnie za$ z treécig art. 151" § 1 k.p., za prace w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokoéci: 1) 100 % wynagrodzenia - za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: a) w nocy, b) w niedziele i $§wieta niebedace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, ¢c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w



zamian za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, 2) 50 % wynagrodzenia
- za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreSlony w pkt 1. § 2. Dodatek
w wysokoS$ci okre§lonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy
nastapitlo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokoSci okre$lonej w § 1.

Transponujac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy, Sad Rejonowy uznal, Zze powodowie §wiadczyli prace w
systemie rbwnowaznego czasu pracy. Z regulaminu pracy zlozonego przez pracodawce do akt sprawy wynika zdaniem
Sadu I instancji, ze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obslugi stacji paliw S§wiadczyli prace w nastepujacym
rozkladzie czasu pracy:

- przy obstudze jednoosobowej: 12 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub czeSciowego pozostawania w
pogotowiu do pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy,

- przy trzech zmianach po dwie osoby: 6 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub cze$ciowego pozostawania
w pogotowiu do pracy, 50 godzin czasu wolnego od pracy,

- przy trzech zmianach po trzy osoby: 6 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub cze$ciowego pozostawania
w pogotowiu do pracy, 6 godzin pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy.

Przy czym jak z poczynionych przez Sad Rejonowy ustalefi wynika¢ ma, ze powodowie nie pracowali w zgodzie z
powolanym regulaminem, ich praca byla praca w systemie 24-godzinnym, po ktérym nastepowaly 3 dni wolne (lub 2
dni wolne je$li w danym momencie pracownikdéw bylo mniej niz 4).

Nie mozna przy tym zdaniem Sadu I instancji podzieli¢ argumentu strony pozwanej, ze czas od godziny 24.00 do 7.00
rano byl czasem wolnym od pracy i przeznaczonym na wypoczynek. Jak bowiem wynika¢ ma z zeznan Swiadkow, nawet
po zamknieciu stacji paliw zdarzalo sie, ze na stacje przyjezdzali klienci, ktorzy byli obslugiwani przez pracownikow
stacji w godzinach od 24.00 do 7.00 oraz, ze po godz. 24.00 sprzedaz dalej sie odbywala, tylko, ze przez okienko. Sad
Rejonowy podal, ze wprawdzie §wiadkowie wskazywali, ze teoretycznie jesli klient przyjechal po 24-¢j pracownik nie
musial go obstuzy¢, ale praktycznie gdyby byly skargi, bylyby wyciagniete konsekwencje przez pracodawce. Zatem Sad
I instancji uznal, ze skoro przez ten czas powodowie pozostawali na terenie obiektu, mieli oni obowigzek oczekiwania
na przekazanie obiektu swojemu zmiennikowi, ktéry przychodzit na 7.00 rano, obowigzek dozorowania obiektu oraz
obstugiwania klientow, ktorzy zjawiali sie pomiedzy godz. 24.00 a 7.00 rano, to takze i w tych godzinach Swiadczyli
powodowie prace na rzecz pozwanego.

Ustalajac wysoko$é naleznego powodom wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej Sad
Rejonowy oparl sie na opinii bieglego sadowego I. W. wraz z opinig uzupetniajgca sporzadzona po zapoznaniu sie przez
bieglego z zebranym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie, uznajac, ze opinia ta jest w pelni przydatna
dla celéw dowodowych.

Sad I instancji nie podzielil zarzutéw do opinii bieglego zgloszonych w piSmie procesowym pelnomocnika pozwanej z
dnia 25 pazdziernika 2016 roku, w ktérym zarzucono sporzgdzonej opinii, ze biegla nie uwzglednila w sporzadzonej
opinii przedlozonych przez pozwana kart czasu pracy, listy obecnosci.

Kontynuujac swbj wywod, Sad Rejonowy wskazal, Ze w dopuszczonej na wniosek pozwanej ustne opinii uzupelniajace;j
biegla w sposob jasny i wyczerpujacy wskazala, ze opinie sporzadzila na podstawie dokumentow znajdujacych sie w
aktach sprawy i zlozonych przez strony, a podstawa byl dokument wskazujacy stan kasy na koniec kazdego dnia, na
ktorym znajdowaly sie dane pracownika wraz z jego podpisem. Sad I instancji zaznaczyl, ze biegla podkreslila, ze ze
zlozonych kart pracy przez pozwana nie wynika, aby wystepowala praca w godzinach nadliczbowych, jednakze jesli
poréownamy ten dokument z listg obecno$ci i stanem kasy na koniec kazdego dnia, to dane te nie sg spojne ze zlozonymi
kartami pracy. Ponadto biegla porownala zapisy z zeszytu ze stanu kasy z zeznaniami §wiadkow i stron i uwzglednila



przy tym czas urlopéw i zwolnien lekarskich, a w konsekwencji wziela pod uwage caly material dowodowy takze ten
zlozony przez strone pozwana. Przy czym biegla sadowa zwrocila uwage, ze w sytuacji gdy stacja paliw dzialala 24
godziny na dobe pozwana w ogole w okresie od kwietnia do grudnia 2011 roku oraz od sierpnia do grudnia 2012 roku,
nie wykazywala pracy godzinach nocnych, a w pozostalym okresie godziny te byly wykazywane sporadycznie.

Wobec powyzszego Sad Rejonowy stwierdzil, ze karty pracy byly prowadzone niezgodnie z regulaminem m.in. z § 14
tego regulaminu. Przy czym na stacji paliw pracownik kiedy konczyl zmiane musial sie rozliczy¢ z tej pracy i kasy,
wartoSci w zeszycie musialy sie zgadza¢ z warto$ciami na kasie fiskalne;.

W ocenie Sadu I instancji powyzsze wskazuje, ze dokumentacja prowadzona przez pracodawce w postaci list obecnoSci
oraz kart ewidencji czasu pracy — byla prowadzona nierzetelnie. A to z kolei obciaza¢ ma strone pozwana. Sad
Rejonowy podkreslil, ze strona pozwana o$§wiadczyta w toku postepowania, ze nie jest w posiadaniu oryginalu zeszytu
zawierajgcego zapisy pracownikow ochrony, dotyczace ilo$ci i numeréw talonéw promocyjnych wydanych kierowcom
oraz raportow kasowych i do chwili zamkniecia rozprawy strona pozwana nie ztozyta ww. dokumentéw. Tym samym
Sad Rejonowy uznal, ze strona pozwana sama uniemozliwila ustalenie bardziej dokladnych okolicznoéci zwigzanych
z czasem pracy powodow. W takiej sytuacji Sad I instancji opart sie na tym materiale dowodowym, ktory zostal
zgromadzony w toku sprawy, ktéry w ocenie Sadu Rejonowego potwierdza zeznania powodow co do czasu ich pracy
ijego rozkladu i $wiadczenia przez nich pracy w godzinach nadliczbowych.

Sad Rejonowy jeszcze raz podkreslil, ze jedyne dowody, ktére moglyby realnie uzupelnic zebrany material dowodowy
W niniejszej sprawie w postaci raportow kasowych oraz oryginatu zeszytu zawierajacego zapisy pracownikow ochrony,
byly w dyspozycji strony pozwanej, ktéra oSwiadczyla, ze ich nie posiada, zaslaniajac sie brakiem obowiazku ich
przechowywania oraz ich zniszczeniem. Majac na uwadze przedstawione wyzej okolicznoéci oraz w $wietle opinii
bieglej I. W., Sad I instancji uznal za zasadne domaganie sie przez powodéw wynagrodzenia wyliczonego przez
bieglego.

O odsetkach ustawowych od zasadzonych kwot skladajacych sie na nalezne powodom wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych Sad Rejonowy orzekl zgodnie z wnioskiem strony powodowe;.

Sad T instancji mial tu na uwadze okolicznos$¢, ze zgodnie z generalng zasada sformulowang w art. 85 § 1 k.p.,
wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie, co najmniej raz w miesigcu, w stalym i ustalonym z gory terminie.
Wymagalno$¢ roszczenia o wyplate wynagrodzenia, takze za prace w godzinach nadliczbowych, nastepuje zdaniem
Sadu Rejonowego z uplywem terminu, w ktérym pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Sad I instancji przyjat wiec, ze
w tym samym terminie powinien by¢ wyplacony dodatek za nadgodziny. Pracownik ma wedle Sadu Rejonowego prawo
z chwila nadejScia terminu wyplaty zadac¢ zaplaty naleznego mu wynagrodzenia, za§ pracodawca jest obowigzany mu je
wyplacié. Sad I instancji stwierdzil, ze w przypadku nieuregulowania tej nalezno$ci w ustalonym czasie pracodawca nie
dopelia obowigzku terminowej wyplaty wynagrodzenia (art. 94 pkt 5 k.p.), za$ pracownik moze domagac sie odsetek
z tytulu op6Znienia w zaplacie wynagrodzenia, ktore nalicza sie poczawszy od dnia nastepujacego bezposrednio po
dniu ustalonym u danego pracodawcy jako termin wyplaty wynagrodzenia (art. 481 kodeksu cywilnego w zw. z art.
300 k.p.). Zatem tak sformulowane roszczenie o odsetki jak okre§lono w pozwie byto wedlug Sadu Rejonowego
wystarczajace, gdyz przypadajace na rzecz powodéw kwoty byly juz wymagalne.

W pozostalym zakresie powddztwa podlegaly zdaniem Sadu Rejonowego oddaleniu, jako nieuzasadnione.

O kosztach procesu Sad I instancji orzek! zgodnie z wyrazong w art. 98 § 1 k.p.c. zasada odpowiedzialnoéci za wynik
procesu, zasadzajac od pozwanego na rzecz powoddéw w calosci zwrot kosztéw procesu poniesionych przez strone
przeciwng, majgc na uwadze okoliczno$¢, ze powbddztwa zostaly uwzglednione niemal w caloéci. Sad Rejonowy podal,
Ze na koszty procesu poniesione przez powodoéw zlozylo sie: wynagrodzenie za czynnoSci radcy prawnego 1.800 zt (§
11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 oraz § 12 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radecoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy
prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu, t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 490 z pbzn. zm.) oraz
wydatki zwiazane z opinig biegltego w lacznej wysokosci 7.983,44 zlote. Na nieuiszczone koszty sadowe w niniejszej



sprawie wynoszace 7.983,44 zlote zlozyly sie wedle kalkulacji Sadu Rejonowego nieuiszczone wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem bieglego.

W dalszej kolejnosci Sad Rejonowy podal, ze zgodnie z brzmieniem art. 113 ust. 1 powolanej ustawy o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych, kosztami sagdowymi, ktoérych strona nie miala obowiazku uiscié, sad w orzeczeniu
koniczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu
zasad obowigzujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Kierujac sie wskazaniami powolanego przepisu Sad Rejonowy
w punkcie 11 wyroku nakazal pobraé na rzecz Skarbu Panstwa od pozwanej przedmiotowa kwote.

Na podstawie art. 477> § 1 k.p.c. Sad I instancji nadal wyrokowi w cze$ci zasadzajacej wynagrodzenie powoddw rygor
natychmiastowej wykonalno$ci.

Apelacje od ww. wyroku w calosci ztozyl pozwany, zarzucajqgc przedmiotowemu rozstrzygnieciu:

- naruszenie przepiséw prawa materialnego, tj. art. 151" k.p., poprzez jego zastosowanie w sytuacji, gdy brak w
przedmiotowej sprawie podstaw dla uznania, iz powodowie wykonywali prace w godzinach nadliczbowych,

- naruszenie przepisOw prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow i przyjecie, iz zestawienia (kserokopie zeszytu dyzuréw i rozliczen z kasq) przedlozone przez
powoddw sg wiarygodne, odzwierciedlaja stan faktyczny, dowodza tego, ze powodowie wykonywali prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej, podczas gdy z zestawien kart pracy ztozonych przez pozwang w zaden sposob nie
wynika, aby powodowie faktycznie $§wiadczyli prace w godzinach nadliczbowych czy tez w porze nocnej,

- naruszenie przepis6w prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
i przyjecie, iz zeznania powodow s3 wiarygodne w sytuacji, gdy powodowie zlozyli zeznania odmiennej treéci niz
w niniejszym postepowaniu shuchani w charakterze §wiadkow w trakcie rozpraw w dniach 31 stycznia 2013r. oraz
9 kwietnia 2013r. w sprawie IV P 300/12 (o zalaczenie akt ktérej to sprawy pozwana wnosila), gdy sprawa byta
pierwotnie rozpatrywana przez Sad I instancji, co do pracy w godzinach nadliczbowych, czy tez w porze nocnej, w
sytuacji gdy nie byli, odmiennie niz w niniejszej sprawie, zainteresowani wynikiem sporu,

- naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 233 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
iuznanie jako wiarygodnych zeznan §wiadka S. R., w sytuacji gdy jest on znajomym powodow,

- naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow w wyniku
nieuwzglednienia § 15 ust 1 Regulaminu Pracy u pozwanej, zgodnie z ktorym fakt $§wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych musial zosta¢ potwierdzony - pod rygorem utraty prawa do dochodzenia zadania zaplaty za taka
prace - dokonanym przez pracownika i pracodawce lub tez bezposredniego przelozonego pracownika wpisem w
liscie obecnosci stwierdzajacym liczbe przepracowanych godzin nadliczbowych i date §wiadczenia pracy - podczas
gdy wpisow takich nigdy nie bylo. Tym samym, nawet przyjmujac, iz nadgodziny wystapily, to uznac¢ nalezy, iz
powodowie nie mieli podstaw do wystepowania o roszczenia z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jako, ze
nawet przyjmujac, ze one faktycznie wystapily, to powodowie pracowali w nadgodzinach samodzielnie i bez wiedzy
pozwanej. Nie przedstawiono jakichkolwiek dowodow, na okolicznoéé wykazania, iz pozwana dysponowala wiedza,
iz powodowie pracuja w godzinach nadliczbowych. W oparciu o tak skonstruowane zarzuty strona pozwana wniosta
o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie pow6dztwa w caloSci oraz o zasadzenie od powodow na rzecz pozwanej
zwrotu kosztéw sadowych oraz kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie
zaskarzonego wyroku oraz przekazanie sprawy Sagdowi I instancji do ponownego rozpoznania z pozostawieniem temu
Sadowi rozstrzygniecia o kosztach instancji odwolawczej.

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 30 pazdziernika 2018 roku pelnomocnik pozwanego popart apelacje, a pelnomocnik
powodow wniodst o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



apelacja jest niezasadna i jako taka podlega oddaleniu.

W ocenie Sadu Okregowego rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe. Sad Rejonowy wlaéciwie przeprowadzit
wnikliwe postepowanie dowodowe, w zaden sposéb nie uchybiajac przepisom prawa procesowego oraz dokonatl
wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji prawidlowo ustalajac stan
faktyczny sprawy. Sad Rejonowy wydal prawidlowe rozstrzygniecie, ktére znajduje uzasadnienie w caloksztalcie
okoliczno$ci faktycznych sprawy oraz w tre$ci obowigzujacych przepiséw prawa.

Odnoszac sie do apelacji pozwanego za nietrafny nalezy uznaé podniesiony w apelacji zarzut naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. polegajacy na przekroczeniu przez Sad Rejonowy granic swobodnej oceny dowodow poprzez przyjecie, iz
zestawienia przedlozone przez powoddw sa wiarygodne, odzwierciedlajg stan faktyczny, dowodza tego, ze powodowie
wykonywali prace w godzinach nadliczbowych, podczas gdy z zestawien kart pracy zlozonych przez pozwana w
zaden sposo6b nie wynika, aby powodowie faktycznie §wiadczyli prace w godzinach nadliczbowych, nadto przyjecie, iz
zeznania powodéw sa wiarygodne w sytuacji, gdy zlozyli zeznania oni zeznania odmiennej treéci przestuchiwani po
raz pierwszy w charakterze $wiadkow w sprawie sygn. akt VP 300/12.

Na wstepie nalezy uczyni¢ uwage natury ogolnej. Przepis art. 233 § 1 k.p.c. stanowi, ze sad ocenia wiarygodno$c
i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu
dowodowego. A zatem jest to norma odwolujaca sie do dowodu i dlatego strona skarzaca, chcac doprowadzi¢ do
podwazenia dokonanej przez sad pierwszej instancji oceny dowodéw, powinna wskazaé¢, ktérego dowodu zarzut
ten dotyczy oraz na czym polegaly konkretne naruszenia kryteridbw oceny, jakie wymieniono w zacytowanym
powyzej przepisie. Granice swobody sedziowskiej przy ocenie materialu dowodowego wyznaczaja trzy czynniki:
logiczny (obowiazek wyciggniecia z materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych), ustawowy (powinnoséc
rozwazenia catego materialu dowodowego) oraz ideologiczny (psychologiczny), przez ktory rozumie sie $wiadomo$é
prawna sedziego, kulture prawna oraz system regul pozaprawnych i ocen spotecznych, do ktérych odsylaja normy
prawne. Swobodna ocena dowodéw dokonywana jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i
posiadanego zasobu do$wiadczen zyciowych, ale powinna takze uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$c¢
— odnosi je do pozostalego materiatu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 10.06.1999r., I UKN 685/98,
OSNAPiUS 2000/17/655).

Odnoszac powyzsze rozwazania do zarzutdw naruszenia prawa procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c. zgloszonych
w przedmiotowej skardze apelacyjnej, Sad odwolawczy pragnie podniesé, ze mimo sformulowania wieloSci przejawow
naruszenia tego przepisu, zaden nie moze odnie$¢ zamierzonego przez skarzacego skutku. Wszak dla uznania
zasadnosci podniesionego zarzutu nie jest wystarczajace samo przekonanie strony o innej, niz przyjat sad, wadze
i znaczeniu poszczegbdlnych dowoddédw i ich odmiennej ocenie, niz ocena dokonana przez sad. Argumentéow
podwazajacych dokonang przez Sad Rejonowy ocene dowodow nie mozna doszukaé sie w apelacji strony pozwanej,
ktéra skoncentrowala sie przede wszystkim na wlasnej ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego i
przedstawieniu wywiedzionych z tej oceny wnioskow. Pamietaé przy tym nalezy, ze samo przedstawienie przez
strone odmiennych wnioskéw niz wynikajgce z oceny dokonanej przez Sad pierwszej instancji, nie §wiadczy jeszcze o

przekroczeniu swobodnej oceny dowoddw (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 czerwca 2017 r., sygn.
akt I ACa 587/16, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi - I Wydzial Cywilny z dnia 28 lipca 2017 r.I ACa 12/17).

Wszak zasady wynikajace z art. 233 § 1 KPC sa naruszone jedynie wowczas, gdy ocena materialu dowodowego
koliduje z zasadami do$wiadczenia zyciowego lub regulami logicznego wnioskowania. Nieskuteczny jest zatem
zarzut naruszenia zasady swobodnej oceny materialu dowodowego, polegajacy jedynie na odmiennej interpretacji
dowoddow zebranych w sprawie, bez jednoczesnego wykazania przy pomocy argumentacji jurydycznej, ze ocena
dowodow przyjeta przez sad za podstawe rozstrzygniecia przekracza granice swobodnej oceny dowodéw. Pamietac
bowiem nalezy, ze na sadzie ciazy obowiazek wyciggniecia w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy
wnioskow logicznie poprawnych, za$ w zakresie oceny zgromadzonego materialu dowodowego ustawodawca przyznat



sadowi swobode, pod warunkiem oczywiscie, Ze ocena ta nie jest jednak sprzeczna ze wskazaniami wiedzy, logiki
i do$wiadczenia zyciowego. Co wiecej, ocena taka pozostaje pod ochrong przepisu statuujacego zasade swobodnej
oceny dowodow i musi sie osta¢, cho¢by na podstawie tego materialu dowodowego mozna by bylo budowaé wnioski
odmienne. Zatem jedynie w sytuacji, kiedy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami
lub gdy wnioskowanie sqdu wykracza poza schematy logiki formalnej albo przeczy zasadom
doswiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiqzkow przyczynowo -
skutkowych, to tylko wtedy przeprowadzona przez sad ocena dowoddéw moze by¢ skutecznie podwazona (tak wyrok
Sadu Apelacyjnego w Warszawie - I Wydzial Cywilny z dnia 27 stycznia 2017 r. I Ca 1930/16, wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 8 czerwca 2017 r. III AUa 1334/16).

Analiza niniejszej sprawy prowadzi do wniosku, iz zadna z powyzej wskazanych okoliczno$ci nie ma w niej miejsca.
Sad I instancji w sposob szczegotowy omoéwil przepisy Kodeksu pracy regulujace samo pojecie pracy w godzinach
nadliczbowych oraz zasady pracy w godzinach nadliczbowych, jak rowniez przestanki dopuszczalno$ci takiej pracy,
wskazane w art.151 § 1 pkt 11 2 k.p., w zwigzku z tym Sad Okregowy nie widzi potrzeby ponownego ich przytaczania.

Dokonujac analizy zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad Rejonowy wywiddl, ze zgodnie z obowigzujacym u
pozwanego pracodawcy Regulaminem, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obslugi stacji paliw Swiadczyli prace
w nastepujacym rozkladzie czasu pracy:

- przy obstudze jednoosobowej: 12 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub czeSciowego pozostawania
w pogotowiu do pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy,- przy trzech zmianach po dwie osoby: 6 godzin pracy,
4 godziny dozorowania urzadzen lub cze$ciowego pozostawania w pogotowiu do pracy, 50 godzin czasu wolnego
od pracy,- przy trzech zmianach po trzy osoby: 6 godzin pracy, 4 godziny dozorowania urzadzen lub czeSciowego
pozostawania w pogotowiu do pracy, 6 godzin pracy, 56 godzin czasu wolnego od pracy. Powyzsze ustalenia wskazuja,
iz powodowie nie pracowali w zgodzie z powyzszym regulaminem pracy, bowiem ich praca byla praca w systemie 24-
godzinnym, po ktérym nastepowaly 3 dni wolne (lub 2 dni wolne, je$li w danym dniu §wiadczylo prace mniej niz
czterech pracownikow). Sad I instancji stusznie przy tym nie podzielil stanowiska strony pozwanej, ze w pozwanym
Przedsiebiorstwie godziny: od 24.00 do 7.00 rano, byly czasem wolnym od pracy i przeznaczonym na wypoczynek.
Jak wynika bowiem z zeznan powodow oraz $wiadkéw, po zamknieciu stacji paliw, sprzedaz dalej sie odbywala,
Kklienci byli obstugiwani przez pracownikéw stacji, z ta tylko ro6znica, iz ,, przez okienko”. W zwigzku z powyzszym Sad
Rejonowy prawidlowo uznal, ze czas od godziny 24 do 7 rano, kiedy to powodowie pozostawali na terenie obiektu,
mieli obowiazek oczekiwania na przekazanie obiektu swojemu zmiennikowi, dozorowania obiektu oraz obslugiwania
klientow, stanowi niewatpliwie ich czas §wiadczenia pracy na rzecz pozwanego. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz Sad
Rejonowy przeprowadzil szerokie postepowanie dowodowe, przestuchal swiadkéw i dokonal oceny wiarygodnosci ich
zeznan w kontekscie caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego. Wbrew stanowisku apelujacego,
Sad Rejonowy prawidlowo uznal, ze przedlozone przez powodéw dowody sg wiarygodne i odzwierciedlaja stan
faktyczny dowodzac, ze powodowie wykonywali prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, w przeciwienstwie
do przedlozonych przez pozwanego pracodawce kart pracy, ktoére jak wynika z przeprowadzonego postepowania,
nie byly prowadzone rzetelnie. Powyzsza okoliczno$¢ potwierdza wiarygodna opinia bieglego, w tym dopuszczona
na wniosek strony pozwanej ustna opinia uzupelniajaca, w ktorej biegla I. W. wskazala, ze opinie sporzadzila na
podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy i zlozonych przez strony, w szczegolno$ci dokumentu
wskazujacego stan kasy na koniec kazdego dnia, na ktérym znajdowaly sie dane pracownika wraz z jego podpisem.
Biegta podkreslila, ze ze zlozonych kart pracy przez pozwana faktycznie nie wynika, aby w pozwanej firmie pracownicy
$wiadczyli prace w godzinach nadliczbowych, jednakze poréwnanie powyzszego dokumentu z lista obecnoéci i stanem
kasy na koniec kazdego dnia, wskazuje, ze dane te nie sg sp6jne ze zlozonymi kartami pracy. Biegla zwrocita przy
tym uwage, ze w sytuacji, gdy stacja paliw dzialala 24 godziny na dobe, pozwana w ogole w okresie od miesiaca
kwietnia do miesigca grudnia 2011 roku oraz od miesigca sierpnia do miesigca grudnia 2012 roku, nie wykazywala
pracy w godzinach nocnych, a w pozostalym okresie godziny te byly wykazywane jedynie sporadycznie. Wszak poza
sporem jest, iz przepis art. 94 pkt a k.p. naklada na pracodawce obowigzek prowadzenia dokumentacji dotyczacej
stosunku pracy. Art. 149 k.p. konkretyzuje ten obowigzek w odniesieniu do czasu pracy, zobowiazujgc pracodawce




do prowadzenia ewidencji czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Mozna przyjaé, choc
nie jest to kwalifikacja normatywna, ze jest to podstawowy obowigzek pracodawcy i jego niewykonanie stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika. I to podwojnie - naruszenie przepisu o czasie pracy (art. 281 pkt 5 k.p.)

oraz naruszenie obowigzku prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt
6 k.p.). Faktowi temu nie mozna odmoéwié znaczenia prawnego w procesie. Naruszenie przez pracodawce jednego
z podstawowych jego obowigzkéw byloby premiowane zwolnieniem go z odpowiedzialno$ci za niewykonanie tego
obowiazku. Jezeli pracodawca narusza obowiazek dotyczacy prowadzenia dokumentacji zwiazanej z czasem pracy
pracownika, to ponosi konsekwencje tego stanu rzeczy, choéby w zakresie ciezaru dowodu, art. 6 KC stosuje sie za$ do
stosunkéw pracy odpowiednio (art. 300 k.p.). Dlatego tez, przepisy Kodeksu pracy dotyczace obowigzkéw pracodawcy
zwigzanych z ewidencjonowaniem czasu pracy pozwalajg na przyjecie, pracownik moze powolywaé wszelkie dowody
na wykazanie zasadno$ci swego roszczenia, w tym posiadajace mniejsza moc dowodowa niz dokumenty dotyczace
czasu pracy, a wiec na przyklad dowody osobowe, z ktoérych prima facie (z wykorzystaniem domnieman faktycznych
- art. 231 k.p.c.) moze wynikac liczba przepracowanych godzin (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 1999 r., I
PKN 665/98, OSNAPiUS 2000 nr 14, poz. 535; z dnia 14 maja 1999 r., I PKN 62/99. OSNAPiUS 2000 nr 15, poz.
579; z dnia 4 pazdziernika 2000 r., I PKN 71/00, OSNAPiUS 2002 nr 10, poz. 23; z dnia 5 lutego 2002 r., I PKN
845/00, OSNP 2004 nr 3, poz. 46; z dnia 9 lipca 2009 r., wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2009 roku I PK
213/08, II PK 34/09 i z dnia 7 czerwca 2011 1., IT PK 317/10). Temu bowiem wla$nie stuzy konstrukcja domnieman
faktycznych (art. 231 k.p.c.), ktora Sad w niniejszej sprawie sie postuzyl. Na pracodawcy natomiast spoczywa ciezar
udowodnienia, ze pracownik rzeczywiscie nie pracowal w tym czasie i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe mu
sie nie nalezy. Twierdzenia apelujacego, iz pozwany sprostal powyzszemu obowigzkowi, poprzez zlozenie kart pracy,
nie przystaja do wynikow postepowania dowodowego, w $wietle ktérego nie budzi watpliwos$ci fakt, iz byly one
prowadzone nierzetelnie, na co wskazuja m.in. zeznania $wiadkoéw: W. S. ( k-336) i S. R. (k-435) oraz powodow: C.
T. (k-438), K. G. (k-441), A. G. (k-436), P. D. (k-439,440), za$ rzeczywisty czas pracy powodow obrazowal zeszyt, w
ktoérym wpisywali utargi ze sklepu, w ktérym wpisywano: date, nazwisko pracownika, jego podpis oraz sume utargu
(tak swiadek W. S. k-336, powod C. T. k-438, P. D. k-439). Powodowie wskazywali takze na dokumentowaniu utargu
dziennego w kasie fiskalnej, z ktérej drukowano raport kazdego dnia po godzinie 24 (tak C. T. (k-438), K. G. (k-441).

Kwestionowanie przy tym przez skarzacego sposobu dokonania przez Sad Rejonowy oceny materialu dowodowego,
zwlaszcza uznanie za wiarygodne skladanych zeznan przez powodéw oraz $wiadka W. S., ktérzy w sprawie IVP
300/12 skladali odmienne zeznania, nie moze odnie$¢ zamierzonego skutku, albowiem Sad w spos6b racjonalny i
wyczerpujacy przedstawil swoja argumentacje w powyzszym zakresie, ktoéra Sad Okregowy akceptuje.

Dlatego tez, majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art.385 k.p.c., oddalil apelacje
pozwanego, jako niezasadna.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 9 pkt 2) i § 2 pkt 5) w zwiagzku z § 10 pkt 1
Rozporzadzenie Ministra SprawiedliwoS$ci zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych
z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (Dz.U. z 2016 1. poz. 1667).



