Sygn. akt V Pa 33/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 marca 2021 .

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Agnieszka Lezanska

Sedziowie: Sedzia Beata Lapinska, Sedzia Urszula Sipinska-Sek

Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa M. P. (1)

przeciwko (...) wT.im. (...)

zwigzane z wypowiedzeniem umowy o prace dotyczy mezczyzn

na skutek apelacji pozwanego (...) w T. im. (...)

(...) od wyroku Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Maz. IV Wydzial Pracy
z dnia 22 czerwca 2018 r. sygn. akt IV P 51/18

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala powédztwo,

2, zasqdza od powoda M. P. (1) na rzecz pozwanego (...) wT. im. (...) (...) kwote 400,00 zt (czterysta
zlotych) tytulem kosztow procesu za obydwie instancje.

Sedzia Beata Lapinska Sedzia Agnieszka Lezanska Sedzia Urszula Sipinska-Sek

Sygn. akt V Pa 33/20

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 20 sierpnia 2019 roku Sad Rejonowy w Tomaszowie Mazowieckim IV Wydzial Pracy
w sprawie o sygn. akt IV P 51/18:

- zasadzil od pozwanego (...) w T. im. (...) (...) na rzecz powoda M. P. (1) kwote 8 340 zl. tytulem odszkodowania za
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie od kwoty 7 776 zt od
dnia 28 czerwca 2018 roku do dnia zaptaty, od kwoty 564 zt od dnia 2 pazdziernika 2018 roku do dnia zaplaty, oddalit
powddztwo w zakresie zadania odsetek w pozostalej czeSci oraz kwote 180 zt tytulem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego,

- zasadzil od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim kwote 417 zt
tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powdd byt ustawowo zwolniony,



- nadal wyrokowi w punkcie pierwszym rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 2 780 zl brutto.

Podstawe wyroku stanowily nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Saqdu
Rejonowego:

M. P. (1) w okresie od dnia 1 marca 2013 roku do 30 sierpnia 2013 roku odby} staz w dziale (...) (...) w T.im. (...) (...).
W dniu 26 czerwca 2013 roku uzyskal tytul licencjata z zakresu (...) na Wydziale (...) (...).

W dniu 1 wrzeénia 2013 roku M. P. (1) zostal zatrudniony na czas okres§lony — do 31 grudnia 2013 roku w (...) w T.
im. (...) (...) jako asystent dzialu (...) w wymiarze 1/2 etatu. Na podstawie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
(do 30 czerwca 2014 roku), M. P. (1) od 1 stycznia 2014 roku byl zatrudniony na 3/4 etatu, a od 1 lipca 2014 roku na
czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zwiazku z ukonczeniem studiow drugiego stopnia powdd w dniu 17 czerwca 2015 roku uzyskal tytul magistra (...)
na Wydziale (...) (...).

Z dniem 1 stycznia 2017 roku dyrektor (...) w T.im. (...) (...) przyznala M. P. (1) tytul zawodowy (...).

Przed objeciem dzialu (...) przez M. P. (1) dzial ten przez wiele lat prowadzila poprzednia dyrektor (...) W. B., ktéra
przeszla na emeryture.

Nowy dyrektor (...) — pelniaca te funkcje od 1 stycznia 2014 roku D. S. - po zapoznaniu sie z protokolem komisji
inwentaryzacyjnej z dnia 21 listopada 2013 roku, zarzadzeniem z dnia 7 lutego 2014 roku, zobowigzala powoda do:

« odszukania brakujacych 52 obiektow do 31 sierpnia 2014 roku, a przypadku potwierdzenia brakow do wyjasnienia
okolicznosci ich powstania,

« odtworzenia zabytkéw, uzupelhienia metryczek i oznaczenia eksponatéw aktualnymi numerami inwentarzowymi
- do 31 grudnia 2014 roku,

» uporzadkowania i uzupehienia rejestracji zabytkéw w ksiegach inwentarzowych z zachowaniem kolejnosSci
nabywania eksponatow (przepisania trzech ksiag inwentarzowych) oraz ponumerowania ksigg inwentarzowych
z zastosowaniem oznaczen liczbowo — literowych w terminie do 31 grudnia 2014 roku.

Poprzedni opiekun dzialu (...) i éwczesny dyrektor (...) W. B. nie podpisala protokolu z powolanej powyzej
inwentaryzacji nie zgadzajac sie z jego trescia. Twierdzila, ze w dziale (...) ,wszystko jest w porzadku”. Podobnie jak
nie podpisala dwoch protokoléw z inwentaryzacji sporzadzonych w latach wezesniejszych. Z powodu braku podpisow
kolejne protokoly nie zostaly przyjete do dokumentacji (...).

Ksiegi inwentarzowe, ktore polecono przepisaé, pochodzily z 1945 roku. Pdzniejsze ksiegi zalozono w latach
siedemdziesiatych XX wieku. Obejmujac prowadzanie dziatu (...) M. P. (1) zastal okolo 500 eksponatéw, ktore nie
byly oznaczone.

Ksiegi inwentarzowe, po podpisaniu stosownego porozumienia z dyrektorem (...), przepisywala w ramach
wolontariatu G. S. (emerytowany nauczyciel (...)). Wpisy byly nastepnie sprawdzane przez M. P. (1).

Pracownicy dziatow (...) muzedw wspolpracuja i sprawuja opieke merytoryczng nad dzialajacymi w poszczegdlnych
regionach stowarzyszeniami tworcoéw ludowych. (...) zatrudniani w (...) w T. im. (...) (...) byli opiekunami Oddziatu
(...) Stowarzyszenia (...).

W dniu 17 listopada 2016 roku pomiedzy (...) w T. im. (...) (...) oraz Stowarzyszeniem (...) z siedzibg w T.
podpisano list intencyjny w przedmiocie partnerskiej wspoélpracy przy organizacji imprez kulturalnych z zakresu
kultury ludowej. W liécie tym postanowiono, ze przedmiotem wspdlpracy bedzie organizacja i realizacja imprez z



zakresu kultury ludowej, tj. sesji, spotkan, wykladow, kiermaszéw, warsztatow, wystaw, konkurséw, programow
i projektow wystawienniczo-edukacyjnych w latach 2016 — 2018. Zdecydowano réwniez, ze asystent dziatlu (...),
pelniacy funkcje opiekuna merytorycznego stowarzyszenia, swoje obowiazki (zwigzane ze Stowarzyszeniem (...))
bedzie realizowac¢ w piatki w godz. 9.00-16.00, wlacznie z mozliwo$cia wyjazdow terenowych wspolfinansujgc koszty,
jezeli nie bedzie to kolidowalo z obowigzkami (...) pracownika.

Aktywno$¢ powoda i jego zaangazowanie w prace w (...) oraz propagowanie tradycji i kultury regionalnej byly wysoko
oceniane i niejednokrotnie nagradzane.

Dyrektor (...) w T.im.(...) (...) w dniu 22 maja 2014 roku przyznata M. P. (1) nagrode z okazji Dnia (...) w wysoko$ci
300 zlotych z nastepujacym uzasadnieniem: ,doceniajac efekty Pana pracy i rzetelnie wykonywane obowiazki, w
szczegolnosci:

« osiggniecia w zakresie dzialalno$ci merytorycznej i naukowej
» wykazywanie inicjatywy w podnoszeniu jako$ci i efektywno$ci prowadzonej dzialalnoSci merytoryczne;j
« zrealizowane wydarzenia (...)
« aktywne wlaczanie sie w przedsiewziecia i projekty realizowane przez (...)
« umiejetnosci pracy w zespole
+ chec¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
+ kreatywno$¢, zaangazowanie, profesjonalizm, dyspozycyjnosé
« dbalosé o kontakty miedzyludzkie
oraz liczne dzialania pozastanowiskowe, w tym budowanie marki i promowanie (...).

W dniu 29 grudnia 2014 roku dyrektor (...) przyznala M. P. (1) nagrode na koniec roku w wysoko$ci 2 000 ztotych —
do analogicznych jak wyzej wymienione okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie nagrody dodano:

« sumienno$¢ i terminowo$¢ wykonywanych zadan i nienaganng prace
« pomyslowo$¢ i inicjatywe
 dbalo$éé o mienie (...).

W dniu 18 maja 2015 roku M. P. (1) przyznano nagrode z okazji Dnia (...) w wysoko$ci 1.000 zlotych, a w dniu 22
grudnia 2015 roku nagrode na koniec roku w wysoko$ci 2.280 zlotych.

W dniu 16 maja 2016 roku M. P. (1) przyznano nagrode z okazji Dnia (...) w wysoko$ci 1.000 zlotych, a w dniu 19
grudnia 2016 roku nagrode na koniec roku w wysokosci 2.300 zlotych.

W dniu 22 maja 2017 roku M. P. (1) przyznano nagrode z okazji Dnia (...) w wysoko$ci 870 zlotych, a w dniu 27 grudnia
2017 roku nagrode na koniec roku w wysoko$ci 1.968 zlotych.

W dniu 23 czerwca 2014 roku przyznano M. P. (1) dodatek specjalny w zwiazku z praca wykonywana w specjalnym
charakterze, zwigzang z autorskim przygotowaniem, koordynacja i realizacja filmu dokumentalnego o zanikajacym
w regionie (...) obrzedzie pogrzebowym z lat 30-tych XX w. z przeznaczeniem filmu do dziatu (...) (jako dokument
badaweczy), a takze za prace poza siedzibg pracodawcy.



W dniu 23 marca 2018 roku przyznano M. P. (1) dodatek specjalny w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych prac
nie wchodzacych w sklad podstawowego zakresu obowigzkow, tj. koordynacji i realizacja wydarzenia (...) w dniu 23
marca 2018 roku.

Przez niespelna 5 lat pracy M. P. (1) do dzialu (...) wplynelo ok. 1.000 -1.200 eksponatéw, co wigzalo sie z
koniecznoScia ich opracowania i sporzadzeniem stosownej dokumentacji. W miare mozliwoSci powodd zabiegal u
tworcoOw o odtworzenie eksponatéw zniszczonych lub utraconych, przekazywanych nastepnie (...) nieodplatnie.

M. P. (1) realizowal zadania edukacyjne — prowadzil zajecia, warsztaty i wyklady, ktore byly oceniane jako wartoSciowe
i profesjonalnie przygotowane.

Przychody ze sprzedazy biletow na wydarzenia organizowane przez M. P. (1) przypadaly (...).
Wérdd (...) M. P. (1) miat opinie zaangazowanego, ,prawdziwego” (...).

M. P. (1) wielokrotnie zglaszal potrzebe zatrudnienia dodatkowego pracownika w dziale (...), proponowal zatrudnienie
stazysty, na co ostatecznie dyrektor (...) nie wyrazila zgody.

W pazdzierniku i listopadzie 2017 roku — w czasie przygotowywania i obchodéw jubileuszu 9o-lecia istnienia (...)
w T. - pomiedzy pracownikami merytorycznymi (...) (w tym réwniez powodem) oraz dyrektor (...) zaistnialo kilka
sytuacji konfliktowych. Dyrektor zarzucala pracownikom m. in. brak zaangazowania w przygotowywanie jubileuszu
i niewywigzywanie sie z obowiazkéw zwiazanych z przygotowaniem wystawy jubileuszowej. Z kolei pracownicy
muzealni wskazywali na ich nieré6wne traktowanie przez dyrektor D. S., zarzuty niewykonywania obowigzkow
shuzbowych (takze te dotyczace przygotowania wystawy jubileuszowej) uwazali za bezpodstawne, a ponadto stawiali
szereg zarzutow dotyczacych zarzadzania placowka.

W dniu 7 listopada 2017 roku dyrektor (...) D. S. sporzadzila notatke stuzbowa z przeprowadzonej z M. P. (1) rozmowy,
w ktorej wskazywala na konieczno$¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, na ktore jest zapotrzebowanie, co m. in.
zwieksza przychody placowki. W zwiazku z powyzszym powdd wystosowal pismo, w ktorym wyjasénial, ze informowat
przelozona o rezygnacji z prowadzenia warsztatow z tworzenia stroikow bozonarodzeniowych w listopadzie roku
poprzedniego (2016), poniewaz odbywa sie to kosztem podstawowych obowigzkéw merytorycznych powoda w dziale

(..).

W okresie od 3 stycznia 2018 roku do 30 marca 2018 roku zostata przeprowadzona wewnetrzna kontrola zgodnoSci
wpisow w ksiegach inwentarzowych, kartach katalogéw naukowych i ksiegach wplywu poszczegélnych dzialow
merytorycznych w (...) w T. im. (...) (...).

W dziale (...) stwierdzono:
»Ksiegi inwentarze prowadzone. Ksiegi I-III przepisane przez Wolontariuszy.

Zalecenie: sprawdzenie zgodnoSci przepisanej tresci z oryginalem, dopisanie w kolumnie data wpisu pod spodem na
kazdej stronie ,,data przepisania”.

W trakcie kontroli stwierdzono uzywanie korektora — przypomnienie zasad dotyczacych skreslania i wprowadzania
poprawek. Te musza by¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w ksiegowosci i przypomnienie o zakazie stosowania
korektora. Niedopuszczalne jest zacieranie w ksiegach inwentarzowych jakichkolwiek tresci zapisanych wczeéniej.

Po sprawdzeniu zgodnoSci przepisanej tresci, ksiegi zostang podstemplowane przez pracownika odpowiedzialnego za
dzial, a nastepnie dyrektora.



W pozostalych ksiegach stwierdzono blednie wpisane kwoty, poprawiono je lub zlecono poprawienie. W wielu
przypadkach wystapila niezgodno$¢ pomiedzy zapisami w kartach katalogu naukowego a ksiegami inwentarzowymi
i ksiegami wplywy (tabela w zalaczeniu).

Od 2014 roku w kartach bledne wpisy nr ksiegi wplywu lub brak tego numeru; bledne wpisy w ksiege inwentarzowa
kwot. Stwierdzono niedokladno$é w prowadzeniu dokumentacji, w szczeg6lnosci wpisanie do ksiegi inwentarzowej
i kart katalogu naukowego kwot niezgodnych z protokolem Komisji Zakupow (2015) i zestawieniem zabytkow.
Niezgodne z protokolem kwoty zostaly skre§lone zaparafowane i wpisane poprawne.

W trakcie zebrania w dniu 12.02.2018 r. p. M. P. (1) poinformowal, Ze nie ma opracowanych ok. 400 kart z lat
2015-2017.

W trakcie kontroli stwierdzono brak po kolei 489 kart katalogu naukowego od 2016 r. (Nr (...)) plus pojedyncze.
W sumie okoto 550 sztuk. Jak wynika z wyjasnienia p. M. P. czeéciowo karty zostaly odlozone w magazynie celem
odszukania obiektow i ich identyfikacji. A takze karty nieopracowane zostaty z powodu nadmiaru obowigzkow.

Zalecenia: do konca wrze$nia 2018 r. zalozenie kart katalogu naukowego, sprawdzenie treSci merytorycznej ksiag
przepisanych, wprowadzenie uzgodnionych poprawek, sukcesywne porzadkowanie dzialu (oznakowanie obiektow,
dolaczenie kart inwentarzowych tzw. metryczek i opracowanie zabytkow)”

Po odczytaniu protokotu pokontrolnego, pismem z dnia 17 kwietnia 2018 roku, M. P. (1) wystapil do dyrektor D. S. z
zapotrzebowaniem kadrowym do dzialu (...) z uwagi na szereg stwierdzanych zaniedban sprzed 2013 roku. W pi§mie
wskazywal, ze w magazynie (...) oraz szafach pracowni etnograficznej zalega szereg dokumentéw z lat 1960-2000,
kwalifikujacych sie do przekazania do Archiwum Zakladowego oraz Archiwum Panstwowego, co bylo juz zglaszane
dyrektorowi (...) pisemnie w dniu 8 pazdziernika 2017 roku.

W kolejnym pismie - z dnia 30 kwietnia 2018 roku — M. P. (1) obszernie opisal skale zaniedban i nieprawidlowosci
zastanych przez niego w dziale (...) z chwilg objecia opieki nad tym dzialem. Wskazywal réwniez na podjete przez
siebie dzialania w zakresie usuwania tych uchybien.

W dniu 30 maja 2018 roku Dyrektor (...) w T. im. (...) (...) wreczyla M. P. (1) wypowiedzenie umowy o prace z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry upltywal w dniu 31 sierpnia 2018 roku.

Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano nienalezyte wykonywanie obowigzkéw stluzbowych wynikajacych z
powierzonego stanowiska. W uzasadnieniu powolano sie na protokoél kontroli zgodnoéci wpisow w ksiegach
inwentarzowych, kartach katalogébw naukowych i ksiegach wplywu poszczegbdlnych dzialbw merytorycznych.
Okoliczno$ci tam stwierdzone, zdaniem pracodawcy, Swiadczyly o niewlasciwym wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych. Spowodowalo to takze utrate zaufania pracodawcy w stosunku do M. P. (1) jako (...) dzialu (...).

W szczegb6lnosci powodowi zarzucono:

« nieopracowanie i niezalozenie kart katalogu naukowego dla okolo 550 obiektéw od roku 2016, tj. od numeru (...)
do numeru (...) (plus numery pojedyncze);

+ nierzetelne prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej (...), tj. uzywanie korektora w ksiegach inwentarzowych.
Niesprawdzenie zgodno$ci przepisanej tresci (ksiegi inwentarzowe I-1I1I zostaly przepisane przez wolontariuszy) i
nieopatrzenie tresci przepisanej podpisem. Naniesienie w pozostalych ksiegach inwentarzowych blednych kwot
wartoSci obiektow;

» wpisanie do ksiegi inwentarzowej i kart katalogu naukowego kwot wartosci niezgodnych z protokotem Komisji
Zakupoéw z roku 2015;



 niesprawdzenie przez okres 5 lat poprawnos$ci wpiséw w kartach katalogu naukowego, ksiegach inwentarzowych,
ksiegach wplywu, co doprowadzilo do niezgodnos$ci pomiedzy zapisami w kartach katalogu naukowego a ksiegami
inwentarzowymi i ksiegami wplywu.

Wysoko§¢ trzymiesiecznego wynagrodzenia powoda brutto, wyliczonego wedlug zasad naliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy wynosi 8.340 zlotych.

Sad I instancji uznal powédztwo za zasadne na podstawieart. 45 § 1 k.p. uznajac, ze wskazane w piSmie
pracodawcy z dnia 30 maja 2018 roku przyczyny nie uzasadnialy rozwigzania z powodem M. P. (1) umowy o prace.

Sad Rejony podnioésl, ze podane przez pozwanego pracodawce we wreczonym powodowi oSwiadczeniu o
wypowiedzeniu umowy o prace okolicznoSci dotyczace kart katalogu naukowego i dokumentacji ewidencyjnej (...),
opisane w sporzadzonym w dniu 17 kwietnia 2018 roku protokole pokontrolnym w dacie sporzadzanie tegoz
protokotu faktycznie wystapily. Jest rowniez poza sporem, ze dyrektor (...) zakreélila termin do konica wrze$nia
2018 roku na wykonanie zawartych w protokole pokontrolnym zalecen (k. 167), a termin ten do daty wreczenia
powodowi o$§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace nie upltynal. Dyrektor (...) nie zobligowala pracownikow do
referowania postepow w realizacji zalecen pokontrolnych. Z uwagi na powyzsze Sad Rejonowy uznal wypowiedzenie
umowy o prace za nieuzasadnione. Jednoczeénie podnidsl, Ze nie jest wykluczona odmienna ocena tej czynnoéci,
gdyby zostala ona przez pracodawce dokonana po uplywie terminu na realizacje zalecenn wynikajacych z protokotu
kontroli z 17 kwietnia 2018 roku. Sad Rejonowy wskazal, ze szeroki zakres obowiazkéw powoda, znaczna iloéc
eksponatéw zgromadzonych w dziale (...) oraz wieloletnie zaniedbania w zakresie prowadzenia dzialu (...) (w
tym takze dokumentacji z tym zwigzanej) dotyczace okresu, gdy powdd w (...) nie pracowal sprawialy, ze nie
wszystkim obowigzkom powod byl w stanie na biezaco sprostac i nie wszystkie czynno$ci mogt wykona¢ — pomimo
zaangazowania w prace. Sytuacja ta winna by¢ dyrektorowi (...) znana, skoro D. S. stanowisko to zajmowala od
1 stycznia 2014 roku, a wczeéniej kierowala dzialem oéwiatowym (...). Wprawdzie powolywane w wypowiedzeniu
umowy o prace okoliczno$ci dotycza czasu, gdy powod w (...) juz pracowal, jednakze - zdaniem Sadu Rejonowego-
abstrahuja od powstajacych przez kilkadziesiat lat zaniedban, ktére powdd likwidowat. M. P. (1) na te kwestie zwracal
uwage w pi$mie skierowanym do pracodawcy po przedstawieniu protokotu pokontrolnego (k. 27-29). Sad Rejonowy
zwrécil uwage na to, ze dzieki zaangazowaniu i pracy powoda prowadzone przez niego zajecia edukacyjne cieszyly
sie duzym zainteresowaniem, a zbiory dzialu (...) wzbogacily sie o wiele nowych eksponatéow. Pracodawca czyni
zarzut, iz pow6d nie zalozyt i nie opracowal ok. 550 kart katalogu naukowego pomijajac juz to, Ze znaczna liczba kart
katalogu do zalozenia i opracowania jest wynikiem pozyskania przez powoda wielu eksponatéw, ktére do zbiorow
(...) zostaly przyjete (a zatem stanowily okreslong warto$¢ muzealng) dzieki jego staraniom. Mala aktywno$¢ powoda
w tej materii niewatpliwie by sie przekladala na mniejsza liczbe kart do opracowania, ale nie bylaby z korzyscia dla
(...). Sad Rejonowy dodal, iz pozwany pracodawca nie wykazal, Ze istotnie taka liczba kart nie zostala zalozona i
opracowana na date sktadania o$wiadczenia o wypowiedzeniu, poniewaz tego nie weryfikowal. Dzial (...), ktérym
opiekowal sie M. P. (1) byl najstarszym i najwiekszym dzialem (...) w T. im. (...) (...). Znaczaca cze$¢ eksponatow tego
dzialu zostala pozyskana przez powoda w drodze darowizn (takze z jego prywatnych zbioréw) lub zakupow. W dziale
(...) zgromadzono okolo 10.000 eksponatow, co stanowi niemal 1/3 wszystkich eksponatéw (...). Mimo tego obsada
etatowa dzialu byla jednoosobowa, analogicznie jak w pozostalych dzialach merytorycznych (...). Powdd, jako jedyny
z opiekunow dzialow wystepowal do dyrektor (...) z pismami wskazujacymi na potrzebe wsparcia etatowego (takze
poprzez zatrudnienie stazysty), na co ostatecznie dyrektor (...) nie wyrazila zgody.

M. P. (1) prowadzit badania terenowe, ktorych efektem (oprbcz pozyskanych eksponatow) byly kolejne publikacje
powoda, wystawy, warsztaty oraz zajecia edukacyjne popularyzujace (...) i jego dzialalno$c. Intensyfikacja warsztatow
i zaje¢ edukacyjnych wystepowala w okresach poprzedzajacych Wielkanoc i Boze Narodzenie. Dyrektor (...) warsztaty
izajecia edukacyjne traktowata w sposo6b priorytetowy obligujac powoda do ich prowadzenia pomimo sygnalizowania
przez M. P., iz odbywaja sie one kosztem jego podstawowych obowigzkéw merytorycznych w dziale, nad ktérym
sprawowat opieke. D. S. podkreslala, ze w zakresie obowigzkdw powoda pozostaje: ,prowadzenie dziatalno$ci
edukacyjnej w zakresie (...): wyklady, prelekcje, sesje, lekcje, w warsztaty (...) upowszechniajace (...) i (...)” (k. 14).



Sad Rejonowy zaakcentowal, ze aktywno$¢ powoda i jego zaangazowanie w prace w (...) oraz propagowanie tradycji
i kultury regionalnej byly wysoko oceniane i nagradzane. Oprocz nagréd przyznawanych przez dyrektora (...) M.
P. (1) byl nominowanym przez K. Redakeji (...) do tytulu (...) w kategorii (...) (pismo k. 71), otrzymal nagrode
Sejmiku (...) (...) w dziedzinie kultury za miedzy innymi szczegdlne osiagniecia w zakresie tworczosci artystycznej
oraz upowszechniania i ochrony débr kultury (pismo k. 77).

Kontekst w jaki doszlo do wypowiedzenia M. P. (1) umowy o prace zdaniem Sadu Rejonowego wskakuje, ze w
istocie nie bylo to wynikiem rzetelnej oceny pracy powoda dokonanej przez pracodawce, a skutkiem nieporozumien
pomiedzy dyrekcja, a niektoérymi pracownikami merytorycznymi (...). Kwestie te nie zostaly wskazane w o§wiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o prace, a zatem nie podlegaja w toku niniejszego postepowania badaniu i ocenie jako
ewentualna przyczyna wypowiedzenia tej umowy. Z kolei przyczyny wymienione w o$wiadczeniu pracodawcy z 30
maja 2018 roku w konfrontacji z zaangazowaniem powoda w prace oraz efektami tej pracy prowadza do wniosku, ze
dokonane wypowiedzenie bylo nieuzasadnione.

W zwigzku z powyzszym Sad I instancji zasadzil na rzecz powoda odszkodowanie w dochodzonej przez niego kwocie
8.340 zlotych na podstawie art. 47 1 k.p. w zw. z art. 45 § 1 k.p. z odsetkami. Odpis pozwu z zadaniem zaplaty
odszkodowania w wysoko$ci 7 776 zlotych zostal stronie pozwanej doreczony w dniu 28 czerwca 2018 roku, natomiast
odpis pisma, w ktérym powddztwo rozszerzono do kwoty 8.340 zlotych (czyli o 564 zlote) w dniu 2 pazdziernika 2018
roku. Dlatego tez — na podstawie art. 481 § 11 2 k.c. i art. 455 k.c. w zw. z art. 300 k.p. — Sad Rejonowy zasadzil
odsetki ustawowe za op6znienie od kwoty 7 776 zlotych od dnia 28 czerwca 2018 roku, a od kwoty 564 zlotych od dnia
2 pazdziernika 2018 roku. Po rozszerzeniu zadania powo6d domagal sie zasgdzenia odszkodowania w kwocie 8.340
zlotych wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wytoczenie powddztwa do dnia zaplaty. Dlatego tez zadanie zaplaty
odsetek ponad uwzglednione w opisany powyzej sposéb zostalo przez Sad Rejonowy oddalone.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. obciazajac w calosci kosztami strone pozwana,
z uwagi na to, ze w zakresie naleznosci glbwnej powo6d wygral sprawe w caloéci, a powodztwo oddalono w nieznacznej
cze$ci w zakresie zgdanych odsetek ustawowych za op6znienie, co uzasadnia obcigzenie strony pozwanej kosztami
postepowania sadowego w catosci. Sad Rejonowy na podstawie art. 100 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz § 2 pkt 5wzw.z § 9
ust 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci
radcow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 265 z p6zn. zm.) zasadzil od pozwanego na rzecz powoda
kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

O nieuiszczonych kosztach sagdowych Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 .
o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 623 z p6z. zm.) i nakazal éciagnaé od
pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sagdu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim kwote 417 zlotych (8.340 zl x
5%) tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktdrej powdd byl ustawowo zwolniony.

W zwigzku z uwzglednieniem powddztwa, na podstawie art. 477 2 § 1 k.p.c., Sad nadal wyrokowi z urzedu rygor
natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty 2.780 zlotych, odpowiadajacej wysokosSci jednomiesiecznego wynagrodzenia
powoda.

Wyrok zostal zaskarzony w calosci apelacjq przez pelnomocnika pozwanego. Wyrokowi zarzucono:

1) naruszenie przepisdw postepowania, tj. art. 327(1) 81 pkt 1 k.p.c. poprzez niewskazanie w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku podstawy faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktow, ktore Sad uznat za udowodnione,
dowoddw, na ktoérych sie oparl i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil wiarygodnosci i mocy dowodowej,
co spowodowalo blad w ustaleniach faktycznych, ktérego skutkiem bylo ustalenie przez Sad Rejonowy, ze przyczyna
rozwigzania umowy o prace z powodem jest nieuzasadniona, a w konsekwencji tego niepoddawania sie przez wyrok
kontroli instancyjne;j,



2) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 327(1) § k.p.c. wzw. z art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego polegajacy na pomieciu w ocenie dowodu z dokumentu w postaci zakresu
obowiazkéw powoda z dnia 25 lipca 2014 roku, z ktérego jednoznacznie wynika, iz nie jest to zakres nadmierny, iz
zostat on przyjety i podpisany przez powoda, iz dzialalno$ci na ktére powoluje sie powdd de facto mieszcza sie w tym
zakresie obowiazkow, a w zwigzku z tym przyczyny wskazane w wypowiedzeniu umowy o prace Swiadcza o naruszeniu
przez powoda powierzonego mu zakresu obowigzkow i stanowig uzasadniona przyczyne rozwigzania stosunku pracy,

3) naruszenie przepisow postepowania, tj. art. 233 81 k.p.c. poprzez przypisanie wiarygodnoSci dowodowi z
zeznan powoda w odniesieniu do faktu, iz pow6d mial tyle innych zadah merytorycznych oraz ze prowadzil tak
rozliczne dzialalnosci, co nie pozwalalo mu na wykonanie obowigzkéw z powierzonego zakresu obowiazkéow, ktorych
nienalezyte wykonanie zarzucit powodowi pozwany pracodawca,

4) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 §1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia
zgromadzonego materialu dowodowego w niniejszej sprawie a poprzez to uznanie, ze stosunek pracy zostal z powodem
rozwigzany w sposob nieuzasadniony, gdyz z uwagi na prowadzenie przez powoda zaje¢ edukacyjnych, wzbogacanie
zbioréw dziatu (...) o nowe eksponaty, inng dzialalnoé¢ kulturalno-regionalng, prowadzenie badan terenowych, powod
nie mogl sprostaé wszystkim powierzonym obowiazkom, a w szczego6lno$ci tym wskazanym w wypowiedzeniu umowy
o prace, podczas gdy ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
wskazana przez pracodawce jest konkretna, jasna, uzasadniona, mozna ja zindywidualizowa¢ w miejscu i czasie
w stosunku do powoda, a zgromadzony material dowodowy w postaci zakresu obowigzkow powoda, sprawozdan
rocznych z pracy dziatu (...) Swiadcza, ze powod nie byl obciazony nadmiernymi obowiazkami, bowiem mogl jeszcze
podja¢ dodatkowa prace oraz odplatnie prowadzi¢ projekty etnograficzne,

5) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego rozwazenia
zgromadzonego materialu dowodowego w niniejszej sprawie a poprzez to uznanie, ze ocena zasadno$ci przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace moglaby by¢ inna, gdyby nastapil uplyw terminu na realizacje uchybien pokontrolnych
wskazany w protokole z dnia 17.04.2018 r., podczas gdy waga tych uchybien w dniu wreczania powodowi
wypowiedzenia byla doniosla, istotna i aktualna i z uwagi na ten fakt dyrektor pozwanego (...) miala podstawy
do zlozenia powodowi wypowiedzenia pomimo, iz termin jeszcze sie nie zrealizowala, co jednoznacznie wynika z
analogicznej sprawy prowadzonej przed Sagdem Rejonowym w Tomaszowie Mazowieckim za sygn. akt IV P 52/18,

6) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 30 § 4 kodeksu pracy poprzez bledng wykladnie i przyjecie,
ze przyczyna zwolnienia powoda jest nieuzasadniona, bowiem powdd nie byl w stanie wykonaé¢ obowiazkow
stuzbowych, ktérych nienalezyte wykonanie zarzucil pracodawca, z uwagi na liczne zadania powoda, szeroki zakres
jego obowiazkéw, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wzbogacanie eksponatami dzialu (...), podczas gdy przyczyny
wypowiedzenia wskazane powodowi sa prawdziwe, jasne i precyzyjna a takze faktycznie istniejace, pracodawca w
sposob bardzo szczegbélowy wskazal w wypowiedzeniu przestanki, ktorymi kierowal sie przy wypowiedzeniu umowy
o prace wskazujac zachowania pracownika, ktore taka decyzje uzasadnialy,

7) naruszenie przepisOw prawa materialnego, tj. art. 30 § 4 kodeksu pracy poprzez bledng wykladnie i przyjecie, ze
przyczyny zwolnienia powoda wskazane przez pracodawce w wypowiedzeniu umowy o prace nie mogly spowodowaé
utraty zaufania pracodawcy do powoda, podczas gdy utrata zaufania do pracownika moze stanowié przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy o prace, jezeli znajduje oparcie w przestankach natury obiektywnej oraz
racjonalnej i nie jest wynikiem arbitralnych ocen lub subiektywnych uprzedzen, a z okolicznoéci niniejszej sprawy
jednoznacznie wynika, ze powod naruszyt obowiazki wynikajace z powierzonego mu zakresu obowiazkéw, a takze
naruszyt przepisy rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30.08.2004 r. w sprawie zakresu, form i sposobu
ewidencjonowania zabytkow w muzeach, co niewatpliwe moze powodowaé utrate zaufania pracodawcy do powoda.

Pelnomocnik pozwanej wniést o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie kosztow
postepowania za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych od powoda na
rzecz pozwanego.



Pelnomocnik powoda wnioést o oddalenie apelacji w caloéci oraz o zasgdzenie kosztéw postepowania, w tym kosztow
zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy dodatkowo ustalil:

Do zakresu obowiazkéw powoda zatrudnionego na stanowisku asystenta dziatu (...) (...) w T. od 1 lipca 2014 roku
nalezalo:

- organizacja caloksztaltu pracy merytorycznej w dziale (...);
- gromadzenie materialnych i niematerialnych débr kultury ludowej;

- prawidlowe katalogowanie i opracowywanie zgromadzonych eksponatow (...), prowadzenie ewidencji komputerowe;j
bazy danych zabytkow (...);

- prawidlowe magazynowanie i zabezpieczanie zbioréw (...);

- biezaca konserwacja i typowanie do konserwacji specjalistycznej zagrozonych obiektow (...);
-odpowiednie zabezpieczenie mienia dziatu (...) przed zniszczeniem, uszkodzeniem kradzieza;
-prowadzenie badan naukowych i prac badawczych;

-opracowywanie i wydawanie publikacji z zakresu badan, przewodnikow wystaw, prac popularno-naukowych i
edukacyjnych z zakresu (...);

- planowanie i realizacja dzialalnoSci merytorycznej dziatu (...);
-organizacja wystawy statej i wystaw czasowych;
- prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej z zakresu (...) i jej ewidencjonowanie w ,zeszycie dzialalno$ci oSwiatowej”;

- prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z organizacja wydarzen kulturalnych, ktérych jest koordynatorem i za
ktore jest odpowiedzialny;

- wspélpraca i opieka merytoryczna nad twoércami ludowymi;

- przygotowywanie planow pracy realizowanych w ramach dzialu oraz skladanie sprawozdan okresowych/rocznych
z ich wykonania;

- pozyskiwanie dodatkowych $§rodkéw finansowych na zaplanowane projekty i programy etnograficzne;

-udzielanie konsultacji i porad w zakresie (...) i bibliografii;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- wspolpraca przy planowaniu, przygotowaniu i realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez (...);
-udzial w opracowywaniu miesiecznych i rocznych planéw dzialnosci merytorycznej (...);

- kontakty z mediami, przygotowywanie i zamieszczanie artykuléw na strone internetowa i wspolpracujace portale;

- oprowadzanie grup po wystawach stalych i czasowych;

- udzial w dyzurach w dni wolne od pracy;



- wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez Dyrektora (...);

Powdd byl odpowiedzialny za zbiory dzialu (...) i powierzony sprzet oraz urzadzenia oraz za terminowe i prawidlowe
wykonywanie zadan i obowiazkéw okreslonych w zakresie czynnosci i obowiazkéw stuzbowych.

Bezposrednim przelozonym powoda byl Dyrektor (...) D. S..
(dowod: karta stanowiska pracy — zakres obowiazkéw pracownika z 25 lipca 2014 roku — k. 26B akt osobowych)

Pracodawca rozwiazal z powodem umowe o prace pismem z dnia 30 maja 2018 roku z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia tj. z dniem 31 sierpnia 2018 roku. Przyczyna wypowiedzenia umowy bylo nienalezyte
wykonywanie obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z powierzonego stanowiska oraz z przypisanego zakresu
obowiazkéw, co wynika z protokolu kontroli zgodnosci wpisow w ksiegach inwentarzowych, kartach katalogow
naukowych i ksiegach wplywu poszczegbdlnych dzialéw merytorycznych z dnia 17 kwietnia 2018 roku i spowodowato
utrate zaufania pracodawcy do powoda jako (...) dziatu (...).

(dowdd: rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem z 30 maja 2018 roku — k. 9 akt)

Powod zostal zapoznany z protokotem kontroli z 17 kwietnia 2018 roku i nie wnidst do niego zastrzezen.
(dowdd: protokét kontroli — k. 161-168 akt)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacgja zastuguje na uwzglednienie.

Przede wszystkim nalezy wskaza¢, ze ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny, wbrew zarzutom apelacji,

odpowiada treéci art. 327" §1 pkt 1 k.p.c., gdyz wskazuje podstawe faktyczng rozstrzygniecia, obejmujaca ustalenie
faktow, ktore Sad uznal za udowodnione, oraz dowodéw, na ktérych sie oparl.

Nalezy podnie$¢, ze Sad tylko wowcezas jest zobowigzany dokonaé oceny dowoddw, jezeli odmawia im wiarygodnoSci.
W przedmiotowej sprawie tak sie nie stalo. Niewskazanie przez Sad Rejonowy dowoddw, ktérym odmowil
wiarygodnos$ci i mocy dowodowej, nie jest zatem mankamentem uzasadnienia, jak imputuje skarzacy, a oznacza
jedynie, ze wszystkie przeprowadzone dowody zostaly uznane za wiarygodne. Racje ma apelujacy jedynie w tym
zakresie, ze ustalony przez Sad Rejonowy stan faktyczny byl niepelny, gdyz nie zawieral opisu zakresu obowiazkow
powoda na stanowisku asystenta dziatu (...), co mialo istotne znaczenie w kontekécie wskazanych w piSmie przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace. Sad Okregowy po uzupekieniu stanu faktycznego ustalonego przez Sad Rejonowy,
uznaje go za wystarczajacy na potrzeby rozpoznania apelacji.

Zasadniczym zarzutem wywiedzionej przez strone pozwana apelacji byt zarzut dokonania przez Sad Rejonowy
blednych ustalen faktycznych, ktére mialy wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia. W ocenie Sadu odwolawczego tak
sformulowanego zarzutu nie sposéb podzieli¢. Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., nie mozna
poprzesta¢ na stwierdzeniu, ze dokonane ustalenia faktyczne sa wadliwe. Niezbedne jest bowiem wskazanie
konkretnych przyczyn, ktére dyskwalifikujg postepowanie sadu w zakresie ustalen. Skarzacy powinien zwlaszcza
wskazaé, jakie kryteria oceny zostaly naruszone przez sad przy analizie konkretnych dowodéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im taka moc przyznajac (zob. postanowienie SN z dnia 23 stycznia
2001 r., IV CKN 970/00, Lex nr 52753, wyrok SN z dnia 6 lipca 2005 r., III CK 3/05, Lex nr 180925).

Tymczasem jak wyzej wskazano Sad Rejonowy ustalajgc stan faktyczny nie odméwil mocy dowodowej zadnemu
z przeprowadzonych dowoddw, a jedynie inaczej ocenil wplyw tych dowodéw w kontekécie zasadnoS$ci przyczyny
wypowiedzenia, co wiaze sie z subsumcja stanu faktycznego pod norme prawna, co jest juz kwestia prawa
materialnego, a nie procesowego. Naruszenie prawa materialnego jak wiadomo moze nastapi¢ badZ poprzez jego
bledna wykladnie — czyli poprzez mylne rozumienie tresci okreslonej normy prawnej, albo poprzez jego niewlaéciwe



zastosowanie, czyli poprzez bledne uznanie, iz do danego ustalonego stanu faktycznego ma zastosowanie dany przepis
prawa materialnego, albo tez odwrotnie, tzn. przepis, ktory winien mie¢ zastosowanie w danym stanie faktycznym
— nie zostal zastosowany (szerzej w tym zakresie por. postanowienie SN z 15.10.2001r. I CKN 102/99; wyrok SN z
05.10.2000r. II CKN 300/00; postanowienie z 28.05.1999r. I CKN 267/99 Prok. i Pr. 1999/11-12/34 ; wyrok SN z
19.01.1998r. I CKN 424/970SNC 1998/9/136 i inne ).

W przedmiotowej sprawie apelujacy mimo kontestowania stanu faktycznego, nie zglasza bledow w zakresie jego
ustalenia. Stan faktyczny w tej sprawie, w istotnych dla sprawy aspektach, jest bezsporny. Nawet bowiem powod
skladajac pozew, nie kwestionowal wskazanych mu w wypowiedzeniu przyczyn rozwigzania umowy o prace, a jedynie
twierdzil, ze te przyczyny nie uzasadniaja wypowiedzenia mu umowy w $wietle art. 45 k.p. Rowniez Sad Rejonowy
ustalajac stan faktyczny stwierdzil, Ze podane przez pozwanego pracodawce we wreczonym powodowi o§wiadczeniu
o wypowiedzeniu umowy o prace okolicznoéci dotyczace kart katalogu naukowego i dokumentacji ewidencyjnej
(...), opisane w sporzadzonym w dniu 17 kwietnia 2018 roku protokole pokontrolnym w dacie sporzadzanie
tegoz protokohu faktycznie wystapily. W stanie faktycznym rozpoznawanej sprawy niewystarczajace byloby ogdblne
powolanie sie przez pracodawce na ,,nienalezyte wykonywanie przez pracownika obowigzkow stuzbowych”. Konieczne
bylo uszczegblowienie tych zarzutow przez wskazanie konkretnych zdarzen i okoliczno$ci, co pracodawca uczynit,
odwolujac sie do nieprawidlowosci w dziale (...) wykazanych w protokole kontroli z 17 kwietnia 2018 roku.
Tak sformulowana w piSmie z 30 maja 2018 roku. przyczyna zlozenia przez pracodawce oéwiadczenia woli o
wypowiedzeniu umowy zawartej na czas nieokreSlony, spelnia kryteria art. 30 § 4 k.p. Jest bowiem konkretna,
rzeczywista i zostala wskazana w sposob czytelny, jasny i zrozumialy, umozliwiajgcy polemike powodowi na drodze
sadowej z decyzja pracodawcy. Konkretno$¢ przyczyny wypowiedzenia polega nie tyle na jej opisaniu w sposob
szczegOlowy (drobiazgowy), ile na precyzyjnym (bez potrzeby snucia domystow) wskazaniu okoliczno$ci, ktbre
stanowia przyczyne wypowiedzenia (por. wyrok SN z dnia 11.08.2016 r., sygn. akt II PK 202/15). Sad Rejonowy
nie odmoéwit wiary protokolowi kontroli z 17 kwietnia 2018 roku, ktéry wskazuje przyczyny rozwigzania z powodem
umowy o prace. U podstaw uznania przez Sad Rejonowy wypowiedzenia umowy o prace powodowi za nieuzasadniong
leglo to, ze w dacie zlozenia wypowiedzenia (30 maja 2018 roku) nie uplynal wyznaczony mu przez pracodawce w
protokole z 17 kwietnia 2018 roku termin ( 30 wrzeénia 2018 roku) do usuniecia objetych tym protokolem uchybien.
Sad Rejonowy stanal na stanowisku, ze szeroki zakres obowigzkdow powoda, jego zaangazowanie w prace oraz efekty
jego pracy, skutkuja tym, ze pracodawca powinien umozliwi¢ mu usuniecie uchybien w wyznaczonym terminie, co
czyni wypowiedzenie przed uplywem wyznaczonego terminu przedwczesnym i jako takim nieuzasadnionym.

Sad Rejonowy ocenil zatem, ze przyczyna wypowiedzenia podana przez pracodawce jest konkretna i rzeczywista
(prawdziwa) zgodnie z art. 30 § 4 KP , ale nie uzasadnia wypowiedzenie w rozumieniu art. 45 § 1 KP.

Chybiony jest zatem zarzut apelacji naruszenia art. 30 § 4 kodeksu pracy. Naruszenie art. 30 § 4 k.p. ma miejsce
wowecezas, gdy pracodawca nie wskazuje w ogole przyczyny rozwigzania umowy badz gdy wskazana przez niego
przyczyna jest niezrozumiala, niejasna, niedostatecznie konkretna albo nierzeczywista (nieprawdziwa).

Istnieje roéznica miedzy wskazaniem przyczyny wypowiedzenia, o czym mowa w art. 30 § 4 KP, a uzasadnionym
wypowiedzeniem w rozumieniu art. 45 § 1 KP. Z brzmienia tych przepiséw oraz utrwalonych pogladéw judykatury
wynika, Ze podana przyczyna jest tylko czeécig uzasadnienia (cho¢ najwazniejsza) i ze przyczyna ta, nawet, gdy jest
prawdziwa, moze nie uzasadnia¢ wypowiedzenia.

W wyroku z 1 kwietnia 2014 r., I PK 244/13 Sad Najwyzszy wyjasnit r6znice miedzy przyczyna wypowiedzenia, o ktorej
mowaw art. 30 § 4 KP, a uzasadnionym wypowiedzeniem w rozumieniu art. 45 § 1 KP. Wypowiedzenie naruszajace art.
30 § 4 KP jest niezgodne z prawem. Wypowiedzenie zgodne z prawem (spelniajace wymagania z art. 30 § 4 KP) moze
by¢ nieuzasadnione. Skoro zatem Sad Rejonowy uznal, ze wskazana w pi$mie rozwiazujacym umowe o prace przyczyna
wypowiedzenia byla prawdziwa, to nie naruszyt art. 30 § 4 KP. Uznanie prawdziwej przyczyny za nieuzasadniajaca
wypowiedzenie, pozwala na formulowanie zarzutu naruszenia art. 45 § 1 KP, a nie art. 308 4 kodeksu pracy.



Zarzut apelacji naruszenia art. 30§ 4 kodeksu pracy poprzez btedna wykladnie i przyjecie, ze przyczyna zwolnienia
powoda jest nieuzasadniona, zostal zatem blednie zredagowany. Zanegowanie przez apelujacego ustalen Sadu
Rejonowego w zakresie przyjecia, iz wskazana w piSmie z 30 maja 2018 roku przyczyna pomimo, ze byla rzeczywista
i konkretna, nie uzasadniala wypowiedzenia umowy o prace, faktycznie sprowadza sie zatem do podniesienia
zarzutu naruszenia przez Sad Rejonowy nie art. 308 4 kodeksu pracy, ale art. 45 § 1 k.p. Majac na uwadze, ze
przy rozpoznawaniu apelacji naruszenie prawa materialnego Sad bierze pod uwage z urzedu, Sad Okregowy musial
rozwazy¢ prawidlowo$¢ zastosowania przepisu art. 45 k.p.

Sad Rejonowy naruszyl art. 45 k.p. przez jego bledne zastosowanie co polegalo na uznaniu, ze wskazana w pisemnym
o$wiadczeniu przez strone pozwana przyczyna wypowiedzenia powodowi umowy o prace, mimo jej rzeczywistego
wystapienia i konkretnoSci, jak tego wymaga art. 30 § 4 k.p, nie byla na tyle istotna, aby uzasadniala rozwigzanie z

powodem umowy o prace oraz art. 47" k.p. przez jego zastosowanie i zasadzenie na rzecz powoda odszkodowania za
nieuzasadnione wypowiedzenie umowy o prace.

Strona pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace za wypowiedzeniem. Taki spos6b rozwigzania umowy
o prace — jak slusznie podnosi Sad Rejonowy - jest zwyklym sposobem rozwigzania takiej umowy. Przyczyna
wypowiedzenia nie musi mieé¢ szczeg6lnej wagi czy nadzwyczajnej doniostosci. W przedmiotowej sprawie jednak
wskazana w wypowiedzeniu przyczyna byla doniosla, gdyz dotyczyla notorycznego naruszania przez powoda
jednego z podstawowych obowigzkéw pracowniczych jakim bylo prawidlowe katalogowanie i opracowywanie
zgromadzonych eksponatéw (...). Powdd jako asystent w dziale (...) byt od 1 lipca 2014 roku jedyna osoba za to
odpowiedzialng. W wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca wskazal jako przyczyne nienalezyte wykonywanie
obowiagzkow stuzbowych wynikajacych z powierzonego powodowi stanowiska pracy (asystenta dzialu (...)) oraz
zakresu obowigzkow. W wypowiedzeniu pracodawca odwolal sie w zakresie opisu obowiazkoéw pracowniczych,
ktérym uchybit powod do protokotu kontroli z 17 kwietnia 2018 roku. Z protokotu tego wynika z kolei, ze powdd
nie wywigzal sie nalezycie z obowigzku katalogowania i opracowywanie zgromadzonych eksponatow (...), gdyz nie
opracowal i nie zalozyt kart katalogu naukowego dla okolo 550 obiektow od roku 2016, czyli w ciagu ostatnich
dwoch lat przed wypowiedzeniem umowy. Powod przyznatl ta okoliczno$¢. Jest to zarazem pierwsza i najwazniejsza
przyczyna wskazana jako uzasadniajaca wypowiedzenie powodowi umowy o prace w o§wiadczeniu pracodawcy z 30
maja 2018 roku. Obok niej pracodawca wskazal takze przyczyny o mniejszym ciezarze gatunkowym tj. nierzetelne
prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej (...) tj. uzywanie korektora w ksiegach inwentarzowych, niesprawdzenie
zgodnoSci przepisanej treSci ksiegi przez wolontariuszy i nieopatrzenie treSci przepisanej podpisem, naniesienie w
pozostalych ksiegach inwentarzowych blednych kwot wartosci obiektow, wpisanie do ksiegi inwentarzowej i kart
katalogu naukowego kwot wartoéci niezgodnych z protokolem Komisji Zakupéw z roku 2015, niesprawdzenie przez
okres 5 lat poprawnos$ci wpiséw w kartach katalogu naukowego, ksiegach inwentarzowych, ksiegach wplywu, co
doprowadzilo do niezgodnoSci pomiedzy zapisami w kartach katalogu naukowego a ksiegami inwentarzowymi i
ksiegami wplywu. Powdd nie zaprzeczal prawdziwosci takze pozostalych przyczyn, gdyz podpisat protokot kontroli z
17 kwietnia 2018 roku bez zastrzezen. Nie mniej probowal przerzucac ciezar odpowiedzialnoSci za ich wystapienie na
brak szkolenia z zakresu inwentaryzacji ksiag, co doprowadzilo do nieprawidlowoéci w ich prowadzeniu.

W zakresie nie zalozenia kart katalogu naukowego dla okolo 550 obiektoéw, powdd twierdzil, ze nie zrobil tego, gdyz
nie pozwalaly mu na to czasowo jego inne merytoryczne obowiazki stuzbowe.

Podnoszone przez powoda przyczyny, ktore mialy usprawiedliwia¢ nie wywiazanie sie przez niego nalezycie ze swoich
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, nie maja znaczenia dla oceny wypowiedzenia umowy o prace w Swietle
art. 45 k.p., o czym zdaje sie zapominaé¢ Sad Rejonowy. Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem nie musi
by¢ powiazane z zawinionym dzialaniem lub zaniechaniem pracownika. A zatem nawet je$li, jak twierdzi powdd, nie
wywigzanie sie z obowigzkow w zakresie katalogowania i opracowywania zgromadzonych eksponatéow (...), byloby
usprawiedliwione szerokim zakresem obowiazkoéw, to i tak nie moze doprowadzi¢ do uznania wypowiedzenia za
nieuzasadnione w $wietle art. 45 k.c. W przedmiotowe] sprawie wskazana w wypowiedzeniu przyczyna rozwigzania
umowy o prace byla konkretna (nienalezyte wykonanie obowigzkéw pracowniczych w zakresie katalogowania i



opracowywania zgromadzonych eksponatéw (...) od 2016 roku), rzeczywista ( zostala wykazana protokotem kontroli z
17 kwietnia 2018 roku) i umiejscowiona w czasie. Jednocze$nie przyczyna ta miala duzy ciezar gatunkowy. Zarzucane
powodowi uchybienia nie byly blahe i drobne. Powod nie zostal zwolniony z pracy — jak imputowal- za zaszlo$ci w
dokumentacji sprzed kilkudziesieciu lat. Te byly objete poprzednig kontrola po inwentaryzacji w 2013 roku i mialy
by¢ wykonane przez powoda do 31 grudnia 2014 roku. Kontrola z 2018 roku dotyczyla kolejnego, biezacego okresu
od 1 stycznia 2014 roku do kwietnia 2018 roku, a braki katalogowe dla 550 obiektow powstaly w ciggu ostatnich
dwoch lat przed wypowiedzeniem. W tym okresie wylacznie powdd jako asystent byl odpowiedzialny za dzial (...), a
zatem odpowiadal za nieprawidlowos$ci w dokumentacji od 1 stycznia 2014 roku. Zakres zaniedban byl tak szeroki,
ze pozytywna ocena merytorycznej pracy powoda, w zaden sposob nie moze ich zrownowazy¢. Pracownik nie moze
wybiodrezo podchodzi¢ do zakresu swoich obowigzkow i realizowac tylko niektore z nich. Takie swobodne podejScie do
wykonywania obowigzkow pracowniczych nie zastuguje na aprobate i usprawiedliwienie, jak to uczynil Sad Rejonowy.
Powod po zapoznaniu sie z wynikami kontroli z kwietnia 2018 roku, ktérych nie kwestionowal, nie wykazal nawet
odrobiny woli i checi uporzadkowania dokumentacji. Z zeznan Dyrektor (...) wynika, ze od zakonczenia kontroli
w dniu 17 kwietnia 2018 roku do dnia wypowiedzenia umowy 30 maja 2018 roku, powdd nie zrealizowal zalecen
kontrolnych nawet w najmniejszym zakresie. Wprawdzie powdd przestuchiwany w charakterze strony twierdzil, ze
wypehil 160 brakujacych kart katalogowych, ale jednocze$nie zeznal, ze nie zdazy} ich przekazaé przelozonej, bo miato
to miejsce na trzy dni przed wreczeniem pisma o rozwigzaniu umowy o prace. Takie zeznania powoda s3 li tylko
przyjeta przez niego linig obrony, zZeby postawi¢ siebie w lepszym $wietle i jako golostowne nie zasluguja na wiare.
Nawet gdyby mialy jednak oparcie w prawdzie, to $wiadcza wylacznie o jego lekcewazacym podejsciu do obowiazkow i
braku woli realizowania zalecen pokontrolnych, skoro przystapil do wypelniania kart katalogowych dopiero na trzy dni
przed wreczeniem wypowiedzenia. Pow6d po kontroli zamiast niezwlocznie zabraé sie do porzadkowania katalogow,
zglosil zapotrzebowanie na dodatkowego pracownika. Liczyl zapewne na to, ze porzadkowaniem dokumentacji zajmie
sie przydzielony do tego zadania pracownik. Wéwczas on méglby sie zajaé pracg merytoryczng, ktora lubil i wykonywal
z zaangazowaniem, gdyz sprawiala mu duzo satysfakcji, w przeciwienstwie do pracy ewidencyjnej i katalogowe;j.
Odmowa ze strony pracodawcy przydzielenia dodatkowego pracownika do wykonania tych czynnoSci, spotkala sie z
niezadowoleniem ze strony powoda. Wobec takiego podejsScia powoda do swoich obowigzkow, strona pozwana mogla
utraci¢ zaufanie do powoda i nie byla zobowigzana do czekania z wypowiedzeniem umowy do czasu bezskutecznego
uplywu terminu na realizacje zalecen pokontrolnych, jak bezpodstawnie przyjat Sad Rejonowy. Powdd nie wykazywal
jakiejkolwiek woli usuniecia uchybien. Wbhrew twierdzeniom powoda zakres czynno$ci pracowniczych cho¢ szeroki,
byl mozliwy do zrealizowania w obowigzujacym go czasie. CzynnoSci katalogowe nie byly tak pracochlonne jak
imputowal powéd, skoro w ciggu trzech dni — jak zeznal — byl w stanie sporzadzi¢ 160 kart katalogowych. Swiadczy
to o tym, ze gdyby powod staral sie w pracy, nie doprowadzilby do powstania zaleglosSci w ksiegowaniu. Jeszcze raz
nalezy podkresli¢, ze wskazane w os§wiadczeniu zaleglo$ci w dokumentacji nie dotycza zaszlo$ci sprzed kilkudziesieciu
lat, ale sprzed zaledwie dwoch. W ciagu dwdch lat, bo od 2016 roku powod nie znalazl czasu by skatalogowac ok
550 obiektéw. Tym samym fakt, ze w dacie wypowiedzenia powodowi umowy o prace, nie uplynal jeszcze okreslony
w protokole kontroli z 17 kwietnia 2018 roku termin na usuniecie uchybien w dziale (...), nie ma jakiegokolwiek
wplywu na zasadno$é wypowiedzenia. Wypowiedzenie zalezy od tego, czy wskazana w dacie skladania o§wiadczenia o
rozwigzaniu umowy o prace istniala i byla na tyle istotna, ze uzasadniala wypowiedzenie umowy. W niniejszej sprawie
mamy do czynienia wlaénie z taka sytuacja. Pracodawca moze zasadnie wypowiedzie¢ umowe o prace w ramach
realizacji zasady swobody doboru pracownikéow, jezeli moze przewidywaé, ze zatrudnienie innego pracownika pozwoli
na osiggniecie lepszych rezultatow pracy.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 38681 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i oddalil
powbdztwo jako bezzasadne.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. obcigzajac nimi powoda jako strone przegrywajaca proces.



