Sygn. akt V Pa 39/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2020 r.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Agnieszka Lezanska

Sedziowie: Sedzia Beata Lapinska, Sedzia Magdalena Marczyniska

Protokolant: st. sekretarz sagdowy Marcelina Machera

po rozpoznaniu w dniu 20 pazdziernika 2020 r. w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwal l. 1., A. O., G. S.,

A. S.

przeciwko (...) wT.

o wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

na skutek apelacji pozwanego (...) w T. od wyroku Sqdu Rejonowego w Tomaszowie Maz. IV
Wydzialu Pracy z dnia

18 wrzesnia 2019 r., sygn. akt IVP 1/19
1. oddala apelacje;

2. zasqdza od pozwanego (...) wT. narzecz kazdej zpowodek:1.1.,A. O.,G. S. orazA. S. kwote po 337,
50 ( trzysta trzydziesci siedem zlotych 50/100), z tytulu zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
za instancje odwolawczq.

Sedzia Beata Lapinska Sedzia Agnieszka Lezanska Sedzia Magdalena Marczynska

Sygn. akt V Pa 39/20

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 8 stycznia 2019 roku, skierowanym przeciwko (...) w T., I. I. wniosla o zasadzenie od pozwanego
pracodawcy kwoty 2.028 zlotych, tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych za okres od dnia
1 wrzeénia 2017 roku do dnia 3 stycznia 2019 roku wraz z odsetkami oraz kosztami procesu.

W pozwie, zlozonym w dniu 9 stycznia 2019 roku, A. O. wniosla zasadzenia od pozwanego (...) w T. kwoty 3.099,83
zlotych, tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych za okres od dnia 1 wrzeénia 2017 roku do
dnia 3 stycznia 2019 roku wraz z odsetkami i kosztami procesu.



Pozwany pracodawca - (...)w T., w zlozonej w dniu 8 lutego 2019 roku odpowiedzi na pozew, wni6st o oddalenie
powddztwa w calosci w stosunku do obu powddek oraz o zasadzenie solidarnie od powodek na swoja rzecz kosztow
postepowania sadowego, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W dniu 13 lutego 2019 roku wniesione zostaly dwa kolejne pozwy przeciwko (...) T. o wynagrodzenie za prace w
godzinach ponadwymiarowych. Pow6dka G. S. domagala sie zasadzenia od pozwanego kwoty 1.744,29 zlotych tytulem
wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych za okres od dnia 1 marca 2018 roku do dnia 31 stycznia
2019 roku wraz z odsetkami, natomiast powodka A. S. zadata kwoty 4.162,55 zlotych za okres od dnia 1 wrzeénia 2017
roku do dnia 1 lutego 2019 roku wraz z odsetkami. Ponadto powo6dki domagaly sie zwrotu kosztow procesu.

Po ostatecznym sprecyzowaniu zadan poszczegélnych powddek przez ich pelnomocnika w piSmie zlozonym w dniu
10 lipca 2019 roku:

-powddka A. O. wniosta o zasadzenie kwoty 3.642,83 zl,
- powodka G. S. wniosla o zasadzenie kwoty 1.744,29 zl,
- powodka A. S. wniosla o zasgdzenie kwoty 4.595,15 zl,
- powddka I. I. wniosla o zasadzenie kwoty 2.811,12 zl.

Kazda z powddek wnosila ponadto o zasadzenie odsetek ustawowych za opdznienie, liczonych od wskazanych
w wymienionym powyzej piSmie comiesiecznych terminéw platnoéci wynagrodzenia za prace w okresie, ktorego
dotyczylo zadanie kazdej z powodek, do dnia zaplaty.

Pozwany pracodawca wniésl o oddalenie powodztw, takze w rozszerzonym zakresie, wynikajacym z pisma
pelnomocnika powddek z dnia 10 lipca 2019 roku.

Zaskarzonym wyrokiem z dniai8 wrzesnia 2019 roku, wydanym w sprawie sygn. akt IV P 1/19, Sad
Rejonowy w Tomaszowie Mazowieckim IV Wydzial Pracy zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz powodki I. I. kwote
2.811,12 zlotych (dwa tysigce osiemset jedenascie zlotych dwanascie groszy) brutto tytulem wynagrodzenia za prace
w godzinach ponadwymiarowych, wraz z ustawowymi odsetkami za opdZnienie:

a) od kwoty 181,60 zlotych (sto osiemdziesiat jeden zlotych sze$c¢dziesiat groszy) od dnia 11 pazdziernika 2017 roku
do dnia zaplaty,

b) od kwoty 181,60 zlotych (sto osiemdziesiat jeden ztotych sze$c¢dziesiat groszy) od dnia 11 listopada 2017 roku do
dnia zaplaty,

¢) od kwoty 181,60 zlotych (sto osiemdziesiat jeden zlotych sze$édziesiat groszy) od dnia 11 grudnia 2017 roku do
dnia zaplaty,

d) od kwoty 90,80 zlotych (dziewieédziesiat zlotych osiemdziesiat groszy) od dnia 11 stycznia 2018 roku do dnia
zaplaty, od kwoty 181,60 zl (sto osiemdziesiat jeden zlotych sze$édziesiat groszy) od dnia 11 lutego 2018 roku do dnia

zaplaty,

e) od kwoty 136,20 zlotych (sto trzydziesci sze$¢ zlotych dwadzieécia groszy) od dnia 11 marca 2018 roku do dnia
zaplaty,

f) od kwoty 136,20 zlotych (sto trzydzieSci szes¢ zlotych dwadzieScia groszy) od dnia 11 kwietnia 2018 roku do dnia
zaplaty,



g) od kwoty 191,28 zlotych (sto dziewieédziesiat jeden zlotych dwadzieScia osiem groszy) od dnia 11 maja 2018 roku
do dnia zaplaty,

h) od kwoty 143,46 zlotych (sto czterdziesci trzy ztote czterdziesci sze$¢ groszy) od dnia 11 czerwca 2018 roku do dnia
zaplaty,

i) od kwoty 143,46 zlotych (sto czterdziesci trzy zlote czterdziesci sze$é groszy) od dnia 11 lipca 2018 roku do dnia
zaplaty,

j) od kwoty 47,82 zlotych (czterdzieSci siedem zlotych osiemdziesiat dwa grosze) od dnia 11 sierpnia 2018 roku do
dnia zaplaty,

k) od kwoty 239,10 zt (dwiescie trzydziesSci dziewie¢ zlotych dziesie¢ groszy) od dnia 11 pazdziernika 2018 roku do
dnia zaplaty,

1) od kwoty 215,19 zl (dwieScie pietnaScie zlotych dziewietnascie groszy) od dnia 11 listopada 2018 roku do dnia zaptlaty,

m) od kwoty 23,91 zt (dwadzieScia trzy zlote dziewietdziesigt jeden groszy) od dnia 11 grudnia 2018 roku do dnia
zaplaty,

n) od kwoty 167,37 zl (sto szeS¢dziesiat siedem zlotych trzydzieéci siedem groszy) od dnia 11 stycznia 2019 roku do
dnia zaplaty,

0) od kwoty 239,10 zl (dwieécie trzydziesci dziewieé¢ zlotych dziesie¢ groszy) od dnia 11 lutego 2019 roku do dnia
zaplaty,

p) od kwoty 119,55 zl (sto dziewietna$cie zlotych pieédziesiat pie¢ groszy) od dnia 11 marca 2019 roku do dnia zaplaty,

q) od kwoty 191,28 zt (sto dziewieédziesiat jeden zlotych dwadzieScia osiem groszy) od dnia 11 kwietnia 2019 rok do
dnia zaplaty,

1. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz powodki I. I. kwote 675 zlotych (szeSéset siedemdziesiat pie¢ zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego;

2. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Tomaszowie
Mazowieckim kwote 141 ztotych (sto czterdzie$ci jeden zlotych), tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powddka
L. I. byla ustawowo zwolniona oraz nadal wyrokowi w punkcie 1 rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
nieprzekraczajacej jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki I. 1.;

3. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz powodki A. O. kwote 3.642,83 zlotych brutto tytulem wynagrodzenia za
prace w godzinach ponadwymiarowych z ustawowymi odsetkami za op6znienie:

a) od kwoty 180,46 zlotych od dnia 11 pazdziernika 2017 roku do dnia zaplaty,
b) od kwoty 232,02 zl od dnia 11 listopada 2017 roku do dnia zaplaty,

¢) od kwoty 154,68 zl (sto pietdziesiat cztery zlote sze$édziesiat osiem groszy) od dnia 11 grudnia 2017 roku do dnia
zaplaty,

d) od kwoty 232,02 z} od dnia 11 stycznia 2018 roku do dnia zaplaty,
e) od kwoty 232,02 z} (dwieScie trzydziesci dwa zlote dwa grosze) od dnia 11 lutego 2018 roku do dnia zaplaty,

f) od kwoty 206,24 zt (dwiescie szes¢ zlotych dwadziescia cztery grosze) od dnia 11 marca 2018 roku do dnia zaplaty,



g) od kwoty 206,24 z} (dwiescie sze$¢ zlotych dwadzieScia cztery grosze) od dnia 11 kwietnia 2018 roku do dnia zaplaty,

h) od kwoty 244,35 zt (dwieScie czterdzieSci cztery zlote trzydzieSci pie¢ groszy) od dnia 11 maja 2018 roku do dnia
zaplaty,

i) od kwoty 217,20 zl (dwieécie siedemnascie zlotych dwadzieécia groszy) od dnia 11 czerwca 2018 roku do dnia zaplaty,
j) od kwoty 217,20 zl (dwieScie siedemnascie zlotych dwadzieScia groszy) od dnia 11 lipca 2018 roku do dnia zaplaty,
k) od kwoty 108,60 zl (sto osiem zlotych szeSédziesiat groszy) od dnia 11 sierpnia 2018 roku do dnia zaplaty,

D) od kwoty 217,20 zl (dwieécie siedemnascie zlotych dwadzieScia groszy) od dnia 11 pazdziernika 2018 roku do dnia
zaplaty,

m) od kwoty 217,20 zt (dwieScie siedemnadcie zlotych dwadzieécia groszy) od dnia 11 listopada 2018 roku do dnia
zaplaty,

n) od kwoty 217,20 7zl (dwieScie siedemnascie zlotych dwadzieScia groszy) od dnia 11 grudnia 2018 roku do dnia
zaplaty,

0) od kwoty 162,90 zl (sto sze$c¢dziesigt dwa zlote dziewietdziesiat groszy) od dnia 11 stycznia 2019 roku do dnia
zaplaty,

p) od kwoty 271,50 zl (dwieécie siedemdziesiat jeden ztotych piec¢dziesiat groszy) od dnia 11 lutego 2019 roku do dnia
zaplaty,

q) od kwoty 162,90 zl (sto sze$édziesiat dwa zlote dziewiecdziesiat groszy) od dnia 11 marca 2019 roku do dnia zaplaty,
r) od kwoty 162,90 zl (sto szeS¢dziesiat dwa zlote dziewiec¢dziesigt groszy) od dnia 11 kwietnia 2019 rok do dnia zaplaty,

4. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz powodki A. O. kwote 675 zlotych (sze$éset siedemdziesigt pie¢ zlotych)
tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego;

5. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim
kwote 183 zlotych (sto osiemdziesiat trzy zlote) tytulem oplaty sagdowej, od uiszczenia ktorej powodka A. O. byla
ustawowo zwolniona;

6. nadal wyrokowi w punkcie 5 rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty nieprzekraczajacej jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodki A. O.;

7. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz powddki G. S. kwote 1.744,29 zlotych (tysiac siedemset czterdziesci
cztery zlote dwadzieScia dziewieé groszy) brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych z
ustawowymi odsetkami za opdZnienie:

a) od kwoty 181,68 zl (sto osiemdziesiat jedne zlotych sze§édziesiat osiem groszy)
od dnia 11 kwietnia 2018 roku do dnia zaplaty,

b) od kwoty 127,56 z} (sto dwadzieScia siedem zlotych pieédziesiat szeS¢ groszy) od dnia 11 maja 2018 roku do dnia
zaplaty,

¢) od kwoty 287,01 zl (dwieScie osiemdziesiat siedem zlotych jeden grosz) od dnia 11 czerwca 2018 roku do dnia
zaplaty,



d) od kwoty 191,34 z} (sto dziewieédziesiat jeden zlotych trzydziesci cztery grosze) od dnia 11 lipca 2018 roku do dnia
zaplaty,

e) od kwoty 159,45 z (sto piecdziesiat dziewieé¢ zlotych czterdzieSci pie¢ groszy) od dnia 11 sierpnia 2018 roku do
dnia zaplaty,

f) od kwoty 191,34 zt (sto dziewieédziesiat jeden zlotych trzydziesSci cztery grosze) dnia 11 pazdziernika 2018 roku do
dnia zaplaty, od kwoty 127,56 zl (sto dwadzie$cia siedem zlotych pieédziesiat szes¢ groszy) od dnia 11 listopada 2018
roku do dnia zaplaty,

g) od kwoty 95,67 zt (dziewiectdziesiat piec zlotych szes¢dziesiagt siedem groszy) od dnia 11 grudnia 2018 roku do dnia
zaplaty,

h) od kwoty 191,34 zl (sto dziewieédziesiat jeden zlotych trzydziesci cztery grosze) od dnia 11 stycznia 2019 roku do
dnia zaplaty,

i) od kwoty 191,34 z} (sto dziewiecdziesiat jeden zlotych trzydzieSci cztery grosze) od dnia 11 lutego 2019 roku do
dnia zaplaty,

8. zasadzit od pozwanego (...) w T. na rzecz powodki G. S. kwote 675 zlotych (szeSéset siedemdziesiat pie¢ zlotych)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

9. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz na rzecz Skarbu Panistwa - Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim
kwote 88 zlotych tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia ktorej powoddka G. S. byla ustawowo zwolniona;

10. nadal wyrokowi w punkcie 9 rygor natychmiastowej wykonalno$ci do kwoty nieprzekraczajacej jednomiesiecznego
wynagrodzenia powodki G. S.;

11.  zasadzil od pozwanego (..) w T. na rzecz powddki A. S. kwote 4.595,15 zlotych (cztery tysiace
piec¢set dziewiecdziesiat pie¢ zlotych pietnascie groszy) brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych wraz z ustawowymi odsetkami za op6Znienie:

a) od kwoty 410,76 zl (czterysta dziesie¢ zlotych siedemdziesiat sze$¢ groszy) od
dnia 11 pazdziernika 2017 roku do dnia zaplaty,

b) od kwoty 513,45 zt (piecset trzynascie zlotych czterdziesci pie¢ groszy) od dnia 11 listopada 2017 roku do dnia
zaplaty,

¢) od kwoty 444,99 zl (czterysta czterdzieéci cztery zlote dziewietdziesiat dziewieé groszy) od dnia 11 grudnia 2017
roku do dnia zaplaty,

d) od kwoty 102,69 zl (sto dwa zlote szeSédziesiat dziewieé¢ groszy) od dnia 11 stycznia 2018 roku do dnia zaplaty,

e) od kwoty 479,22 zl (czterysta siedemdziesiat dziewieé zlotych dwadzie$cia dwa grosze) od dnia 11 lutego 2018 roku
do dnia zaplaty,

f) od kwoty 308,07 71 (trzysta osiem zlotych siedem groszy) od dnia 11 marca 2018 roku do dnia zaplaty,
g) od kwoty 205,38 zl (dwieScie piec zlotych trzydziesci osiem groszy) od dnia 11 kwietnia 2018 roku do dnia zaplaty,

h) od kwoty 432,60 zl (czterysta trzydzieSci dwa zlote szeSédziesiat groszy) od dnia 11 maja 2018 roku do dnia zaplaty,



i) od kwoty 432,60 zl (czterysta trzydzieSci dwa zlote szeSédziesiat groszy) od dnia 11 czerwca 2018 roku do dnia
zaplaty,

j) od kwoty 324,45 zt (trzysta dwadzie$cia cztery zlote czterdzieSci pie¢ groszy) od dnia 11 lipca 2018 roku do dnia
zaplaty,

k) od kwoty 144,20 zl (sto czterdziesci cztery ztote dwadziescia groszy) od dnia 11 sierpnia 2018 roku do dnia zaplaty,

D) od kwoty 288,40 zl (dwiescie osiemdziesiat osiem zlotych czterdzie$ci groszy) od dnia 11 pazdziernika 2018 roku
do dnia zaplaty,

m) od kwoty 72,10 zl (siedemdziesigt dwa zlote dziesie¢ groszy) od dnia 11 listopada 2018 roku do dnia zaplaty,
n) od kwoty 144,20 z} (sto czterdziesci cztery zlote dwadziecia groszy) od dnia 11 marca 2019 roku do dnia zaplaty,

0) od kwoty 288,40 zt (dwieécie osiemdziesigt osiem zlotych czterdziedci groszy) od dnia 11 kwietnia 2019 rok do
dnia zaplaty,

12. zasadzit od pozwanego (...) w T. na rzecz powddki A. S. kwote 675 zlotych (szeSéset siedemdziesiat pie¢ zlotych),
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

13. zasadzil od pozwanego (...) w T. na rzecz na rzecz Skarbu Panistwa - Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim
kwote 230 zlotych (dwiescie trzydziesci zlotych), tytulem oplaty sadowej, od uiszczenia, ktorej powodka A. S. byla
ustawowo zwolniona;

14. nadal wyrokowi w punkcie 13 rygor natychmiastowej wykonalnoSci do kwoty nie przekraczajacej
jednomiesiecznego wynagrodzenia powodki A. S..

Powyzszy wyrok wydano w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne:

A. O. jest zatrudniona na czas nieokreslony, jako nauczyciel (...) w pelnym wymiarze czasu pracy w (...), wchodzacym
w sklad (...) w T., jest nauczycielem mianowanym.

A. S. pracuje w tym samym (...), jest nauczycielem dyplomowanym, zatrudnionym na czas nieokreslony.

I. 1. takze jest zatrudniona na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy, jako nauczyciel (...) w (...),
wchodzacym w sklad (...) w T.. Orzeczeniem z dnia 10 kwietnia 2017 roku (...) ds. Orzekania Niepelnosprawnoéci w T.
zaliczyl I. 1. do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Orzeczenie zostalo ztozone u pracodawcy w dniu
25 kwietnia 2017 roku. I. I. jest nauczycielem kontraktowym, G. S. pracuje, jako nauczyciel (...) w (...), wchodzacym w
sklad (...) wT.. Orzeczeniem z dnia 6 grudnia 2018 roku, (...) ds. Orzekania Niepelnosprawnosci w T. zaliczyl powodke
do os6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci. Orzeczenie zostalo zlozone u pracodawcy w dniu 31 grudnia
2018 roku. G. S. jest nauczycielem dyplomowanym i jest zatrudniona na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Wynikajace z Karty Nauczyciela pensum powodek ksztaltuje sie nastepujaco: I. L., A. O., G. S. i A. S. w roku szkolnym
2017/2018 obowigzywalo 25 godzinne pensum. W roku szkolnym 2018/2019 pensum powodek, za wyjatkiem I. L.,
pozostawato bez zmian. Pensum I. I., w zwigzku z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, wynosito 22 godziny.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego I. I. w okresie od 1 wrzeénia 2017 roku do 31 marca 2018 roku wynosilo 22,70
z} brutto za godzine (2.361 z} miesiecznie) oraz w okresie od 1 kwietnia 2018 roku do 31 marca 2019 roku - 23,91 z}
brutto za godzine (2.487 zl miesiecznie).

Wynagrodzenie zasadnicze A. O. w okresie od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 marca 2018 roku wynosito 25,78 zl brutto
za godzine oraz w okresie od 1 kwietnia 2018 roku do 31 marca 2019 roku - 27,15 z} brutto za godzine. Wynagrodzenie



zasadnicze G. S. w okresie od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 marca 2018 roku wynosilo 30,28 zl brutto za godzine, a w
okresie od 1 kwietnia 2018 do 31 stycznia 2019 roku 31,89 zl brutto za godzine. Wynagrodzenie zasadnicze A. S. w
okresie od 1 wrze$nia 2017 roku do 31 marca 2018 roku wynosito 34,23 zl brutto za godzine, a w okresie od 1 kwietnia
2018 roku do 31 marca 2019 roku 36,05 zl brutto za godzine.

W (...) w T. w latach 2017/2018 oraz 2018/2019 obowigzywal arkusz organizacji (...), zgodnie z ktérym w roku
szkolnym 2017/2018 realizacja podstawy programowej wychowania (...) odbywala sie w godzinach 8.00-13.00, a w
roku 2018/2019 przyjeto, iz realizacja bezplatnej podstawy programowej wychowania (...) obejmuje 5 godzin, bez
wskazania przedzialu czasowego, w ktérych ma by¢ przeprowadzona.

Przedszkole pracowato w godzinach od 6.00 rano do 17.00. Z ramowego rozkladu dnia na lata 2017/201812018/2019
wynikato, iz w godzinach miedzy 6.00 a 8.00 oraz miedzy 16.00 a 17.00 prowadzone s zajecia opiekuncze, podczas
ktérych dzieci schodzg sie do (...), wykonuja dowolne zabawy, stuzgce realizacji ich pomysléw oraz rozchodza
sie odbierane przez rodzicow lub opiekunéw. Zajecia opiekuncze naleza do zadan statutowych (...). Pozostalymi
zadaniami statutowymi sg m.in. udzial w radach pedagogicznych, prace w zespolach zadaniowych, promowanie (...).

Godziny opiekuncze w pozwanym (...) wprowadzone zostaly w 2015 roku i poczatkowo wliczane byly do pensum
pracujacych w placowce nauczycieli. Zajecia opiekunicze, jako godziny pracy nauczycieli ponad pensum, zostaly
wprowadzone u pozwanego od 1 wrzesnia 2017 roku. Poczatkowo przydzielane byly nauczycielom w zalezno$ci od
obowigzujacego ich pensum - 2 godziny dla 0s6b z pensum 25 godzin oraz 3 godziny dla oséb z pensum 22 godzin.
W roku szkolnym 2018/2019 kazdy nauczyciel zobowigzany byt do zrealizowania 2 godzin zaje¢ opiekunczych,
niezaleznie od pensum.

Z (...) w T., w zwiazku z przejéciem na emeryture, odeszly dwie nauczycielki - jedna w 2017, a druga w 2018 roku.
Na miejsce emerytowanych nauczycieli nie zatrudniono nowych os6b. Wtedy tez wprowadzono godziny opiekuiicze,
ktore funkcjonujg w obecnym ksztalcie, czyli ponad wynikajace z Karty Nauczyciela pensum. Zlikwidowano réwniez
dwuzmianowo$¢ pracy nauczycieli. Przychodza oni do pracy na rézne godziny do réznych grup. Godziny pracy (...)
pozostaly bez zmian.

W dziennikach zajeé¢ opiekunczych w roku szkolnym 2017/2018 w ramach godzin 6.00-8.00 (niekiedy 6.00-7.00)
oraz 16.00-17.00 w dniach pracy (...) codziennie, jako tematyke realizowanych zaje¢, dokonywano wpiséw identycznej
tredci: ,zajecia opiekuncze wynikajace z ramowego rozkladu dnia”. Wpisy te byly opatrzone podpisami nauczycieli
prowadzacych zajecia. W roku szkolnym 2018/2019 zmiana nastgpila tylko o tyle, ze tematyke zaje¢ ograniczono
do wpiséw o treéci: ,zajecia opiekunicze”. Dzienniki prowadzono odrebnie dla poszczegdlnych grup wiekowych
dzieci. Pozostale zajecia, realizowane w godzinach od 8.00 do 15.00, ewidencjonowane byly w dzienniku zaje¢ pracy
wychowawczo-dydaktyczne;j.

Powodki, jako nauczycielki (...), realizuja z podopiecznymi program wychowania i nauczania, uwzgledniajacy
podstawe programowg, ktéra wskazuje treéci i umiejetnosci, jakie nabywajg dzieci w obszarze rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spolecznego i poznawczego. Program uwzgledniajacy podstawe programowa realizowany jest w czasie
obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z przyjetego arkusza organizacyjnego szkoly, jak rowniez podczas zabaw. Zajecia
realizowane przez powddki podczas godzin opiekunczych nie réznia sie od tych podejmowanych poza godzinami
opiekunczymi.

Plan zaje¢ w (...) byl utozony na caly rok, uwzgledniajac w tym godziny opiekuncze wynikajace z ramowego rozkladu
dnia. Powo6dki w ramach godzin opiekunczych ponad obowigzujace je pensum tygodniowe przepracowaly nastepujace
iloSci godzin: I. I. od 1 wrzeénia 2017 roku do 22 marca 2019 roku przepracowala 120 godzin, A. O. od 1 wrze$nia
2017 roku do 22 marca 2019 roku przepracowala 137 godzin; G. S. od 1 marca 2018 roku do 31 stycznia 2019 roku
przepracowala 55 godzin, A. S. od 1 wrze$nia 2017 roku do 22 marca 2019 roku przepracowata 131 godzin.



W oparciu o tak poczynione ustalenia faktyczne, Sqd Rejonowy uznal, iz powodztwa zastugujq na
uwzglednienie.

Sad Rejonowy wskazal, iz w niniejszej sprawie stan faktyczny pozostawal bezsporny, spor dotyczyl natomiast
odmiennie przez strony interpretowanych przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 2215) Karta Nauczyciela. Istotnym jest przy tym, zdaniem Sadu I instancji, iz przy niezmienionym stanie
prawnym pozwany pracodawca od 1 wrze$nia 2017 roku zaprzestal wliczania do pensum nauczycielskiego zajec
opiekunczych realizowanych przez nauczycieli (...) w godzinach 6.00-8.00 oraz 16.00-17.00, nie ulegly przy tym
zmianie godziny pracy (...). Nauczyciele realizowani takie same zadania, jak przed dniem 1 wrze$nia 2017 roku,
jednakze w zmniejszonej obsadzie etatowej w zwiazku z odejSciem na emeryture dwoch osbb, na ktorych miejsca
nie zatrudniono nowych pracownikéw. Z tego tez wzgledu, pozwany zlikwidowal dwuzmianowo$¢ pracy nauczycieli
wprowadzil system, w ktérym nauczyciele przychodzili na rézne godziny do réznych grup dzieci. W ten sposob
zmniejszong etatowo kadra pedagogiczna zapewniono dzieciom opieke i zajecia w (...) w niezmienionych godzinach
pracy placowki.

W przedmiotowej sprawie, powddki zatrudnione byly w pozwanym (...). Sad Rejonowy wskazal, iz stosownie do
tresci art. 3 pkt 1. ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz.1481
ze zm.) ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole - nalezy przez to rozumiec takze
przedszkole. Art 3 pkt 1 Karty Nauczyciela przewiduje z kolei, iz pod pojeciem nauczyciel rozumie sie takze nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w (...).

Ustawodawca w art. 42 Karty Nauczyciela okre§lil tygodniowa norme czasu pracy nauczycieli, zadania wykonywane
przez nauczycieli w ramach obowigzujacej normy czasu pracy, obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych, wymiar obowiazkowych zaje¢ rozliczany $redniorocznie, obnizki i zwolnienia z
realizacji zaje¢ obowigzkowych, kompetencje organu prowadzacego w zakresie czasu pracy nauczycieli, a takze
ewidencje i rozliczanie czasu pracy nauczycieli. Art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela stanowi, ze czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien. Jest to maksymalna tygodniowa
norma czasu pracy dla nauczycieli.

Sad I instancji wskazal, iz zgodnie z treScia art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela w ramach czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a
i7 Karty Nauczyciela;

2. inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuiicze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow;

3. zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
Art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela przewiduje obowiazek realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Obowiazek ten
realizowany jest w ramach tzw. obowigzkowego pensum zajeé. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
nauczyciela, o ktérych mowa w tym przepisie sg rejestrowane i rozliczane w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ (art. 41 ust. 7a Karty Nauczyciela). Karta Nauczyciela w art. 42
ust. 4a przewiduje ponadto podwyzszone pensum polegajace na realizowaniu przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych w zwiekszonym w stosunku do obowigzujgcego go wymiaru pensum, ale za wyzsze
wynagrodzenie i na pisemny wniosek nauczyciela zlozony przed rozpoczeciem roku szkolnego(art 42 ust. 2a K.N.).
Dotyczy to jednak wylacznie nauczycieli zatrudnionych w wybranych (wymienionych w ustawie) typach placowek i w
sprawie niniejszej przepis ten nie ma zastosowania.



Zgodnie z art. 3 pkt 13. ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty, przez podstawe programu wychowania
(...) nalezy rozumieé, okre§lone w art. 4 pkt 24. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2019 r. poz. 1148), obowigzkowe zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnoéci, opisane w formie
ogoblnych i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnoSci, ktére powinien posiadac uczen po zakonczeniu
okres$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania (...), programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych.

Podstawe programowa wychowania (...) dla przedszkoli oraz oddzialéw (...) w szkolach podstawowych okresla
zalacznik numer 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania (...) oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogblnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogbdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z pdéZniejszymi zmianami). Zalacznik ten jednoznacznie
wskazuje, iz celem wychowania (...) jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania
oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Przez program wychowania (...) lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego nalezy rozumieé opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania (...) lub podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu

realizacji celow ksztalcenia oraz treéci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programoOw nauczania, o ktérym mowa w art 22a ust. 7 (art 3 pkt 13b ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie
o$wiaty). Program wychowania (...) przedstawia dyrektorowi (...) nauczyciel lub zesp6l nauczycieli (art. 22a ust. 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty). Program moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza
zakres tre$ci nauczania ustalony w podstawie programowej dla danego etapu ksztalcenia i powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwoéci uczniéw, dla ktorych sa przeznaczone, w szczegdlnosci jezeli chodzi o placowki zapewniajace
wychowanie przedszkolne (art. 22a ust. 4 i 5 powolanej ustawy). Dyrektor (...) lub szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do realizacji w danym (...) lub danej szkole, przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l
nauczycieli, program wychowania (...) (art. 22a ust. 6 powolanej ustawy).

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly
((...)), ktoéry opracowuje dyrektor szkoly lub (...), a zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, (art. 110 ust. 1, 2, 3 prawa o§wiatowego).

Obowiazek realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposérednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz jest konkretyzowany w formie tzw. obowigzkowego pensum zajec. Tygodniowy
wymiar obowigzkowego pensum zajeé¢ okre§lony zostal w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i wynosi: 25 h dla nauczycieli
przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich i 22 h dla nauczycieli przedszkoli i innych
placowek (...) pracujacych z grupami dzieci 6-letnich.

Jedynie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela wliczane
sa do pensum, czyli do tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, co wynika wprost z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Stosownie do treSci art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy nauczyciel
zobowiazany jest do realizacji, oprocz zaje¢ obowiazkowych w ramach pensum, réwniez innych zaje¢ i czynnoéci



wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajeé opiekunczych i wychowawczych, ktore uwzgledniaja potrzeby
i zainteresowania uczniow. Sad Rejonowy wskazal, iz obowigzujace przepisy nie wskazujg konkretnych zajec,
realizowanych w drodze art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w ocenie Sadu jednak, z racji wyraznego rozréznia
w ustawie, zajecia objete nauczycielskim pensum okre§lone w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela jako ,zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz”,
nie moga by¢ tozsame z wymienionymi w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zajeciami i czynno$ciami okreslonymi
jako: ,,inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw”.

Zajecia kwalifikowane z 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zawierane sa w statutach szkél i przedszkoli i moga
polegaé m.in. na przygotowaniu uroczystoSci szkolnej lub przedszkolnej, przygotowaniu do konkurséw, prowadzeniu
zaje¢ opiekunczych, organizowaniu i udziale w wycieczkach i wyjsciach poza teren szkoly lub (...), udzial w radach
pedagogicznych, opracowywaniu pomocy dydaktycznych, zebraniach z rodzicami. Trzeba podkresli¢, ze obowiazek
realizowania przez nauczycieli zaje¢ i czynnoSci okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela nie moze
by¢ wykorzystywany przez dyrektora do wypelniania nimi godzin pracy objetych obowigzkowym tygodniowym
wymiarem zaje¢ (pensum) ustalonym dla stanowisk, dla ktorych okreslono obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych (por. pismo informacyjne Ministerstwa Edukacji Narodowej z 16 kwietnia 2018 roku

- k. 470-472).

Ustawodawca nie przewidzial obowiazku ewidencji zaje¢ realizowanych na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela. Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne (...), szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646 z p6Zniejszymi
zmianami) przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ (...), w ktorym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym. Powolane rozporzadzenie nie przewiduje w
(...) prowadzenia dziennika zaje¢ opiekuniczych. Jednakze w regulaminie pracy (...) lub w samym statucie mozna
wprowadzié¢ obowiazek zasad przydzielania i ewidencjonowania wykonania innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych ze
statutu (...). Wowczas taka ewidencja bedzie prowadzona na potrzeby wewnatrzzakltadowego porzadku pracy. Jedynie
w przypadku szkdél wprowadzono dziennik zajec¢ w §wietlicy (§ 9 tegoz rozporzadzenia) i na takim druku u pozwanego
pracodawcy prowadzony jest dziennik zaje¢ opiekunczych.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela w szczegbélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoécig, ktorych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie
za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela).
Godziny ponadwymiarowe to zatem godziny zrealizowane ponad obowigzujacy nauczyciela tygodniowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (tzw. pensum), za ktdre przystluguje wynagrodzenie. Przestanka
do przydzielenia godzin ponadwymiarowych sa szczegblne wypadki podyktowane koniecznoécia realizacji programu
nauczania. Przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, ani w ustawie o systemie o$wiaty nie definiuja poje¢ ,zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze" oraz ,program nauczania". Ogoélnie pojete obowiazki dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuiicze moga wynikaé z realizacji obowiazkowego programu nauczania ustalonego przez Ministra
Edukacji Narodowej w ramach ustawowych zadan systemu o$wiaty oraz ze statutu szkoly uwzgledniajacego podstawe
programow3 (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 marca 2010 roku, sygn. akt ITPK 279/09).

Sad I instancji wskazal, iz dokonujac oceny ustalonego w sprawie niniejszej stanu faktycznego w konteksScie
powolanych powyzej przepisow nalezy uwzgledni¢ specyfike pracy (...), w istotnym stopniu odmienna od
funkcjonowania szkoly, w szczegblno$ci w kwestii prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i realizowania programu
nauczania. Specyfika ta znajduje takze swoje odzwierciedlenie w zwiekszonym w Karcie Nauczyciela pensum



nauczyciela pracujacego w (...) (co do zasady 25 godzin tygodniowo, a w przypadku nauczycieli grup dzieci 6-
letnich 22 godziny) w stosunku do nauczycieli szk6t podstawowych (18 godzin tygodniowo). Kwalifikacji prawnej
objetych sporem godzin pracy $wiadczonych przez powddki nalezy dokonaé z uwzglednieniem ustalonego w
przedmiotowej sprawie stanu faktycznego. Powodki wykonywaly dokladnie taka sama prace przy niezmienionym
stanie prawnym, jaka Swiadczyly przed 1 wrzeSnia 2017 roku, ktoéra przestano im wliczaé do pensum. Przeciwko
zasadnosci zadan powddek nie moze przemawiac sam fakt, ze godziny, ktérych spor dotyczy nie mogly by¢ godzinami
ponadwymiarowymi, poniewaz nie byly jako godziny ponadwymiarowe uwzglednione w arkuszu organizacyjnym
(...). Arkusz organizacyjny sporzadzat bowiem dyrektor, ktéry odmiennie od powddek kwalifikowal prace §wiadczong
przez nie w ramach zaje¢ opiekunczych w godzinach 6.00-8.00 i 16.00-17.00 i w arkuszu tym godzin tych nie
uwzglednil. Stad tez nie mozna w tym zakresie rozstrzygajacego znaczenia przypisa¢ pozytywnemu zaopiniowaniu
przez organ prowadzacy przedstawionych arkuszy. Nie wynikalo z nich bowiem, ze powddki w sposéb staly beda
pracowaly z dzie¢mi na terenie placowki w wymiarze wiekszym niz wynika to z ustawowego pensum. Sad Rejonowy
podkreslil, iz nie byly to zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
a dodatkowe godziny pracy nauczycieli podyktowane potrzebami pracodawcy zwigzanymi ze zmniejszong kadra
pedagogiczng przy zachowanych dotychczasowych godzinach otwarcia (...). Po 1 wrze$nia 2017 roku nie pojawily sie
dodatkowe, czy tez zupelnie nowe zajecia i czynnoéci wynikajace z zadan statutowych, badz potrzeby i zainteresowania
przedszkolakow w stosunku do okresu sprzed 1 wrze$nia 2017 roku. Przepis art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
nalezy interpretowaé z punktu widzenia rzeczywistych potrzeb i zainteresowan dziecka, a nie stosowaé go jako
podstawe prawng racjonalizacji wydatkdéw przeznaczonych na finansowanie dzialalno$ci (...) lub rozwiazywanie
probleméw zwigzanych z niedoborem kadry. Warto nadmieni¢, ze jeszcze na gruncie poprzedniego brzmienia art.
42 ust. 2 pkt 2 lit.a Ministerstwo Edukacji Narodowej w opinii z dnia 7 maja 2009 roku (publikowanej na stronach
internetowych MEN) wskazywalo, ze nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej nie ma obowigzku prowadzenia zaje¢ opieki Swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora szkoly. Opinie te uzasadniano odrebno$ciami oddziatu (...) w zakresie programu, ale takze ksztalcenia i
wychowania, zorganizowanego odmiennie niz w szkole podstawowe;j.

Sad podkreélil, iz Przedszkole nr (...), dzialajgce w ramach Zespolu Szkolno- Przedszkolnego nr (...), wprowadzito
wyodrebnione godziny opiekuncze juz od roku 2015. Wtedy, godziny w ramach zaje¢ opiekunczych miedzy 6.00-8.00
oraz 16.00-17.00, wliczane byly do obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
nauczycieli, czyli tzw. pensum. W latach 2017 i 2018, po przejsciu przez dwie nauczycielki na emeryture, zmieniono
u pozwanego stosowang dotad praktyke i przy niezmienionym stanie prawnym zaprzestano wliczania zajeé¢
opiekunczych odbywajacych sie w godzinach 6.00-8.00 oraz 16.00-17.00 do pensum. Takie dzialanie pozwanego
spowodowalo stale zwiekszenie godzin pracy $wiadczonych przez nauczycieli na terenie placéowki o 2 lub 3
godziny, w zalezno$ci od iloéci godzin przypadajacych danemu nauczycielowi wedlug Karty Nauczyciela, przy
jednoczesnym braku zwiekszenia wynagrodzenia. Godziny otwarcia placoéwki w roku 2015/2016, kiedy zajecia
opiekuncze wliczano do pensum oraz w latach 2017/2018 i 2018/2019, kiedy zaprzestano takiej praktyki, nie
ulegly zmianie. Nie ulegl roéwniez zmianie zakres obowigzkéw nauczycieli w tych godzinach - obecnie musza oni
roéwniez zapewni¢ wychowankom (...) opieke. Po przejSciu na emeryture dwodch nauczycielek nie zatrudniono
na ich miejsce nowych pracownikéw. Brakujace etaty uzupelione zostaly przez faktyczne zwiekszenie pensum
obecnym nauczycielom oraz rezygnacje z dwuzmianowos$ci. Jako podstawe takiego dzialania pozwany wskazal
na mozliwo$¢ przydzielenia przez pracodawce zajeé i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, przewidziang w art.
42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela. Pozwany podnosil, iz godziny przepracowane przez nauczycieli w ramach zajeé¢
opiekunczych nie moga zostaé zakwalifikowane jako godziny ponadwymiarowe, a to dlatego, ze w tym czasie nie jest
realizowany program nauczania. Niemniej jednak ocena, czy dane zajecia sa zajeciami ponadwymiarowymi, czy tez
wchodza w zakres normalnego czasu pracy nauczyciela, zdaniem Sadu meriti, nie moze by¢ wynikiem arbitralnej
decyzji dyrektora szkoly. Zgodnie z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Skoro zatem powddki mialy w
zakresie obowigzkéw odpowiednio 22 i 25 godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, czyli pracowaly



w pelnym wymiarze, to wszystkie godziny ponad ten wymiar okreslane jako ,zajecia opiekuncze”, w ocenie Sadu
Rejonowego, byly godzinami ponadwymiarowymi, niezaleznie od odmiennego w tej kwestii pogladu kierownictwa
(...) (vide: wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach z dnia 4 maja 2017 roku, sygn. akt VIII Pa 33/17).

Sad wskazal, iz podstawa programowa, uwidoczniona w programie nauczania, jest realizowana przez caly czas
przebywania dzieci w (...). Nauczyciele realizuja podstawe programowa przez organizowanie zaje¢ wspierajacych
rozwoj dziecka i wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w (...), czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania (...) oraz podstawy programowej ksztalcenia ogblnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogblnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej - wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy (...) sg efektem realizacji
programu wychowania (...).

W tym stanie rzeczy, Sad I instancji uznal powodztwa: I. 1., A. O., G. S. i A. S. za zasadne wskazujac, iz zajecia
opiekuncze realizowane przez powddki w godzinach 6.00-8.00 oraz 16.00-17.00 winny by¢ wliczane w pensum
powodek okreélone przepisami Karty Nauczyciela. Skoro od 1 wrzeénia 2017 roku tak jednak pracodawca nie czynil,
zasadne jest zadanie przez powodki wynagrodzen jak za godziny ponadwymiarowe. Wysokoéé przystugujacych
powbddkom wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe obliczona zostala wedlug stawek osobistego zaszeregowania
nauczycielek, zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Z powyzszych wzgledow Sad Rejonowy orzekl, jak w punktach: 1, 5, 9 oraz 13 wyroku zasadzajac od pozwanego (...)
w T. na rzecz:

a) powddki I. I. kwote 2.811,12 z} brutto,

b) powddki A. O. kwote 3.642,83 zl brutto

¢) powodki G. S. kwote 1.744,29 zl brutto,

d) powodki A. S. kwote 4.595,15 zl brutto,

- tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych.

O odsetkach Sad Rejonowy orzekt na podstawie art. 481 §§ 1 i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., zgodnie z
ktérym jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem Swiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zadaé odsetek za czas
op6Znienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okoliczno$ci, za ktore
dluznik odpowiedzialno$ci nie ponosi, zasadzajac je na rzecz kazdej z powddek od dnia nastepnego po dniu platnosci
wynagrodzenia w kazdym miesiacu do dnia zaplaty. W punktach 2, 6, 10 oraz 14 wyroku, Sad I instancji, na podstawie
art. 98 § 1 k.p.c., oraz art. 99 k.p.c. - zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu - zasadzil od pozwanego
na rzecz powoOdek koszty zastepstwa procesowego w kwotach po 675 zl na rzecz kazdej z nich. Stawka wynagrodzenia
pelnomocnika ustalona zostala na podstawie § 2 ust. 3 w zwigzku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018
roku, poz. 265). Podkre$li¢ nalezy, ze polaczenie kilku oddzielnych spraw w celu ich lacznego rozpoznania lub takze
rozstrzygniecia na podstawie art. 219 k.p.c. jest zabiegiem technicznym, kt6ry nie prowadzi do powstania jednej nowej
sprawy, nie pozbawia polaczonych spraw ich odrebnosci i nie zmienia faktu, ze lacznie rozpoznawane i rozstrzygane
sprawy sa nadal samodzielnymi sprawami. W konsekwencji, w razie polaczenia przez sad kilku spraw do wspélnego
rozpoznania i rozstrzygniecia, zwrot kosztéw procesu przyshuguje stronie odrebnie w kazdej z polaczonych spraw.
Stad tez bez znaczenia dla rozstrzygniecia o kosztach procesu pozostawal fakt, ze we wszystkich polaczonych sprawach
powodki byly reprezentowane przez tego samego pelnomocnika. W punktach: 3, 7, 11 i 15 wyroku Sad Rejonowy
zasadzil od pozwanego na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim odpowiednio kwoty:
141 71, 183 zl, 88 zl oraz 230 zl tytulem oplat sadowych, od uiszczenia ktérych powodki byly ustawowo zwolnione.



O kosztach tych orzeczono na podstawie art 113 ust. 1 w zwigzku z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca
2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 785).W punktach: 4,
8, 12 oraz 16 wyroku Sad - na podstawie art. § 1 k.p.c. - orzekl o rygorze natychmiastowej wykonalno$ci w zakresie
jednomiesiecznego wynagrodzenia za prace kazdej z powddek. Zgodnie bowiem z powolanym przepisem zasadzajac
nalezno$¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor
natychmiastowej wykonalnoSci w cze$ci nieprzekraczajacej pelnego jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Apelacje od powyzszego wyroku wniést pozwany, zarzucajgc naruszenie prawa materialnego
mianowicie art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela, poprzez bledne zastosowanie tego przepisu w stanie
SJaktycznym sprawy i przyjecie, ze realizowane przez nauczycieli (...) zajecia i czynnos$ci wynikajqce
z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i
zainteresowania uczniow, o ktorych stanowi art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela sq godzinami
ponadwymiarowymi.

Na podstawie art. 368 § 1 pkt 5 KPC i art. 386 § 1 KPC apelujgcy wniost o zmiane zaskarzonego
wyroku w calosci i oddalenie powédztwa w calosci oraz zasagdzenie od powéddek na rzecz
pozwanego kosztow procesu w I instancji wg norm przepisanych. Nadto skarzgcy wniést o
zasqdzenie od powoddek na rzecz pozwvanego kosztéow procesu w instancji odwolawcezej wg norm
przepisanych.

Sad Okregowy dodatkowo ustalil:

(...) Kurator O$wiaty w swoim stanowisku, zawartym w pi$mie z dnia 15 maja 2020 roku, skierowanym do (...) T.,
wydanym w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego na podstawie art. 51 ust.1 ustawy Prawo o$wiatowe
nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, innymi formami wychowania (...) wskazal, iz ,nie nalezy laczy¢ w
(...) czasu bezplatnego z realizacjg podstawy programowej wychowania (...) (tabela IP). Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy programowej wychowania (...) (Dz. U. z
2017 roku poz. 356 ze zm.) zalacznik nr 1, wychowanie przedszkolne realizowane jest przez caly czas pobytu dziecka
w (...) (tak wskazalo réwniez Ministerstwo Edukacji Narodowej)” (dowdd: pismo (...) Kuratora O$wiaty k-537-358).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
apelacja jest niezasadna i podlega oddaleniu.

Zaskarzony wyrok Sadu Rejonowego jest prawidlowy i znajduje oparcie zar6wno w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym, jak i obowigzujacych przepisach prawa.

Sad Rejonowy wlasciwie przeprowadzil wnikliwe postepowanie dowodowe, w zaden sposob nie uchybiajac przepisom
prawa procesowego oraz dokonat wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, w konsekwencji
prawidlowo ustalajac stan faktyczny sprawy. Sad odwolawczy podzielil ustalenia i rozwazania prawne Sadu
Rejonowego, w zwiazku z powyzszym uznal, iz nie ma potrzeby ich ponownego przytaczania (por. wyroki Sadu
Najwyzszego z 5 listopada 1998 r. I PKN 339/98, OSNAPiUS 1999/24 poz. 776, z 22 lutego 2010 r. I UK 233/09).

Na wstepie wskaza¢ nalezy, iz w $wietle poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych bezspornym jest,
iz pozwane przedszkole pracowalo w godzinach od 6.00 rano do 17.00, za§ z ramowego rozkladu dnia na lata:
2017/201812018/2019 wynikalo, iz w godzinach miedzy 6.00 a 8.00 oraz miedzy 16.00 a 17.00 prowadzone s3 zajecia
opiekuncze, podczas ktérych dzieci schodza sie do (...), wykonuja dowolne zabawy, stuzace realizacji ich pomystow
oraz rozchodzg sie odbierane przez rodzicow lub opiekunéw. Zajecia opiekuncze naleza do zadan statutowych (...),
pozostalymi zadaniami statutowymi sa m.in. udzial w radach pedagogicznych, prace w zespolach zadaniowych,
promowanie (...). Powodki wniosly o zasadzenie na ich rzecz wynagrodzenia za prowadzone przez powddki wskazane
powyzej zajecia opiekuncze, jako godziny ponadwymiarowe, wskazane w art. 35 Karty Nauczyciela podczas, gdy



pozwany stoi na stanowisku, iz godziny te, jako realizujace zajecia i czynnoéci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
nie maja takiego charakteru.

Jak slusznie wskazal Sad Rejonowy, w niniejszej sprawie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz.1481 ze zm.), ktéra w art. 3 pkt 1 wskazuje, iz ilekro¢ w
dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole - nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole oraz
przepisy Karty Nauczyciela, ktora w art 3 pkt 1 przewiduje, iz pod pojeciem nauczyciel rozumie sie takze nauczycieli,
wychowaweow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w (...).

Przepisy ustawy Karta Nauczyciela okreSlaja takze w art. 42 tygodniowa norme czasu pracy nauczycieli,
zadania wykonywane przez nauczycieli w ramach obowigzujacej normy czasu pracy, obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, wymiar obowigzkowych zaje¢ rozliczany $redniorocznie, obnizki i
zwolnienia z realizacji zaje¢ obowigzkowych, kompetencje organu prowadzgcego w zakresie czasu pracy nauczycieli,
a takze ewidencje i rozliczanie czasu pracy nauczycieli, stanowigc przy tym, iz czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach tego maksymalnego tygodniowego
czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest obowigzany realizowaé:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub
ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a i 7 Karty Nauczyciela;

- inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

- zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Tygodniowy wymiar obowigzkowego pensum zaje¢ okres§lony zostal w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i wynosi: 25
h dla nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami dzieci 6-letnich i 22 h dla nauczycieli
przedszkoli i innych placowek (...) pracujacych z grupami dzieci 6-letnich. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz do
tygodniowego pensum zalicza sie jedynie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z art. 42
ust. 2 pkt 1 Karty, a wiec zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz i tylko te zajecia moga stanowié¢ godziny ponadwymiarowe, przydzielone
nauczycielowi na podstawie art. 35 Karty Nauczyciela, ponad ustawowe tygodniowe pensum.

OczywiScie, jak slusznie podnosi apelujacy, nauczyciel w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy zobowigzany jest
do realizacji, oprocz zaje¢ obowigzkowych w ramach pensum, réwniez innych zaje¢ i czynnoSci wynikajacych
z zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, ktore uwzgledniaja potrzeby i
zainteresowania ucznidw i zajecia te nie moga by¢ tozsame z wymienionymi w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty zajeciami,
objetymi nauczycielskim pensum okreslonymi jako: ,zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz”. Problem polega na braku zdefiniowania przez
ustawodawce powyzszych poje¢, co moze nastrecza¢ trudno$ci w zaliczeniu poszczegélnych zaje¢ i czynnosci
nauczycieli do danej kategorii, a w konsekwencji rozliczenia miesiecznego pensum, tak jak ma to miejsce w niniejszej
sprawie.

Sad Rejonowy przyjal, iz zajecia kwalifikowane z 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela zawierane sa w statutach szko6t
i przedszkoli i mogg polega¢ m.in. na przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub przedszkolnej, przygotowaniu do
konkurséw, prowadzeniu zaje¢ opiekunczych, organizowaniu i udziale w wycieczkach i wyjs$ciach poza teren szkoly lub
(...), udzial w radach pedagogicznych, opracowywaniu pomocy dydaktycznych, zebraniach z rodzicami i Sad Okregowy
podziela powyzsze stanowisko. Ponadto, w ocenie Sadu Okregowego, istotng kwestig przy dokonaniu odréznienia
powyzszych pojec jest realizowany przez nauczycieli (...) program wychowania (...), przy czym zgodnie z trescia z
art. 3 pkt 13. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, przez podstawe programu wychowania (...)
nalezy rozumie¢, okreSlone w art. 4 pkt 24. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019



r. poz. 1148), obowiazkowe zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnoéci, opisane w formie
ogolnych i szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu
okre$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania (...), programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych.

Decydujace przy tym znaczenie, ma treS¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej wychowania (...) oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogbdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly policealnej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 356), ktére na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1
lit. a, b, e, fih ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) w § 1 p 1), okresla podstawe
programowg wychowania (...) dla przedszkoli, oddzialow (...) w szkolach podstawowych oraz innych form wychowania
(...), stanowiaca zalacznik nr 1 do rozporzadzenia. Analiza podstawy programowej wychowania (...) pozwala na
zrozumienie specyfiki pracy dydaktycznej w (...), jej odmiennoéci od pracy nauczyciela w szkole, ktéra ma wszak zgola
inne cele i zadania. Podstawa programowa wychowania (...) wskazuje cel wychowania (...), zadania profilaktyczno-
wychowawecze (...), oddzialu (...) zorganizowanego w szkole podstawowej i innej formie wychowania (...), zwanych
dalej ,(...), oraz efekty realizacji zadan w postaci celow osiaganych przez dzieci na zakonczenie wychowania (...). Celem
wychowania (...) jest, jak stlusznie wskazal Sad Rejonowy, wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatlo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Ustawodawca wprost okreslil cele
izadania, jakie stawia sie przed wychowawcami przedszkolnymi, ktérych celem jest osiagniecie okreslonego poziomu
rozwoju dziecka na koniec wychowania (...), nie za§ opanowanie okre§lonego poziomu wiedzy z poszczeg6lnych
przedmiotéw nauczania, jak to ma miejsce w szkole.

I tak: dziecko przygotowane do podjecia nauki w szkole:

1) zglasza potrzeby fizjologiczne, samodzielnie wykonuje podstawowe czynnosci higieniczne;

2) wykonuje czynno$ci samoobstigowe: ubieranie sie i rozbieranie, w tym czynnoSci precyzyjne, np. zapinanie

guzikow, wigzanie sznurowadel;

3) spozywa positki z uzyciem sztuécéw, nakrywa do stotu i sprzata po positku;

4) komunikuje potrzebe ruchu, odpoczynku itp.; 5) uczestniczy w zabawach ruchowych, w tym rytmicznych,
muzycznych, nasladowczych, z przyborami lub bez nich; wykonuje rézne formy ruchu: biezne, skoczne, z
czworakowaniem, rzutne; 6) inicjuje zabawy konstrukcyjne, majsterkuje, buduje, wykorzystujac zabawki, materialy
uzytkowe, w tym material naturalny;

7) wykonuje czynnosci, takie jak: sprzatanie, pakowanie, trzymanie przedmiotéow jedng reka i oburacz, malych
przedmiotéw z wykorzystaniem odpowiednio uksztaltowanych chwytéw dloni, uzywa chwytu pisarskiego podczas
rysowania, kreSlenia i pierwszych prob pisania; 8) wykonuje podstawowe éwiczenia ksztaltujace nawyk utrzymania
prawidlowej postawy ciala.

Przytoczenie powyzszych umiejetnosci uzyskanych przez dziecko w trakcie edukacji przedszkolne;j jest, w ocenie Sadu
konieczne, u uwagi na ich specyficzny charakter, tak odmienny od zadan stawianych przed edukacja szkolna, a w
konsekwencji wymogami stawianymi nauczycielom edukacji szkolnej, jak rowniez odmienne sg warunki i sposob ich
realizacji.



Zgodnie bowiem z zapisami dotyczacymi zadan (...), to nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka
i wykorzystujg do tego kazdq sytuacje i moment pobytu dziecka w (...), czyli tzw. zajecia
kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynqgce z organizacji pracy (...)
sq efektem realizacji programu wychowania (...). Wazne sq zatem zajecia kierowane, jak i
czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna
zabawa. Nauczyciele wykorzystuja kazdq naturalnie pojawiajgcq sie sytuacje edukacyjng
prowadzqcq do osiggniecia dojrzalosci szkolnej. Powyzsze uregulowania jednoznacznie wskazuja na
konieczno$¢ pracy edukacyjnej nauczycieli (...), a wiec takze powddek, nie tylko w czasie obowigzkowych zajeé,
wynikajacych z przyjetego arkusza organizacyjnego szkoly w godzinach od 8 rano do 15 godzin dydaktycznych i
nie tylko wtedy, gdy grupa dzieci jest w komplecie, jak chce tego apelujacy, ale w trakcie calego pobytu dziecka w
(...). Nauczyciel przedszkolny wykonuje bowiem prace dydaktyczng przez caly okres pobytu dziecka w (...), takze
w momencie jego przychodzenia i wychodzenia z (...). Takie tez stanowisko zajal (...) Kurator O§wiaty w swoim
stanowisku, zawartym w piSmie z dnia 15 maja 2020 roku, skierowanym do (...) T., wydanym w ramach nadzoru
pedagogicznego sprawowanego na podstawie art. 51 ust.1 ustawy Prawo oS§wiatowe nad publicznymi i niepublicznymi
przedszkolami, innymi formami wychowania (...).

Dokonujac kwalifikacji prawnej objetych sporem godzin pracy swiadczonych przez powddki, nie sposéb pominaé
niespornej w sprawie okoliczno$ci, iz w ramach powyzszych godzin powddki wykonywaly dokladnie taka sama
prace, przy niezmienionym stanie prawnym, jaka Swiadczyly przed dniem 1 wrze$nia 2017 roku, ktéra wowczas
wliczano im do pensum. Co istotne, po dniu 1 wrzeénia 2017 roku, jak ustalit Sad Rejonowy, nie pojawily sie
dodatkowe, czy tez zupelnie nowe zajecia i czynnoéci wynikajace z zadan statutowych, badZ potrzeby i zainteresowania
przedszkolakow w stosunku do okresu sprzed dniem 1 wrze$nia 2017 roku. Wszak (...), dzialajace w ramach (...),
wyodrebnione godziny opiekunicze wprowadzilo juz od roku 2015 i wowczas, godziny w ramach zajeé¢ opiekunczych
miedzy 6.00-8.00 oraz 16.00-17.00, wliczane byly do obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych nauczycieli, czyli tzw. pensum. Dopiero w latach 20171 2018, po przejéciu przez dwie nauczycielki na
emeryture, zmieniono u pozwanego stosowang dotad praktyke i przy niezmienionym stanie prawnym, zaprzestano
wliczania zaje¢ opiekunczych odbywajacych sie w godzinach 6.00-8.00 oraz 16.00-17.00 do pensum. Takie dzialanie
pozwanego spowodowalo stale zwiekszenie godzin pracy $§wiadczonych przez nauczycieli na terenie placoéwki o
2 lub 3 godziny, w zaleznosci od iloéci godzin przypadajacych danemu nauczycielowi wedlug Karty Nauczyciela,
przy jednoczesnym braku zwiekszenia wynagrodzenia. Godziny otwarcia placowki w roku 2015/2016, kiedy zajecia
opiekuncze wliczano do pensum oraz w latach 2017/2018 i 2018/2019, kiedy zaprzestano takiej praktyki, nie
ulegly zmianie. Nie ulegl roéwniez zmianie zakres obowigzkéw nauczycieli w tych godzinach - obecnie musza oni
rowniez zapewni¢ wychowankom (...) opieke. Po przejéciu na emeryture dwoch nauczycielek nie zatrudniono na ich
miejsce nowych pracownikoéw, tak wiec brakujace etaty uzupeklione zostaly przez faktyczne zwiekszenie pensum
obecnym nauczycielom oraz rezygnacje z dwuzmianowoSci. Jako podstawe takiego dzialania pozwany wskazal na
mozliwo$¢ przydzielenia przez pracodawce zajec i czynnoéci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw, przewidziang w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela. Pozwany podnosil, iz godziny przepracowane przez nauczycieli w ramach zaje¢ opiekunczych
nie moga zosta¢ zakwalifikowane, jako godziny ponadwymiarowe, poniewaz w tym czasie nie jest realizowany
program nauczania. Niemniej jednak ocena, czy dane zajecia sg zajeciami ponadwymiarowymi, czy tez wchodza w
zakres normalnego czasu pracy nauczyciela, nie moze by¢, jak slusznie uznal Sad Rejonowy, wynikiem arbitralnej
decyzji dyrektora szkoly. Zgodnie bowiem z trescig art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowsa
rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Skoro zatem
powddki mialy w zakresie obowiazkéw odpowiednio 22 i 25 godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
czyli pracowaly w pelnym wymiarze, to wszystkie godziny ponad ten wymiar okre$lane jako ,zajecia opiekuncze” byly
godzinami ponadwymiarowymi, niezaleznie od odmiennego w tej kwestii pogladu kierownictwa (...) i w konsekwencji
braku ujecia powyzszych godzin, w sporzadzonym przez dyrektora, arkuszu organizacyjnym (...).



Dlatego tez, majac powyzsze rozwazania na uwadze, Sad Okregowy uznal, iz wyrok Sadu I instancji odpowiada prawu,
za$ apelacja strony pozwanej, jako bezzasadna podlega, na podstawie art. 385 k.p.c., oddaleniu.

O kosztach procesu za II instancje, Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z § 9 ust.1
pkt 2 i § 2 p.3Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych z dnia 22
pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 1. poz. 1804) tj. z dnia 3 stycznia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 265)



