Sygn. akt V Pa 61/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 sierpnia 2021 .

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Beata Lapinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka

po rozpoznaniu w dniu 13 sierpnia 2021 r. w Piotrkowie Trybunalskim

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z powodztwa P. M.

przeciwko (...) wG., (...) w G.

o0 uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace

na skutek apelacji powoda P. M. od wyroku Sqadu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
2 pazdziernika 2020 r. sygn. akt IV P 15/20

oddala apelacje.

Sygn. akt V Pa 61/20

UZASADNIENIE

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 2 pazdziernika 2020 r. Sad Rejonowy Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w
Piotrkowie Tryb. w sprawie IV P 15/20 z powbdztwa P. M. przeciwko (...) w G., (...) w G. (...) w G. i szkole (...) w K.
w punkcie 1 umorzyl postepowanie w sprawie w stosunku do (...) im (...) w G. , w punkcie 2 oddalil pow6dztwo w
pozostalym zakresie , w punkcie 3 nie obcigzyt powoda kosztami procesu.

Podstawa powyzszego wyroku byly nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqdu
Rejonowego :

P. M. byl zatrudniony w (...) w G. na stanowisku nauczyciela (...) na podstawie mianowania. Powo6d dnia 11.VIII.08r.
uzyskal awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, a prace podjat w (...) w G. od 1.IX.96r. , a od konica 2001r.
zatrudniony byl w (...) w G..

Decyzja z dnia 23.V.19r. pozwane (...) rozwiazalo z powodem stosunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktory uplynie 31.VIII.19r. Jako podstawe prawna podano art.226 ust.1 ustawy z (...).XIL.16r. przepisy
wprowadzajace ustawe —prawo o§wiatowe, a jako przyczyne wypowiedzenia brak mozliwosci dalszego zatrudnienia
ze wzgledu na zmiany organizacyjne powodujgce wygaszenie ksztalcenia w (...) tj. likwidacje (...) z dniem 31.VIIIL.19r.
W wypowiedzeniu podano, ze powodowi przystuguje na podstawie art.226 ust. 3 ustawy odprawa w wysokosci 6-
miesiecznego wynagrodzenia (dowdd : umowy o prace, stopnie awansu zawodowego, wypowiedzenie — w aktach
osobowych)



Powod zapoznal sie z wypowiedzeniem w pokoju dyrektor (...) K. K. w dniu 27.V.19r., jednak odméwil przyjecia
dokumentu. Na te okolicznoé¢ dyrektor sporzadzila notatke (k-22). Wypowiedzenie zostalo wyslane do powoda
poczta, odbior przesylki pokwitowal dnia 12.VI.19r.(k-19v).

Dnia 29.V.19r. do (...) w G. wplynelo pismo powoda z proéba o informacje, czy przewiduje dla niego jakgkolwiek forme
zatrudnienia w placéwkach na terenie gminy w roku szkolnym 2019/2020 (k-20). Administracja P. O§wiatowych
pismem z 4.VI.19r. odpowiedziala, ze w arkuszach organizacyjnych zatwierdzonych na rok szkolny 2019/2020 nie ma
osoby powoda (k-21).

Powo6d dnia 6.VI.1igr. mial okazane wypowiedzenie stosunku pracy i podpisal je z data 6.VI.19r. , po czym
wypowiedzenie zostalo mu odebrane (k-24).

Pismem z 11.VI.19r.powod podal, ze po raz pierwszy ujrzal wypowiedzenie dnia 6.VI.19r. i to wlasnie tego dnia mog}
zapozna¢ sie z jego treScia, nie jest tez prawda, ze ktokolwiek okazal mu to wypowiedzenie w dniu 27.V.19r., a tym
bardziej to, ze zostal zapoznany z jego treécia i odmowit przyjecia (k-25).

(...) G. podjela dnia 29.V.19r. uchwale nr (...) o stwierdzeniu zakonczenia dzialalnosci dotychczasowego (...) im. (...)
w G. (81), i okreslita date zakonczenia dzialalnoSci (...) na dzien 31.VIIL.19r. (k-65).

(...) G. decyzja nr (...) z 8.VIL.1gr. przekazal z dniem 31.VIIL.19r trwaly zarzad udzialu w wysokoSci V2 czeéci
nieruchomo$ci stanowigcej wlasno$é (...) G. polozonej w G. oznaczonej w ewidencji gruntéw numerem dzialki (...) o
powierzchni 1,10ha (calo$é powierzchni dzialki (...)ha), dla ktérej Sad Rejonowy w Piotrkowie Tryb. Wydziat Ksiag
Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta KW nr (...) miedzy (...) w G. ul.(...), (...) w G..

W sklad przekazywanej czeéci nieruchomosci wchodzily : 72 cze$é gruntu o powierzchni 1,10ha wraz ze znajdujgcymi
sie na niej budowlami : budynek szkolny o powierzchni uzytkowej (...) O sala gimnastyczna o powierzchni uzytkowej

756m ?, boisko wielofunkcyjne (...) o powierzchni uzytkowej (...), parking przy ul.(...).

Jednocze$nie orzekl o wygaénieciu z dniem 31.VIIL.igr. trwalego zarzadu nieruchomos$ci wyzej opisanej
ustanowionego na rzecz (...) (k-66-67).

Powdd nie otrzymal propozycji pracy w innej szkole na terytorium gminy G., nie zostal tez z urzedu przeniesiony
do innej szkoly. Sposrod nauczycieli zatrudnionych w (...) przeniesionych w trybie art. 18 ust. 1 i 4 KN zostalo do
Szkoly (...) w (...) nauczycieli, do Szkoly (...) w (...) nauczyciel, do Szkoly (...) w (...) 1 nauczyciel. rozwigzano stosunki
pracy w trybie art.226 ustawy z 6 nauczycielami, z ktoérych 2 przeszto na nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne,
terminowe umowy o prace nie zostaly przedtuzone z 3 nauczycielami (k-34).

Sad nie dat wiary twierdzeniu powoda, ze wypowiedzenie umowy o prace otrzymat dnia 6.VI.19r. Strona pozwana
na potwierdzenie tezy o wreczeniu powodowi wypowiedzenia dnia 27.V.19r. zlozyla notatke dyrektorki (...). Teza
pozwanego (...) jest wiarygodna. Do$wiadczenie wskazuje, ze duza ilo§¢ pracownikéw stoi na stanowisku, ze jesli
nie przyjma pisma z wypowiedzeniem umowy, czy rozwiazaniem umowy to jest to réwnoznaczne z niedoreczeniem
im decyzji zakladu pracy. Ten poglad jest-co oczywiste —caltkowicie bledny, sprzeczny z podstawowymi normami
prawa cywilnego normujacymi skladanie o§wiadczen woli ( a takim jest wypowiedzenie umowy o prace), ich forma
i skuteczno$cia ich dokonania.

Powdd zastosowal te bledng interpretacje zasad normujacych otrzymanie o$wiadczenia zakladu pracy. Logicznym
jest, ze gdyby z wypowiedzeniem stosunku pracy nie zapoznal sie 27.V.19r., to nie wystapilby w dniu 29.V.19r. do
Wijta (...) z zapytaniem o to, czy przewiduje sie jakakolwiek forme zatrudnienia go w roku szkolnym 2019/2020.
Gdyby nie wiedzial o wypowiedzeniu, mialby pewno$¢ dalszego zatrudnienia w (...) czy innej jednostce i nie zaczalby
poszukiwaé pracy. Powdd od 28.V.19r. roku unikal kontaktu z dyrektorem (...), gdyz dzieh 31.V.19r.byl ostatnim
dniem, w ktérym (...) mialo mozliwos¢ dokona¢ wypowiedzenia nie naruszajac przepiséw. Zgodnie bowiem z art.
20 ust. 3 KN rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela nastepuje z koncem roku szkolnego (31.VIII. danego roku



kalendarzowego) po uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu. O$wiadczenie o wypowiedzeniu doreczone po dniu
31.V.10r. byloby sprzeczne z tym przepisem i art.226ust 2 ustawy -przepisy wprowadzajace ustawe —prawo o$wiatowe,
ktoéry zawiera tozsama regulacje prawna.

Wypowiedzenie stosunku pracy jako przyczyne podaje ,,brak mozliwo$ci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na zmiany
organizacyjne powodujace wygaszenie ksztalcenia w (...) tj. likwidacje (...) z dniem 31.VIIL.19r”.

Stwierdzi¢ nalezy, ze w roku szkolnym 2019/2020 nie istnialy juz samodzielne placowki szkolne-gimnazja. W
kraju powrécono do modelu nauczania, w ktérym istnieja 8 —letnie szkoly podstawowe i szkoly $rednie (licea,
technika, szkoly zawodowe), zlikwidowano 6-letnie szkoly podstawowe i 3-letnie gimnazja. Podanie jako przyczyny
wypowiedzenia likwidacji (...) jest podaniem przyczyny skonkretyzowane;j.

Przyczyna ta jest tez przyczyna prawdziwg. Ustawa z dnia (...).XIL.16r. przepisy wprowadzajace ustawe-prawo
o$wiatowe (Dz.U.2017r. poz.60) w art. 127 ust. 1 stanowi, ze z dniem 1.IX.17r. likwiduje sie klase I, a w latach
nastepnych kolejne klasy dotychczasowego (...). Oznacza to, ze rok szkolny 2018/2019 byl ostatnim rokiem
funkcjonowania (...), nie bylo juz zadnej klasy gimnazjalnej ktéra winna by¢ prowadzona w roku szkolnym 2019/2020.
Nie moze istnie¢ (...) bez uczniéw.

Art.129 ustawy stanowi, ze (ust.1) dotychczasowe (...) mozna przeksztalci¢ w o§mioletnia szkole (...), o ktérej mowa
w art. 18 ust.1 pkt 1 ustawy —prawo o$wiatowe, wlaczy¢ do o$mioletniej szkoly (...), o ktorej mowa w art.18 ust.1 pkt
1 ustawy —prawo o$wiatowe., (ust.3) dotychczasowe (...) mozna przeksztalci¢ w trzyletnie liceum ogblnoksztalcace,
w czteroletnie technikum, wlaczyé¢ do trzyletniego liceum, wlaczy¢ do czteroletniego technikum, przeksztalci¢ w
czteroletnie liceum ogolnoksztalcace, w piecioletnie technikum, przeksztalci¢ w branzowa szkole I stopnia. W
dalszych ustepach tego przepisu okreslono daty, w jakich tak utworzone, przeksztalcone szkoly i szkoly z wlaczonymi
gimnazjami rozpoczynaja dzialalno$é i prowadzi sie klasy dotychczasowego (...), az do likwidacji zgodnie z art.127.

Art.206 ustawy stanowi, ze rada gminy podejmuje uchwale w sprawie projektu dostosowania sieci szkol
podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego. W takiej uchwale okre$la sie plan sieci szk6l prowadzonych
przez gmine, plan sieci gimnazjéw na okres od 1.IX.17r. do 31.VIIL.1gr. Przepis stanowi o okre$laniu w uchwale
rady gminy warunkéw wlaczenia gimnazjow do szkol odmioletnich, liceéw ogdlnoksztalcacych, technikdéw lub szko6t
branzowych oraz przeksztalcenia gimnazjow w publiczne licea, technika i szkoly branzowe.

W myél art.210 ustawy uchwaly, o ktérych mowa w art.206 ustawy podejmuje sie w terminie do 31.II1.17r. na okres
od 1.IX.17r. do 31.VIIIL.19r.

Art.211 ustawy stanowi, ze w przypadku niepodjecia uchwaly, o ktérej mowa w art. 210 w terminie do 31.IIL.17r.
uchwaly podjete na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 15 w brzmieniu dotychczasowym pozostaja w
mocy.

Normy powyzsze oznaczaja, ze jednostki samorzadu terytorialnego winny podjaé uchwaly o zasadach funkcjonowania
na ich terenie szko6l na okres do 31.VIIIL.19r. i dokonac tego w terminie do 31.II1.17r. W braku takich uchwatl stosuje sie
art. 89 prawa o$wiatowego, a ten przepis okresla podstawowe zasady likwidacji szkoly. Jednocze$nie w art.206 ust.
6 ustawy wprowadzono brak prawa do zakladania szkét, o ktorych mowa w art.18 prawa o$wiatowego, a ten artykul
okresélal typy szkot publicznych.

Sad Rejonowy przyjal, iz w sprawie niniejszej jest poza sporem, Ze nie zostaly podjete w 2017 roku zadne uchwaly, o
jakich mowa w art.206 ustawy. (...) nie podejmujac takich uchwat zdecydowatla o zakonczeniu funkcjonowania (...) na
j€j terenie i o niewlaczaniu w okresie 2 lat tego (...) do innej szkoly czy innych formach okreslonych w art.129 ustawy.

Tak wiec pozwane (...) zakonczylo swoéj byt z dniem 31.VIIL.19r. Przestal istnie¢ zaklad pracy powoda.



Nie ma podstaw w ocenie Sadu rejonowego do przyjecia, ze jakakolwiek instytucja podlegla Gminie w G. przejela to
(...). Nie ma jednostki, ktora przejeta majatek i zadania (...), przejela jego zobowigzania itd.

Nie jest kwestionowane, ze nauczyciele z (...) zostali zatrudnieni w innych szkolach podleglych Gminie G., badz tez
przeszli na §wiadczenia emerytalne czy kompensacyjne. Ale nie nastgpilo to w drodze przejecia ich przez te szkoly w

formie, jaka okresla art.23(V kp, a w formie unormowanej w art.18 KN. A ten przepis stanowi, ze nauczyciel moze
by¢ przeniesiony na wlasna prosbe lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej samej lub innej szkole, a
przeniesienia dokonuje dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony. Nauczyciele z (...) nie zostali wiec
przejeci przez inne szkoly, ale wystgpili o zatrudnienie w tych innych szkolach na terenie gminy i dyrektorzy tych
szko6l podjeli decyzje o ich zatrudnieniu. Nie mieli obowigzku zatrudnienia nauczycieli z (...). Te dzialania dotyczace
nauczycieli (...) nie oznaczaja, ze szkoly zatrudniajace nauczycieli z (...) przejely cze$é tego (...) i staly sie z mocy prawa

pracodawcami nauczycieli zatrudnionych w (...) wskutek zastosowania art.23 1)kp.

Art.18 KN stanowi odrebna regulacje i podstawe zatrudnienia nauczyciela w innej jednostce, a tylko brak
unormowania w KN daje podstawe do stosowania przepiséw kodeksu pracy. Regulacja z art.18 KN wyklucza

zastosowanie art.23'kp.

(...) w G. zatrudnila kilku nauczycieli z (...) i uzyskala trwaly zarzad nad ta czeScia kompleksu budynkéw szkolnych,
ktory mialo w okresie funkcjonowania (...), i uzyskala tym samym zarzad nad calym kompleksem szkolnym w G..
Jednak nie zagospodarowala wszystkich pomieszczen, majg tam funkcjonowac biura (...), (...), (...) (...). Te jednostki w
zaden sposéb nie moga by¢ uznane za wykonujace funkcje edukacyjne, jakie przypisane sa szkolom i jakie wykonywato
(...). Calkowicie inny profil dzialalno$ci uniemozliwia uznanie, ze przejecie pomieszczen po (...) jest rownoznaczne
z przejeciem jego funkeji i zadan, a wiec ze nastapilo przejecie majgtku i mamy do czynienia z nastepca prawnym
zlikwidowanego (...).

(...) w G. i K. zatrudnily 2 nauczycieli z (...) w trybie art.18 KN. To takze nie moze by¢ uznane za nastepstwo prawne
po (...) zarbwno z uwagi na iloé¢ zatrudnionych nauczycieli, jak i na forme prawng ich zatrudnienia.

(...) w G. nie jest nastepcg prawnym (...). To (...) jest organem zalozycielskim dla szkét publicznych funkcjonujacych na
jej terenie, (...) jest tylko jednostka ktora wykonuje zadania powierzone Gminie. (...) nie jest pracodawcg pracownikéw
jednostek podleglych w jakiejkolwiek formie prawnej Gminie. Nie jest i nie byl pracodawca nauczycieli zatrudnionych
w Szkolach dzialajacych na terenie (...).

Sad Rejonowy stwierdzil wiec, ze stosunek pracy powoda zostal rozwigzany w trybie art.226 ust.1 ustawy — przepisy
wprowadzajace ustawe —prawo oSwiatowe. Ten przepis stanowi, ze w sytuacji wygaszenia ksztalcenia w (...) z
nauczycielami rozwigzuje sie stosunki pracy i nastepuje to z koicem roku szkolnego (ust.2). Regulacja ta nie okresla,
ze mozliwe jest dokonywanie jakiego$ wyboru nauczycieli do rozwigzania z nimi stosunkoéw pracy. Zwolnienie musi
dotyczy¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w (...). Nie ma wiec zadnej koniecznoSci ustalania kryteriéw wyboru
nauczycieli do rozwigzania z nimi stosunkéw pracy, nie jest wazny ani staz pracy, ani kwalifikacje, ani stopien awansu
zawodowego.

Zarzut powoda, ze nie dokonano ustalenia kryteriéw wyboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy jest zarzutem
chybionym. Powo6d podnosil, ze nauczyciele (...) zostali zatrudnieni w innych szkolach. Ale — jak wykazano wyzej-
nie byly to decyzje dyrektora (...), ale decyzje dyrektoréw tych szkél, do ktérych nauczyciele zlozyli podania o ich
zatrudnienie zgodnie z art.18 KN. Ta forma przej$cia nauczyciela do innej szkoly nie jest forma, kt6ra musi stosowaé
dyrektor szkoly likwidowanej. O zatrudnieniu nauczyciela ze zlikwidowanej szkoly decyduje dyrektor szkoly, do ktorej
nauczyciel ten sklada wniosek o zatrudnienie i decyzja jest swobodna decyzja dyrektora szkoly, w ktdrej nauczyciel
chcialby podjaé prace. Nie ma on przymusu prawnego zatrudnienia takiego nauczyciela.



W chwili orzekania pozwane (...) im. (...) w G. nie istnialo, jego dzialalno$¢ zostala wygaszona. Nie ma takze nastepcy
prawnego tego (...), wyzej wykazano, ze nie sa nim ani szkoly podstawowe funkcjonujace na terenie (...) G., ani tez
(.OwWG..

Wobec faktu utraty zdolnoéci sadowej przez (...) w G. i braku jego nastepcy nie ma potrzeby zawieszania postepowania
do czasu ustalenia nastepcy prawnego. Dlatego w zakresie zadania skierowanego przeciwko (...) w G. postepowanie
nalezalo umorzy¢ (art. 35581 kpc).

W stosunku do pozostalych pozwanych powodztwo jako niezasadne nalezalo oddali¢. W sprawie zostalo udowodnione,
ze nie ma jednostki ktora przejela zaklad pracy powoda i stosunki pracy pracownikéw (...) staly sie stosunkami pracy
z tg jednostka, ktora przejeta zaklad pracy powoda.

W sprawie zostalo udowodnione, ze pozwane (...) nie zostalo ani przeksztalcone w inng szkole, ani wlaczone do
innej szkoly jak stanowi art.129 ustawy. Ustawa okre$lala, ze z dniem 31.VIIL.19r. gimnazja zostaja wygaszone, a
edukacja jest prowadzona w systemie 8-letnich szkol podstawowych i szk6l ponadpodstawowych (liceow, technikéw,
szko6l branzowych itp.). Likwidacja gimnazjum, wygaszenie jego dzialalnoSci nie sa sprzeczne z przepisami ustawy, s
wynikiem zastosowania norm tej ustawy.

Stosunek pracy powoda zostal rozwigzany w trybie art.226 ust.1 ustawy. Pozwane (...) zastosowalo te norme w
sposob prawidlowy, nie zostaly naruszone zasady rozwiazywania stosunkoéw pracy z nauczycielami zatrudnionymi
w gimnazjach, ktére konczyly dzialalnoé¢ z dniem 31.VIIL.1gr. Zostaly rozwigzane stosunki pracy z wszystkim
nauczycielami zatrudnionymi w (...). Nie istniala potrzeba ustalania kryteribw wyboru nauczyciela do zwolnienia z
pracy, gdyz zwolnieni mieli zosta¢ wszyscy nauczyciele i zostali zwolnieni. To, ze cze$¢ nauczycieli zostala zatrudniona
w innych szkolach nie oznacza, ze te szkolty musialy tych nauczycieli zatrudnié.

Z tych wszystkich wzgledow powddztwo jako niezasadne nalezalo oddali¢.

Powyzszy wyrok apelacja zaskarzyl powod nie precyzujac w petitum apelacji dokladnie sprecyzowanych
zarzutdéw, podnosza jedynie, iz wyrok zapadt z naruszeniem przepis6w prawa materialnego polegajacego na jego
niezastosowaniu oraz blednej wykladni. Naruszenie prawa procesowego polegajace na bledach w ustaleniach
faktycznych , a co za tymidzie ich bledna ocene dowodow oraz zakoniczenie procesu pod nieobecno$é powoda i wydania
wyroku , a tym samym pozbawienie go dowodzenia swoich racji .

W konsekwencjo wnioést on o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci lub uchylenie go i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania . Nadto wnidst on o zasadzenie ewentualnego odszkodowania za bezprawne zwolnienie.

W uzasadnieniu apelacji podniosl, iz dysponuje on arkuszami organizacyjnymi, ktére w jego ocenie potwierdzaja
mozliwo$¢ zatrudnienia go w (...) w G. . Podnosi, iz w szkole (...) byly dla niego wolne godziny (...), zatrudniono tam
wielu nauczycieli z (...) ,a jego osobe pomineli. Podniost takze , iz w calej ustawie nie ma mowy o likwidacji (...) tylko o
jego wygaszaniu , a skoro (...) przejela nauczanie uczniow w wieku (...), (...) lat , przejeta majatek to tym samym w jego
ocenie przejela wszystkich nauczycieli (...) co Sad Rejonowy pominal i blednie nie ustalil nastepcy prawnego (...) .

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :
Apelacja powodajest bezzasadna albowiem wszystkie zawarte w niej zarzuty okazaly sie chybione.

W pierwszej kolejno$¢ Sad Okregowy pragnie ustosunkowaé sie do zarzutu pozbawienia powoda mozliwosci obrony
swych praw poprzez wydanie w jego ocenie wyroku kiedy ten chorowal.

Zlektury akt wynika, iz na rozprawie w dniu 15 lipca 2020 r. powdd byl obecny i prawidtowo powiadomiony o terminie
kolejnej rozprawy, ktdra zostala wyznaczona na dzien 2 pazdziernika 2020 r. Brak jest w aktach wniosku powoda o
odroczenie tej rozprawy z uwagi na chorobe ani tez zaswiadczenia lekarskiego o takowej niezdolnosSci do pracy. W



tej sytuacji nie sposob zgodzi¢ sie z zarzutem niewazno$ci postepowania poprzez pozbawienie powoda mozliwoSci
obrony swych praw.

Sad Okregowy w pelni podziela zar6wno ustalenia faktyczne Sadu Rejonowego jak tez jego rozwazania prawne i
przyjmuje je za wlasne.

Wprawdzie apelacja nie formuuje w sposéb czytelny zarzutéw to z jej treéci wynika, iz zdaniem apelujgcego Sad
Rejonowy naruszyl przepis art. 233 kpc poprzez dowolne przyjecie, iz w przedmiotowej sprawie nie doszlo wygaszenie
(...) poprzez jego likwidacje tylko poprzez wilaczenie go do 8 klasowej szkoly (...) i dlatego winien on by¢ zatrudniony
w tejze szkole, a pracodawca zwalniajac go nie uwzglednit zadnych kryteriéw i w sposéb dowolny wypowiedzial mu
stosunek pracy.

Przepisy wprowadzajace prawo oéwiatowe” wiele decyzji w kwestii wygaszania gimnazjow pozostawiaja w gestii rady
gminy. To do niej nalezy wybor daty, w ktorej (...) zakonczy dzialalnosé. Okresla ja w uchwale w sprawie dostosowania
sieci szkét do nowego ustroju szkolnego. Jeéli decyduje sie na wlaczenie (...) do o$mioletniej szkoly (...), trzy- lub
czteroletniego liceum ogoélnoksztalcacego, cztero- lub piecioletniego technikum albo do branzowej szkoly I stopnia,
wskazuje termin 31 sierpnia: 2017 r., 2018 r. lub 2019 r. Ta sama data obowigzuje przy przeksztalceniu w jedna z
wymienionych szkél, gdy wyboér rady pada na ten tryb wygaszenia (...). Wéwczas w uchwale wskazuje ona termin
rozpoczecia dzialalnoSci nowej szkoly na 1 wrzesnia: 2017 r., 2018 r. lub 2019 1.

Nie ma w ocenie Sagdu Okregowego racji powdd, iz w przedmiotowej sprawie (...) G. podjela uchwale o wygaszeniu
(...) poprzez wlaczenie go do innej szkoly.

Ustawa z dnia (...).XIL.16r. przepisy wprowadzajace ustawe-prawo oSwiatowe (Dz.U.2017r. poz.60) , ktdra reguluje
problematyke wygaszania gimnazjow w art. 127 ust. 1 stanowi, ze z dniem 1.IX.17r. likwiduje sie klase I, a w
latach nastepnych kolejne klasy dotychczasowego (...). Oznacza to, ze rok szkolny 2018/2019 byt ostatnim rokiem
funkcjonowania (...), nie bylo juz Zadnej klasy gimnazjalnej ktéra winna by¢ prowadzona w roku szkolnym 2019/2020.

Art.129 ustawy stanowi, ze (ust.1) dotychczasowe (...) mozna przeksztalci¢ w o§mioletnig szkote (...), o ktérej mowa
w art. 18 ust.1 pkt 1 ustawy —prawo o$wiatowe, wlaczy¢ do o§mioletniej szkoly (...), o ktorej mowa w art.18 ust.1 pkt
1 ustawy —prawo o$wiatowe., (ust.3) dotychczasowe (...) mozna przeksztalci¢ w trzyletnie liceum ogblnoksztalcace,
w czteroletnie technikum, wlaczyé do trzyletniego liceum, wlaczy¢ do czteroletniego technikum, przeksztalci¢c w
czteroletnie liceum ogolnoksztalcace, w piecioletnie technikum, przeksztalci¢ w branzowa szkole I stopnia. W
dalszych ustepach tego przepisu okreslono daty, w jakich tak utworzone, przeksztalcone szkoly i szkoly z wlaczonymi
gimnazjami rozpoczynajg dzialalno$é i prowadzi sie klasy dotychczasowego (...), az do likwidacji zgodnie z art.127.

Art.206 ustawy stanowi, ze rada gminy podejmuje uchwale w sprawie projektu dostosowania sieci szkol
podstawowych i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego. W takiej uchwale okre$la sie plan sieci szk6l prowadzonych
przez gmine, plan sieci gimnazjéow na okres od 1.IX.17r. do 31.VIIL.1gr. Przepis stanowi o okreSlaniu w uchwale
rady gminy warunkéw wlaczenia gimnazjow do szkol osSmioletnich, licebw ogdlnoksztalcacych, technikow lub szkol
branzowych oraz przeksztalcenia gimnazjow w publiczne licea, technika i szkoly branzowe.

W myél art.210 ustawy uchwaly, o ktérych mowa w art.206 ustawy podejmuje sie w terminie do 31.I11.17r. na okres
od 1.IX.17r. do 31.VIIIL.19r.

Art.211 ustawy stanowi, ze w przypadku niepodjecia uchwaly, o ktérej mowa w art. 210 w terminie do 31.IIL.17r.

uchwaly podjete na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 15 w brzmieniu dotychczasowym pozostaja w
mocy.

Ma w pelni racje Sad Rejonowy, iz powyzsze normy oznaczaja, ze jednostki samorzadu terytorialnego winny podjaé
uchwaly o zasadach funkcjonowania na ich terenie szkoél na okres do 31.VIIL.1gr. i dokona¢ tego w terminie do
31.111.17r.



W braku takich uchwal stosuje sie art. 89 prawa o$wiatowego, a ten przepis okresla podstawowe zasady likwidacji
szkoly.

Powyzsze oznacza, iz przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe dopuszczaly jedynie trzy tryby zakonczenia
dzialalnosci dotychczasowego (...) :

a) stopniowe wygaszanie z mocy prawa — art. 127 ustawy
b) wygaszanie poprzez wlaczenie do innej szkoly w trybie art. 129 tej ustawy
c¢) wygaszenie przez przeksztalcenie w inng szkole — art. 129

W sprawie niniejszej jest poza sporem, ze nie zostaly podjete w 2017 roku zadne uchwaly, o jakich mowa w
art.206 ustawy. (...) nie podejmujac takich uchwatl zdecydowala o zakonczeniu funkcjonowania (...) na jej terenie i o
niewlaczaniu w okresie 2 lat tego (...) do innej szkoly czy innych formach okre$lonych w art.129 ustawy.

Uchwala Nr (...) z dnia 29 maja 2019 r. (...) G. stwierdzila zakonczenie dzialalno$ci dotychczasowego (...) im. (...) w
G. z dniem 31 sierpnia 2019 1.

Tak wiec pozwane (...) zakoniczylo swoj byt z dniem 31.VIIIL.19r. Przestal istnie¢ zaklad pracy powoda.

Fakt, iz niekt6érzy z nauczycieli (...) otrzymali prace w innych placéwkach jest tutaj bez znaczenia, gdyz zostali oni
zatrudnieni w innym trybie, na swdj wniosek , a nie jak podaje powdd przejeci w trybie art. 23.1 kp. przez nowego
pracodawce.

Wygaszanie gimnazjow poprzez wlaczenie ich do innej szkoly lub przeksztalcenie ich w inne jednostki o odmiennej

tozsamoSci, realizujace inne zadania i program nauczania nie stanowi przejScia zakladu pracy w trybie art. 23( 2 k.p.
Nie zostaje tu bowiem zachowana tozsamo$¢ przejmowanej jednostki. Wyjatkiem moglaby by¢ sytuacja wlaczenia (...)
do szkoty (...) lub liceum, w ktorych dotychczasowe klasy gimnazjalne beda nadal prowadzone w latach (...) i (...) (art.
129 ust. 8 przepis6w wprowadzajacych). Niewykluczone, ze wtedy utrzyma sie tozsamos$¢ przejmowanej jednostki, co
mogloby by¢ ocenione jako przejscie czesci zakladu pracy w rozumieniu art. 23V k.p. SN uwaza jednak, ze rowniez i tu
nie ma mowy o przejSciu w ujeciu kodeksowym. W uchwale siedmiu sedziow z 28 marca 2013 r. (sygn. akt III PZP 1/13)
stwierdzil, ze Karta Nauczyciela wylacza zastosowanie art. 23 k.p. (takze jezeli dojdzie do przekazania czeSci zadan
do innej jednostki). SN odnosil sie wprawdzie do art. 20 KN, ale przepisy wprowadzajace sa bardzo podobne, co moze

uzasadnia¢ powolywanie sie na ten poglad w drodze analogii. To oznacza, zZe art. 23V k.p. nie znajdzie zastosowania
w zadnym przypadku.

Sa to jednak rozwazania czysto teoretyczne, albowiem nie moga one znalez¢ zastosowania w przedmiotowej sprawie,
gdyz (...) , w ktéorym pracowal powod nie zostalo uchwalg (...) ani wcielone do(...), ani tez przeksztalcone w inng
szkole. (...) w tym zakresie jak podkre§lil to zasadnie Sad Rejonowy nie podjela zadnej uchwaly , a to oznacza, iz w
przypadku niepodjecia uchwaly, o ktoérej mowa w art. 210, do przeksztalcenia dotychczasowego (...) albo wlaczenia
dotychczasowego (...) do szkoly innego typu stosuje sie przepisy art. 89 ustawy - Prawo o§wiatowe. (art. 211 ustep 4 ) .

Podstawe prawng wypowiedzenia powodowi umowy o prace stanowil przepis art. 226 , ktéry stanowi, ze w sytuacji
wygaszenia ksztalcenia w (...) z nauczycielami rozwigzuje sie stosunki pracy i nastepuje to z koncem roku szkolnego
(ust.2). Ma racje Sad I instancji, iz regulacja ta nie okresla, Ze mozliwe jest dokonywanie jakiego$ wyboru nauczycieli
do rozwigzania z nimi stosunkéw pracy. Zwolnienie musi dotyczy¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w (...). Nie
ma wiec zadnej konieczno$ci ustalania kryteriéw wyboru nauczycieli do rozwigzania z nimi stosunkdw pracy, nie jest
wazny ani staz pracy, ani kwalifikacje, ani stopien awansu zawodowego.



Zarzut powoda, Ze nie dokonano ustalenia kryteribw wyboru nauczycieli do rozwigzania stosunku pracy jest zatem
zarzutem chybionym, a przyczyna wypowiedzenia jest rzeczywista, konkretna i prawdziwa.

Poza sporem bowiem jest, iz w chwili orzekania pozwane (...) im. (...) w G. nie istnialo, jego dzialalno$¢ zostata
wygaszona. Nalezy zgodzi¢ sie z Sagdem merti, iz nie ma ono takze nastepcy prawnego, bo wyzej wykazano, ze nie s3
nim ani szkoly podstawowe funkcjonujgce na terenie (...) G., ani tez (...) w G..

Prawidlowo zatem Sad Rejonowy w zakresie zadania skierowanego przeciwko (...) w G. postepowanie umorzyt (art.
35581 kpc), a stosunku do pozostalych pozwanych oddalil powodztwo jako bezzasadne .

Z tych wszystkich wzgledow Sad Okregowy oddalit apelacje i na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w sentencji.



