Sygn. akt V Pa 37/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lutego 2023 r.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Beata Lapinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2023 r. w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z powodztwa Zwiqzku Zawodowego (...) w P.

przeciwko Miejskiemu Zakladowi (...) spolce z o.0. w P.

o ustalenie liczby czlonkow zakladowej organizacji zwiqgzkowej

na skutek apelacji Zwigzku Zawodowego (...) w P. od wyroku Sqdu Rejonowego w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 20 lipca 2022 r. sygn. akt IV Po 1/22

oddala apelacje.

Sygn. akt VPa 37/22

UZASADNIENIE

Zwiazek Zawodowy (...) w P. wystapil dnia 18 lutego 2022r. o ustalenie, ze liczba czlonkow zwigzku zawodowego
na dzien ostatniego poélrocza wynosila 16 oséb-aktualnych pracownikéw spdlki. W uzasadnieniu wniosku wskazal,
ze uczestnik postepowania (...) w P. pismem z 18 stycznia 2022r. zakwestionowal podany przez wnioskodawce stan
liczby czlonkéw zwigzku zawodowego na dzien 14 stycznia 2022r.. Wedlug pisemnej deklaracji przewodniczacego
organizacji zwigzkowej liczba czlonkéw wynosila 16 osob. Tym samym w celu wypelnienia przez organizacje

)

zwiazkowa obowigzku wynikajacego z art.25¢  ust. 7 -8 ustawy o zwiazkach zawodowych zachodzi konieczno$é

wniesienia do wlasciwego Sadu Pracy przedmiotowego wniosku.

Whioskujacy nadmienil, ze liczba czlonkow zwigzku zawodowego wnioskodawcy zostala ustalona na podstawie
przedstawionych deklaracji cztonkowskich i o§wiadczen pisemnych czlonkéw organizacji zwigzkowe;.

(...) w P. jako uczestnik postepowania w odpowiedzi na wniosek podniosl, ze dla pracodawcy istotng kwestia jest
posiadanie czytelnej wiedzy, czy dzialajagcemu u niego zwigzkowi zawodowemu przystuguja uprawnienia zakladowej

(1 )ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych, tzn. czy zrzesza

organizacji zwigzkowej w rozumieniu art.25
co najmniej 10 czlonkéw. W przypadku wnioskodawcy tej pewnosci nie ma. Z dokumentow, ktére sa w posiadaniu
spolki nie wynika, aby zwiazek liczyl co najmniej 10 czlonkéw. Uczestnik podniosl, ze pracownikami ktérym potracat
w okresie od 1 lipca 2021r. do 31 grudnia 2021r. skladke na Zwiazek Zawodowy (...) byli: S. B., P. W., S. C., (...) M.,

M. M. (1), Z. M. i W. M. (1).



Spolka posiada oswiadczenia o rezygnacji z placenia skladek na zwiazek zawodowy od pracownikéw: C. C. (1), W. D.,
W.P,S.E,K T, Z E., H. A, K. M.. Z tych oséb troje: H. A., W. P. i Z. E. nalezy i ma potracane skladki na inny
zwigzek zawodowy.

Ponadto sa osoby, ktére nie mogg by¢ cztonkami zwigzku zawodowego, albo tez nie naleza do zwiazku i tak R. J. M.
nie zyje od wielu lat, C. L. J. nie pracuje w (...) od 1 stycznia 2018r., J. S. S. nalezy do innego zwigzku zawodowego, K.
T. W. zrezygnowal z czlonkostwa w zwiazku od lipca 2021 roku, W. M. (2) nie pracuje w (...) od wrze$nia 2015 roku,
O.P. A. nie pracuje w (...) od 1 grudnia 2016 roku, C. C. D. zrezygnowal z czlonkostwa w zwigzku od lipca 2021 roku.

Uczestnik postepowania podniosl, ze informacja o ilosci czlonkéw zwigzku udzielona na podstawie deklaracji nie jest
wystarczajaca, albowiem moga nastgpi¢ rezygnacje ze zwigzku. Strona wnioskujaca podala, ze cze$¢ pracownikow
zadeklarowala dokonywanie wplat bezpos$rednio na konto zwigzku, a wiec zwiazek bez trudnoéci bedzie mogl wykazac
takie wplaty.

Postanowieniem z dnia 20 lipca 2022r. Sqd Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial
Pracy ustalil, ze na dzien 31 grudnia 2021 roku Zwiqzek Zawodowy (...) Sp. z 0.0. w P. liczyl 7
(siedmiu) czlonko6w oraz oddalil wniosek w pozostalym zakresie.

Podstawa rozstrzygniecia byly nastepujgce ustalenia faktyczne i rozwazania prawnego Sadu
Rejonowego:

Zwigzek Zawodowy (...) sp. z 0.0. w P. zostal zalozony w 2010 roku. Jednym z inicjatoréw zalozenia zwigzku
zawodowego byl C. S. (1), pelni on obecnie funkcje przewodniczacego zwiazku. Pracownicy wstepujacy do Zwiazku
Zawodowego (...) skladali w kadrach wnioski o potracanie sktadek cztonkowskich z wynagrodzenia. Taka byla zasada
postepowania.

W latach 2018-2021 cze$é czlonkow zwiazku zawodowego zdecydowala sie wystapié ze zwiazku. Sktadali do kadr i
plac wnioski o niepotracanie sktadek zwigzkowych. Takie o§wiadczenia uznawali za wystarczajace do wystapienia
ze zwiazku zawodowego, informacji takiej czesci z nich udzielat M. W. —sekretarz zwiazku. Nie skladali zadnych
wnioskéw do zwigzku zawodowego o rezygnacji z czlonkostwa w zwigzku zawodowym. Takie o§wiadczenia zlozyli:
C.C,A H,P.W,A S, M. K,D. W, E. S, T. K, S. J.. Osoby te nie placily réwniez skladek bezpoérednio na
konto zwigzku. Dopiero na poczatku 2022 roku z inicjatywy C. S. pracownicy pisali lub podpisywali o§wiadczenia o
zaprzestaniu placenia skladek czlonkowskich i o nie zlozeniu rezygnacji z czlonka (...). W o$wiadczeniach tych jest
zapis o tym, ze sa one konsekwencja przekazanych informacji o wykradzeniu deklaracji czlonkowskich. Byli to M. K.,
D.W,M. M., M. M..C. S.,B.S., W., M. W. i M. Z. napisali w o§wiadczeniach, ze skladki do chwili obecnej oplacajg
i nigdy nie zlozyli rezygnacji z czlonkostwa w (...).

Zwiazek Zawodowy posiada konto w banku (...). Z zapis6w na koncie wynika, ze w okresie styczen-czerwiec 2021
wplywaly na nie skladki od 12 oséb, a w okresie lipiec grudzien 2021 wplywaly skladki od 7 0s6b.

A. H.iE. S. wstapily do innego zwigzku zawodowego.

Zeznania $wiadkéw zeznajacych w sprawie s3 ze soba zbiezne, nie ma pomiedzy nimi sprzecznosci. Swiadkowie
potwierdzili, ze zasada bylo, przy przyjeciu sie do zwigzku zawodowego, zglaszanie w kadrach o potracanie skladek
na zwigzek zawodowy. To - jak zeznali - dzialalo automatycznie. Wszyscy, ktorzy skladali wnioski o niepotracanie
skladek zwiazkowych byli przekonani, ze jest to wystarczajace dla rezygnacji z czlonkostwa w zwigzku zawodowym.
Jednoczes$nie Swiadkowie przyznaja, ze nie zapoznawali sie ze statutem zwiazku, a zebrania czy spotkania czlonkow
zwigzku byly nieformalne, zdarzalo sie ze spotykali sie na hali w zakladzie.

Zwigzek Zawodowy (...) posiada swdj statut. W statucie w prawach i obowigzkach czlonkow w § 13 jest
wymieniony obowiazek przestrzegania postanowien statutu i uchwatl organ6w zwiazku oraz regularnie oplacaé skladki



czlonkowskie. W §16 statutu unormowano ustanie czlonkostwa zwigzku i sg to nastepujace okolicznoSci: wystapienie
ze zwigzku, wykluczenie, zgon, skreslenie z ewidencji czlonkéw. Ewidencje czlonkdéw zwiazku prowadzi zwiazek (§ 17).

Sad Rejonowy wskazal, ze C. S. - przewodniczacy zwigzku stoi na stanowisku, ze zmiany w organach zwigzku zglasza
sie po wyborach, i robil to nie on, a sekretarz. W KRS w aktualnej informacji J. R. jest czlonkiem komisji rewizyjnej
a nie zyje od wielu lat, a jako czlonkowie organow zwiazku sa wpisani ci, ktorzy skladali wnioski o niepotracanie
skladek czlonkowskich, albo nie pracuja w (...) od kilku lat. W statucie nie ma zapiséw, w jakich sytuacjach nastapic¢
moze wykluczenie ze zwigzku, w jakich skreélenie i w jakim czasie winny zapa$¢ decyzje organow zwigzku w tym
przedmiocie.

Zwiazek Zawodowy (...) od lipca 2021r. miat wplywy ze skladek od 7 oso6b-pracownikéw zaktadu. Stan taki trwal do
konca 2021 roku. I nikt z wladz zwigzku nie zainicjowal dzialan dla wyja$nienia sytuacji czlonkostwa tych oséb, ktore
zaprzestaly placié¢ sktadki zwigzkowe.

Aktywno$c C. S. - przewodniczacego zwigzku zaistniala na poczatku 2022 roku, gdy zaktad pracy zakwestionowat ilo§é
czlonkdéw zwiazku, a wiec i reprezentatywnos$¢ zwiazku zawodowego. Dopiero wtedy osoby, ktore zaprzestaly placenia
skladek w 2021 roku i wecze$niej, pisaly odwiadczenia, ze nie zglosily rezygnacji do wladz zwigzku. A jednocze$nie ci
pracownicy zeznajacy w sprawie zeznali, ze byli przekonani iz zaprzestanie oplacania skladek i zgloszenie tego do kadr
jest wystarczajace do wystapienia ze zwigzku. C. S. wyjaénil, ze sytuacja (...) zaczela sie komplikowaé, gdy zaklad chcial
zwolni¢ M. W. w polowie 2021 roku, wéwcezas padly zarzuty o ilo$ci cztonkow zwiazku, ktéra nie wystarcza aby zwiazek
mogl dzialac i byl honorowanym na terenie zakladu. C. S. nie podejmowal zadnych dzialan w zakresie okreslenia
ilodci czlonkéw zwigzku, cho¢ we wrze$niu 2021 roku na kolejnym spotkaniu z prezesem zarzadu (...) ponownie
padly zarzuty o niereprezentatywno$ci zwigzku zawodowego. Przewodniczacy (...) ztozyl 14 deklaracji czlonkowskich.
Deklaracje pochodza réwniez od osob, ktore ztozyly do kadr wnioski o niepotracanie sktadek zwigzkowych. Zaktad
pracy dopiero pismem z 18 stycznia 2022r. zakwestionowal iloé¢ cztonkow (...)

C. S. wyjasnil, ze (...) ze skladek oplaca ksiegowego i wyplaca swoim czlonkom zapomogi. Inna aktywnoséé¢ zwigzku
miala miejsce dopiero w 2021 roku, gdy zaistnial problem obrony przed zwolnieniami z pracy czlonkéw zwigzku. Poza
tym przewodniczacy wyjasnil, ze dokumenty zwigzku zaginely, byly przechowywane przez sekretarza i nie wiadomo,
co sie z nimi stalo. On odtwarzal deklaracje czlonkowskie. A od wielu lat nikt nie zglaszal wnioskéw o aktualizacje
danych w KRS. (...) nie liczyl na koniec 2021 roku ponad 10 czlonkéw. Zeznania §wiadkow pracownikéw (...), ktoérzy
byli czlonkami (...) sg jednoznaczne, zrezygnowali oni z czlonkostwa w tym zwigzku zawodowym i nie czuja sie jego
czlonkami. Swiadkowie zeznali takze, ze nie byli naciskani przez kierownictwo zakladu czy inne jednostki, osoby, aby
wystapili z tego zwigzku zawodowego. Nie widzieli aktywnosci zwigzku, nie mieli informacji o zebraniach, spotkaniach
zwigzku zawodowego. Dodatkowo potwierdzali brak znajomoSci statutu zwigzku zawodowego i brak zainteresowania
w zapoznaniu sie z tym statutem. Podstawowa, jesli nie jedyna aktywno$cia czlonkéw zwigzku zawodowego bylo
oplacanie skladek zwigzkowych, oplacanie ich w sposéb, jaki byt od lat przyjety w zakladzie pracy, a wiec zglaszanie
potracen sktadek do kadr. Zaniechanie oplacania skladek mialo miejsce, gdy nie widzieli oni potrzeby dalszego
czlonkostwaw (...).

Sad I instancji wskazal, ze statuty zwigzkoéw zawodowych co do zasady zawieraja m.in. zapisy, jaki okres nieoplacania
skladek stanowi podstawe do przyjecia wystapienia ze zwigzku, a odpowiednia uchwala organu zwiazku jest tylko
potwierdzeniem wystapienia, nie ma charakteru wladczego, tylko deklaratoryjny. Fakt braku takich zapiséw w statucie
Zwigzku Zawodowego (...) nie moze by¢ podstawa do przyjecia, ze osoby nieplacace skladek nadal sa czlonkami
zwigzku zawodowego. Brak jakiejkolwiek reakeji wladz (...), ktére mialy wiedze o tym, ile oséb placi sktadki i wiedzialy,
ze jest to ilo§¢ za mala dla uznania reprezentatywnosci takiego zwigzku nie moze jako skutku stanowié przyjecie,
ze osoby nieaktywne, nie placace skladek, ktore jasno zadeklarowaly wystapienie ze zwigzku beda uznawane za
czlonkow tego zwiazku zawodowego. Przemawia za tym réwniez stanowisko tych pracownikéw-czlonkéw zwiazku,
ktbrzy poprzez zaprzestanie oplacanie skladek deklarowali koniec swojego cztonkostwa w zwigzku.

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny, Sad Rejonowy uznal wniosek za czesciowo uzasadniony.



Sad Rejonowy uznal, ze w sprawie zostalo wykazane, ze w drugim poétroczu 2021 roku czlonkami (...) nie bylo ponad
10 0s6b, bylo czlonkami tylko 7 0s6b -pracownikow (...).

Sad I instancji wskazal, ze art.25 "ustawy z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj.Dz.U. 2019r.poz.263) stanowi,
ze uprawienia zakladowej organizacji zwigzkowej przystuguja organizacji zrzeszajacej co najmniej 10 czlonkow.

Organizacje zakladowe maja obowigzek przedstawia¢ pracodawcy co 6 miesiecy informacje o liczbie czlonkéw. I dzieje

sie tak wedlug stanu na 30 czerwca i na 31 grudnia danego roku. Art.25 ' ust. 7 normuje uprawnienie pracodawcy i
organizacji zwigzkowej do zglaszania zastrzezen co do liczebnoéci danej zakladowej organizacji zwigzkowej. Rodzi to
obowigzek wystgpienia do Sadu przez dang zakladowa organizacje zwigzkowa o ustalenie liczby cztonkéw na ostatni
dzieth danego polrocza.

W sprawie niniejszej (...) wniosek zlozyt 17 lutego 2022r., a wobec powyzszego nalezalo okresli¢ liczebnoéc (...) na
koniec grudnia 2021 roku.

Sad Rejonowy uznal, ze postepowanie dowodowe dalo podstawe do przyjecia, ze (...) liczyl na dzien 31 grudnia 2021r.
tylko 7 os6b. Taka liczba czlonkoéw zostala okre§lona w postanowieniu.

Whniosek w pozostalym zakresie, a wiec dotyczacym ustalenia liczby czlonkéw (...) na wiecej osoéb jako niezasadny
Sad Rejonowy oddalil.

Apelacje na powyzsze postanowienie, zlozyla strona wnioskujgca zaskarzajqc go w calosci.

Apelacja zredagowana w imieniu strony wnioskujacej przez Przewodniczacego Zarzadu (...) zaskarzonemu
postanowieniu zarzuca bledna ocene materialu dowodowego w postaci zeznan C. S. (1) i pozostalych §wiadkéw,
dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy, w tym statutu (...) co doprowadzilo do blednego ustalenia, ze w
sprawie zostalo wykazane, ze w drugim poélroczu 2021r. czlonkami (...) nie bylo ponad 10 o0s6b, a bylo tylko 7 0s6b
— pracownikéw (...).

Apelujacy wnosil o zmiane postanowienia Sadu I instancji i ustalenie, ze na dzien 31 grudnia 2021r. (...) w P. liczyl
16 czlonkoéw, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego postanowienia i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie nieuzasadniona, albowiem wszystkie jej zarzuty nalezalo uznaé za chybione.

Sad Okregowy podziela w petni zaréwno ustalenia faktyczne jak rowniez rozwazania prawne Sqgdu
I instangji, a sama apelacja stanowi li tylko golostowng polemike z prawidlowym stanowiskiem
tegoz Sqdu.

Z lektury akt wynika, iz w latach 2018-2021 cze$é czlonkéw zwiqzku zawodowego zdecydowala sie
wystagpié ze zwiqzku. Sktadali do kadr i ptac wnioski o niepotrgcanie skladek zwiqzkowych. Takie
oswiadczenia uznawali za wystarczajagce do wystgpienia ze zwiqgzku zawodowego, informacji
takiej czesci z nich udzielal M. W. —sekretarz zwiqzku. Nie skladali zadnych wnioskow do zwiqzku
zawodowego o rezygnacji z czlonkostwa w zwiqgzku zawodowym. Takie oswiadczenia zlozyli: C. C.,
A.H,P.W., ,A.S,M.K.,D.W,E.S., T.K.,S.J.. Osoby te nie placily réowniez sktadek bezposrednio na
konto zwigzku. Dopiero na poczqtku 2022 roku z inicjatywy C. S. pracownicy pisali lub podpisywali
oswiadczenia o zaprzestaniu placenia skladek czlonkowskich i o nie zlozeniu rezygnacji z cztonka
(...). W oswiadczeniach tych jest zapis o tym, ze sq one konsekwencjq przekazanych informacji o
wykradzeniu deklaracji cztonkowskich. BylitoM. K., D. W.,, M. M., M. M..C. S., B. S., W., M. W. i M.



Z. napisali w oswiadczeniach, ze skladki do chwili obecnej oplacajq i nigdy nie zlozyli rezygnacji
z czlonkostwa w (...).

Zwiazek Zawodowy posiada konto w banku (...). Z zapis6w na koncie wynika, ze w okresie styczen-czerwiec 2021
wplywaly na nie skladki od 12 0sob, a w okresie lipiec grudzien 2021 wplywaly skladki od 7 osob.

A. H.iE. S. wstapily do innego zwigzku zawodowego.
Nalezy podzieli¢ ocene dowoddw poczynionych przez Sad Rejonowy , iz

zeznania $wiadkow zeznajacych w sprawie s3 ze sobg zbieine, nie ma pomiedzy nimi sprzecznosci. Swiadkowie
potwierdzili, ze zasada bylo, przy przyjeciu sie do zwiazku zawodowego, zglaszanie w kadrach o potracanie skladek na
zwigzek zawodowy. To - jak zeznali - dzialalo automatycznie. Wszyscy, ktorzy skladali wnioski o niepotracanie skladek
zwigzkowych byli przekonani, ze jest to wystarczajace dla rezygnacji z czlonkostwa w zwigzku zawodowym.

Poza sporem jest, iz Zwiazek Zawodowy (...) posiada swoj statut. W statucie w prawach i obowigzkach czlonkow w §
13 jest wymieniony obowiazek przestrzegania postanowien statutu i uchwat organéw zwigzku oraz regularnie oplacaé
skladki cztonkowskie. W §16 statutu unormowano ustanie czlonkostwa zwiagzku i sa to nastepujace okoliczno$ci:
wystapienie ze zwigzku, wykluczenie, zgon, skreslenie z ewidencji cztonkow.

Przestuchani §wiadkowie potwierdzili, iz informujgc kadr pracodawcy o zaprzestaniu potracania skladek nie mieli
woli przynaleze¢ do zwigzku. Warto podkresli¢, iz sam statut w ogble nie reguluje formy wystapienia ze zwigzku ani
tez obowiazku informowania o tym fakcie na piSmie. Ma zatem racje Sad meriti i brak po ich stronie woli bycia w
zwigzku wraz z nieoplacaniem skladek jest tu wystarczajacy do przyjecia , iz w dacie 31 grudnia 2021 r. nie byli oni
czlonkami zwigzku zawodowego . Wykluczenie ze zwiazku jest zupelnie odmienng instytucja od wystapienia, ktore
ma charakter autonomiczny w catoSci uzalezniony od woli samego czlonka zwigzku zawodowego.

Skoro czlonkowie zwigzku zawodowego : C. C. (4) , M. K. (2), P. W. (2), E. S. (3), T. K. (2), E. S. (4) , A. H. (2) i D.
W. (2), S. J. (2) sami na rozprawie zeznali, iz zaprzestajac oplacaé¢ skladki mieli pewnos¢, iz jest to jednoznaczne z
wystapieniem ze zwigzku zawodowego , co oznacza, iz nie mieli woli przynalezno$ci do niego, a kwestia wystgpienia
nie musiala przybiera¢ formy pisemnej to oznacza, iz w spos6b dorozumiany zrezygnowali do dnia 31 grudnia z bycia
czlonkiem tej organizacji zwigzkowej. Gdyby statut okreslat i uszczegolawial zasady wystgpienia ze zwigzku woéwcezas
dopiero ich spelienie pozwalaloby przyjaé z jaka data nalezalo ustali¢ date rezygnacji. Statut zalaczony do akt nie ma
w tym zakresie zadnych uregulowan.

W tej sytuacji nieuprawnione jest zawarte w apelacji stanowisko apelujacego, iz fakt zaprzestania oplacania skladek
pozostaje bez zwigzku z przynalezno$cia . Decydujaca w tej sytuacji jest wola samego czlonka i przyczyna zaprzestania
oplacania skladek.

Prawidlowo zatem Sad I instancji uznal, iz w dacie 31 grudnia 2021 r. Zwiazek ten liczyl 7 czlonkow.

Sad oddalil zawarty w piSmie z dnia 21 lutego 2023 r. wniosek dowodowy o zobowigzanie pracodawcy do zlozenia listy
wszystkich pracownikow zakladu jako pozostajacy bez zwigzku z przedmiotowa sprawa. Bez znaczenia jest takze liczba
czlonkow zwigzku zawodowego na dzien orzekania , gdyz zadanie wniosku bedacego przedmiotem rozstrzygniecia
Sadu Rejonowego dotyczylo okreslenia liczby czlonkéw zwiazku zawodowego na dzien 31 grudzien 2021 r.

Zwiazek Zawodowy (...) od lipca 2021r. miat wplywy ze skladek od 7 os6b-pracownikow zaktadu i te osoby deklarowaly
cheé przynaleznos$ci do zwigzku w tej dacie. Stan taki trwal do konica 2021 roku.

Reasumujgc wyrok Sadu Rejonowego odpowiada prawu, a apelacja jako bezzasadna musial zosta¢ oddalona.

Z tych wszystkich wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w sentencji.



