Sygn. akt V Pa 5/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 maja 2023 1.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim,
Wydziatl V w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Urszula Sipinska-Sek (sprawozdawca)

Sedziowie: Beata Lapinska

Magdalena Marczynska

Protokolant: st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2023 r. w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z powodztwa D. W.

przeciwko (...) w P.

o zadoséuczynienie

na skutek apelacji powoda D. W. od wyroku Sadu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim z dnia
1 grudnia 2022 r. sygn. akt IVP 31/22

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia
Sgdowi Rejonowemu w Piotrkowie Tryb. IV Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
pozostawiajqc temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego;

VPas5/23

UZASADNIENIE

W dniu 12 czerwca 2017 roku powod D. W. wniost pozew przeciwko (...) w P. zadajac zasadzenia wynagrodzenia za
okresy wykonywania pracy bezplatnej oraz zado$¢uczynienia za narazenie i wykonywanie nie swoich obowigzkéw.

Powod w uzupelieniu brakéw formalnych pozwu w piSmie z dnia 16 czerwca 2017 roku wskazal jako pozwanego (...) w
P.-T.. (...) i oéwiadczyl, Zze domaga sie zasadzenia wynagrodzenia w lacznej kwocie 38.925,00 PLN, zado$¢uczynienia
w kwocie 15.000,00 PLN oraz kwoty 5.000,00 PLN na Fundusz Alimentacyjny tytulem uiszczenia jego dtugu, ktory
powstal w okresie nie odplatnej pracy w zwiazku z wyplatami §wiadczen na rzecz cérki powoda A. W..

Pelnomocnik powoda w pismie procesowym z 31 pazdziernika 2017 roku okreslil strone pozwang jako (...) (...) w P.

Postanowieniem z dnia 2 listopada 2017 roku Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych odrzucil pozew
powoda.

Postanowieniem z 30 maja 2018 roku Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych - po rozpoznaniu
zazalenia powoda na postanowienie z dnia 2 listopada 2017 roku- oddalil zazalenie w cze$ci dotyczacej odrzucenia



pozwu w zakresie roszczenia D. W. o wyplate wynagrodzenia z okres pracy bezplatnej oraz uchylil postanowienie Sadu
Rejonowego w zakresie odrzucenia pozwu w czeSci dotyczacej roszczenia powoda o zado$éuczynienie i w powyzszym
zakresie przekazal sprawe temu Sadowi do ponownego rozpoznania.

Wyrokiem z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie IV P 86/21 wydanym przeciwko pozwanemu (...) w P. T.. Sad
Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

- w pkt 1 oddalil powddztwo w czeSci dotyczacej roszezenia o zado$éuczynienie,
- w pkt 2 zwolnil powoda D. W. z obowiazku zwrotu kosztéw procesu,

-w pkt 3 przyznal pelnomocnikowi z urzedu powoda adwokatowi T. K. prawo do wynagrodzenia za nieoplacong
pomoc prawna §wiadczona w postepowaniu pierwszo instancyjnym i postepowaniu zazaleniowym w lacznej kwocie
6.937,20PLN z czego polecil wyplaci¢ z rachunku Skarbu Panstwa- Sadu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim
kwote 3.916,20PLNtytulem brakujacej czeSci wynagrodzenia.

Wyrokiem z dnia 22 czerwca 2022 roku w sprawie V Pa 1/22 Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. uchylil wyrok
Sadu Rejonowego z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie IV P 86/21 i przekazal sprawe Sadowi Rejonowemu do
ponownego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Zaskarzonym wyrokiem dnia 1 grudnia 2022 roku w sprawie IV P 31/22 wydanym przeciwko
pozwanemu (...) w P. T.. Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

- w pkt 1 oddalil powoddztwo w czeSci dotyczacej roszezenia o zado$éuczynienie,
- w pkt 2 zwolnil powoda D. W. z obowiazku zwrotu kosztéw procesu,

-w pkt 3 przyznal pelnomocnikowi z urzedu powoda adwokatowi T. K. prawo do wynagrodzenia za nieoplacong
pomoc prawng Swiadczong w toku postepowania w lacznej kwocie 8302, 50 PLN z czego polecit wyplacié z rachunku
Skarbu Panstwa- Sadu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim kwote 5221,50 PLN oraz kwote 230 tytulem zwrotu
uiszczonych oplat.

Postanowieniem z 19 grudnia 2022 roku Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych -na wniosek pelnomocnika pozwanego- na podstawie art. 350 k.p.c. sprostowal oczywista omytke
pisarska w wyroku z 1 grudnia 2022 roku w ten sposob, ze jako prawidlowe oznaczenie pozwanego nakazal wpisaé
(...) (...) w P. zamiast nieprawidlowego zapisu (...) w P.

Podstawaq wyroku byly nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sqdu Rejonowego:
D. W. odbywat (...) w (...) w P. od dnia 17 stycznia 2014 roku do dnia 28 lutego 2018 roku.

W dniu 18 marca 2014 roku powdd zlozyl o§wiadczenie o wyrazenie zgody na nieodplatne zatrudnienie przy pracach
porzadkowych i pomocniczych na rzecz (...) w P.. Dyrektor (...) w dniu 18 marca 2014 roku wyrazit zgode w powyzszym
zakresie. W dniu 27 marca 2015 roku powod zlozyl o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na nieodplatne zatrudnienie
w wymiarze ponad 90 godzin miesiecznie przy pracach porzadkowych o pomocniczych na rzecz (...). Tozsame
o$wiadczenie powdd zlozyl w dniu 20 stycznia 2016 roku.

Powdd zostal skierowany do pracy na podstawie przepisow kodeksu karnego wykonawczego nie mial zawartej umowy
o0 prace.

D. W. pracowatl na rzecz (...) (...) w P. w okresach:

- 20 marca 2014 roku — 18 listopada 2014 roku — nieodplatnie;



- 2 marca 2015 roku — 3 maja 2015 roku — nieodplatnie;

- 4 maja 2015 roku — 31 maja 2015 roku nieodplatnie;

- 21 stycznia 2016 roku — 8 czerwca 2016 roku — nieodplatnie;
- 9 czerwca 2016 roku — 26 wrzeénia 2016 roku — nieodplatnie;
- 19 listopada 2014 roku — 26 lutego 2015 roku — odplatnie;

- 1 czerwca 2015 roku — 31 sierpnia 2015 roku — odplatne.

Powod poczatkowo pracowal w kuchni jako pomocnik, wykonujac prace pomocnicze w kuchni, nastepnie byt
zatrudniony na oddziale mieszkalnym i w ambulatorium z izba chorych.

Pozwem z dnia 6 kwietnia 2018 roku skierowanym do Sadu Okregowego w Piotrkowie Trybunalskim D. W. wnidst
o zasadzenie:

- wynagrodzenia za nieodplatna prace §wiadczona w (...) w P. w kwocie 33.874,00 PLN;
- zadoSéuczynienia w lacznej kwocie 163,847,00 PLN na ktora to kwote skladaly sie roszezenia o:

a) 50,000,00 PLN tytulem zado$éuczynienia za krzywde zwigzang z naruszeniem przez pozwanego przepisow o
zatrudnianiu powoda;

b) 10.000,00 PLN tytulem zado$éuczynienia za krzywde zwigzana z niehumanitarnym traktowaniem;
¢) 10.000,00 PLN tytulem zado$éuczynienia za krzywde;

d) 93.874,00 PLN tytulem zado$éuczynienia za krzywde moralng w tym za utrate zdrowia;

€) 36.000,00 PLN na cele spoleczne wskazane przez powoda.

Postanowieniem z dnia 21 listopada 2019 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim odrzucil pozew w zakresie
zadania przez powoda zasgdzenia wynagrodzenia oraz odrzucil pozew w czesci dotyczacej zado$éuczynienia za
krzywde zwigzana z wykonywaniem nieodplatnej pracy.

Sad Rejonowy podniosl, ze w niniejszej sprawie powod D. W. zglosil roszczenia oparte na twierdzeniu, iz z pozwanym
(...) w P. wigze go stosunek pracy.

W oparciu o powyzsze powdd zazadal zasadzenia na jego rzecz wynagrodzenia za okres wykonywania pracy bezplatnie
i zadoS$éuczynienia za krzywde zwiazana z narazeniem go i wykonywaniem przez niego nie swoich obowiazkow.

Sad I Instancji wskazal, ze kwestia prawa do wynagrodzenia zostala prawomocnie rozstrzygnieta postanowieniami
Sadu Rejonowego i Sadu Okregowego , w wyniku ktorych roszczenie powoda w tym zakresie zostalo odrzucone.
Podstawa powyzszych orzeczen bylo stwierdzenie, iz powoda z (...) nie wigzal stosunek pracy w rozumieniu kodeksu
pracy, a stosunek zwigzany z wykonywaniem pracy w oparciu o normy kodeksu karnego wykonawczego.

Zdaniem Sadu Rejonowego orzeczenia te w sposob jednoznaczny wykluczyly pracowniczy charakter zatrudnienia
powoda. Stwierdzenie to zdaniem Sadu Rejonowego ma istotne znaczenie przy ocenie zasadnoS$ci zgloszonego
roszczenia powoda o zado$¢uczynienie, ktore takze zostalo oparte na twierdzeniu, iz w zwigzku z wykonywaniem pracy
w ramach stosunku pracy doszlo do krzywdy zwiazanej z narazeniem powoda na niebezpieczenstwo utraty zdrowia
oraz wykonywaniem pracy niezgodnej z zakresem przydzielonych obowigzkdow.



W pierwszej kolejnoéci Sad Rejonowy wskazal, iz w kodeksie pracy zadanie zadoSéuczynienia jest zwigzane
z okreSlonymi zachowaniami pracodawcy naruszajacymi prawa pracownika, jest to m.in. mobbing, nieréwne
traktowanie. Istotnym jest, iz wobec braku stosunku pracy, powodowi nie przystuguje przymiot pracownika w
rozumieniu kodeksu pracy, a tym samym nie przyshluguja mu roszczenia wynikajace z kodeksu pracy.

W ocenie Sagdu Rejonowego brak wiec bylo podstaw do przyjecia, iz D. W. przyslugiwalo roszczenie o zado$éuczynienie
wynikajace z kodeksu pracy.

Jak wskazat Sad I instancji odrebna podstawa prawna roszczen o zado$éuczynienie sa normy kodeksu cywilnego
stosowane przez Sad Pracy w oparciu o art. 300 k.p. Kodeks cywilny przewidzial prawo do zado§éuczynienia min. w
przypadku naruszenia dobr osobistych — art. 24 § 1 k.c. i w przypadku zaistnienia uszczerbku na zdrowiu lub rozstroju
zdrowia w ramach odpowiedzialnoSci deliktowej — art. 445 § 1 k.c.

D. W. swoje roszczenie oparl na twierdzeniu, iz spotkala go krzywda zwiazana z narazeniem jego osoby na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia oraz wykonywaniem pracy niezgodnej z zakresem przydzielonych obowigzkow.

W ocenie Sadu Rejonowego powodd nie wskazal, by doszlo do naruszenia ktéregokolwiek z jego dobr osobistych.

Biorac pod uwage twierdzenia powoda zawarte w pozwie Sad Rejonowy uznal, iz jedyna dopuszczalng podstawa
zgloszonego roszczenia moze by¢ art. 445 § 1 k.c. zgodnie z treScia art. 445 § 1 k.c. w zw. z art. 444 § 1 k.c. osoba, ktéra
doznala uszkodzenia ciala, rozstroju zdrowia moze zada¢ odpowiedniej sumy pienieznej tytulem zado$éuczynienia
za doznang krzywde. Chodzi tu o krzywde ujmowana jako cierpienie fizyczne (b6l i inne dolegliwoéci), cierpienie
psychiczne (ujemne uczucia zwigzane z cierpieniami fizycznymi lub nastepstwami rozstroju zdrowia lub uszkodzenia
ciala np.: zeszpecenia).

Sad I instancji podniosl, ze konstrukecja zado$éuczynienia w prawie polskim opiera sie na trzech zasadach. Pierwsza
sprowadza sie do stwierdzenia, ze zado$éuczynienie pieniezne sad moze przyznaé¢ poszkodowanemu jedynie w
wypadkach wyraznie w ustawie przewidzianych. Oznacza to - inaczej rzecz ujmujac - ze mozliwe jest przyznanie
zado$éuczynienia pienieznego wyjatkowo; regula bowiem jest, ze naprawieniu podlega tylko szkoda majatkowa. Te
wyjatki przewiduje m.in. art. 445 k.c. Drugg zasada jest ograniczenie stosowania zadoS§éuczynienia pienieznego -
jako formy naprawienia krzywdy - do odpowiedzialnosci deliktowe;j. Trzecia zasada sprowadza sie do fakultatywnosci
zado$éuczynienia pienieznego, co oznacza, ze jego przyznanie nie jest - nawet w razie istnienia krzywdy - obligatoryjne
i zalezy od uznania i oceny sadu konkretnych okoliczno$ci sprawy (tak SN w wyroku z dnia 27 sierpnia 1969 r., I PR
224/60, OSNCP 1970, nr 6, poz. 111). Fakultatywno$¢ nie oznacza dowolnoéci. Odmowa przyznania zado$cuczynienia
musi by¢ obiektywnie uzasadniona. Odnoszac sie do pierwszej z powyzszych zasad roszczenie powoda oparte jest
na art. 445 k.c. czyli ustawowej podstawie roszczenia o zado$éuczynienie. Oparcie roszczenia o zado$¢uczynienie na
zasadach odpowiedzialnos$ci deliktowej prowadzi do konieczno$ci odpowiedniego zaistnienia przestanek zawartych
w art. 415 k.c. Zgodnie z treScig art. 415 k.c. kto z winy swej wyrzadzil drugiemu szkode zobowiazany jest do
jej naprawienia, czyli roszczenie o naprawienie szkody — odszkodowanie — przystuguje osobie, ktéra w wyniku
bezprawnego, zawinionego zachowania drugiej osoby poniosla strate majatkowa lub nie osiagnela korzysci, ktora
mogla by osiggnac¢ gdyby nie wyrzadzono jej szkody ( art. 361 § 2 k.c.). Odnoszac powyzsze przestanki do roszczenia
o zado$Cuczynienie nalezy stwierdzi¢, iz dla ustalenia, iz powodowi przystuguje zado$éuczynienie trzeba stwierdzic,
ze powstala krzywda, ze pozwany zachowal sie w sposob bezprawny, zawiniony i ze krzywda ta pozostaje w zwiazku
przyczynowym z zachowaniem pozwanego. Z powyzszego wynika, iz dla ustalenia zasadno$ci roszczenia konieczne
jest w pierwszej kolejno$ci ustalenie, iz po stronie powoda zaistniala krzywda. Brak wykazania krzywdy, wskazania
na czym polegala ona czy i jakie cierpienia psychiczne lub fizyczne doznal powod, z jaki rozstrojem zdrowia lub
uszkodzeniem ciala te cierpienia byly zwigzane powoduje dekompletacje koniecznych przestanek zadoécuczynienia,
a tym samym brak mozliwo$ci jego przyznania. Dla ustalenia krzywdy konieczny byt udzial powoda w postepowaniu.
To jedynie powdd mogl wskazaé, jakie cierpienia fizyczne lub psychiczne doznal, na czym one polegaly, jaka byla ich
intensywno$¢ i z jakim rozstrojem zdrowia lub uszczerbkiem sie wiaza.



Sad Rejonowy uznal, ze ustalenie powyzszego okazalo sie w toku postepowania niemozliwe z uwagi na brak
uczestnictwa powoda w postepowaniu. Powoéd mimo wielokrotnych wezwan nie stawial sie na rozprawy. Powod po
opuszczeniu zakladu penitencjarnego, nie odbierat korespondencji w miejscu wskazanym jako miejsce zamieszkania,
nie kontaktowal sie z Sadem, nie wskazal Sadowi ani adresu pobytu, ani adresu do korespondencji, chociaz taki
obowiazek na nim spoczywal w przypadku ich zmiany. W toku postepowania nie udalo sie takze ustali¢ z urzedu
adresu powoda, a jak wynika z oSwiadczenia pelnomocnika z urzedu powoda, takze jemu nie jest znany jego
adres, powdd sie z nim nie kontaktuje i nie ma on mozliwoéci poinformowania powoda o wezwaniu na rozprawe.
Kontradyktoryjny charakter procesu sadowego skutkuje koniecznoscia aktywnosci strony dla wykazania zasadno$ci
zgloszonych roszczen. Obowigzek ten wzmocniony jest poprzez zasade ciezaru dowodu. To powdd winien byt wykazaé
okoliczno$¢ na ktérych opart swoje roszczenie w tym rodzaj doznanego uszczerbku na zdrowiu lub jego rozstroju,
charakter i rodzaju doznanej w wyniku tego krzywdy. Zaistnienia krzywdy, jej rodzaju i rozmiaru z uwagi na
ich osobisty charakter nie da sie ustali¢ w oparciu o inne osobowe Zréodla dowodowe jak zeznania strony. Brak
takiego dowodu wskutek bezczynnosci strony skutkuje niemozno$cia ustalenia podstawowej, koniecznej przestanki
zado$éuczynienia jakim jest wskazanie doznanej krzywdy i jej wykazanie. Brak aktywno$ci powoda nie pozwala takze
na weryfikacje zaistnienia rozstroju zdrowia lub uszczerbku na zdrowiu. To pow6d ma obowiazek przestawié na czym
polegal rozstrdj lub uszczerbek na zdrowiu, a twierdzenie to moglo by¢ weryfikowane poprzez odpowiedniego bieglego.
Wobec braku wskazania na czym polegal rozstr6j lub uszczerbek na zdrowiu brak jest mozliwo$ci weryfikacji takich
twierdzen przez bieglego. Biegly nie stwierdzi czy u D. W. zaistnial rozstroj lub uszczerbek na zdrowiu bez jego udzialu
czy to osobistego czy tez poprzez zlozenie odpowiedniej dokumentacji medyczne;.

Zdaniem Sadu Rejonowego nie wykazanie zaistnienia rozstroju zdrowia lub uszczerbku na zdrowiu, nie wykazanie
zaistnienia krzywdy, jej charakteru, rozmiaru i skutkéw w zyciu powoda skutkuje niemoznoScia przyznania prawa do
zado$Cuczynienia. Sad Rejonowy nie ma mozliwo$ci domniemania zaistnienia rozstroju lub uszczerbku na zdrowiu,
domniemania zaistnienia krzywdy, to strona ma obowiazek wykazania ich zaistnienia. Wskazanie rozmiaru krzywdy
konieczne jest dla ustalenia wysokoS$ci ewentualnego zado$c¢uczynienia.

Dekompletacja przestanek zado$cuczynienia skutkuje zdaniem Sadu Rejonowego bezprzedmiotowoScia ustalania
pozostalych przeslanek zado$cuczynienia czyli bezprawnosci i zawinienia dzialania pozwanego oraz zaistnienia
zwiazku przyczynowego miedzy bezprawnym i zawiniony dzialaniem pozwanego, a powstaniem uszczerbku, rozstroju
na zdrowiu. Z tresci zgloszonych przez powoda wnioskéw dowodowych wynikalo, iz zgloszeni przez niego §wiadkowie
mieli wykaza¢ badz okolicznoSci bezsporne — czyli m.in. fakt wykonywania przez powoda pracy, badz wykazaé, ze w
stosunku do powoda mialy miejsca zachowania bezprawne i zawinione.

Sad Rejonowy wskazal, iz okolicznoéci bezsporne nie podlegaja dowodzeniu, a wobec braku wykazania przez powoda
zaistnienia rozstroju lub uszczerbku w zdrowiu oraz braku wykazania zaistnienia krzywdy zbednym stalo sie ustalanie
pozostalych przeslanek prawa do zadoSéuczynienia. Dlatego tez Sad Rejonowy pominal dowody z zeznan §wiadkéw
wskazanych przez powoda jako zbedne dla rozstrzygniecia w sprawie.

Sad I instancji podniosl, ze sam fakt potencjalnego narazenia na utrate zdrowia nie stanowi podstawy do zastosowania
art. 445 § 1 k.c. tak samo jak powierzenie obowiazkéw niezgodnych z zakresem czynnoSci nie miesci sie zar6wno w
zakresie normy art. 24 § 1 k.c. jaki art. 445 § 1 k.c.

Jezeli powdd uwazal, ze w spos6b niewlasciwy zorganizowana jest przydzielona mu praca, ze naraza go na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia przystugiwaly mu okreslone srodki wynikajace z kodeksu karnego wykonawczego
oraz regulaminu odbywania kary pozbawienia wolno$ci.

Majac powyzsze na uwadze Sad Rejonowy uznal, ze roszczenie powoda o zado$¢éuczynienie za niezasadne i podlegajace
oddaleniu.

Na podstawie art. 102 k.p.c. Sad I instancji zwolnil powoda z obowigzku zwrotu stronie pozwanej kosztéw procesu,
w tym kosztow zastepstwa procesowego.



Biorac pod uwage wynik postepowania i brak uiszczenia przez powoda pelnomocnikowi z urzedu wynagrodzenia,
Sad Rejonowy przyznal pelnomocnikowi z urzedu powoda adw. T. K. od Skarbu Panstwa prawo do wynagrodzenia
za postepowanie przed Sagdem Rejonowym oraz za postepowania zazaleniowe i apelacyjne w lacznej kwocie 8302,50
PLN. Z uwagi na wyplacenie juz pelnomocnikowi w dniu 9 lutego 2018 roku kwoty 3.021,00 PLN, zgodnie z
postanowieniem z dnia 21 grudnia 2017 roku Sad I instancji uznal, iz do wyplacenia pozostala kwota 5221,50 PLN
oraz kwota 230 PLN tytulem zwrotu uiszczonych oplat.

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci apelacja pelnomocnik powodowa. Apelujacy zarzucil wyrokowi:

1. blad w ustaleniach faktycznych bedacych podstawa orzeczenia polegajacy na przyjeciu, ze brak jest podstaw
zasadzenia zadoS¢uczynienia dla powoda z uwagi na brak udowodnienia roszczenia przez powoda, w sytuacji gdy
wszelkie wnioski dowodowe powoda zgloszone w celu udowodnienia swoich zgdan zostaly oddalone jako zbedne dla
rozstrzygniecia sprawy;

2. nieuzasadnione oddalenie wnioskéw dowodowych o przestluchanie $wiadkéw i w konsekwencji niewyjaénienie
istotnych okoliczno$ci sprawy;

3. niezasadne obnizenie wynagrodzenia naleznemu pelnomocnikowi poprzez przyznanie wynagrodzenia za
reprezentacje powoda z urzedu w kwocie 8302,50 zl przy jednoczesnym nakazanie wyplaty kwoty jedynie 5221,50 zl,
w sytuacji gdy sprawa jest rozpoznawana w I instancji po raz kolejny ( 5 raz) posiada nowa sygnature i wynagrodzenie
winno by¢ przyznane w caloéci na nowo a nie ograniczone o wezeéniej wyplacone kwoty podczas wezesniej trwajacych
spraw.

Biorac pod uwage powyzsze apelujacy wniost o przeprowadzenie dowodéw zgloszonych w pozwie z 16 czerwca 2017
roku;

Apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie powddztwa, a takze podwyzszenie kwoty do wyplaty
za postepowanie przed Sadem I instancji na rzecz pelnomocnika powoda adw. T. K. do kwoty 8302,50 zl, ewentualnie
o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania i zasgdzenie
kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu za postepowanie apelacyjne wedlug norm
przepisanych.

Nadto apelujacy wnioést o zasadzenie kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu za
postepowanie apelacyjne wedlug norm przepisanych, ktore to koszty nie zostaly oplacone przez powoda ani inne osoby
chociazby w cze$ci oraz o nie obcigzanie powoda kosztami procesu.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanego wnidsl o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie kosztéw
postepowania odwolawczego z uwzglednieniem kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy Sad Pracy it Ubezpieczen Spolecznych dodatkowo ustalil:

Zarzadzeniem z 2 sierpnia 2018 roku Przewodniczacy IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Rejonowego
w Piotrkowie Tryb. zwrdcit pozew powoda o zadoSéuczynienie przeciwko (...) w P., podnoszac, ze powdd nie uzupehit
braku formalnego pozwu tj. nie wskazal wysoko$ci dochodzonego roszczenia.

(dowdd : zarzadzenie — k. 84 akt)

Postanowieniem z 9 pazdziernika 2018 roku Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych - po rozpoznaniu
zazalenia powoda na zarzadzenie Przewodniczacego IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu Rejonowego
w Piotrkowie Tryb, z dnia 2 sierpnia 2018 roku- uchylil zaskarzone zarzadzenie, podnoszac, ze do uzupelnienia brakow
formalnych pozwu nie zostal wezwany pelnomocnik powoda, co czyni zwrot pozwu przedwczesnym.

(dowod: zazalenie — k. 87- 87 odwro6t akt, postanowienie- k. 93 akt)



Postanowieniem z dnia 6 lutego 2019 roku Sad Rejonowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych odrzucit pozew
powoda o zado$cuczynienie na podstawie art. 19981 pkt 2 k.p.c. wskazujac jako pozwanego (...) w P.. W uzasadnieniu
Sad Rejonowy podniosl, ze przed Sadem Okregowym w Piotrkowie Tryb. toczy sie sprawa IC 862/18 z powoddztwa
powoda przeciwko (...) m.in. o zado$¢uczynienie oparte na tej samej podstawie faktyczne;j.

(dowdd: postanowienie z uzasadnieniem — k. 172 - akt)

Postanowieniem z 13 sierpnia 2019 roku Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych - po rozpoznaniu
zazalenia powoda na postanowienie Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 lutego 2019 roku- uchylil zaskarzone postanowienie. W uzasadnieniu Sad Okregowy podnidsl, ze pozwanym
w sprawie nie jest (...) jak blednie wskazuje Sad Rejonowy — ale (...) (...) w P., co wynika z uzasadnienia postanowienia
Sadu Okregowego z 30 maja 2018 roku. Sad Okregowy przyznal, ze dochodzone w niniejszej sprawie oraz w sprawie
IC 862/18 roszczenie o zado$¢uczynienie oparte sg na tej samej podstawie faktycznej. Nie mnie brak byto podstaw
do odrzucenia pozwu, gdyz powod wytoczyl powddztwo o zado$cuczynienie przed Sadem Rejonowym wezesniej niz
przed Sadem Okregowym.

(dowdd: zazalenie — k. 178-179 akt, postanowienie z uzasadnieniem- k. 200-203 akt)

Prawomocnym postanowieniem z dnia 21 listopada 2019 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim w sprawie
IC 862/18 odrzucil pozew D. W. przeciwko (...) (...) w P. w zakresie zadania:

- zasadzenia kwoty 33 874 zL tytulem wynagrodzenia za prace $wiadczong podczas (...) w (...) w P., z uwagi na
niedopuszczalno$é drogi sadowej;

- zado$tuczynienia za krzywde zwigzana z wykonywaniem nieodplatnej pracy w tym utrate zdrowia, z uwagi na to, ze
sprawa ta toczy sie przed Sadem Rejonowym w Piotrkowie Tryb.

(dowdd: postanowienie z uzasadnieniem — k. 305-314 akt)

Postanowieniem z dnia 3 lutego 2021 roku wydanym przeciwko pozwanemu (...) w P. Sad Rejonowy — Sad Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 355 k.p.c. umorzy} postepowanie w sprawie. W uzasadnieniu podniosl,
ze przed Sadem Okregowym w Piotrkowie Tryb. w sprawie IC 862/18 z powodztwa powoda przeciwko (...) m.in.
o zado$Cuczynienie oparte na tej samej podstawie faktycznej zapadl juz nieprawomocny wyrok, co czyni zbednym
wyrokowanie w tej sprawie.

(dowod: postanowienie -k. 287 akt, uzasadnienie — k. 291 akt)

Postanowieniem z 22 czerwca 2021 roku Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych - po rozpoznaniu
zazalenia powoda na postanowienie Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 3 lutego 2021 roku- uchylil zaskarzone postanowienie. W uzasadnieniu Sad Okregowy podniosl, ze brak bylto
podstaw do umorzenia postepowania w sprawie, gdyz Sad Rejonowy proceduje o zado$¢uczynieniu dla powoda za
narazenie i wykonywanie nieswoich obowigzkéw w kwocie 15 000z}, Z takim samym roszczeniem powdd wystapit
takze w sprawie I C 862/18, ale w tym zakresie Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. prawomocnym postanowieniem z 21
listopada 2019 roku pozew odrzucit ( tj. w zakresie zadania zado$c¢uczynienia za krzywde zwigzang z wykonywaniem
nieodplatnej pracy w tym utrate zdrowia), z uwagi na wystapienie przez powoda z tym samym roszczeniem wobec
tego samego pozwanego juz wczesniej do Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. — Wydzialu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych i toczenie sie tam przedmiotowej sprawy. Tym samym w nieprawomocnym wyroku w sprawie IC 862/18
Sad Okregowy wobec uprzedniego odrzucenia pozwu o zado$Cuczynienie za krzywde zwiazang z wykonywaniem
nieodplatnej pracy w tym utrate zdrowia, w ogdle nie orzekal w tym zakresie. A zatem to Sad Rejonowy zobowiazany
jest do rozpoznania sprawy powoda o zado$c¢uczynienie.

(dowod: zazalenie — k. 295-297 akt, postanowienie z uzasadnieniem- k. 305-314 akt)



Zarzadzeniem z 16 wrzeénia 2021 roku Przewodniczacy IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych Sadu
Rejonowego w Piotrkowie Tryb. zgodnie z wewnetrznym podzialem czynno$ci sprawe o zado$cuczynienie jako nie
oparta na stosunku pracy przekaza¢ do Wydzialu Cywilnego jako sprawe cywilng.

(dowdd : zarzadzenie — k. 330 akt)

Zarzadzeniem z 4 pazdziernika 2021 roku Prezes Sadu Rejonowego w Piotrkowie Tryb. wyznaczyl do rozpoznania
sprawy z powodztwa D. W. przeciwko (...)w P. o zado§éuczynienie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu
Rejonowego w Piotrkowie Tryb. z uwagi na utrwalona wlasciwo$é¢ sadu.

(dowdd: zarzadzenie k. 334 akt)
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

Apelacja jest zasadna i czyni skutek w postaci uchylenia zaskarzonego wyroku z wwagi nie
rozpoznanie istoty sprawy.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze Sad Rejonowy wydajac zaskarzony wyrok byt zwiazany ocena prawna wyrazona przez
Sad Okregowy w wyroku z dnia 7 czerwca 2022 roku sygn. akt V Pa1/22 stosownie do treéci art. 386 § 6 k.p.c. W
my$l bowiem tego przepisu ocena prawna wyrazona w uzasadnieniu wyroku sgdu drugiej instancji wiaze zar6wno
sad, ktoremu sprawa zostala przekazana, jak i sad drugiej instancji, przy ponownym rozpoznaniu sprawy. Nie dotyczy
to tylko przypadku, gdy nastapila zmiana stanu prawnego lub faktycznego, albo po wydaniu wyroku sadu drugiej
instancji Sad Najwyzszy w uchwale rozstrzygajacej zagadnienie prawne wyrazil odmienng ocene prawna, co w sprawie
nie mialo miejsca.

Sad Okregowy przy poprzednim rozpoznaniu sprawy stwierdzil, ze roszczenie powoda ma charakter cywilnoprawny,
oparty na czynie niedozwolonym z art. 448 k.c. Przepis ten naklada odpowiedzialno$§¢ na osobe naruszajaca
czyje$ dobro osobiste. Takim dobrem osobistym jest niewatpliwie zdrowie. Powdd zadat zadoSéuczynienia z tytulu
narazenia go przez pozwanego na utrate zdrowia z uwagi na wykonywanie pracy bez odpowiedniego przygotowania,
przeszkolenia i zabezpieczenia w zakladzie (...)

Sad Rejonowy byl zatem ta ocena prawna zwigzany, co obligowalo go do ustalenia, czy przestanki z art. 448 k.c. zostaly
spelnione, czego nie uczynil. Sad Rejonowy ponownie z razaca obraza przepisu art. 38686 k.p.c. nie ustalil w jakich
warunkach byta §wiadczona przez powoda praca w (...), czy mialo to wplyw na jego zdrowie, a jezeli tak - to jaki, co
doprowadzilo ponownie do nierozpoznania istoty sprawy.

Sad Okregowy uchylajac poprzednio wyrok Sadu Rejonowego wyrokiem z 7 czerwca 2022 roku zobowigzal
Sad Rejonowy do przeprowadzenia zawnioskowanych przez strony dowodéw z zeznah Swiadkow. Sad Rejonowy

zignorowal wytyczne Sadu Okregowego i na podstawie art. 235( 2 k.p.c. pomingl wszystkie wnioski dowodowe
jako nieistotne dla rozpoznania sprawy, twierdzac arbitralnie, Zze powo6d nie wskazal, ze doszlo do naruszenia
ktoregokolwiek z jego dobr osobistych. Jest to zupelie niezrozumiale, gdyz powdd juz w pozwie wskazuje, ze na
skutek dzialaf pozwanego doszlo do narazenia go na utrate zdrowia, gdyz mimo ze by} formalnie zatrudniony jako
sprzatajacy- wydajacy posilki, zostal skierowany bezprawnie do pracy w gabinecie (...), przy sterylizowaniu i myciu
narzedzi stomatologicznych, rozrabianiu materialu na plomby, ktéra wykonywal bez odpowiedniego przeszkolenia z
zakresu bhp, w wyniku czego byl narazony na zakazenie wirusem HIV, HCV itp. Zdrowie jest niewatpliwie chronionym
prawnie dobrem osobistym kazdego czlowieka. Na okoliczno$é, ze doszlo do narazenia go na utrate zdrowia, przez
wykonywanie czynnoéci, do ktérych nie mial odpowiedniego przeszkolenia bhp, pow6éd w pozwie wnioskowal o
przeshuchanie §wiadkéw: Pani (...), P. R,, D. D, P. K., M. B., T. B., M. K., poprzedniego pracownika (...) Pana S.,
kierowniczki ambulatorium. Wnidst takze o zwrocenie sie o przedlozenie ksiazki sterylizacji narzedzi z okresu jego
pracy celem wykazania, ze zajmowal sie rozrabianiem plynéw do sterylizacji i sterylizacja narzedzi (...)



W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego wskazal, ze kierownikiem (...) byla A. G., a specjalista ds.
zatrudniania (...) i bhp R. A. i wniosl o przestuchanie ich w charakterze §wiadkow na okoliczno§é warunkéw i form
wykonywania przez powoda zatrudnienia podczas (...) w pozwanej jednostce.

Z notatki z 7 sierpnia 2017 roku sporzadzonej przez specjaliste ds. zatrudniania (...) i bhp R. A. wynika, ze pow6d
byl skierowany do zatrudnienia w (...) z (...) (...) na stanowisku sprzatajacego i wydajacego positki w okresie od 1
czerwca 2015 roku do 31 sierpnia 2015 roku ( zatrudnienie odplatne) oraz od 7 czerwca 2016 roku do 26 wrzesnia
2016r. (zatrudnienie nieodplatne) i na takim tez stanowisku zostal dwukrotnie przeszkolony z zakresu bhp (notatka
k. 30-31 akt).

Z kolei z notatki shuzbowej z 7 sierpnia 2017 roku (k. 32-33 akt) sporzadzonej przez kierownika (...) z (...) (...) A. G.
wynika, ze w okresie zatrudnienia powoda w (...) do jego obowiazkéw poza sprzataniem nalezalo: przygotowywanie
plynéw dezynfekujacych pod nadzorem personelu medycznego, mycie i dezynfekcja narzedzi, przygotowywanie
narzedzi do sterylizacji, segregacja odpadéw medycznych, a czynnosci te wykonywal pod nadzorem lekarza dentysty
dr A. J.. Powdd z kolei twierdzi, ze przygotowywal takze material na plomby, co spotkalo sie ze sprzeciwem jednego
z (...) pacjenta gabinetu stomatologicznego. Nadto konsekwentnie podnosi, ze nie byl przeszkolony z zakresu bhp do
wykonywania w/w czynno$ci.

Nalezaloby zatem ustali¢, jakie zagadnienia poruszalo przeprowadzone powodowi szkolenie na stanowisku
sprzatajacego i wydajacego positki i jakie czynnosci wykonywal powdd podczas zatrudnienia w (...) oraz czy i
jakie posiadal zabezpieczenia przy wykonywaniu tej pracy. Taka wiedza z pewnoS$cia dysponuje stomatolog A. J., o
przestuchanie ktorej w charakterze $wiadka wnosil powod w pozwie. Kwestie te nie byly zatem bezsporne jak twierdzi
Sad Rejonowy, a nadto byly kluczowe dla rozpoznania sprawy.

Sad Rejonowy pomijajac wszystkie wnioski dowodowe stron naruszyl ponownie art. 235> k.p.c. Powyzsza podstawa
moze doprowadzi¢ do pominiecia dowodu tylko wbéwczas, gdy ma on wykaza¢ fakt bezsporny, nieistotny dla
rozstrzygniecia sprawy lub udowodniony zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy, co w sprawie nie mialo miejsca.

Z uwagi na pominiecie wszystkich wnioskéw dowodowych stron z naruszeniem jak wyzej wskazano art. 235( 2
k.p.c., doszlo do nie rozpoznania istoty sprawy. Sad Rejonowy nie ustalil bowiem w ogole podstawy faktycznej
rozstrzygniecia, a mianowicie jakie czynnosci powdd wykonywal w okresie zatrudnienia w (...) z (...) (...), czy i przez
kogo byl przeszkolony w zakresie bhp przy wykonywaniu tych czynnosci, kto nadzorowat jego prace, czy podczas
pracy zglaszal sprzeciw co do wykonywania nalozonych na niego obowiazkow, czy doszlo do jakiego$ niebezpiecznego
incydentu w zwiazku z praca, czy i gdzie oraz z jakiego powodu powod byt leczony w czasie (...) w pozwanej jednostce,
jezeli tak — nalezaloby zalaczy¢ dokumentacje medyczna.

Do nierozpoznania istoty sprawy dochodzi bowiem woéwcezas, gdy rozstrzygniecie sadu pierwszej instancji nie
odnosi sie do tego, co bylo przedmiotem sprawy, gdy zaniechal on zbadania materialnej podstawy zadania albo
merytorycznych zarzutow strony, bezpodstawnie przyjmujac, ze istnieje przestanka materialno-prawna lub procesowa
unicestwiajaca roszczenie. Ma to miejsce miedzy innymi wtedy, gdy sad odmoéwit dalszego prowadzenia sprawy,
przyjmujac brak legitymacji procesowej stron, skuteczno$¢ twierdzenia lub zarzutu wygasniecia badz umorzenia
zobowiazania, uplyw termindw zawitych, terminu przedawnienia, przedwczesno$¢ powddztwa czy tez nie rozpoznal
zadan w aspekcie wszystkich twierdzen powoda lub zarzutéw pozwanego, bezpodstawnie przyjmujac, Ze nie zostaly
one zgloszone lub zostaly zgloszone, ale sa objete prekluzja procesowa.

Zgloszone przez strony dowody z zeznan Swiadkow byly istotne dla rozpoznania sprawy, a ich pominiecie
doprowadzilo do tego, ze Sad Rejonowy zaniechal zbadania materialnej podstawy zadania.

Z powyzszych wzgledow Sad Okregowy na podstawie art. 386 § 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.



Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Rejonowy celem ustalenia przestanek z art. 448 k.c. przeprowadzi wszystkie
dowody wnioskowane przez strony i ustali stan faktyczny w zakresie istotnych dla sprawy okoliczno$ci opisanych
wyzej w uzasadnieniu.



