Sygn. akt V Pz 215/15
POSTANOWIENIE
Dnia 10 lutego 2016 roku
Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia SO Beata LEapinska
Sedziowie: SO Magdalena Marczynska (spr.)
SO Urszula Sipinska-Sek
Protokolant: asyst. sedz. Katarzyna Kozlowska
po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa A. G.
przeciwko A.S. S. P.P.H.U. (...) Spotka Jawna z siedziba w P.
o odszkodowanie

w przedmiocie zazalenia pelnomocnika powodki na postanowienie Sadu Rejonowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Piotrkowie Trybunalskim z dnia 15 pazdziernika 2015 roku w sprawie IV P 85/15

postanawia:
1. oddali¢ zazalenie;

2. rozstrzygniecie o kosztach postepowania zazaleniowego pozostawié Sqdowi I instancji.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 15 czerwca 2015 roku A. G. wniosla o zasadzenie od pozwanej A.S. S. P.P.H.U. (...) Spo6tki Jawnej z
siedziba w P. na jej rzecz kwoty 5.250 z} tytulem odszkodowania za nieuzasadnione rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z ustawowymi odsetkami od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty. W uzasadnieniu pozwu powodka
m.in. wskazala, Ze nie rozumie przyczyny zwolnienia jej z pracy, poniewaz nie dopuscila sie zaboru mienia pracodawcy.
Do pozwu zalgczyla pismo o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia, w ktérym jako przyczyne pracodawca
podal ciezkie naruszenie obowiazkdw pracowniczych poprzez zabér mienia pracodawcy.

W odpowiedzi na pozew A.S. S. P.P.H.U. (...) Spdtka Jawna z siedziba w P., reprezentowana przez profesjonalnego
pelnomocnika, wniosla o oddalenie powbdztwa w caloSci oraz o zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu podniosla, ze
toczy sie obecnie w Prokuraturze Rejonowej postepowanie w sprawie 1 Ds 190/15, a przyczyna rozwigzania umowy o
prace w trybie dyscyplinarnym jest prawidlowa.

Postanowieniem z dnia 15 pazdziernika 2015 roku w sprawie IV P 85/15 Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim
na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. zawiesil postepowanie w sprawie do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy
przez Prokurature Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim w sprawie 1 Ds 190/15.



Sad Rejonowy ustalil, ze pismem z dnia 29 maja 2015 roku pozwany pracodawca zlozyl powddce o$wiadczenie o
rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia, wskazujac jako okoliczno$ci uzasadniajace zlozone o$wiadczenie,
ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych w postaci zaboru mienia pracodawcy, wykryte przez Policje w trakcie
prowadzonego postepowania.

Postanowieniem z dnia 16 czerwca 2015 roku A. G. przedstawiono zarzut popelnienia czynu zaboru mienia pracodawcy
i zostala ona przestluchana w charakterze podejrzanej w sprawie prowadzonej przez Prokurature Rejonowa w
Piotrkowie Trybunalskim pod sygnatura1 Ds 190/15.

Sad Rejonowy powolal sie na przepis art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c., ktéry stanowi ze sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu
jezeli ujawni sie czyn, ktérego ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie

sprawy cywilne;j.

Sad I instancji podniosl, ze przedmiotem ustalen Sadu Rejonowego beda okolicznosci tozsame jak w toczacym
sie postepowaniu karnym. W ocenie Sagdu Rejonowego jest to na tyle istotne, ze zgodnie z art. 11 k.p.c. ustalenia
wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co do popehienia przestepstwa wiaza sad w

postepowaniu cywilnym.

Dlatego zdaniem Sadu I instancji w przypadku prawomocnego skazania powddki Sad Rejonowy bedzie zwiazany
opisem czynu zawartym w wyroku.

W zazaleniu z dnia 26 listopada 2015 roku pelnomocnik A. G. zaskarzyl powyzsze orzeczenie w caloéci i zarzucit:

1. naruszenie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. w zw. z art. 11 k.p.c. poprzez niezasadne przyjecie, ze zachodza przestanki do
zawieszenia przedmiotowego postepowania i uznanie, ze Sad Rejonowy w Piotrkowie Trybunalskim jest zwiazany
wyrokiem karnym skazujacym w przedmiotowej sprawie;

2. naruszenie art. 45 ust. 1 Konstytucji RP poprzez naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy bez
nieuzasadnionej zwloki.

Pelnomocnik powddki wnidst o uchylenie zaskarzonego postanowienia i zasadzenie kosztéw postepowania
zazaleniowego od pozwanej na rzecz strony powodowej wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na zazalenie pozwana, reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, wniosta o oddalenie
zazalenia w calo$ci oraz o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztow postepowania zazaleniowego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 11 k.p.c. ustalenia wydanego w postepowaniu karnym prawomocnego wyroku skazujacego co do
popehienia przestepstwa wigza sad w postepowaniu cywilnym. Jednakze osoba, ktora nie byta oskarzona, moze
powolywa¢ sie w postepowaniu cywilnym na wszelkie okolicznoSci wylaczajace lub ograniczajace jej odpowiedzialnoéc
cywilna.

Powyzszy przepis reguluje zagadnienie prejudycjalno$ci wyroku karnego w postepowaniu cywilnym. Kodeks
postepowania cywilnego przyjmuje jedynie czeSciowa prejudycjalno$é wyrokéw karnych. Art. 11 k.p.c. wiaze sad
cywilny wylgcznie ustaleniami skazujacego wyroku karnego, ale tylko co do faktu popelnienia przestepstwa. Chodzi
zatem o ustalenia co do popehienia przez oskarzonego czynu, ktéry wypelnia dyspozycje normy prawnej i zostaje mu
przypisany jako przestepstwo. Tym samym inne okoliczno$ci zawarte w uzasadnieniu wyroku karnego nie sa wiazace
dla sadu cywilnego.



Podkresli¢ nalezy, ze to zwigzanie sadu cywilnego odnosi sie tak do sytuacji, gdy wyrok karny ma moc wigzaca,
jak i do sytuacji gdy nie stanowi on wiazacej przestanki rozstrzygniecia. W sytuacji tej nie mozna méwié¢ o mocy
prejudycjalnej wyroku karnego, ma on natomiast wigzaca moc dowodowa (por. K. Piasecki, Kodeks postepowania
cywilnego, komentarz, Warszawa 1996 roku, s. 581).

Przepis art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. stanowi, ze Sad moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli ujawni sie czyn, ktérego
ustalenie w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrzeé wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilne;.

Ustawodawca uzywa w powyzszym przepisie zwrotu ,jezeli mogloby wywrze¢ wplyw”, a wiec zaklada, ze mozliwe
jest istnienie sytuacji, w ktérej zawieszenie moze nastgpic¢, nawet gdy ustalenie czynu w drodze karnej nie wplywa
ostatecznie na rozstrzygniecie sprawy cywilnej. Z takim ujeciem wiaze sie pewne ryzyko niecelowoéci. Moze bowiem
okaza¢ sie, ze postepowanie karne nie skonczy sie wyrokiem skazujacym albo takim, ktorego ustalenia nie beda
przydatne dla rozstrzygniecia sporu ze wzgledu na brak zwigzku pomiedzy ustalonymi faktami, a przedmiotem
postepowania cywilnego (por. K. Piasecki: Wplyw postepowania i wyroku karnego na postepowanie i wyrok cywilny,
Warszawa 1970, s. 178).

Zatem zadanie Sadu II instancji sprowadzalo sie do ustalenia, czy rodzaj sprawy prowadzonej przez Prokurature
Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim o sygn. 1 Ds 190/15, w ktérym powodce przedstawiono zarzut zaboru mienia
pracodawcy, uzasadnia zawieszenie postepowanie cywilnego o odszkodowanie za bezzasadne rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia, stanowigc odstepstwo od reguly szybkiego i sprawnego zalatwienia sprawy w postepowaniu

cywilnym.

W ocenie Sadu Okregowego orzeczenie Sadu I instancji nalezy uznac za trafne, albowiem czyny bedace przedmiotem
rozpoznania w postepowaniu karnym pozostaja w zwigzku z rozpoznawang sprawa oraz moga mie¢ wplyw na jej
rozstrzygniecie.

W myél art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
w razie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Cytowany przepis nie zawiera katalogu
okreslajacego, choéby przykladowo, na czym polega ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych
przez pracownika. Z jego treéci oraz z wieloletniego doswiadczenia orzeczniczego Sadu Najwyzszego wynika jednak, ze
nie kazde naruszenie przez pracownika obowigzkéw moze stanowi¢ podstawe rozwigzania z nim umowy w tym trybie,
musi to by¢ naruszenie podstawowego obowiazku, za§ powaga tego naruszenia rozumiana musi by¢ jako znaczny
stopien winy pracownika.

W sprawach o przywrocenie do pracy lub o odszkodowanie z tytulu wadliwego rozwiazania umowy o prace stosowanie
art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. moze uzasadnia¢ zawieszenie postepowania do czasu zakonczenia sprawy karnej toczacej sie
przeciwko pracownikowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 2 k.p., natomiast jezeli
toczy sie postepowanie karne o popelnienie czynu stanowigcego przyczyne rozwigzania umowy o prace w trybie art.
52 § 1 pkt 1 k.p., to sad pracy powinien zawiesi¢ postepowanie, gdy dochodzi do wniosku, iz pracownik nie dopusécit
sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 14
maja 2012 roku w sprawie I PK 26/12).

W przedmiotowej sprawie pozwana jako jedyna przyczyne rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia wskazala
ciezkie naruszenie przez powddke podstawowych obowiazkéw pracowniczych w postaci zaboru mienia pracodawcy.
Zarzucany powddce czyn jest rowniez przedmiotem postepowania karnego prowadzonego przez Prokurature
Rejonowa w Piotrkowie Trybunalskim w sprawie 1 Ds 190/15, a zatem ustalenia prawnokarne, w my$l art. 11 k.p.c.,
beda wigzaly Sad Rejonowy w sprawie niniejszej.

Jednocze$nie Sad Okregowy nie podziela stanowiska strony powodowej, ze zawieszenie postepowania przez Sad
Rejonowy przesadza o tym, ze powodztwo zostanie przez ten Sad oddalone. Sad cywilny w myél art. 11 k.p.c., o czym



byla juz mowa, jest zwiazany tylko wyrokiem karnym skazujacym. Zatem inne rozstrzygniecie wydane przez sad karny
nie bedzie wigzato sadu cywilnego i bedzie on prowadzit postepowanie dowodowe.

W $wietle powyzszego nalezalo uznaé takze za bezzasadny zarzut strony powodowej naruszenia art. 45 ust. 1
Konstytucji RP, tj. prawa strony do rozpoznania sprawy bez nieuzasadnionej zwloki. Nalezy podkredli¢, ze w
przypadku powolania sie przez Sad na przepis art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. nie ma decydujacego znaczenia interes strony
powodowej, polegajacy na szybkim rozstrzygnieciu sprawy. Skorzystanie przez sad cywilny z powyzszego uprawnienia
musi ustapi¢ zasadzie ekonomii procesowej, musi rowniez wylaczy¢ niebezpieczenstwo odmiennego rozstrzygniecia
sprawy cywilnej i karnej.

W mysl przedstawionej argumentacji oraz na gruncie przywolanych przepiséw, Sad Okregowy na podstawie art. art.
397 § 112 k.p.c. wzw. z art. 385 k.p.c. orzekl jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 98 k.p.c. pozostawiajac
ostateczne rozstrzygniecie Sadowi I instancji, albowiem orzeczenie niniejsze w przedmiocie zasadno$ci zazalenia nie
stanowi orzeczenia konczacego sprawe w instancji. Jest to jedynie orzeczenie koniczace postepowanie incydentalne,
tj. zazaleniowe.



