Sygn. akt VU 1201/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Mariola Mastalerz

Protokolant st. sekr. sadowy Ilona Krolikiewicz

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. M..

o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

z dnia 26 wrze$nia 2012r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonag decyzje i przyznaje K. K. prawo do ponownego ustalenia kapitatu
poczqgtkowego przy wwzglednieniu okresu zatrudnienia od dnia 4 czerwea 1991r. do dnia 8 wrzesnia
1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w S..

Sygn. akt VU 1201/12

UZASADNIENIE

W dniu 22 sierpnia 2012 roku K. K. zlozyl do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. M.. wniosek o ponowne
ustalenie kapitalu poczatkowego poprzez uwzglednienie okresu zatrudnienia jako pracownik mlodociany

od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrze$nia 1991 roku w firmie (...) z siedziba

wS..

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2012 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T. dokonal ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 roku w kwocie 13.911,04 zlotych.
Do ustalenia kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednit okresu od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrzeénia 1991 roku,
bowiem nie mog} stwierdzi¢ okresu ubezpieczenia z uwagi na fakt, iz Przedsiebiorstwo (...) wlaSciciel J. I. nie figuruje
w Ewidencji Platnikéw Skladek.

We wniesionym w dniu 23 pazdziernika 2013 roku odwotlaniu od tej decyzji wnioskodawca K. K. wskazal, ze okres
jego zatrudnienia w powyzszej firmie w charakterze ucznia moze potwierdzié¢ wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej,
a takze pos$rednio dokumentacja wydang z poprzedniego zakladu pracy tj. (...) (...) Spoldzielni Pracy (...) oraz
dokumentami zawartymi w aktach sprawy IV P 459/91, w ktorej wystepowat on przeciwko temu pracodawcy i wyplate
zaleglego wynagrodzenia.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.



Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

ustalil co nastepuje:

K. K. w dniu 10 czerwca 2002 roku zlozyl wniosek o ustalenie kapitalu poczatkowego.
(okolicznoéci niesporne; wniosek — k. 2 w aktach ZUS).

Decyzja z dnia 11 lutego 2003 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat

w T. ustalil kapital poczatkowy wnioskodawcy K. K. na dzien 1 stycznia 1999 r. W podstawie wymiaru kapitalu
poczatkowego uwzgledniono przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne

z faktycznego okresu ubezpieczenia. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynidst 13,99%.
ZUS przyjal za udowodnione okresy sktadkowe w iloéci 4 lat i 10 miesiecy (tj. 58 miesiecy). W oparciu o powyzsze
kapital poczatkowy obliczono na kwote 13.750,11 zlotych. Do ustalenia kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednit
okresu od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrze$nia 1991 roku, gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony — brak imienia
i nazwiska pracodawcy.

(dowod: decyzja z dnia 11.02.2003 1. 27-28 w aktach ZUS )

W dniu 22 sierpnia 2012 roku wnioskodawca zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego poprzez
uwzglednienie okresu zatrudnienia od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrzesnia 1991 roku w firmie (...) z siedzibg w S.
wskazujac, ze wlascicielem firmy jest J. I..

(dowdd: wniosek k. 31 w aktach ZUS)

W Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych nie potwierdzono okresu ubezpieczenia spolecznego K. K. z tytulu zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) wlaéciciel J. I. w S. w okresie od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrze$nia 1991 roku poniewaz ww.
pracodawca nie figuruje w Ewidencji Platnikéw ZUS S..

(dowod: pismo k. 38 w aktach ZUS, zaskarzona decyzja z dnia 26.09.2012 r. k. 44-45 w aktach ZUS)
Whnioskodawca uczeszczal do (...) Szkoly Zawodowej nr (...) w T. M..
(dowod: kserokopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego k. 7)

K. K. zawart z (...) (...) Spo6ldzielnig Pracy (...)

w T. M.. umowe o prace w celu przygotowania zawodowego na okres od 10 stycznia 1991 roku do 31 sierpnia 1993
roku w zawodzie stolarza. W trakcie trwania tej umowy pracodawca wnioskodawcy zawarl porozumienie z innym
przedsiebiorstwem wyniku czego K. K. stal sie pracownikiem — uczniem Przedsiebiorstwa (...) w S. wlasciciel J. I.. U
nowego pracodawcy wnioskodawca pracowatl w okresie od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrzeénia 1991 roku na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Nastepnie w okresie od

9 wrze$nia 1991 roku do 22 czerwca 1993 roku pracowal rowniez w charakterze pracownika mlodocianego w (...)
Spéldzielni Pracy (...)w T. M.. Z dniem 22 czerwca 1993 roku ukonczyl nauke zawodu.

(dowdd: kserokopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego k. 7, kserokopia $wiadectwa pracy z dnia
4.06.1991 1. k. 6, $wiadectwo pracy z dnia 23 czerwca 1991r. k. 31-31verte, po$wiadczenie o okresach ubezpieczenia
k. 22-23 w legitymacji ubezpieczeniowej koperta k. 21, kserokopia legitymacji k. 4-4verte, zeznania wnioskodawcy od
minuty 1.49 do minuty 7.35 i od minuty 8.11 do minuty 9.58 nagranie koperta k. 34)

K. K. otrzymal §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowe;j.

(dowdd: zeznania wnioskodawcy od minuty 1.49 do minuty 7.35 i od minuty 8.11 do minuty 9.58 nagranie koperta
k.34)



Ze spornego okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)

w S. wlasciciel J. I. wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie za jeden miesigc. Wynagrodzenie za pozostale dwa
miesigce wnioskodawca uzyskal na podstawie wyroku Sadu Rejonowego w Tomaszowie M.. w sprawie IV P 459/91,
egzekwowanego przez Komornika Sagdu Rejonowego dla Warszawy-P. w sprawie Km 467/92.

(dowdd: kserokopia postanowienia Km 467/92 k. 5, zeznania wnioskodawcy od minuty 1.49 do minuty 7.35 i od
minuty 8.11 do minuty 9.58 nagranie koperta k. 34)

Akta sprawy IV P 459/91 Sadu Rejonowego Tomaszowie M.. po 10 latach przechowywania w archiwum sadowym w
dniu 10 marca 2004 roku zostaly przekazane na makulature.

(dowod: pismo z dnia 12.07.2013 r. k. 27)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje :

Odwolanie jest uzasadnione, co skutkuje zmiana zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treécia art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nt 153, poz. 1227 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, kapital poczatkowy ustala
sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejécia w Zycie ustawy oplacali
skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek.

Zasady ustalania kapitatu poczatkowego okre$la art. 174 ustawy, ktéry w ustepach 1-3 stanowi:
1. kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (ust. 1),

2. przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejScia w zycie ustawy okresy skladkowe,
o ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa
w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust. 2 (ust. 2),

3. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art.
18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia
1998 r. (ust. 3).

W mysl za$ art. 6 ust. 2 pkt 1 za okresy skladkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r.
nastepujace okresy, za ktore zostala oplacona skltadka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie bylo obowiazku
oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne:

1)zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia:

a)na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych
okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia spolecznego: chorobowy, macierzynski lub
opiekunczy albo rente chorobowa.

Okresem skladkowym jest kazdy okres zatrudnienia, wykonywany po ukonczeniu 15-go roku Zycia na obszarze
Panstwa Polskiego, w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik
pobieral wynagrodzenie, z tytulu ktorego zostala oplacona skladka na ubezpieczenie ,jak rowniez taki sam okres,
za ktory pracodawca skladki takiej nie oplacil, mimo, zZe jej oplacenie bylo obowiazkowe. Niedopelienie bowiem
obowiazku cigzacego na pracodawcy nie moze wywolywaé ujemnych skutkow, w zakresie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, zatrudnionych przez niego pracownikéw. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 30 kwietnia
1994 roku, III AUr 322/94, OSA 1995/2/22).



Od dnia 1 stycznia 1975 roku zaczal obwigzywac kodeks pracy, w ktérym przewidziano mozliwosé zatrudniania
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego.

W art. 191 § 2 k.p. przewidziano bowiem, ze mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze byé
zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego. Zatrudnianie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywa sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 194 k.p.) oraz umowy o
przygotowanie zawodowe u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem (art. 206 k.p.). Przygotowanie zawodowe moze
polegac¢ na nauce zawodu oraz na przyuczeniu do wykonywania okreslonej pracy. Rodzaje przygotowania zawodowego
- nauka zawodu oraz przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - zostaly wskazane w art. 195 § 1 pkt 1 k.p. Nauka
zawodu obejmuje zatem praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcy na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach oraz doksztalcanie teoretyczne.

Poza sporem pozostaje, iz w aktach sprawy brak jest §wiadectwa pracy, jak tez umowy zawartej miedzy wnioskodawca
a Przedsiebiorstwem (...) w S. wla$ciciel J. I. potwierdzajacych fakt jego zatrudnienia jako pracownika mtodocianego w
okresie od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrzes$nia 1991 roku. Tym niemniej w ocenie Sadu Okregowego material dowodowy
zgromadzony w sprawie, a w szczegolnoéci zeznania wnioskodawcy oraz legitymacja ubezpieczeniowa i kserokopie
Swiadectw pracy, daje podstawy do uznania, iz wnioskodawca byt w omawianym okresie zatrudniony w takim wtasnie
charakterze.

Zawiarygodne Sad uznal zeznania wnioskodawcy, bowiem lacznie z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym w postaci dokumentéw ukladaja sie w logiczng calo$é. Nie ma w nich sprzecznoéci oraz luk. Dowody te
wzajemnie sie uzupelniaja i daja podstawe do przyjecia, ze w okresie od 4 czerwca 1991 roku do 8 wrzeénia 1991 roku
K. K. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w Przedsiebiorstwie (...) w
S. wlasciciel J. I..

Przede wszystkim zwrdcié nalezy uwage, iz szkola, do ktérej uczeszczal wnioskodawca byla szkola zawodowa,
co wynika z tredci zeznan wnioskodawcy oraz umowy w celu przygotowania zawodowego. Niesporne jest, ze
wnioskodawca przygotowywal sie do wykonywania zawodu stolarza. W tym celu zawarl pierwsza umowe w celu
przygotowania zawodowego z (...) (...) Spbldzielnia Pracy (...) w T. M.. na okres od 10 stycznia 1991 roku do 31 sierpnia
1993 roku.

Umowa ta zawarta zostala zawarta zgodnie z obowiazujacym woéwczas Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych w uspolecznionych zakladach pracy i ich wynagradzania z dnia 12
pazdziernika 1989 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 332)

W trakcie trwania tej umowy, zmienil sie pracodawca i wnioskodawca rozpoczal dalszg nauke zawodu w
Przedsiebiorstwie (...) w S. wlasciciel J. I.. W tym przedsiebiorstwie pracowal tylko przez trzy miesiace (od 4 czerwca
1991 rokudo 8 wrze$nia 1991 roku), bowiem nie wywigzywalo sie ono z umowy, tzn. nie wyplacalo wynagrodzenia.
Dlatego tez z mlodocianymi pracownikami — uczniami umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawarla
(...) Spoéldzielnia (...) w T. M.. od dnia nastepnego, a wiec od dnia 9 wrze$nia 1991 roku. Powyzsza historia
zatrudnienia wnioskodawcy jako pracownika mlodocianego wynika ze spdjnych i logicznych zeznani wnioskodawcy.
Znajduje rowniez potwierdzenie we wpisach w legitymacji ubezpieczeniowej. Wynikaja z nich jednoznacznie okresy
zatrudnienia w poszczeg6lnych przedsiebiorstwach, ktére pokrywaja sie z okresami wskazanymi w $wiadectwach
pracy z dnia 4 czerwca 1991 roku (k.6) oraz z dnia 23 czerwca 1991 roku (k. 31-31verte).

Okoliczno$é niedysponowania przez wnioskodawce $wiadectwem pracy potwierdzajacym zatrudnienie w spornym
okresie czy umowa o prace, nie moze $wiadczy¢ o tym, ze w tym okresie wnioskodawca nie byl zatrudniony na
podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego. Jak wynika z wiarygodnych zeznan K. K., dokumenty te zostaly
zlozone na potrzeby sprawy prowadzonej przed Sagdem Rejonowym w Tomaszowie M.. w sprawie sygn. akt IV P 459/91
o wyplate zaleglego wynagrodzenia w kwocie 1.000.000 (starych) zlotych. Jednak akta tej sprawy zostaly po 10 latach
przechowywania w archiwum sagdowym, oddane na makulature. Jednakze wnioskodawca dysponuje kserokopig
postanowienia Komornika Sadu Rejonowego dla Warszawy-P. w przedmiocie ustalenia kosztow postepowania,



wydanego w sprawie z wniosku K. K. przeciwko J. I. 0 1.000.000 zlotych (starych). Dokument ten potwierdza tym
samym zeznania wnioskodawcy.

Powyzsze okolicznoS$ci daja dostateczne podstawy do uznania, iz sporny okres od

4 czerwca 1991 roku do 8 wrzesnia 1991 roku, w ktérym wnioskodawca laczyl obowiazki wynikajace z nauka zawodu
ze statusem pracownika moze by¢ traktowany jako okres skladkowy. Brak w aktach stosownej umowy, czy nie
figurowanie wlasciciela Przedsiebiorstwa (...) w (...) J. I. w Ewidencji Platnikow Skladek, nie jest przeszkoda do
zajecia takiego wladnie stanowiska. Wymog zawarcia pisemnej umowy okreslajacej zawdd, w jakim mlodociany ma
by¢ szkolony, czas trwania nauki oraz zasadnicze obowiazki i uprawnienia mlodocianego mial bowiem charakter
bezwzgledny, od ktérego wnioskodawca, aby ukoniczy¢ zasadnicza szkole zawodowa, nie mdgt sie uchylic.

W $wietle ustalenn poczynionych w sprawie stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca w calym spornym okresie tj. od 4
czerwcea 1991 roku do 8 wrzesnia 1991 roku, byl pracownikiem mlodocianym w rozumieniu przepiséw regulujacych
zatrudnienie pracownikéw mlodocianych. Tym samym spetnione zostaly przestanki zaliczenia tego okresu do okresu
skladkowego w rozumieniu art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. a i pkt 3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., orzekl
jak w sentencji.



