Sygn. akt VU 149/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska

Protokolant Alicja Jesion

po rozpoznaniu w dniu 10 grudnia 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania W. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 18 stycznia 2013 r. sygn. (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 149/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 stycznia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawcy W. M.

prawa do emerytury.

Od decyzji powyzszej wnioskodawca odwolal sie w dniu 1 lutego 2013 roku. Wnibst o przyznanie zadanego prawa z
uwagi na to, ze przepracowal wymagane 15 lat w warunkach szczegblnych, albowiem pracowal w takich warunkach w
okresie od 10 maja 1974 roku do 31 grudnia 1998 roku w Fabryce (...) w P. przy toczeniu azbestu, grafitu i zeliwa.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:
W. M., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 3 stycznia 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-2 w aktach ZUS)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. ZUS nie zaliczyt wnioskodawcy

do pracy w warunkach szczeg6lnych zadnych okresoéw zatrudnienia.
Wnioskodawca nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego.

(okoliczno$ci niesporne)



W okresie od 10 maja 1974 roku do 30 kwietnia 2002 roku wnioskodawca pracowal stale i pelnym wymiarze czasu
pracy w Fabryce (...) w P. W §wiadectwie pracy wystawionym wnioskodawcy i angazach pracodawca podal, ze by} on
zatrudniony na stanowisku tokarza.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 1, angaze k. 49-90 w aktach osobowych wnioskodawcy)
Fabryka (...) w P. zajmowala sie produkcja maszyn i urzadzen do wytwarzania szkla.
Whnioskodawca pracowat w (...) w wydziale mechanicznym na stanowisku tokarza.

Jako tokarz wnioskodawca wykonywal prace polegajace na obrébce skrawaniem na tokarni watkow stalowych, ktore
byly wykorzystywane w hutach szkla do ciggnienia szkla. Walki te mialy dlugos¢ 2-3 metréw i mialy zaprasowane
pierscienie z azbestu chryzotylowego. Waly te wnioskodawca zapinal na wrzeciono tokarki i toczyt na zadany wymiar.

Ponadto wnioskodawca toczyl na tokarce tuleje $lizgowe ze spieku grafitowego w formie pierScieni oraz zajmowal sie
skrawaniem i toczeniem elementéw sprzegiel zeliwnych przy uzyciu rozwiertakéw i nozy tokarskich.

Whnioskodawca pracowal w systemie zmianowym w akordzie i toczyt wskazane wyzej elementy, tj. walki azbestowe,
tuleje grafitowe i sprzegla zeliwne seriami. Byly okresy, gdy toczyt tylko walki azbestowe oraz okresy, gdy toczyl
pozostale elementy.

(dowdd: zeznania $wiadkoéw H. O. k. 17-18, k. 19, k. 29-30, M. W. i A. Z. k. 17-18, k. 19, zeznania wnioskodawcy k.
20-21, k. 22 w aktach sprawy)

Prace wykonywane przez wnioskodawce ma stanowisku tokarza w zakresie toczenia walow z azbestu chryzotylowego
sg pracami w warunkach szczeg6lnych wymienionymi w wykazie B dzial IV, poz. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 roku (prace wykonywane bezposrednio przy przetworstwie azbestu).

Prace wykonywane przez wnioskodawce na stanowisku tokarza polegajace na toczeniu tulei Slizgowych ze spieku
grafitowego oraz toczeniu elementow zeliwnych sprzegiel nie sg natomiast pracami w warunkach szczegblnych.

Technologia produkeji spiekow grafitowych, w tym wysoka temperatura rzedu 1000 stopni Celsjusza na etapie
spiekania oraz 2500-2700 stopni Celsjusza na etapie grafityzacji, wykluczaja stosowanie azbestu jako skladnika
produkowanych spiekéw, gdyz mineral ten juz w temperaturze 800-850 stopni Celsjusza ulega termicznej degradacji i
traci swoje wladciwo$ci zwigzane ze stosunkowo dobrym odprowadzeniem ciepla. W §wietle powyzszego nie podstaw,
aby twierdzié, ze azbest chryzotylowy dodawano do spiekow grafitowych w procesie technologicznym produkgeji
spiekow grafitowych.

(dowod: opinia bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy W. Z.k. 33-44 w aktach sprawy)
Fabryka (...) w P. nie wystawila wnioskodawcy $§wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.
(okoliczno$¢ niesporna)

Sad Okregowy zwazyl i ocenil co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk



oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.). Z tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezezyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Ten ,,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet

I 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3
rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach szczegblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na
stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
Srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$éci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokoS$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.),
obecnie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), dotycza wylgcznie postepowania przed tymi organami.

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwo$ci — wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu (...)roku, ukonczyl 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do ustalenia, iz wnioskodawca
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal w prace w warunkach szczeg6lnych.



Odnoszac sie do bedacej przedmiotem sporu okolicznoéci wskaza¢ nalezy, ze warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace, o jakich mowa w rozporzadzeniu (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
15 listopada 2000 roku, IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie od 10 maja 1974 roku do
31 grudnia 1998 roku w Fabryce (...) w P. Sad oparl sie na zeznaniach §wiadkow A. Z., M. W. i H. O. oraz zeznaniach
samego wnioskodawcy. Z zeznan powyzszych wynika takze, jakie konkretnie prace wnioskodawca wykonywal w
ww. okresie. Bedac zatrudnionym na stanowisku tokarza wnioskodawca wykonywal mianowicie prace polegajace na
obrobce skrawaniem na tokarni tulei grafitowych, watkdw azbestowych i sprzegiet zeliwnych.

W celu ustalenia natomiast, czy rodzaj prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie od 10 maja 1974 roku do 31
grudnia 1998 roku to prace w warunkach szczeg6lnych Sad dopuécit dowdd z opinii bieglego z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy W. Z..

Biegly ten stwierdzil jednoznacznie, iz jedynie prace wykonywane przez wnioskodawce w zakresie toczenia waléw
z azbestu chryzotylowego sa pracami w warunkach szczegélnych wymienionymi w wykazie B dziat IV, poz. 1
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku. Pozostale prace wykonywane przez wnioskodawce w
zakresie toczenia tulei §lizgowych ze spieku grafitowego oraz toczenia elementow zeliwnych sprzegiel nie sa natomiast
w ocenie bieglego pracami w warunkach szczegdblnych.

Podkresli¢ nalezy, iz biegly W. Z. wskazal w opinii, ze technologia produkcji spiekéw grafitowych wykluczala
stosowanie azbestu jako skltadnika produkowanych spiekéw, gdyz mineral ten juz w temperaturze 800-850 stopni
Celsjusza ulega termicznej degradacji i traci swoje wlasciwoSci zwigzane ze stosunkowo dobrym odprowadzeniem
ciepla.

W $wietle powyzszego nie bylo podstaw, aby podzieli¢ zeznania §wiadka H. O. i zeznania wnioskodawcy w zakresie, w
jakim wskazali oni, ze tuleje grafitowe byly wykonywane ze spieku grafitowego z dodatkiem azbestu.

Opinia bieglego, ktora jest jasna, pelna i szczegdlowo uzasadniona, nie zostala w sposob skuteczny zakwestionowana
przez wnioskodawce w toku postepowania.

Na rozprawie w dniu 10 grudnia 2013 roku wnioskodawca podniosl, ze praca przy azbescie wedlug zeznan $wiadkow
byla praca podstawowa, a praca przy zeliwie i graficie byla praca dodatkowa i dlatego tez winien mie¢ przyznane prawo
do emerytury.

Odnoszac sie do tych twierdzen nalezy wskazac, ze z zeznan $wiadkow i wnioskodawcy wynika jednoznacznie,
ze wnioskodawca wykonywat nie tylko prace przy toczeniu waléw azbestowych, ale takze przy toczeniu sprzegiel
zeliwnych i tulei grafitowych. Z zeznan tych wynika, ze skarzacy pracowal w Fabryce (...) w P. w systemie akordowym
i toczyl wskazane wyzej elementy, tj. walki azbestowe, tuleje grafitowe i sprzegta zeliwne seriami. Byly okresy, gdy
toczyt tylko walki azbestowe oraz okresy, gdy toczyl pozostale elementy. Na okoliczno$é te wnioskodawca wskazywal
zresztg juz w odwolaniu, w ktéorym podnidsl, ze pracowat przy toczeniu azbestu, grafitu i zeliwa.

W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego nie sposob zatem przyjaé, ze wnioskodawca wykonywat tylko
prace przy toczeniu waltkow azbestowych.

Skoro za$§ wnioskodawca nie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy toczeniu waléw zawierajacych
azbest, to nie bylo podstaw do zaliczenia spornego okresu zatrudnienia do pracy w warunkach szczego6lnych.



Biorac pod uwage powyzsze uznaé nalezalo, iz w toku procesu wnioskodawca nie wykazal, by spehil przeslanke
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych wiloéci co najmniej 15 lat. Fakt ten skutkowal koniecznoScia przyjecia,
Ze nie spelnia on wymaganych prawem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z art. 32 ust. 1 w zw. z
art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



