Sygn. akt VU 1160/13

WYROK - lgczny

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. B.

1G. B. Biuro (...)wT.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.

o objecie obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym

na skutek odwolania A. B.

1G. B. Biuro (...)wT.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.

z dnia 25 lipca 2013 r. nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje i1 ustala, ze A. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2 kwietnia 2013 roku do dnia
2 maja 2013 roku z tytulu zatrudnienia u platnika skltadek G. B. prowadzgcej firme (...) Biuro (...)
wT.

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w E. z siedzibg w Z. na rzecz
wnioskodawczyn A. B. i G. B. kwoty po 60 zl ( szesédziesigt zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego .

Sygn. akt VU 1160/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 lipca 2013 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze A. B. jako
pracownik nie podlega w okresie od 2 kwietnia 2013 roku do 2 maja 2013 roku z tytulu zatrudnienia w (...) G. B. —
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. W uzasadnieniu organ rentowy podal,
ze caloksztalt okoliczno$ci sprawy przemawia za przyjeciem, ze jedynym celem zawarcia przedmiotowej umowy bylo
umozliwienie A. B. skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 26 sierpnia 2013 roku wniosla G. B., wnoszac w nim o ustalenie, ze podlega
ona ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek G. L..

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania G. B..



W dniu 26 sierpnia 2013 roku odwolanie od wskazanej na wstepie decyzji wniosla réwniez A. B., wnoszac o jej zmiane
i stwierdzenie, Ze podlega ona ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek G. L..

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania A. B..

Postanowieniem z dnia 21 pazdziernika 2013 roku Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. polaczyl obydwie sprawy do
lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

G. B. od 1994 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, poczatkowo w ramach sp6lki cywilnej, a od 2000r. samodzielnie
pod nazwa (...) — Biuro (...) z siedzibg w T.. Przedmiotem prowadzonej dzialalnoSci jest doradztwo i rozliczenia
podatkowe. Firma skarzacej Srednio obsluguje okolo 50-55 podmiotéw — gléwnie osoby fizyczne prowadzace
dzialalnoSci gospodarcza.

(dowdd: zeznania G. B. od minuty 24.21 do minuty 35.20 protokdl rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku k. 60-62
wraz z nagraniem koperta k. 63)

G. B. w okresie od 2000 roku do sierpnia 2013 roku zatrudniata na stanowisku ksiegowej K. D. w niepelnym wymiarze
czasu pracy tj. na Y4 etatu z wynagrodzeniem okolo 500 zlotych netto. K. D. pracowala okolo 2-2,5 godziny dziennie.

(dowod: zeznania G. B. - protokél rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku od minuty 24.21 do minuty 35.20, zeznania
$wiadka K. D. - protokdl rozprawy z dnia 27 listopada 2013 roku od minuty 3.32 do minuty 33.15)

Od stycznia 2013 roku do czerwca 2013 roku G. B. przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu depres;ji.

Z uwagi na zwiekszong ilo$§¢ pracy w miesigcu kwietniu kazdego roku, zwigzang ze sporzadzaniem zeznan
podatkowych PIT 36 dla oséb prowadzacych dzialalnos$é i PIT 37 dla osob fizycznych, G. B., wobec swojej niezdolnoéci
do pracy i odmowy podjecia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy przez K. D., poprosila o pomoc w pracy swoja corke
A. B.. G. B. wiedziala, ze corka poradzi sobie z obowigzkami biurowymi, gdyz juz wczesniej, kiedy jeszcze uczyla sie
w liceum, pomagatla jej w pracy. A. B., po namowach matki, zdecydowala sie podjaé¢ prace w biurze (...)G. B.na okres
jednego miesiaca.

(dowod: zeznania G. B. od minuty 24.21 do minuty 35.20 protokdl rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku k. 60-62
wraz z nagraniem koperta k. 63, zeznania A. B. od minuty 2.02. do minuty 24.15 protokol rozprawy z dnia 31 stycznia
2014 roku k. 60-62 wraz z nagraniem koperta k. 63, zeznania §wiadka K. D. od minuty 3.32 do minuty 33.15 protoké6t
rozprawy z dnia 27 listopada 2013 roku k. 33-35 wraz z nagraniem koperta k. 36)

W dniu 2 kwietnia 2013 roku G. B. zawarla z A. B. pisemna umowe o prace na czas okreSlony do 2 maja 2013 roku. A.
B. zostala zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ksiegowej za wynagrodzeniem miesiecznym
3500 zlotych brutto.

A. B. byla zdolna do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej,
a w dniach 2-3 kwietnia 2013 roku przeszla szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w pracy.

(dowod: ksero umowy o prace k. 18 akt ZUS, ksero §wiadectwa pracy k. 19 akt ZUS, ksero karty szkolenia wstepnego
w dziedzinie bhp k. 20 akt ZUS, ksero o$wiadczenia pracownika k. 22 akt ZUS, ksero zaswiadczenia lekarskiego k.
23 akt ZUS)

A. B. otrzymala od pracodawcy pisemny zakres obowiazkéw, zgodnie z ktérym do jej obowiazkéw poza
przestrzeganiem czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
udzialem w szkoleniach bhp, dbalo$cig o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, poddawaniem sie
wstepnym , okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim nalezala: obsluga klientdéw, sporzadzanie listy plac,



sporzadzanie deklaracji ZUS — obsluga programu P., weryfikowanie dokumentow ksiegowych i uporzadkowanie oraz
wlaSciwe rozliczanie z ZUS-em klientow biura.

(dowod: ksero zakresu obowigzkow k. 25-26 akt ZUS)

A. B. byla w pracy codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00. Czasami, w zaleznosci od
potrzeb, zostawala w pracy dluzej nawet do godziny 18.00. Do biura w T. dojezdzala autobusem z L.. Za czas trwajacej
umowy o prace otrzymatla wynagrodzenie w wysokoSci 2.489,66 zlotych. Codziennie podpisywala liste obecno$ci.

W okresie zatrudnienia A. B. studiowala dziennie na Uniwersytecie (...) na Wydziale (...) na drugim roku finanséw.
Prace z nauka godzila w ten sposéb, ze zrezygnowata w tym okresie z uczestniczenia w dopoludniowych wykladach, a
uczeszczala jedynie na obowiazkowe éwiczenia, ktére odbywaly sie popotudniami.

(dowdd: zeznania G. B. - protokél rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku od minuty 24.21 do minuty 35.20, zeznania
A. B. - protokoél rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku od minuty 2.02. do minuty 24.15, zeznania §wiadka K. D. -
protokol rozprawy z dnia 27 listopada 2013 roku od minuty 3.32 do minuty 33.15 k, ksero listy obecnosci - k. 27 akt
ZUS, zestawienie k. 29 akt ZUS, ksero listy plac nr (...) k. 30, ksero rozliczenia za rok 2013 k. 34 akt ZUS)

A. B. w okresie swojego zatrudnienia rozmawiala z klientami biura, przyjmowala od nich dokumenty, segregowala
je firmami i datami oraz ksiegowala dokumenty. Faktury ksiegowala w programie (...) P., ktéry stuzyl do rozliczania
ksiazki podatkowej, ryczattow, VAT-u. Ksiegowanie polegalo na wprowadzeniu do programu danych z faktury tj. data
sprzedazy, dane osobowe kontrahenta, jego NIP oraz kwote zakupu czy sprzedazy. A. B. wpisywala dane z faktur w
odpowiednie rubryki w programie, tak jak tego wymagal program.

A. B. obstlugiwala réwniez program P., sluzacy do wyliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne, zglaszania
pracownikdw do ubezpieczenia, zglaszania ich rodzin, wyrejestrowywania pracownikow. W programie tym
dokonywala wpiséw dotyczacych zatrudnienia czy zwolnienia pracownikéw oraz zwolnien lekarskich, a takze list plac.

Techniczna obstuga programoéw ksiegowych nie sprawiala A. B. klopotéw. Programy te sa bowiem tak skonstruowane,
Ze wymagaja jedynie wpisania odpowiednich danych w wyszczeg6lnione w nim rubryki. W przypadku probleméw czy
watpliwo$c¢ A. B. korzystala z pomocy K. D. albo telefonicznie kontaktowala sie z G. B..

Od dnia 3 maja 2013 roku do wrze$nia 2013 roku A. B. stala sie niezdolna do pracy z powodu schorzen neurologicznych
— zwyrodnienia kregostupa.

(dowdd: zeznania A. B. - protokoél rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 od minuty 2.02. do minuty 24.15 roku, zeznania
G. B. - protokét rozprawy z dnia 31 stycznia 2014 roku od minuty 24.21 do minuty 35.20)

G. B. z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej za okres od stycznia do maja 2013 roku uzyskala przych6d w wysokosci
56.420,78 zlotych, natomiast wydatki (koszty uzyskania przychodu) stanowily kwote 22.394,45 zlotych. Uzyskany
dochdd stanowil kwote 34.026,33 zlotych.

(dowdd: ksero rozliczenia za 2013 roku k. 34 akt ZUS)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej
ustawy stanowi za$ w punkcie 1, ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.



Z przepiséw tych wynika, ze podstawowa przeslanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Stosownie do treéci art. 2281 k.p.
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na tre$¢ stosunku pracy skladaja sie zatem wzajemne prawa i
obowiazki stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy). Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku
pracy jest zobowiazanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem.
Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach
podporzadkowania czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik nie odpowiada jednak za wynik pracy , ale za
samo staranne §wiadczenie pracy.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie taki wlasnie stosunek — umowa o prace - laczyla G. B. z A. B. w okresie od 2
kwietnia 2013 roku do dnia 2 maja 2013 roku. Wykazalo to przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w
postaci zeznan §wiadka K. D. i stron. Swiadek K. D. potwierdzila, ze A. B. w okresie od 2 kwietnia 2013 roku do 2 maja
2013 roku faktycznie Swiadczyla prace na rzecz G. B., a ta prace te przyjmowala i wyplacala za nig wynagrodzenie, co z
kolei wynika z karty plac. Praca byla Swiadczona pod kierownictwem G. B. zaréwno co do miejsca, czasu $wiadczenia
pracy jak i jej przedmiotu. Mimo, iz faktycznie G. B. nie byla obecna w miejscu pracy, to jednak przekazala swojemu
pracownikowi obowiazki i zlecila wykonywanie konkretnych czynnos$ci. A. B. pracowala codziennie w siedzibie biura
w T., gdzie obslugiwala klientéw, segregowala dokumenty, ksiegowala faktury, wyliczala korzystajac z programu
komputerowego nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne.

W éwietle powyzszych ustalen nie mozna podzieli¢ golostownego zarzutu organu rentowego, ze umowa o prace zostala
zawarta jedynie dla pozoru celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako
taka jest niewazna.

Cel zawarcia umowy o prace jakim jest cheé uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — wbrew zarzutom
organu rentowego - nie jest sprzeczny z ustawa ani nie zmierza do jej obejScia, nie §wiadczy tez o pozornosci umowy.
Objecie ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie §wiadczen z tego ubezpieczenia jest wszak gléwnym celem zawierania
umowy o prace. Jednakze w okolicznosSciach przedmiotowej sprawy gléwnym celem zawarcia umowy o prace byla
potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika w miesigcu wzmozonej i intensywnej pracy dla biur rachunkowych,
czyli w kwietniu 2013 roku, z uwagi na niezdolno$¢ do pracy w tym newralgicznym okresie wlaScicielki biura G.
B.. Zatrudniona bowiem przez nia na 4 etatu pracownica K. D. nie byla w stanie zaréwno z uwagi na wiek jak
i stan zdrowia przeja¢ dotychczasowych obowigzkéw G. B.. To dlatego G. B. poprosila corke A. B., by ta zgodzila
sie ja zastapi¢ w pracy w miesigcu kwietniu 2013 roku. Miala bowiem do niej zaufanie i nie bala sie powierzy¢ jej
dokumentéw finansowych réznych firm. Wiedziala, ze corka poradzi sobie w pracy, gdyz juz wcze$niej korzystala z
jej pomocy. Ponadto obstugiwanie programow ksiegowych nie jest skomplikowane, gdyz polega przede wszystkim
na czynnoSciach technicznych tj. na wprowadzeniu danych z faktur w odpowiednie rubryki w programie, ktéry sam
nastepnie wylicza nalezne skladki i podatki. Zaréwno A. B. jak i G. B. nie skladaly wiec w chwili zawierania umowy o
prace pozornych o$wiadczen woli, gdyz w rzeczywistosci A. B. Swiadczyla prace jako pracownik, a G. B. przyjmowala
ta prace jako pracodawca.

Czynno$¢ prawna pozorna charakteryzuje sie w myél art. 83 § 1 k.c. trzema elementami, ktére musza wystapic lacznie,
a mianowicie: os§wiadczenie woli musi by¢ zlozone $§wiadomie i swobodnie tylko dla pozoru, o§wiadczenie musi by¢
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla
pozoru. Pobudki, ktérymi strony kieruja sie skladajac pozorne o$wiadczenia woli, nie majg zadnego znaczenia dla
oceny pozorno$ci o§wiadczenia woli. O§wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z gory powzietym zamiarem
stron jest brak woli wywolania skutkéw prawnych jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nia oSwiadczeniem.
Brak zamiaru wywolania skutkdw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogole
wywolaé zadnych skutkéw prawnych albo tez chce wywotlaé inne, niz wynikaloby ze zloZzonego przez nia o§wiadczenia
woli.



W prawie pracy donioslos§¢é ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli
takie, ktore nie wiaze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie moze by¢ uznana
za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy i przez to nie mozna jej przypisac¢ cech zatrudnionego
pracownika, skoro nie sa wykonywane obowigzki i prawa plynace z umowy o

prace (por. np. wyrok SN: z 17.12.1996 r., I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997) .

Nie mozna natomiast przypisac celu obejscia prawa (art. 58 § 1 kc. w zw. z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki prawa plynace z tej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny $wiadczy nie o pozornosci zlozonych przez strony oswiadczen woli
ani nie o obejéciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia
(art. 6 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zmm). Do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojéé tylko wéwczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczyto osoby, ktora w rzeczywistosci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogole albo
wykonywala je na podstawie innej umowy nizZ umowa o prace. W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje
wazno$¢ umowy o prace zwigzana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy zawierajace ja strony
mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie - pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu pracy i
wynagrodzenia za nia - oraz czy umowa byla w rzeczywistosci realizowana. Nie jest takze istotny czas (okres trwania)
tej realizacji (tak por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005r, I UK 32/05).

W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez $§wiadczenie umowionej pracy i
przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu
w celu obejécia prawa.

Oceny tej nie zmienia fakt, ze A. B. jest corka G. B.. Podkre$li¢ bowiem nalezy, iz prawo nie zabrania zatrudniania
dzieci przez ich rodzicow. Rowniez niezdolno$¢ do pracy A. B., ktéra powstala bezposrednio po zakonczeniu umowy
o0 prace, nie $wiadczy o pozorno$ci umowy o prace, jak chce ZUS.. Nalezy podnie$é, ze przyczyna niezdolnoSci A. B.
do pracy bylo schorzenie neurologiczne. Pracownik nie ma wplywu na powstanie takiej choroby ani na intensywno$¢
jej wystepowania. Choroby takiej nie mogla takze przewidzie¢ A. B., ktora jeszcze miesigc wezesniej, jak wynika z
za$wiadczenia lekarskiego, byla osoba zdolna do pracy. To, ze miesiac p6Zniej stan jej zdrowia ulegl zmianie na
skutek choroby, ktérej wszak nie mogla przewidzie¢ ani jej zapobiec, nie moze dyskwalifikowaé jej wczesniejszego
zatrudnienia. Umowie o prace nie naruszajacej art. 22 k.p., a taka umowa - jak ustalil Sad - byla zawarta przez strony,
nie mozna stawiac zarzutu sprzecznoéci z ustawa lub zawarcia w celu obejécia prawa.

O pozornoSci zatrudnienia A. B. nie $§wiadczy wreszcie ustalone w umowie o prace na kwote 3500zl brutto
wynagrodzenie. Wynagrodzenie jest jednym z elementéw stosunku pracy. Dla bytu stosunku pracy wystarczajacym
jest ustalenie, ze pracownik otrzymywal wynagrodzenie za wykonywang prace. Ten element w niniejszej sprawie zostal
udowodniony zeznaniami stron oraz lista plac. Natomiast adekwatno$¢ wynagrodzenia do powierzonych obowigzkow
pracowniczych nie ma zadnego znaczenia dla wazno$ci umowy o prace.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie ustalal podstawy wymiaru skladek, a li tylko fakt nie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym. W zwigzku z wniesionym odwolaniem rzecza Sadu bylo zbadanie, czy uczestniczka
Swiadczyla prace w ramach pracowniczego stosunku pracy, ktéry jest waznym tytulem podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. I w tym tez zakresie Sad sprawe rozpoznal. W sytuacji gdy podstawa wymiaru skladek nie jest
przedmiotem zaskarzonej decyzji ani odwolania, Sad nie jest uprawniony po raz pierwszy orzec co do przedmiotu
sporu nie objetego treScia tej decyzji, gdyz orzeczenie takie moglo by prowadzi¢ do naruszenia konstytucyjnej
zasady dwuinstancyjnego postepowania ( art. 176 ust. 1 Konstytucji RP). Dlatego tez Sad, bedac zwiazany granicami
zaskarzonej decyzji oraz odwolania od niej, nie czynit ustaleni co do adekwatnoSci ustalonego umowa wynagrodzenia
do $wiadczonej pracy.



Takze zatrudnienie pracownika na stanowisku, do wykonywania ktérego nie ma on formalnych kwalifikacji, nie
oznacza, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru. Stanowisko pracy nie jest przedmiotowo istotnym elementem
umowy o prace w rozumieniu art. 29§ 1 k.p. Takimi elementami stosunku pracy jest: okreslenie stron, rodzaju umowy,
daty jej zawarcia, a takze warunkdéw pracy i placy, w tym w szczegdlnoéci rodzaju pracy, wynagrodzenia, miejsca pracy,
wymiaru czasu pracy oraz terminu rozpoczecia pracy. O rodzaju pracy decyduja rzeczywiScie wykonywane obowiazki,
a nie nazwa stanowiska pracy. Brak zatem formalnych kwalifikacji zawodowych do objecia stanowiska ksiegowe;j
przez A. B., nie wykluczal realizowania przez nia nalozonych umowg o prace obowigzkéw pracowniczych. Jak wyzej
przedstawiono praca wykonywana przez A. B. sprowadzala sie do czynnosci czysto technicznych tj. jak wprowadzanie
danych z faktur, przyjmowanie dokumentéw od klientéw i ich segregowanie. Do wykonywania takich prostych
czynnosSci nie sa potrzebne specjalne kwalifikacje. A. B. z uwagi na fakt studiowania finans6w na Uniwersytecie (...)
oraz pomoc §wiadczong matce w pracy we weze$niejszym okresie, miata wystarczajgce umiejetnosci do wykonywania
takich obowiazkow.

Podkreslenia wymaga takze, iz w toku postepowania organ rentowy wykazal calkowita bierno$¢ procesowa, nie
przejawiajac jakiejkolwiek aktywnosci dowodowej zmierzajacej do wykazania, ze kwestionowana przez niego umowa
o prace z dnia 2 kwietnia 2013 roku byla zawarta w celu obejscia prawa lub tez jedynie dla pozoru.

Reasumujgc Sad uznal zasadno$é odwolania G. B. i A. B. i zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil,
iz A. B. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2
kwietnia 2013 roku do dnia 2 maja 2013 rok z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek G. B. prowadzacej firme (...)
Biuro (...) w T.. (punkt 1 wyroku)

O kosztach procesu Sad orzekl zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za jego wynik wynikajaca z art. 98 k.p.c., zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.na rzecz G. B.i A. B. tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego po 60 zlotych, na podstawie § 2 ust. 11 2 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz.
U. z 2013r., poz. 490).



