Sygn. akt VU 1267/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 listopada 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 25 listopada 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim

na rozprawie

sprawy z wniosku M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

o emeryture

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M..

z dnia 22 sierpnia 2013 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje wnioskodawcy M. S. prawo do emerytury zdniem (...) roku.
Sygn. akt VU 1267/13

UZASADNIENIE

M. S. wystapil w dniu 23 lipca 2013 r. do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. z wnioskiem o przyznanie
prawa do weczeéniejszej emerytury przewidzianej dla pracownikéw zatrudnionych w szczegolnym charakterze lub w
szczeg6lnych warunkach.

Zaskarzong decyzja z dnia 22 sierpnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. M.. odmowil
wnioskodawcy prawa do emerytury podnoszac, ze skarzacy legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegélnych
wynoszacym 14 lat 11 miesiecy i 29 dni, a zatem nie udowodnil wymaganego 15- letniego okresu pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

W odwotlaniu wniesionym od powyzszej decyzji z dnia 11 wrze$nia 2013 r. M. S. wnidst o jej zmiane i przyznanie
mu prawa do emerytury. Skarzacy podniosl, ze faktycznie zatrudnienie w (...) W. rozpoczal nie w dniu 12 sierpnia
1971r., jak to wynika ze $wiadectwa pracy, ale dzien wcze$niej tj. w dniu 11 sierpnia 1971r., co zostalo uwidocznione w
ksiazeczce ubezpieczeniowej. Ponadto wnidsl o zaliczenie mu do pracy w szczegblnych warunkach okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej w latach 1972-1974r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu Oddzial wskazal, iz brak podstaw
do zaliczenia wnioskodawcy do pracy w szczegdlnych warunkach okresu stuzby wojskowej, gdyz w tym okresie
nie wykonywal on pracy wymienionej w wykazie A. Natomiast okres pracy w (...) W. zostal zaliczony zgodnie z
przedlozonym przez wnioskodawce dokumentami w postaci Swiadectw pracy.



Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny :

M. S. urodzil sie w dniu (...) r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek emerytalny — k. 1-3 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 r. M. S. legitymuje sie okresem ubezpieczenia w rozmiarze 25 lat, 3 miesiecy i 26 dni.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. M.. zaliczyt wnioskodawcy okres 14 lat, 11miesiecy i 29 dni do pracy w
szczegblnych warunkach na stanowisku operatora maszyn do obrobki wiérowej odlewdw zeliwnych oraz okres 7 lat 3
miesiecy i 13 dni do pracy w szczeg6lnym charakterze (praca nauczycielska).

(dowod: decyzja z dnia 22 sierpnia 2013r. — k. 14 akt emerytalnych)
M. S. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) w T. M.. w okresie:

- od dnia 12 sierpnia 1971r. do 29 maja 1983r. na stanowisku operatora maszyn do obrébki widrowej odlewow
zeliwnych — tokarza na Oddziale Mechanicznym;

- od dnia 9 czerwca 1986r. do dnia 31 sierpnia 1991r. poczatkowo na stanowisku tokarza (do 16.08. 1988r.), a nastepnie
Slusarza;

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 30 sierpnia 1991r. — k. 4 akt rentowych, §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1991r.
—akta osobowe, umowy o prace, angaze, karta przebiegu zatrudnienia — akta osobowe )

W czasie zatrudnienia w Zakladzie (...) w T. M.. M. S. zostal powolany do zasadniczej stuzby wojskowej, ktora
odbywal w okresie od 25 pazdziernika 1972r. do dnia 15 pazdziernika 1974r. Przed stuzba wojskowa wnioskodawca byt
zatrudniony w charakterze operatora maszyn do obrobki wiérowej odlewow zeliwnych — tokarza. Po odbyciu stuzby
wojskowej wnioskodawca wrdcil do pracy w Zakladzie (...) w T. M.. w dniu 4 listopada 1974r. na to samo stanowisko
co poprzednio tj. na stanowisko tokarza na Oddziale Mechanicznym.

(dowod: karta przebiegu zatrudnienia — akta osobowe, kserokopia ksiazeczki wojskowej — k. 5 — 5 odwrét akt
rentowych)

W dniu 15 czerwca 2000r. Zaklad (...) Spotka akcyjna w upadlosci w T. M.. wystawil wnioskodawcy $wiadectwo
wykonywania prac w szczegdélnych warunkach, w ktérym zaswiadczyt ze M. S. w okresach:

- od dnia 12 sierpnia 1971r. do dnia 21 pazdziernika 1972r.
- od dnia 4 listopada 1974r. do dnia 29 maja 1983r.
- od dnia 9 czerwca 1986r. do dnia 31 sierpnia 1991r.

stale i pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace wykonywal prace przy wybijaniu, oczyszczaniu
i wykanczaniu odlewéw na stanowisku operatora maszyn do obrébki wiorowej odlewdw zeliwnych (tokarz)
wymienionym w wykazie A dziale IIT poz. 23 pkt 8 stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego nr 77 z dnia 7 lipca 1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w zakltadach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

(dowdd: $wiadectwo z dnia 15 czerwca 2000r. — k. 5 akt emerytalnych)
Sad Okregowy dokonat oceny dowodow i zwazyl co nastepuje :

Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.



Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Speklnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).



Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie wnioskodawca dysponowal swiadectwem wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach wystawionym przez jego pracodawce (...) W. w T. M.., w ktérym jego praca w okresach: od dnia 12 sierpnia
1971r. do dnia 21 pazdziernika 1972r. od dnia 4 listopada 1974r. do dnia 29 maja 1983r. oraz od dnia 9 czerwca
1986r. do dnia 31 sierpnia 1991r. na Oddziale Mechanicznym na stanowisku operatora maszyn do obrébki wiérowej
odlewow zeliwnych (tokarza) polegajaca na wybijaniu, oczyszczaniu i wykanczaniu odlewéw wykonywana stale i
pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace zostala zaliczona do pracy w szczego6lnych warunkach tj.
pracy wymienionej w wykazie A dziale III poz. 23 pkt 8 stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego. Dokument ten nie byl
kwestionowany przez organ rentowy, a wrecz przeciwnie zostal uznany za wiarygodny i na jego podstawie powyzsze
okresy zostaly wnioskodawcy zaliczone do pracy w szczeg6lnych warunkach, co dalo okres 14 lat 11 miesiecy i 29 dni.

Poniewaz wnioskodawcy do 15- letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych zabraklo 1 dnia wniost on o zaliczenie
do okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zasadniczej stuzby wojskowej, ktérg odbywat w czasie zatrudnienia
w (...) W. wT. M.. w okresie od dnia 25 pazdziernika 1972r. do dnia 15 pazdziernika 1974r.

Stosownie do tredci art. 184 ustep 1 pkt 1 u.e.r. z FUS ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(j. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli: okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat —
dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn.

Z tredci tego przepisu wynika, ze okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
wymagany do nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustep 1 pkt 1 u.e.r. z FUS nalezy ustali¢ na podstawie
przepiséw dotychczasowych, a zatem przepisoéw obowigzujacych w okresie odbywania przez wnioskodawce shuzby
wojskowej.

W okresie odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej obowiazywala ustawa z dnia 23 stycznia 1968
r. 0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416
ze zm.) i wydane na jej podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegélnych
uprawnien zokierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318).

Stosownie do tresci art. 108 ust 1 ustawy o powszechnym obowiazku obrony (Dz.U. z 1967 r. Nt 44, poz. 440) w
brzmieniu obowigzujacym w czasie odbywania przez wnioskodawce stuzby wojskowej (od 29 listopada 1967r. do 5
lipca 1979r. ) okres odbytej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien
zwiazanych z zatrudnieniem pracownikom, ktérzy po odbyciu stuzby podjeli - w zakre$lonym ustawowo terminie
- zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktdrym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej
samej galezi pracy. Wydane na podstawie art. 108 ust. 4 powolanej ustawy rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
22 listopada 1968 r. w sprawie szczegblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318) regulowalo w
sposoOb szczegdlowy uprawnienia zolierza, ktory w terminie 30 dni po zwolnieniu ze stluzby zglosil swo6j powrét do
zakladu pracy i w wyniku tego podjal w nim zatrudnienie. Zgodnie z § 5 powolanego rozporzadzenia zomierzowi,
ktory podjal zatrudnienie wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie.



Z przepisdw tych wynika, ze - pod warunkami w nich wskazanymi - okres zasadniczej shuzby wojskowej jest okresem
zatrudnienia na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do tej stuzby. Jeéli zatem przed powolaniem do
shuzby wojskowej ubezpieczony wykonywal zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1 - 6 ustawy o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, to réwniez okres sluzby wojskowej uwazany byl za takie
samo zatrudnienie, a zolnierz by} traktowany jak pracownik wykonujacy prace wymieniona w powolanym przepisie.

Innymi slowy, zolierz zasadniczej stuzby zawodowej byt pracownikiem wykonujacym zatrudnienie wymienione
w tych przepisach, jesli zatrudnienie to wykonywat przed powolaniem do stuzby i do zatrudnienia tego powro6cil
po jej zakonczeniu w okreSlonym terminie. Z powyzszego wynika, ze wlicza sie takze uprawnienia wynikajace z
systemu zabezpieczenia spolecznego w zakresie szczeg6lnych uprawnienn uzaleznionych od wykonywania pracy na
okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie, a zatem réwniez wynikajace z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach (takie
stanowisko zajal Sad Najwyzszy - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych w wyroku z dnia 9 marca
2010r., w sprawie I UK 333/09, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 kwietnia 2006r. III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/108) .

Na takim stanowisku stangl takze Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 czerwca 2011r. w sprawie III AUA
180/11 oraz w wyroku z dnia 29 pazdziernika 2012r. w sprawie III AUA 169/12. Podobne stanowisko zajal ostatnio
Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 16 pazdziernika 2013r. w sprawie II UZP 6/13 stwierdzajac, ze czas zasadniczej stuzby
wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia
1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajgcych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Bezspornym jest, ze wnioskodawca zaréwno przed powolaniem do wojska jak i po powrocie z niego pracowal w tym
samym zakladzie (...) w T. M., zachowujac ciaglo$¢ pracy. Zglosil bowiem gotowo$¢ do pracy i powrdécil do niej w dniu
4 listopada 1974r., a zatem przed uplywem 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej (15 pazdziernika 1974r.).

Dla okres$lenia zatem czy okres stuzby wojskowej podlega zaliczeniu ubezpieczonemu do szczegdlnego stazu pracy
niezbednym jest dokonanie ustalenia, czy przed powolaniem do stuzby wojskowej oraz po jej powrocie wykonywal on
prace w szczegblnych warunkach zgodnie z woéwczas obowigzujacymi przepisami.

Obowiazujaca wowczas ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin dzielila pracownikéw na dwie kategorie zatrudnienia. Podzial ten mial wplyw na nabycie praw
emerytalnych. Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin pierwsza kategoria zatrudnienia obejmowala pracownikéw zatrudnionych: pod ziemia, w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, na statkach zeglugi powietrznej, na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej
i w polskim ratownictwie okretowym, w stoczniach morskich na niektorych stanowiskach pracy bezposrednio przy
budowie i remoncie statkoéw morskich, w charakterze nauczycieli podlegajacych przepisom ustawy z dnia 27 kwietnia
1956 1. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 63), w zespolach formujgcych szklo. W myél jego ust.
3 druga kategoria zatrudnienia obejmowala pracownikéw nie wymienionych w ust. 2.

Stosownie do tresci art. 11 ustep 4 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin Rada
Ministréw zostala upowazniona do okreslenia w drodze rozporzadzenia, jakie prace wykonywane przez pracownikéw
wymienionych w art 11 ust. 2 pkt 1-6 ustawy uzasadniaja zaliczenie do pierwszej kategorii zatrudnienia oraz warunki
wymagane do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej dla pracownikéw pierwszej kategorii zatrudnienia.

Taki akt wykonawczy tj. rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia zostal wydany
dopiero w dniu 4 maja 1979 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 86) i wszed}l w zycie z dniem 1 stycznia 1980r.

Jednocze$nie art. 127 ustep 3 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin stanowit,
iz do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidzianych w ustawie obowiazuja przepisy wydane na podstawie



dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. z 1958
r. Nr 23, poz. 97 ze zm.).

Takimi aktem wykonawczym wydanym na podstawie dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. bylo rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz.
176, ze zm.). Delegacja ustawowa dotyczyta okreSlenia ,rodzajow prac” i ,warunkéw zaliczania pracownikéw do I
kategorii zatrudnienia” . Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1956 r. okresy wymienione w
art. 8 dekretu z dnia 25 czerwca 1956r. (art. 8 ust. 1 pkt 4 dekretu — okresy stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada
1918 r. i stuzby w oddzialach powstanczych w powstaniach $laskich w latach 1919-1921) zalicza sie do wymaganych
okresow zatrudnienia tak jak zatrudnienie w II kategorii, z wyjatkiem tych okreséw stuzby wojskowej, ktore
w mysl obowiqzujgcych przepisow podlegajaq zaliczeniu do I kategorii zatrudnienia. Jezeli zatem
pracownik bezpo$rednio przed okresami zatrudnienia wymienionymi w art. 8 dekretu z dnia 25 czerwca 1956r. (m.in.
przed okresem stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.) wykonywal zatrudnienie w I kategorii, okresy te
zalicza sie tak jak zatrudnienie w I kategorii zatrudnienia.

Przepisy te stanowily zatem, ze okres stuzby wojskowej pod pewnymi warunkami zalicza sie pracownikowi do stazu
pracy w szczegblnych warunkach.

Kolejnym aktem prawnym, ktéry regulowat te kwestie jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.) Stosownie do § 9 ustep 1 tego rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw pracy, o
ktérych mowa w §2 rozporzadzenia (okresow pracy w szczegolnych warunkach) uwzglednia sie rowniez okresy takiej
pracy (stuzby), wykonywanej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia. Prace dotychczas zaliczone do I kategorii
zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia
uwaza sie za prace wykonywane w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa w §4 rozporzadzenia (§19 ustep 2
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r.)

Whnioskodawca zaréwno przed jak i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej pracowal na stanowisku operatora
maszyn do obrobki wiérowej odlewdéw zeliwnych (tokarza) przy wybijaniu, oczyszczaniu i wykanczaniu odlewow.
Praca tego rodzaju byla praca zaliczona do pierwszej kategorii zatrudnienia zaré6wno zgodnie z wykazem prac
wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uprawniajacych do pierwszej kategorii zatrudnienia bedacym
zalgcznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzeSnia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikow do
kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz. 176, ze zm.) wymieniong w dziale II (hutnictwo zelaza i stali) poz. 26
(robotnicy zatrudnieni przy wybijaniu i wykanczaniu odlewéw) wykazu (obowiazujacego do dnia 31 grudnia 1979r.),
jak rowniez zgodnie z wykazem A dzial III poz. 23 bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia z dnia 4 maja 1979 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 86 ze zm.) , ktory wszed}
w zycie z dniem 1 stycznia 1980r.. Praca tego rodzaju jest rowniez praca w szczego6lnych warunkach zgodnie z obecnie
obowigzujacym wykazem A Dzial ITI poz. 23 bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze okres zasadniczej stluzby wojskowej wnioskodawcy z uwagi na jego zatrudnienie
bezposrednio przed powolaniem do stluzby wojskowej jak i po powrocie z niej w pierwszej kategorii zatrudnienia
(przy wybijaniu, oczyszczaniu i wykaniczaniu odlewow) nalezy zaliczy¢ do okresu pracy w szczego6lnych warunkach na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw
do kategorii zatrudnienia oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 maja 1979r. w sprawie pierwszej kategorii
zatrudnienia. Uzasadnia to rowniez ich obecne uznanie za prace wykonywane w szczegblnych warunkach w
rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.)

Takie stanowisko zajal rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 2010r. I UK 215/09 w ktorym stwierdzil, ze
zohierz zasadniczej stuzby wojskowej odbytej przed wejéciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym



charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktéremu na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia
1956 r. w sprawie zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz. 176, ze zm.) zaliczono stuzbe
wojskowa do zatrudnienia w pierwszej kategorii zatrudnienia i ktéry nastepnie na mocy § 9 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 13, poz. 86 ze zm.) zachowal to
uprawnienie, ma prawo do zaliczenia tej stuzby jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach na podstawie § 19 ust.
2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w zwigzku z art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach.

Biorac zatem pod uwage, ze wnioskodawca przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej byl pracownikiem
pierwszej kategorii zatrudnienia (przy wybijaniu, oczyszczaniu i wykanczaniu odlewow), okres stuzby wojskowej (od
dnia 25 pazdziernika 1972r. do dnia 15 pazdziernika 1974r.) zalicza sie mu takze do okresu zatrudnienia w pierwszej
kategorii, gdyz po wojsku wrécit do tego samego pracodawcy w (...) W. w T. M.. na to samo stanowisko w ustawowym
terminie - nie przekraczajacym 30 dni .

Powyzsze pozwala okres stluzby wojskowej zaliczy¢ mu do okresu pracy w szczegdlnych warunkach na podstawie
obowigzujacego wowczas (od dnia 29 listopada 1967 r. do dnia 5 lipca 1979 r.) art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym
obowigzku obrony (Dz.U. z 1967 r. Nt 44, poz. 440).

Brak natomiast podstaw do uznania, ze wnioskodawca rozpoczat prace w (...) W. w T. w dniu 11 sierpnia 1971r.
Podstawowym dokumentem potwierdzajacym okres zatrudnienia jest Swiadectwo pracy. Zar6wno w Swiadectwie
pracy jak i Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach oraz dokumentach znajdujacych sie w aktach
osobowych wnioskodawcy (karta przebiegu zatrudnienia) wskazana jest data 12 sierpnia 1971r. jako data rozpoczecia
zatrudnienia. Wnioskodawca do tej pory nie kwestionowal wydanych mu przez pracodawce $wiadectw pracy
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia. Na okoliczno$¢ wykazania wcze$niejszej daty zatrudnienia wnioskodawca
zlozyt kserokopie legitymacji ubezpieczeniowej, z ktérej wynika ze podjal prace juz w dniu 11 sierpnia 1971r. Przede
wszystkim nalezy zauwazy¢, ze kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej, nie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem,
nie moze stanowi¢ dowodu w sprawie. Taka kserokopia nie jest bowiem dokumentem w rozumieniu przepiséw
kodeksu postepowania cywilnego. W tych okoliczno$ciach Sad uznal, ze wnioskodawca pomimo spoczywajacego na
nim ciezaru dowodu, nie wykazal aby rozpoczal prace w dniu 11 sierpnia 1971r. Z oryginalnych dokumentéw stuzacych
wykazaniu okreséw zatrudnienia — bedgcych dowodem w sprawie - wynika bowiem, ze prace podjal w dniu 12 sierpnia

1971r.

Nie wplywa to jednak na wynik konncowy sprawy, gdyz po doliczeniu do uznanych przez organ rentowy okres6w pracy w
szczegblnych warunkach okresu zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 25 pazdziernika 1972r. do dnia 15 pazdziernika
1974r. wnioskodawca wykazal, iz w szczegblnych warunkach pracowal przez okres przekraczajacy 15 lat.

Bioragc powyzsze pod uwage oraz fakt, ze skarzacy spelnil takze pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia
warunki, to jest ukonczyl 60 lat, a jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i nieskladkowy wynioést 25 lat i nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, Sad Okregowy uznal, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest
bledna, a zagdanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.

Z uwagi na to, ze skarzacy zlozyl wniosek o emeryture w dniu 23 lipca 2013 r. wraz z wszystkimi koniecznymi
dokumentami potwierdzajacymi prace w szczeg6lnych warunkach, prawo do emerytury nabyl z pierwszym dniem
miesigca, w ktérym zlozyl wniosek emerytalny. Z tym dniem zostata bowiem spelniona ostatnia przestanka, od ktorej
zalezalo jego prawo do emerytury.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji



