Sygn. akt VU 1416/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 grudnia 2013 roku

Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek

Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz

po rozpoznaniu w dniu 16 grudnia 2013 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie

sprawy z wniosku K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o Swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 5 lipca 2013 1. sygn. (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1416/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 wrze$nia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil K. W. prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego, podnoszac ze zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o Swiadczeniach
przedemerytalnych prawo do tego §wiadczenia przystuguje osobie, ktéra poza spelnieniem innych warunkéw posiada
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 40 lat dla mezczyzn, a wnioskodawca udowodnil staz pracy
wynoszacy 38 lat, 8 miesiecy i 28 dni.

W odwolaniu z dnia 9 pazdziernika 2013r. pelnomocnik K. W. domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez
zaliczenie wnioskodawcy do stazu pracy okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W. od 2 paZdziernika
1972r. do 1976r.oraz okresu nauki w (...) Szkole (...) w B. od 1 wrze$nia 1970r. do 24 czerwca 1972r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Organ rentowy wyjasnil, ze wprawdzie okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W. oraz okres nauki w (...) Szkole (...) w B. nie zostaly zaliczone do stazu
pracy wnioskodawcy z uwagi na brak dokumentéw w tym wzgledzie, nie mniej ze spornego okresu do stazu pracy
zostat zaliczony - z innego tytulu- nastepujacy okres:

- od 1 wrze$nia 1970r. do 2 pazdziernika 1971r. z tytulu zatrudnienia w (...)Przedsiebiorstwie(...)w B.;

- od 25 wrzeénia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. z tytulu zatrudnienia w (...) (...) Przedsiebiorstwie (...);



Dodatkowo organ rentowy podnidsl, ze nawet po zaliczeniu spornego okresu, ktory nie zostal uznany tj. okresu od 3
pazdziernika 1971r. do 24 czerwca 1972r. oraz okresu od 17 sierpnia 1972r. do 24 wrzeénia 1972r., wnioskodawca nie
spelni warunku posiadania 40 — letniego stazu pracy, gdyz staz ten wyniesie 39 lat i 7 miesiecy.

Na rozprawie w dniu 16 grudnia 2013r. pelnomocnik wnioskodawcy wniost o przeliczenie okreso6w pracy swojego
mocodawcy od dnia 25 wrze$nia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. z tytulu zatrudnienia w Kopalni (...) (...)”
Przedsiebiorstwie (...) w W. w charakterze pomocy gornika pod ziemig na przodku wedlug przelicznikéw goérniczych.
Podniést takze, ze jedynym spornym okresem, ktéry nie zostal zaliczony przez organ rentowy wnioskodawcy do stazu
pracy jest okres od 3 pazdziernika 1971r. do 24 czerwca 1972r. oraz okres od 17 sierpnia 1972r. do 24 wrze$nia 1972r.
Jednocze$nie cofnal odwolanie w zakresie zaliczenia do stazu pracy okresu od 17 sierpnia 1972r. do 24 wrze$nia 1972r.
zuwagina brak w tym zakresie jakichkolwiek dokumentéw i innych srodkéw dowodowych. Ostatecznie wniost zatem o
zaliczenie wnioskodawcy do stazu pracy okresu od 3 pazdziernika 1971r. do 24 czerwca 1972r., kiedy to wnioskodawca
byl zatrudniony na podstawie umowy o przyuczenie zawodu w (...) Przedsiebiorstwie (...)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny :
W dniu 13 sierpnia 2013r. K. W., urodzony (...), ztozyl wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego.
(dowdd: wniosek — k. 1-3 akt ZUS)

W dniu 31 grudnia 2012r. ustal stosunek pracy K. ze Spoéltka cywilng (...) w K. w wyniku wypowiedzenia
przez pracodawce na podstawie art. art. 3081 pkt 2 k.p. z przyczyn ekonomicznych dotyczacych zakladu pracy.
Whnioskodawca byl tam zatrudniony od dnia 15 pazdziernika 2009r. na caly etat na stanowisku ciesli.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 31 grudnia 2012r. — k. 33 akt ZUS)

Do dnia rozwigzania stosunku pracy wnioskodawca uzyskal staz ubezpieczeniowy w rozmiarze 38 lat, 8 miesiecy i 28
dni, co jest suma okreséw skltadkowych - 37 lat, 3 miesiace, 17 dni oraz okres6w nieskladkowych — 1 rok, 5 miesiecy
i11 dni.

Do stazu pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. zaliczyl wnioskodawcy m.in. okres:
- od 1 wrze$nia 1970r. do 2 pazdziernika 1971r. z tytulu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B.;
- od 25 wrze$nia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. z tytulu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie(...);

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy okresu od 3 pazdziernika
1971r. do 24 czerwca 1972r. oraz okresu od 17 sierpnia 1972r. do 24 wrze$nia 1972r. z uwagi na brak dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie w tym okresie ( okoliczno$¢ bezsporna ).

K. W. od dnia 4 stycznia 2013r.r. do chwili obecnej jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy w
O.. W okresie od dnia 12 stycznia 2013r. do dnia 31 lipca 2013r. wnioskodawca pobieral zasilek z tytulu pozostawania
bez pracy. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych wnioskodawca nie odmdéwil bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy zarobkowej lub odpowiedniego zatrudnienia.

(dowdd: zaswiadczenie z UP w O. z dnia 13 sierpnia 2013r. — k. 35 akt rentowych)

W okresie od 1 wrze$nia 1970r. do dnia 24 czerwca 1972r. wnioskodawca byl uczniem (...)Szkoly (...)przy
Przedsiebiorstwie(...)w B. w zawodzie cie$§la. Wnioskodawca w calym okresie nauki od dnia 1 wrze$nia 1970r. do
24 czerwca 1972r. byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. na podstawie umowy o nauke zawodu ciesli.
Wnioskodawca pracowal przez 2 dni w tygodniu, a nauka w szkole odbywala sie 3 dni w tygodniu.



(dowdd: zaswiadczenie z dnia 4 marca 2002r. — k. 5 akt kapitalowych, Swiadectwo ukoniczenia zasadniczej szkoly
zawodowej — k. 7 akt kapitalowych, wpis w legitymacji ubezpieczeniowej — k. 47 akt ZUS)

W okresie od 25 wrzesnia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. K. W. byl zatrudniony w Kopalni (...) (...)w W. w pelnym
wymiarze czasu pracy w charakterze pomocy gorniczej pod ziemia.

(§wiadectwo pracy — k. 9 akt kapitalowych, za§wiadczenie pracy z dnia 4 lutego 2013r. — k. 7 akt ZUS)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje :
Odwolanie nie jest uzasadnione i podlega oddaleniu.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych ( Dz.U. z 2004r., nr 120,
poz. 1252 z pdzn. zm. ) Swiadczenie przedemerytalne przystluguje osobom okreslonym w art. 2 ust. 1 pkt 1 — 6.

Wnioskodawca K. W. domagal sie przyznania §wiadczenia przedemerytalnego jako nalezacy do kregu os6b opisanych
w punkcie 5 wskazanego artykutu.

Stosownie do tresci art. 2 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych prawo do
$wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001), zwanej dalej "ustawa o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla
kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Ponadto zgodnie z art. 2 ust 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych swiadczenie
przedemerytalne przysluguje osobie okreSlonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie $§wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie spelnienie przez wnioskodawce warunkéw wymienionych w art. 2 ust 3 ustawy
o $wiadczeniach przedemerytalnych bylo bezsporne. Wnioskodawca nadal jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna,
przez okres ponad 6 miesiecy pobieral zasilek dla bezrobotnych i w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a
wniosek o §wiadczenie przedemerytalne zlozyl w terminie 30 dni od wystawienia zaswiadczenia przez UP w O..

Organ rentowy nie negowal takze, ze do rozwigzania stosunku pracy wnioskodawcy doszlo z przyczyn dotyczacych
pracodawcy. Stosunek pracy wnioskodawcy zostal rozwigzany na skutek wypowiedzenia przez pracodawce z przyczyn
ekonomicznych lezacych po jego stronie.

Organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy prawa do $wiadczenia emerytalnego z uwagi na nie spelnienie warunku
posiadania okresu uprawniajacego do emerytury w wymiarze 40 lat. Wnioskodawca zamiast wymaganych 40 lat
udowodnil bowiem jedynie staz pracy wynoszacy 38 lat, 8 miesiecy i 28 dni. Przeslanka wymaganego stazu zostala
oceniona przez ZUS na dzien rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy tj. na dzien 31 grudnia
2012r.



Spornym pomiedzy stronami byl nie zaliczony przez organ rentowy do stazu pracy okres od 3 pazdziernika 1971r.
do 24 czerwca 1972r. Stanowisko organu rentowego nalezy uznaé¢ za bledne. Z przedlozonego przez skarzacego
Swiadectwa szkolnego (k. 7 akt kapitalowych) wynika, ze w okresie od 1 wrze$nia 1970r. do dnia 24 czerwca 1972r.
uczeszczal do (...)Szkoly (...)przy Przedsiebiorstwie (...)w B.. Z kolei z za§wiadczenia o zatrudnieniu z dnia 4 marca
2002r. (k. 5 akt kapitalowych) wystawionego przez Archiwum (...)w B. na podstawie dokumentéw przekazanych
do Archiwum wynika, ze wnioskodawca od dnia 1 wrzenia 1970r. byl zatrudniony w charakterze ucznia —ciesli
budowlanego w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B.. Wprawdzie z za$wiadczenia
tego nie wynika data konicowa zatrudnienia, ale zwazywszy na to, ze wnioskodawcy uczeszczal i ukoncezyl szkole
dla pracujgcych w dniu 24 czerwca 1972r. przy Przedsiebiorstwie (...)w B., nalezy uznaé ze w calym w/w okresie
pozostawat w zatrudnieniu. Wnioskodawca nie mogt bowiem uczeszcza¢ do szkoly dla pracujacych nie pozostajac
w zatrudnieniu. Immamentng cecha uczeszczania do szkoly dla pracujacych byto pozostawanie w stosunku pracy
celem nauki zawodu. Wnioskodawca wyjasnil, bowiem Ze nauka odbywala sie przez 3 dni w tygodniu, a praca przez
kolejne 2 dni i w calym okresie nauki pozostawal w stosunku pracy z (...) Przedsiebiorstwem (...) w B.. Potwierdzaja
to takze kolejne wpisy o zatrudnieniu w legitymacji ubezpieczeniowej. Okoliczno$é, Ze ostatni wpis o zatrudnieniu z
(...) Przedsiebiorstwa (...) w B. jest z dnia 2 paZzdziernika 1971r. nie oznacza, jak chce organ rentowy, ze tylko do tej
daty wnioskodawca pozostawal tam w zatrudnieniu. Takie zalozenie jest pozbawione uzasadnionych racji, zwazywszy
na date ukonczenia szkoly zawodowej dla pracujacych 24 czerwiec 1972r., z nauka w ktoérej wigzal sie obowigzek pracy
w(...)Przedsiebiorstwie (...). Z tego wzgledu Sad zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy obok uznanego juz przez organ
rentowy okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 1 wrzeénia 1970r. do 2 pazdziernika 1971r., takze okres
od 3 pazdziernika 1971r. do 24 czerwca 1972r. ( 8 miesiecy i 21 dni). Po doliczeniu jednak tego okresu do ogdlnego
stazu pracy uznanego przez organ rentowy (38 lat, 8 miesiecy i 28 dni), wnioskodawca nadal legitymuje sie stazem
pracy krotszym od wymaganego 40-letniego.

Brak natomiast podstaw przy wyliczaniu stazu pracy wnioskodawcy uprawniajacego do $wiadczenia
przedemerytalnego na przeliczenie jego okresu zatrudnienia od 25 wrzesnia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. w Kopalni
(...)(..ow W. w charakterze pomocy goérniczej pod ziemia wedlug przelicznikow gorniczych.

Stosownie do tresci art. 52 ustep 1 pkt 1 i ustep 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
przy ustalaniu wysokosci emerytur innych niz okreslone w art. 51 ustawy, a wiec innych niz
emerytury gornicze przystugujaqce w wieku obnizonym oraz emerytury gérnicze przystugujqce bez
wzgledu na wiek, stosuje sie przelicznik 1,5 za kazdy rok pracy goérniczej wykonywanej pod ziemiq
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (w wymiarze nie dluzszym niz 40 lat), pod warunkiem
wykonywania takiej pracy co najmniej przez 5 lat.

Zgodnie z art. 50c ustep 1 ustawy za prace gornicza uwaza sie m.in. zatrudnienie pod ziemig w kopalniach wegla,
rud , kruszcow, surowcow ogniotrwalych , glin szlachetnych, kaolin6w, magnezytu, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej
i potasowej, fosforytow oraz barytu (pkt 1).

Z przedlozonego przez wnioskodawce swiadectwa pracy wynika, ze w Kopalni (...) (...)Jw W.
byl zatrudniony pod ziemiq w charakterze pomocy goérniczej. Poniewaz kazdego rodzaju praca
wykonywana pod ziemiqg, bez wzgledu na rodzaj zajmowanego stanowiska, jest pracq gorniczq,
okres zatrudnienia wnioskodawcy od 25 wrzesnia 1972r. do 30 kwietnia 1976r. w Kopalni (...)(...)w
W. nalezy zaliczyé¢ do pracy gérniczej.

Fakt wykonywania przez wnioskodawce pracy gorniczej w tym okresie nie jest jednak réwnoznaczny z mozliwo$cia
przeliczenia tego okresu wedlug przelicznikoéw gorniczych zgodnie z art. 52 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

Preferencyjne przeliczniki pracy gorniczej wymienione w art. 52 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS majq zastosowanie tylko i wylgcznie przy ustalaniu wysokosci emerytur
unormowanych w art. 27-50 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Tymczasem wnioskodawca
wystagpil z wnioskiem o przyznanie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, a nie prawa



do emerytury, co wyklucza zastosowanie art. 52 ustawy o emeryturach i rentach przy. Co
wiecej przeliczniki te dotyczq ustalenia wysokosci emerytury, a nie do obliczania stazu pracy
na potrzeby swiadczenia przedemerytalnego. Swiadczenie przedemerytalne zalezy od okresu
uprawniajqgcego do emerytury. W tym zakresie przepis art. 2 ust. 2 ustawy o Swiadczeniach
przedemerytalnych odsyla do okreslonych w odrebnych przepisach zasad wskazujgcych, wedle
Jjakich mechanizméw organ rentowy bedzie wladny ustali¢ okres uprawniajgcy do emerytury,
Jjako jeden z warunkéow nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego. Stosownie do tego
unormowania, za okres uprawniajacy do emerytury, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy
o Swiadczeniach przedemerytalnych, uwaza sie okres ustalony zgodnie z art. 5-9, art. 10 oraz
art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Przepis art. 2 ust 2 ustawy o $wiadczeniach
przedemerytalnych przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do emerytury na potrzeby swiadczenia
przedemerytalnego nie odsyla do art. 52 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, co oznacza
Ze przepis ten nie ma zastosowania przy wyliczaniu stazu niezbednego do nabycia swiadczenia
przedemerytalnego.

Dodatkowo nalezy podniesé, ze nawet gdyby ten przepis mial zastosowanie przy obliczaniu stazu
pracy na potrzeby swiadczenia przedemerytalnego, to i tak okres pracy gérniczej wnioskodawcy,
z uwagi na to iz jest kroéotszy niz 5 lat, nie mégtby byé przeliczony w wymiarze 1,5-krotnym.
Warunkiem zastosowania przelicznika 1,5 za kazdy rok pracy gorniczej wykonywanej pod ziemiq
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jest — w mysl art. 52 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
- wykonywanie takiej pracy co najmniej przez 5 lat. Wnioskodawca zas wykonywal prace gorniczaq
od 25 wrzesnia 1972r. do 30 kwietnia 1976r., a zatem przez okres 3 lat 7 miesiecy i 5 dni.

Biorac zatem pod uwage, ze wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganym 40-letnim okresem uprawniajacym do

emerytury, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§1 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.



