Sygn. akt VU 1425/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 lipca 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant p.o. stazysty Renata Kabzinska
po rozpoznaniu w dniu 22 lipca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
o emeryture
na skutek odwolania M. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
z dnia 26 wrzeénia 2013 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu M. W. prawo do emerytury
od dnia 30 sierpnia 2013 r.

Sygn. akt VU 1425/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 wrze$nia 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy
M. W. prawa do emerytury. ZUS nie zaliczyl wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegoélnych okresu
zatrudnienia od dnia 2 grudnia 1970 roku do dnia 23 maja 1972 roku i od dnia 25 wrze$nia 1972 roku do dnia 28
pazdziernika 1972 roku na stanowisku robotnika transportu w Zakladach (...) w L., z uwagi na brak §wiadectwa pracy
w szczegblnych warunkach i szczegbélnym charakterze oraz okresu od dnia 18 czerwca 1976 roku do dnia 30 kwietnia
1991 w Gminnej Spoéldzielni (...) w T. na stanowisku kierownika punktu skupu skoér surowych i welny owczej oraz
dozorcy —palacza, gdyz stanowiska te nie s zgodne z wykazem, stanowiacym zalgcznik do w §wiadectwie zarzadzen
resortowych.

W odpowiedzi na powyzsze wnioskodawca wniost w dniu 21 pazdziernika odwolanie, domagajac sie jej zmiany.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymal stanowisko w sprawie wnoszac o jego oddalenie.

Na rozprawie w dniu 20 maja 2014 roku, wnioskodawca wnidst o zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach
okresdow pracy w Gminnej Spoéldzielni (...) w T. tj. okresu od 18 czerwca 1976 roku do 30 kwietnia 1991 roku na
stanowisku kierownika punktu skupu skor surowych i welny oraz okresu od 1 maja 19091 roku do 16 lipca 1991 roku
na stanowisku palacz-dozorca.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.



Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Whnioskodawca M. W., urodzony w dniu (...), zZtozyl w dniu 30 sierpnia 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury /
dowdd: wniosek o emeryture k. 1-3 w aktach ZUS/.

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat, 3 miesiace i 15 dni okresow
skltadkowych i nieskladkowych. Organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczegélnych
zadnego okresu zatrudnienia.

Wnioskodawca ma ukonczony kurs dla brakarzy skor gotowych /okolicznoéci niesporne/.

W okresie od 18 czerwca 1976 roku do 22 kwietnia 1992 roku M. W. byl zatrudniony Gminnej Spéldzielni (...) w
T. na stanowisku kierownika punktu skupu skor surowych i welny. Bylo to samodzielne, jednoosobowe stanowisko
pracy, w osobno do tego wygospodarowanym budynku. Wnioskodawca przyjmowal skory bydlece, cielece, krolicze,
tchorzy, lisow, zarowno od klientow indywidualnych, jak i skdry z punktéw ubojni np. $§win. Wnioskodawca dokonywat
wstepnej klasyfikacji dostarczonych surowych skér. M. W. rozkladal skéry na specjalnym podeécie, oczyszczal je z
zanieczyszczen bardzo ostrym nozem (tzw. caplowanie), szacowal uszkodzenia, suszyl i konserwowal. Konserwacji
wnioskodawca dokonywal wlasnorecznie za pomoca osobisScie przyrzadzanych mieszanek: soli kamiennej, naftalenu
oraz kwasu borowego. Skory przyjmowane na skup np. bydlece byly czesto ogromnych rozmiaréw i wagi nawet do
50 kg. Pomieszczenie, w ktorym pracowal wnioskodawca, bylo zbudowane z betonowych blokéw ogrodzeniowych
w zwigzku z czym panowaly tam bardzo ciezkie warunki pracy, w pomieszczeniu roznosit sie fetor niezywych
zwierzat, zgnilizny, opary mieszaniny substancji konserwujacych oraz wilgoé. Latem w pomieszczeniu bylo bardzo
goragco (nawet 40 stopni C.), a zimg temperatura spadala do zera. Wnioskodawca podczas wykonywania pracy
narazony byt na skaleczenia, choroby odzwierzece (borelioze), pchly, na wziewy szkodliwych rakotworczych substancji
(naftalen), dZzwiganie ciezkich materialow, o czesto ogromnych gabarytach. Po dokonaniu konserwacji i osuszeniu
skor, wnioskodawca pakowat je i przenosit do magazynu do wysylki.

W okresie od 18 czerwca 1976 roku do 30 kwietnia 1991 roku M. W. pracowal w magazynie skor surowych
(garbarnie, skup) w pelnym wymiarze czasu pracy, innych prac nie wykonywat, do innych prac nie byt tez delegowany
( dowod: zeznania $wiadkow: J. P. k.39 verte oraz nagranie protokotu rozprawy z dnia 20 maja 2014 roku k.41
od minuty 06.06 do minuty 11.004, K. W. k.39 verte oraz nagranie k.41 od minuty 11.04 do minuty 15.56 , R. K.
k.39 verte do 40 oraz nagranie k.41 od minuty 15.56 do minuty 20.27 , zeznania wnioskodawcy k.55 do verte oraz
nagranie protokotu rozprawy k.56 od minuty 01.18 do minuty 11.18 , §wiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach z dnia 3 czerwca 2014 roku k.43 , zakres obowigzkdéw wnioskodawcy k.4, zas§wiadczenie o dodatku za prace
w szkodliwych warunkach k.3zaswiadczenie o ukonczeniu kursu k.5., analiza akt osobowych wnioskodawcy).

W 1989 roku Spéldzielnia Gminna (...) w T. utracita monopol na skup skor, w zwigzku z czym prowadzenie skupu skor
i welny stalo sie dla Spotdzielni nieoptacalne, dlatego tez od 1 maja 1991 roku wnioskodawca zostal przeniesiony do
pracy w kotlowni tej samej Gminnej Spéldzielni w T.. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo palenie w zasypowych,
wielkogabarytowych, nie zmechanizowanych piecach weglowych. Piece te stuzyly zaréwno do ogrzewania zaréwno
pomieszczen(budynkoéw) Spoldzielni, jak i wody. Wnioskodawca sam dowozil wegiel taczka i po oczyszczeniu pieca
zaladowywal piec weglem. Piece byly awaryjne, wegiel niskogatunkowy, w zwigzku z czym do stalych obowigzkéw
wnioskodawcy nalezalo réwniez dokonywanie biezacych napraw, konserwacji i oczyszczania piecow. Byla to praca
w pyle, wysokiej temperaturze. Prace te wnioskodawca wykonywa stale i w pelnym wymiarze godzin, innych prac
nie wykonywal, do innych prac nie byl delegowany ( zeznania §wiadkéw K. W. k.39 verte oraz nagranie k.41 od
minuty 11.04 do minuty 15.56 , R. K. k.39 verte do 40 oraz nagranie k.41 od minuty 15.56 do minuty 20.27 , zeznania
wnioskodawcy k.55 do verte oraz nagranie protokotu rozprawy k.56 od minuty 01.18 do minuty 11.18 , $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach z dnia 3 czerwca 2014 roku k.43).



Pracodawca Spoldzielnia Gminna (...) w T. istnieje do dzisiaj i w dniu 3 czerwca 2014 roku wystawila wnioskodawcy
Swiadectwo potwierdzajace, iz w spornych okresach pracowal w Spéldzielni (...) w T. w szczegblnych warunkach, a
mianowicie :

- od 18 czerwca 1976 roku do 30 kwietnia 19091 roku w pelnym wymiarze godzin, jako kierownik skupu skor i
welny, gdzie jako kierownik dokonywal skupu skor surowych i welny i dokonywat klasyfikacji surowcow, konserwacji i
przygotowywat do wysylki-praca ta figuruje w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w Wykazie
A, Dzial VII, pkt 10, natomiast

- w okresie od 1 maja 1991 roku do16 lipca 1991 roku wnioskodawca, jako dozorca palacz palit w piecach typu
przemyslowego nie zautomatyzowanych, czyscil je — praca ta figuruje w Rozporzadzeniu rady Ministréow z dnia 7
lutego 1983 roku wykaz A, Dzial XIV, pkt 1

( dowdd: swiadectwo z dnia 3 czerwca 2014 roku k.43).

Prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottéw parowych lub wodnych typu przemyslowego mieszcza sie
w ramach prac wymienionych w Wykazie A, Dziale XIV, poz. 1 stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku /bezsporne/.

Prace w magazynach skor surowych (garbarnie, skup ) mieszcza sie w ramach prac wymienionych w Wykazie A, Dziale
VII poz. 10, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku.

Przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych okresoéw zatrudnienia od 18 czerwca 1976 roku do 30 kwietnia
1991 roku oraz od 1 maja 1991 roku do 16 lipca 1991 roku w Gminnej Spo6ldzielni (...) w T. staz pracy wnioskodawcy
w takich warunkach wynosi lacznie 15 lat /bezsporne/

Sad Okregowy zwazyl i ocenil, co nastepuje:
odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedno Dz. U. z 2013r. poz. 1440 z p6zn zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepisé6w dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiaggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa wart. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).



W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten "wymagany okres zatrudnienia" to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zataczniku do tegoz aktu
(§ 11§ 2 rozporzadzenia). Nalezy dodaé, ze warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko
wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy
nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace o jakich
mowa w rozporzadzeniu (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, I UKN 39/00, opubl. OSNAP
2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku (sygn. II URN 3/95, opubl. OSNAP 1996/16/239)
stwierdzil, ze w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do
Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $éwiadczen (Dz. U. Nr 10, poz.
49 ze zm.) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Spo6r pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelienie pozostatych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednoczesnie nie budzi zadnych watpliwosci - wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, a w dniu (...) 2012 roku ukonczyl 60 lat.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju pracy wykonywanych przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w Gminnej
Spoéldzielni (...) w T. w okresach od 18 czerwca 1976 roku do 30 kwietnia 1991 roku oraz od 1 maja 1991 roku do
16 lipca 1991 roku , Sad oparl sie na zeznaniach §wiadkéw : J. P., K. W. oraz R. K., dowodach z dokumentow t;j:
za$wiadczen o dodatkach za prace w warunkach szkodliwych, o ukonczeniu kurséow, §wiadectwach w warunkach
szczegblnych, zakreséw obowiazkow itp.), jak rowniez zeznaniach samego wnioskodawcy. Sam fakt zatrudnienia
wnioskodawcy we wskazanym zakladzie pracy byl bowiem niesporny w $wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego
aktach ubezpieczeniowych.

Z powyzszych dowodéw wynika jednoznacznie, iz wnioskodawca bedac zatrudnionym w Gminnej Spoéldzielni
(...) w T. w okresie od 18 czerwca 1976 roku do 22 kwietnia 1992 roku pracowal na stanowisku
kierownika punktu skupu skér surowych i welny. W tym czasie wnioskodawca przyjmowat skory bydlece, cielece,
krolicze, tchorzy, lisow od klientéw indywidualnych jak réwniez skory z punktéw uboju tj. $winskie. Wnioskodawca
dokonywal wstepnej klasyfikacji dostarczonych surowych skér. Po rozlozeniu skér na specjalnym metalowym
podescie czyscil je (cyplowal,), ocenial wstepne uszkodzenia, suszyl, a nastepnie przy pomocy samodzielnie



wytwarzanych mieszanin(soli, naftalenu i kwasu borowego) konserwowal. W magazynie panowaly bardzo ciezkie
warunki pracy, w pomieszczeniu panowal odor zwierzat, zgnilizny, mieszaniny substancji konserwujacych oraz wilgo¢.
Latem w pomieszczeniu bylo bardzo gorgco (nawet 40 stopni Celsjusza), a zima temperatura spadala do bliska
zera. Wnioskodawca podczas wykonywania pracy narazony byl na skaleczenia, choroby odzwierzece (borelioze),
pchly, opary szkodliwych rakotworczych substancji(naftalen), dZzwiganie ciezkich materiatéw. OkolicznoSci te znalazty
potwierdzenia w zeznania Swiadkow: J. P., K. W. oraz R. K., ktory pracowali w tym okresie z wnioskodawca i doskonale
go z tego okresu zapamietali. Zapamietali takze warunki panujgce w miejscu pracy wnioskodawcy, ktére kategorycznie
ocenili jako szkodliwe.

Sad dal rowniez wiare zeznaniom wnioskodawcy, co do okresu zatrudnienia w Gminnej Spéldzielni (...) w T. na
stanowisku palacza. Wnioskodawca precyzyjnie opisal rodzaj i wymiar i warunki jakie panowaly w miejscu pracy.
Okolicznosci te znajduja w pelni potwierdzenie w zeznaniach §wiadka R. K., ktéry pracowal z wnioskodawca rowniez
i w tym okresie zajmujac stanowisko kierownika zaopatrzenia i administracji.

Z uwagi na powyzsze Sad przyjal, iz wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa
do emerytury zgodnie z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczent Spolecznych i na podstawie

art. 477'4§ 2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.



