Sygn. akt VU 1496/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 pazdziernika 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant stazysta Bozena Sobczyk
po rozpoznaniu w dniu 8 pazdziernika 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku M. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania M. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 16 wrzeénia 2013 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1496/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.odmoéwil wnioskodawcy M. B.
prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, Ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowat
25 lat okresow niesktadkowych i sktadkowych, a takze 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegdlnych

Od powyzszej decyzji ztozyt odwolanie w dniu 21 pazdziernika 2013 roku M. B.. W odwolaniu wnibst o zaliczenie do
stazu pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia od 6 wrzesnia 1973 roku do 26 stycznia 1974 roku w
Panstwowym O$rodku (...) w P. i od 2 marca 1977 roku do 31 lipca 1981 roku w (...) -Uslugowej Spéldzielni Pracy w
P. na stanowiskach mechanika ciggnikowego i mechanika samochodowego, a takze okresu od 1 listopada 1981 roku

do 1 pazdziernika 2001 roku, w ktérym prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza — warsztat mechaniczny.
ZUS wnosil o oddalenie odwotlania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

M. B., urodzony w dniu (...), ztozyt w dniu 3 wrze$nia 2013 roku, wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 w aktach ZUS)

Niekwestionowany przez ZUS staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy na dzien 1 stycznia 1999 roku wynosi 23 lata i 22
dni okres6éw skladkowych i 6 miesiecy i 4 dni okresoéw nieskladkowych, tj. lacznie 24 lata, 6 miesiecy i 26 dni.



(dowod: wykaz wprowadzonych okresow ubezpieczonego k. 4-5 w aktach ZUS)

ZUS nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegbélnych zadnych okreséw zatrudnienia.
Wnioskodawca przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ale zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych
§rodkow na dochody budzetu panstwa.

(okoliczno$ci niesporne)

W okresie od 6 wrzesnia 1973 roku do 26 stycznia 1974 roku wnioskodawca pracowal w Panstwowym O$rodku (...) w
P. na stanowisku mechanika ciggnikowego. Jako mechanik wnioskodawca naprawiatl ciggniki, samochody ciezarowe,
koparko-ladowarki w kanalach naprawczych.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 8 w aktach ZUS, zeznania wnioskodawcy k. 47, 48 w aktach sprawy)

Panstwowy Os$rodek (..) wP. w nie wystawil wnioskodawcy $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

(okoliczno$¢ niesporna)

W okresie od 2 marca 1977 roku do 31 lipca 1981 roku wnioskodawca pracowal w (...) -Uslugowej Spo6ldzielni Pracy
wP. na stanowisku mechanika samochodowego.

(dowdd: zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu k. 17, 18 w aktach ZUS, zeznania wnioskodawcy k. 47, 48 w
aktach sprawy)

(...) -Uslugowa Spoldzielnia Pracy w P. nie wystawila wnioskodawcy $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczego6lnych.

(okoliczno$¢ niesporna)

W okresach od 1 grudnia 1981 roku do 30 wrzesnia 1991 roku, od 1 listopada 1991 roku do 31 sierpnia 1994 roku,
od 1 pazdziernika 1994 roku do 31 sierpnia 1996 roku oraz od 2 pazdziernika 1996 roku do 30 wrze$nia 2001
roku wnioskodawca prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza. W ramach tej dziatalno$ci prowadzil warsztat mechaniki
pojazdowe;j.

(dowod: zaswiadczenie k. 20 w aktach ZUS, zeznania wnioskodawcy k. 47, 48 w aktach sprawy)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy (w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012 roku)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczeg6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy.
Brak takiego Swiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi
Srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, I URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylacznie postepowania przed tymi organami.

Jakkolwiek jednakze przewidziane w powolanym wyzej rozporzadzeniu ograniczenia co do $rodkéw dowodowych nie
obowigzuja w postepowaniu sagdowym, to dowody na te okolicznoéci maja by¢ dowodami nie budzacymi watpliwosci,
spojnymi i precyzyjnymi. Dowody te nalezy wiec oceniac rygorystycznie i mozna dokonaé na ich podstawie ustalen
faktycznych tylko wowczas, gdy spelniaja one wyzej wymienione kryteria (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
stycznia 1998 roku, I UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 25-letni okres sktadkowy i nieskladkowy oraz 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach. Spelienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych
watpliwoéci — wnioskodawca w dniu(...) ukoniczyt 60 lat i zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku otwartego funduszu emerytalnego na dochody budzetu panhstwa.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do uwzglednienia odwolania
wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury.



Racje ma organ rentowy wskazujac, iz wnioskodawca nie udowodnil, ze posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Do stazu pracy w warunkach szczegélnych nie moga byé¢ zaliczone okresy prowadzenia przez wnioskodawce
dzialalnoSci gospodarczej w zakresie mechaniki pojazdowej, tj. okresy od 1 grudnia 1981 roku do 30 wrzeénia 1991
roku, od 1 listopada 1991 roku do 31 sierpnia 1994 roku, od 1 pazdziernika 1994 roku do 31 sierpnia 1996 roku oraz od 2
pazdziernika 1996 roku do 31 grudnia 1998 roku (okres od 1 stycznia 1999 roku nie jest brany pod uwage przy ustalaniu
stazu pracy w szczego6lnych warunkach). Zgodnie bowiem z utrwalonym orzecznictwem sagdowym dla uzyskania prawa
do emerytury w obnizonym wieku jest wymagane, by osoba ubiegajaca sie o takie $wiadczenie przynajmniej przez 15
lat wykonywala uprzywilejowane zatrudnienie stale i w pelnym wymiarze w charakterze pracownika (por. chociazby
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2008 roku, III UK 51/08, LEX nr 509023).

W tej sytuacji nawet przy zaliczeniu do stazu pracy w szczegblnych pozostalych okreséw wskazanych przez
wnioskodawce, tj. okreséw od 6 wrzesnia 1973 roku do 26 stycznia 1974 roku w Panstwowym OSrodku (...) wP.iod 2
marca 1977 roku do 31 lipca 1981 roku w (...) -Ustugowej Spoldzielni Pracy w P.nie legitymowalby sie on co najmniej
15-letnim stazem pracy w takich warunkach.

Majac na uwadze powyzsza okoliczno$¢ Sad oddalil jako bezprzedmiotowy wniosek skarzacego do dopuszczenie
dowodu z zeznan §wiadkéw na okolicznoé¢ pracy w ww. zakladach pracy.

Zebrany material dowodowy wskazuje przy tym, iz wnioskodawca nie udowodnil, ze do dnia 1 stycznia 1999 roku
posiada co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Biorac pod uwage powyzsze uznaé nalezalo, iz w toku procesu wnioskodawca nie wykazal, by spehil przestanke
wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych w iloéci co najmniej 15 lat, jak i przeslanke posiadania stazu
ubezpieczeniowego w wymiarze co najmniej 25 lat. Fakt ten skutkowal koniecznoScia przyjecia, ze nie spelnia on
wymaganych prawem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



