Sygn. akt VU 1560/13
WYROK EACZNY
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 14 maja 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant stazysta Bozena Sobczyk
po rozpoznaniu w dniu 14 maja 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolan M. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 29 pazdziernika 2013r. i 23 stycznia 2014r. sygn. (...)
oddala odwolania.

Sygn. akt VU 1560/13

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 29 pazdziernika 2013 roku i 23 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T.

odmoéwil wnioskodawcey M. B. prawa do emerytury.

Od powyzszych decyzji wni6st odwolania w dniu 22 listopada 2013 roku i 5 lutego roku wnioskodawca. Wnidst o
przyznanie zagdanego prawa z uwagi na to, iz przepracowal wymagane 15 lat w warunkach szczegélnych.

ZUS wnosil o oddalenie odwolan.

Postanowieniem z dnia 14 marca 2014 roku Sad polaczyl sprawy z odwolan od wskazanych wyzej decyzji celem ich

lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Na rozprawie w dniu 14 maja 2014 roku wnioskodawca sprecyzowal odwolania wnoszac o zaliczenie do stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 3 marca 1976 roku do 27 maja 1978 roku w Przedsiebiorstwie
(...) w M. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego. Ponadto wskazal, ze pracowal w warunkach szczegblnych
w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 1 marca 1974 roku do 30 wrzeénia 1975 roku na stanowisku

kierowcy samochodu ciezarowego.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

M. B., urodzony w dniu (...), ztozyt w dniu 11 pazdziernika 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-3 w aktach ZUS)



Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnit staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. Niekwestionowany przez ZUS
okres zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczegblnych wynosi ostatecznie 12 lat, 7 miesiecy i 25 dni. Sa to
okresy zatrudnienia od 1 czerwca 1978 roku do 21 listopada 1989 roku w Przedsiebiorstwie (...) w B. oraz od 27
listopada 1989 roku do 31 stycznia 1991 roku w (...) S.A. w K. na stanowiskach kierowcy samochodu ciezarowego.

Whnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
(okoliczno$ci niesporne)

W okresie od 3 marca 1976 roku do 27 maja 1978 roku wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w M.. W $§wiadectwie pracy wystawionym wnioskodawcy za wskazany wyzej okres
zatrudnienia wskazano, ze pracowal na stanowisku kierowcy towarowego.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 11 w aktach ZUS w aktach sprawy)

W (...) w M. wnioskodawca pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca samochoddéw ciezarowych.
Whioskodawca jezdzil samochodami marki ,,S.” i ,,J.”, ktérymi przewozil towary takie, jak np. make, produkty rolne,
piasek, zwir, kamien itp. Byly to samochody o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Innych czynnoéci
wnioskodawca nie wykonywal.

(dowod: zeznania wnioskodawcy k. 34-35, 36 w aktach sprawy)

(...) w M. nie wystawilo wnioskodawcy Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych.

(okoliczno$¢ niesporna)

W okresie od 24 pazdziernika 1973 roku do 5 sierpnia 1975 roku wnioskodawca odbywat zasadnicza shuzbe wojskowa.
(dowod: kserokopie wpisow w ksigzeczce wojskowej wnioskodawcey k. 5 w aktach ZUS)

Przed skierowaniem do odbywania stuzby wojskowej wnioskodawca pracowal w (...) Zakladach (...) w K. na
stanowisku tokarza. Po zakonczeniu odbywania stuzby wojskowej wnioskodawca powrdcit do pracy w ww. zakladach
na stanowisko tokarza.

(dowdd: zaswiadczenie k. 7, 8 w aktach ZUS)
Sad Okregowy zwazyl i ocenil co nastepuje:
Odwolania nie zastugujq na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy (w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012 roku)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz



2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z péZn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Brak takiego $wiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych innymi
srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$éci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.),
obecnie rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 roku w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412), dotycza wylgcznie postepowania przed tymi organami.

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelienie pozostatych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednoczesnie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu (...)ukonczyt 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Whnioskodawca ostatecznie zadal zaliczenia do pracy w warunkach szczego6lnych, oprocz okreséw uznanych przez
organ rentowy, takze okresu zatrudnienia od 3 marca 1976 roku do 27 maja 1978 roku w Przedsiebiorstwie (...) w M.
na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego oraz okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 1 marca
1974 roku do 30 wrze$nia 1975 roku, kiedy to byl réwniez kierowca samochodu ciezarowego.

W ocenie Sadu pierwszy z wskazanych wyzej okresow winien zostaé zaliczony do okreséw pracy w warunkach
szczegblnych. Jak wynika bowiem z zeznan wnioskodawcy, ktére Sad uznal za wiarygodne, wnioskodawca
pracowal wowczas jako kierowca samochoddw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.
Whnioskodawca jezdzil samochodami marki ,,S.” i ,,J.”, ktérymi przewozil towary takie, jak np. make, produkty rolne,
piasek, zwir, kamien itp. Innych czynnoSci wnioskodawca nie wykonywal.

W $wietle zeznan wnioskodawcy, ktore nie zostaly w zaden sposdb zakwestionowane przez organ rentowy w toku
postepowania, nie powinno zatem budzié zatem watpliwosci, ze wnioskodawca wykonywat w okresie od 3 marca 1976



roku do 27 maja 1978 roku w (...) w M. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace wymienione w Wykazie A, Dziale
VIII pkt 2 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, tj. prace na stanowisku
kierowcy samochodow ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Zaliczenie ww. okresu do pracy w warunkach szczego6lnych nie oznacza jednakze, ze wnioskodawca legitymuje sie co
najmniej 15 letnim stazem pracy w takich warunkach, albowiem staz ten wynosi wowczas jedynie 14 lat, 10 miesiecy
119 dni.

W ocenie Sadu Okregowego jako niezasadne nalezalo uznaé zadanie wnioskodawcy zaliczenia do stazu pracy w
warunkach szczegélnych okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 1 marca 1974 roku do 30 wrzeénia 1975
roku.

W przedmiotowej sprawie w okresie odbywania stuzby wojskowej wnioskodawca nie byl bowiem pracownikiem, ale
zolmierzem i wobec tego okres odbywania stuzby wojskowej ze wzgledu na wykonywanie wowczas czynno$ci kierowcy
samochodu ciezarowego, nie mogl by¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegoblnych. Stosownie bowiem do tresci § 1
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku, zgodnie z ktérym rozporzadzenie stosuje sie jedynie
do pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wymienione w §
4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia.

W odniesieniu do spornej okolicznoéci wskaza¢ dodatkowo nalezy, ze art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967
roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220), w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 roku stanowil, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowe;j
zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy
po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli zatrudnieni przed powolaniem
do shuzby, albo w tej samej galezi pracy. Od 1 stycznia 1975 roku wskazany przepis otrzymal natomiast tre$¢, zgodnie
z ktbra czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia,
w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem do stuzby.

Wydane na podstawie art. 108 ust. 4 powolanej ustawy rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968
roku w sprawie szczegblnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 44, poz. 318) regulowalo w sposbéb
szczegblowy uprawnienia Zolnierza, ktéry w terminie 30 dni po zwolnieniu ze sluzby zglosil powrdt do zakladu
pracy i w wyniku tego podjal w nim zatrudnienie. Zgodnie z § 5 powolanego rozporzadzenia zolierzowi, ktory
podjal zatrudnienie wlicza sie czas odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien zwiazanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym
zawodzie Z powyzszego wynika, ze wlicza sie takze uprawnienia wynikajace z systemu zabezpieczenia spolecznego w
zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku lub w okre$lonym
zawodzie, a zatem roéwniez wynikajace z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach. Przepisy te, na podstawie ktorych przerwe w
wykonywaniu zatrudnienia w ramach stosunku pracy wywolana odbywaniem zasadniczej stuzby wojskowej zalicza
sie — z zachowaniem ciaglo$ci pracy — do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien uzaleznionych od iloéci
lat pracy w danym zaktadzie lub galezi pracy oraz w zakresie szczegbdlnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okre$lonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie, nalezy thumaczy¢ tak, ze okres zasadniczej stuzby
wojskowej jest okresem pracy na takich samych warunkach, jak przed powolaniem do stuzby, a poborowy odbywajacy
shuzbe uwazany jest za pracownika (por. takze wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2010 roku, I UK 333/09, LEX
nr 5857309, z dnia 6 kwietnia 2006 roku III UK 5/06, OSNP 2007/7-8/10, z dnia 25 lutego 2010 roku. II UK 219/09,
LEX nr 590248 oraz z dnia 17 maja 2012 roku w sprawie I UK 399/11, LEX Nr 1211140).

Stanowisko to znajduje pelne potwierdzenie w uchwale siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika
2013 roku w sprawie II UZP 6/13, Biul. SN 2013/10/24, zgodnie z ktéra czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w



okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 roku) zalicza
sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Wskazany wyzej art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej nie moze mieé¢ zastosowania w sytuacji wnioskodawcy. Analiza akt ubezpieczeniowych
wskazuje, ze przed skierowaniem do odbywania stuzby wojskowej wnioskodawca pracowal w (...) Zakladach (...)
w K. na stanowisku tokarza i po zakonczeniu odbywania sluzby wojskowej wnioskodawca powrdcilt do pracy w
ww. zakladach na to samo stanowisko. Okres zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w K. na stanowisku tokarza nie
zostal natomiast zaliczony przez ZUS do pracy w warunkach szczegblnych. O zaliczenie tego okresu pracy do pracy
w warunkach szczegblnych nie wnosil takze w toku postepowania sadowego wnioskodawca, reprezentowany przez
profesjonalnego pelnomocnika.

Biorac pod uwage powyzsze uzna¢ nalezalo, iz w toku procesu wnioskodawca nie wykazal, by spemil przeslanke
wykonywania pracy w warunkach szczegblnych wilosci co najmniej 15 lat. Fakt ten skutkowal konieczno$cia przyjecia,
ze nie spelnia on wymaganych prawem warunkéw do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych.

Sad oddalil wniosek pelnomocnika wnioskodawcy o przestuchanie wskazanych w odwolaniu swiadkow na okoliczno$é
rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. Jak wskazano
wyzej zaliczenie okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej do stazu pracy w warunkach szczegblnych byloby
mozliwe jedynie gdyby wnioskodawca przed rozpoczeciem odbywania tej stuzby i po jej odbyciu pracowal w tym
samym zakladzie pracy na tym samym stanowisku pracy lub w tym samym zawodzie i wykonywat prace w warunkach
szczegblnych. Rodzaj prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie odbywania sluzby wojskowej nie mial
natomiast jakiegokolwiek znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, a wobec tego wniosek pelnomocnika wnioskodawcy
o przestuchanie $wiadkoéw na taka okoliczno$é¢ nalezalo uznac za bezprzedmiotowy. Zbedne tez bylo dopuszczenie
dowodu z zeznan §wiadkéw na okolicznoéé rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w (...) w M., albowiem
okres pracy w tym przedsiebiorstwie zostal zaliczony przez Sad do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



