Sygn. akt VU 1562/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 marca 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Mariola Mastalerz
Protokolant st. sekr. sadowy Ilona Krolikiewicz
po rozpoznaniu w dniu 26 marca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku S. K. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania S. K. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 18 pazdziernika 2013r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 1562/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 pazdziernika 2013 roku organ rentowy odmoéwil S. K. (1) prawa do emerytury, podnoszac w
uzasadnieniu, iz wnioskodawca nie osiggnal wymaganego wieku emerytalnego a takze nie udowodnil wymaganych
przepisami 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

W odwolaniu wniesionym od powyzszej decyzji w dniu 20 listopada 2013 roku wnioskodawca wniost o jej zmiane i
przyznanie mu prawa do emerytury, przez zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu pracy od 12
wrzednia 1972 roku do4 maja 1981 roku w (...) Przedsiebiorstwem (...) w L. oraz od dnia 8 maja 1981 roku do 30
kwietnia 1983 roku w Przedzalni (...) SAw L.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie.
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil co nastepuje:

Wnioskodawca S. K. (2) urodzit sie w (...).

W dniu 23 wrzesnia 2013 roku zlozyt wniosek o emeryture. Wnioskodawca jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, ale zlozyt wniosek o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku otwartym w funduszu
emerytalnym za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-8 akt emerytalnych)



Whioskodawca legitymuje sie na dzien 1 stycznia 1999 r. okresem ubezpieczenia w lacznym rozmiarze 26 lat, 2
miesiace i 10 dni, w tym 14 lat, 11 miesiecy i 18 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

(dowod: decyzja z dnia 18 pazdziernika 2013 roku k. 24 akt emerytalnych)

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych nie zaliczono wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 12 wrzeénia 1972 roku
do 4 maja 1981 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku monter oraz od 8 maja 1981 roku do 30 kwietnia
1983 roku w Przedzalni (...) SA w L. na stanowisku §lusarz.

(dowdd: decyzja z dnia 18 pazdziernika 2013 roku k. 24 akt emerytalnych, zaswiadczenie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach k. 12 akt emerytalnych, zaswiadczenie przechowawcy o zatrudnieniu k. 13 akt emerytalnych)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl co nastepuje :

Odwolanie nie jest uzasadnione.

Zgodnie z treécia art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
roku, bedacym pracownikami,

o ktorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi zas$,
ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (j. w dniu
1 stycznia 1999 roku) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, a od 1 stycznia 2013 roku nie wymaga sie juz rozwiazania
stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

Z cytowanych przepis6w wynika, ze wszystkie przestanki warunkujace przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury
ze wzgledu na prace w warunkach szczeg6lnych musza by¢ spelnione lacznie, a niespelnienie ktorej z nich wylacza
mozliwo$¢ przyznania prawa do tego $wiadczenia. W okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy wnioskodawca nie
spelnia wszystkich warunkéw niezbednych do uzyskania prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w
warunkach szczeg6lnych. Wnioskodawca na dzien zlozenia wniosku o emeryture a takze wyrokowania przez Sad
Okregowy nie mial ukonczonego wieku 60 lat. Urodzit sie bowiem (...)roku i 60 lat skonczy dopiero (...)roku. Z
tego tez wzgledu badanie dalszych przeslanek, od ktérych uwarunkowane jest prawo do emerytury stalo sie w
sprawie bezprzedmiotowe, albowiem powyzsze ustalenie prowadzi do stwierdzenia, iz emerytura wnioskodawcy nie
przystuguje. W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, co jest juz ugruntowane w orzecznictwie, sad ocenia
prawidlowosé zaskarzonej decyzji. W niniejszej sprawie Sad badal prawidlowosé decyzji z dnia 18 pazdziernika
2013 roku , ktéra organ rentowy odmoéwil wnioskodawcey prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach. Organ rentowy wymienil wszystkie przyczyny jakie legly u podstaw tak wydanej decyzji: tj. brak 15-



letniego okresu pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy oraz nie
osiggniecie wymaganego wieku emerytalnego 60 lat.

Przedmiotem postepowania w niniejszej sprawie nie moze by¢ wylacznie ustalenie, czy wnioskodawca bedac
zatrudnionym w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. czy w Przedzalni (...) SA w L. pracowal w warunkach szczegblnych.
Roszczenie o ustalenie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest niedopuszczalne. Wyprzedza je roszczenie
o Swiadczenie.

Jak juz wskazano powyzej przestanki, od ktérych uzaleznione jest przyznanie prawa do Swiadczenia musza byé
spelnione lacznie, a niespelienie chociazby jednej z nich uniemozliwia przyznanie prawa do $wiadczenia. Skoro
wnioskodawca nie ukonczyl wymaganych ustawa 60 lat, nie jest mozliwe przyznanie mu prawa do wczesniejszej
emerytury, tym samym Sad Okregowy nie znalazl podstaw do przestankowego badania charakteru jego pracy w wyzej

wymienionych przedsigbiorstwach i na podstawie art. 477 ' § 1 k.p.c. oddalit odwolanie S. K. (1).



