Sygn. akt VU 1613/13
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 czerwca 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant p.o. stazysty Renata Kabzinska
po rozpoznaniu w dniu 5 czerwca 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania W. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 31 pazdziernika 2013 r. sygn. (...)
oraz z dnia 05 grudnia 2013 r. sygn. (...)
oddala odwolania.

Sygn. akt VU 1613/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy W.
S. prawa do emerytury, podnoszac w uzasadnieniu, iz wnioskodawca nie udowodnil wymaganych przepisami 15 lat

pracy w warunkach szczegblnych oraz nie posiada 25 lat stazu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, ztozonym w dniu 26 listopada 2013 roku, W. S. wniosl o jej zmiane i przyznanie

mu prawa do emerytury.

W uzasadnieniu podnosil, iz do stazu pracy winien mie¢ uwzgledniony okres zatrudnienia od 1969 do 1973 roku w
Panstwowym Gospodarstwie Rolnym w B., a do stazu pracy w warunkach szczego6lnych okresy zatrudnienia w :

- Panstwowym Osrodku (...) od 3 wrze$nia 1974 roku do 31 grudnia 1977 roku na stanowisku monter ciggnikowy i
od 1 kwietnia 1978 roku do 30 czerwca 1978 roku na stanowisku monter-mechanik maszyn i urzadzen rolniczych od
1 stycznia 1978 roku do 31 marca 1978 roku na stanowisku monter napraw pojazdéw samochodowych,

- Zakladzie (...) w B. od 5 lipca 1978 roku do 4 maja 1984 roku na stanowiskach mechanik urzadzen dzwigowych i

mechanik napraw sprzetu.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.



W dniu 5 grudnia 2013 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. wydal druga decyzje odmawiajaca prawa
do emerytury informujac, iz do stazu pracy nie zostal zaliczony okres zatrudnienia w (...) w B., poniewaz na podstawie
posiadanej dokumentacji organ rentowy nie mogt stwierdzi¢ dokladnego okresu oraz wymiaru czasu pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 7 stycznia 2014 roku ztozyl W. S. ponawiajgc wniosek o zaliczenie do ogélnego
stazu pracy jak i stazu pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia wskazanych w odwolaniu z dnia 26
listopada 2013 roku.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.

Postanowieniem z dnia 7 maja 2014 roku, Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb. polaczyl sprawy z odwolan W. S. od
decyzji z dnia 31 pazdziernika 2013 roku
iz dnia 5 grudnia 2013 roku do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil, co nastepuje:

W. S., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 7 paZdziernika 2013 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Wnioskodawca jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego ale w wniosku o emeryture zlozyl wniosek o
przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym , za posrednictwem ZUS na
dochody budzetu panstwa. W dniu 31 paZzdziernika 2013 roku rozwigzal stosunek pracy.

(dowdd: wniosek o emeryture - k. 1- 3 akt emerytalnych)

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie ogélnym stazem pracy wynoszacym 24 lata, 3 miesiqce
i 19 dni, w tym 23 lata, 9 miesiecy i 7 dni okresow skltadkowych oraz 6 miesiecy i 12 dni okres6w nieskladkowych.

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do ogblnego stazu pracy okresu pracy (...) w B..
(dowdd: decyzja z dnia 5.12.2013 1. k. 41 akt ZUS)

W dniu 9 sierpnia 2013 roku Archiwum Zakladowe Agencji Nieruchomo$ci Rolnych we W. wystawilo W. S.
zaSwiadczenie o zatrudnieniu w (...) w latach 1969-1973 w miesigcach : od lipca od sierpnia w latach 1969-1972
i od czerwca do sierpnia w 1973 roku w charakterze pracownikow dochodzacych, ze wskazaniem o braku danych
dotyczacych wymiaru czasu pracy. Powyzsze zaswiadczenie zostalo sporzadzone wylacznie na podstawie list plac
i ujeto nim wszystkie adnotacje zawarte w dokumentacji placowej. Archiwum nie posiada akt osobowych W. S.
oraz innych danych (dowdd: zaswiadczenie k. 5 akt ZUS). Listy plac pracownikéw (...) w B., znajdujace sie w
Archiwum Zakladowym Agencji Nieruchomo$ci Rolnych Oddzial we W. nie zawieraja nr (...) oraz informacji o
odprowadzonych skladkach od wynagrodzen pracownikow. W latach 1969-1973 skladki ZUS byly odprowadzane
bezimiennie, Archiwum nie posiada deklaracji odprowadzanych skladek (dowdd: pismo Archiwum Zakladowego
Agencji Nieruchomosci Rolnych Oddzial we W. k-18, kopie list plac).

Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych ZUS zaliczyl wnioskodawcey okres 14 lat, 1 miesiaca i 8 dni (dowdd:
decyzja z dnia 5.12.2013 1. k. 41 akt ZUS)

Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych wnioskodawcy nie zaliczono okreséw zatrudnienia:

-w Panstwowym O$rodku (...) od 3.09.1974 r. do 31.12.1977r. oraz od 1.04.1978r. do 30.06.1978r. ,

-w Panstwowym Oé$rodku (...) od 1.01.1978r. do 31.03.1978r,

-w Zakladzie (...) w B. od 5.07.1978r. do 4.05.1984r. (dowdd: decyzja z dnia 5.12.2013 1. k. 41 akt ZUS)

W okresie od 5 lipca 1978 roku do 4 maja 1984 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie (...) w B. (
Kombinat (...)) w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku mechanik napraw pojazdéw samochodowych (dowod:



za$wiadczenie k. 17, umowa o prace k. 18, pismo z dnia. 24.11.1982 r. k. 19, pismo z dnia 16.12.1981 r. k. 20, angaze
k. 21-25).

Zaklad (...) w B. naprawialo samochody ciezarowe oraz sprzet budowlany. W zakladzie tym pracowalo okoto 180 oséb
w brygadach. Pracownicy tak byli podzieleni, ze cze$¢ z nich pracowala przy naprawach samochodéw w terenie, a
cze$¢ pracowala na terenie zakladu, na hali lub w kanalach. Zaklad posiadal okoto 6 kanaléw, w ktorych dokonywane
byly naprawy przede wszystkim napedéw samochodow ciezarowych oraz sprzetu budowlanego. Z istoty tych napraw
wynikalo, ze byly one wykonywane w kanatach. Wnioskodawca pracowal jako mechanik w kanalach, dokonujac w
nich napraw. Jezeli jakie$ czeSci mozna byly zregenerowaé, byly one wymontowywane i przekazywane do innego
dzialu. Wnioskodawca pracowat w kanatach remontowych przy naprawie pojazdé6w mechanicznych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy (dowdd: zeznania §wiadka J. G. protokél rozprawy z dnia 5 czerwea 2014 roku nagranie od
minuty 2.44 do minuty 6.55, zeznania wnioskodawcy protokdl rozprawy z dnia 5 czerwca 2014 roku nagranie od
minuty 8.15 do minuty 11.25 w zw. z k. 15verte).

Powyzszy stan faktyczny, Sad ustalit w oparciu o dokumenty zawarte w aktach sprawy, w tym w aktach
ubezpieczeniowych, ktérych wiarygodno$é nie byta kwestionowana w trakcie postepowania przez zadna ze stron,
zatem rowniez Sad uznal je za miarodajne dla dokonania ustalen. Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawcy
przestuchanego w charakterze strony, jak i zeznaniom §wiadka J. G., jako sp6jnym i tworzacym zwarta i logiczna calo$é
z pozostalym materialem dowodowym.

Sad Okregowy ocenil i zwazyl, co nastepuje:

odwolania nie sa zasadne i jako takie nie zastuguja na wvwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 1440 ze zm) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
roku, bedacym pracownikami,

o ktoérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1 (j. ponizej 65 lat dla mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi zas$,
ze wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (4j. w dniu
1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, a od 1 stycznia 2013 roku nie wymaga sie juz rozwigzania
stosunku pracy — w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pézn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:



1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresoéw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Bezspornym jest, iz ubezpieczony W. S. spelnil przestanke wskazana w § 4 ustep 1 punkt 1 rozporzadzenia, tj. ukonczyt
wdniu (...) 2014 r. wymagane dla mezczyzn ubiegajacych sie o prawo do emerytury na szczegolnych warunkach 60 lat.
Bezspornym jest w niniejszej sprawie rowniez, iz ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, ale
zlozyl o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym , za posrednictwem
ZUS na dochody budzetu panstwa. Spér w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do kwestii czy ubezpieczony posiada
25 letni staz pracy oraz 15 letni okres pracy w warunkach szczego6lnych.

W ocenie Sadu, w niniejszym postepowaniu wnioskodawca nie udowodnitl posiadania 25 lat okreséw sktadkowych i
nieskladkowych. Organ rentowy stangl na stanowisku, ze do ogblnego stazu pracy nie mozna wnioskodawcy zaliczy¢
okresu zatrudnienia w (...) w B., bowiem na podstawie przedlozonej dokumentacji nie mozna stwierdzi¢ doktadnego
okresu pracy oraz wymiaru czasu pracy.

Oceniajac zasadno$§¢ argumentacji organu rentowego przypomnieé nalezy, iz zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty
tych $wiadczen ( Dz.U. z 1983r., nr 10, poz. 49 ze zm. ), jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej
umowy o prace jest Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na
podstawie posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczego6lnosci:

1)legitymacja ubezpieczeniowa;

2)legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Whnioskodawca tymczasem nie przedlozyl wymaganych przez powolany przepis dokumentéw. Nalezy jednakze
zwrdci¢ uwage na fakt, iz organ rentowy stosujac w ramach wlasnego postepowania przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego, ma ograniczonga swobode prowadzenia postepowania dowodowego. Z przepiséw proceduralnych
wynika bowiem jakie Srodki dowodowe stanowig podstawe dla ustalenia konkretnych okoliczno$ci.

Na etapie postepowania odwolawczego sprawa staje sie sprawa cywilna, a wiec do jej rozpoznania stosuje sie kodeks
postepowania cywilnego. Wedlug art. 473 k.p.c. w postepowaniu przed sagdem nie stosuje sie zadnych ograniczen
dowodowych, a wiec kazdy fakt moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére sa uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe.

W ocenie Sadu Okregowego, mozliwe byloby dokonanie ustalenia okresu zatrudnienia w (...) w B., przy wykorzystaniu
innych $§rodkéw dowodowych, w tym przewidzianych przez przepisy prawa procesowego cywilnego np. dowodow
z dokumentéw czy zeznan $wiadkow, z ktéorych wynikalby dokladny okres pracy oraz wymiar czasu pracy.
Whnioskodawca, poza wlasnymi zeznaniami, nie przedstawil zadnych innych dowoddw, z ktérych wynikalyby te
okoliczno$ci. Wskazaé nalezy, iz z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w B. nie zachowaly sie zadne akta
osobowe, jedynie listy plac, ktore byly podstawg dla sporzadzonego w dniu 9 sierpnia 2013 roku, a zalaczonego
do wniosku o emeryture zaswiadczenia. Wnioskodawca nie dysponuje zadnym dokumentem, z ktérego wynikalby
wymiar pracy oraz dokladny okres zatrudnienia, w tym umowy o prace, czy zlecenia. Na podstawie samych zeznan
wnioskodawcy, Sad nie mogt ustali¢, w jakim wymiarze wnioskodawca pracowal w (...) w B. oraz na jakiej podstawie.



Powyzsza okoliczno$é ma istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, bowiem zgodnie z treScia art. 6 ust 2. pkt 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013, poz.
1440 ze zm) za okresy sktadkowe uwaza sie przypadajgce przed dniem 15 listopada 1991 roku okresy — za ktore zostala
oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktore nie byto obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne — zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okre$lonych w przepisach
obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 roku.

Okresem skladkowym jest kazdy okres zatrudnienia, wykonywany po ukonczeniu 15-go roku Zycia na obszarze
Panstwa Polskiego, w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik
pobieral wynagrodzenie, z tytulu ktérego zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 30 kwietnia 1994 roku, III AUr 322/94, OSA 1995/2/22).

Obowiazujacy do 1975 roku system prawny przewidywal odrebnosé prawng ucznidéw szkét zawodowych wszystkich
typéw i szczebli odmiennie traktujac uczniéw, ktorzy odbywali praktyczna nauke zawodu na podstawie umow
zawartych przez szkoly z zakladami pracy i tych, ktérzy mieli status mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
przez zaklad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie indywidualnej umowy o prace zawartej pomiedzy
mlodocianymi pracownikami a zakladem pracy. Istotne jest, iz tylko uczniowie nalezacy do tej drugiej kategorii tj.
pozostajacy w pracowniczym stosunku pracy moga skutecznie domagacé sie uznania tego okresu za okres sktadkowy.

Wobec braku jakikolwiek dokumentoéw dotyczacych zatrudnienia wnioskodawey w (...) w B., Sad Okregowy nie mdg}
ustali¢, czy praca wykonywana w okresie wakacyjnym w latach 1969-1973 byla praca mlodocianego pracownika, o
ktoérej mowa w tym przepisie.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci oraz przeprowadzona ocene dowodow, Sad Okregowy uznal, iz W. S. nie
wykazal, w jakim wymiarze i na jakiej podstawie byl zatrudniony w (...) w B., a wiec czy ten okres moze by¢ zaliczony
do ogblnego stazu pracy.

Wskaza¢ nalezy, iz zasada kontradyktoryjnoSci postepowania cywilnego, polegajaca na przerzuceniu na strony
procesowe odpowiedzialno$ci za wynik procesu, znajdujaca swoje zrodlo w tresci art. 3 i 232 k.p.c. oznacza, iz
dostarczanie materialu procesowego spoczywa na stronach postepowania. To strony maja dazy¢ do wyjasnienia
wszystkich istotnych okoliczno$ci sprawy, nie moga by¢ bierne, a w razie nieuzasadnionej biernoSci narazaja sie na
sankcje w postaci przegrania przez nig procesu. Obowigzek przedstawienia dowodow spoczywa na stronach, a ciezar
udowodnienia faktow majacych dla rozstrzygniecia sprawy istotne znaczenie (art. 227 k.p.c) spoczywa na stronie,
ktora z tych faktéw wywodzi skutki prawne (art. 6 kc). Powyzsze ogolne reguly prowadzenia przez sad postepowania
dowodowego obowiazuja takze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Dodatkowo nalezy podnie$c, iz w przedmiotowej sprawie kwestia sporna bylo spelnienie réwniez drugiej przestanki
przyznania mu prawa do emerytury wcze$niejszej tj. wykazania 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych. W ocenie
Sadu Okregowego, majac na uwadze tre$¢ wiarygodnych zeznan $§wiadka J. G. oraz samego wnioskodawcy, okres
zatrudnienia od 5 lipca 1978 roku do 4 maja 1984 roku w Zakazie (...) w B., jest okresem pracy w warunkach
szczegblnych. Wnioskodawca wykonywal bowiem woweczas stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace mechanika
samochodéw w kanalach remontowych, wykonywat wiec prace o ktérych mowa w wykazie A dzial XIV poz. 16,
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn.
zm.).

W powyzszych okoliczno$ciach bez znaczenia pozostat fakt, czy zostaly spelnione przez ubezpieczonego pozostale
przestanki wynikajace z przepisow ustawy i rozporzadzenia, dotyczace udokumentowania 15-letniego okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych. Brak spelnienia choc¢by jednej z przestanek — w niniejszej sprawie: posiadania przez
ubezpieczonego 25 lat lacznego okresu skladkowego i nieskladkowego — wylacza bowiem mozliwo$é przyznania
ubezpieczonemu $§wiadczenia w postaci emerytury.



Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



