Sygn. akt VU 13/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 6 maja 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku R. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania R. J.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 6 grudnia 2013 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje wnioskodawcy R. J. prawo do emerytury z dniem (...) 2013
roku.

Sygn. akt VU 13/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 grudnia 2013r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy R. J. prawa
do emerytury z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczegoblnych.

Od powyzszej decyzji wnioskodawca odwolal sie w dniu 16 grudnia 2013 r. i wnibst o zmiane zaskarzonej decyzji i
przyznanie mu prawa do wcze$niejszej emerytury. Wniost o zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach okresu od
1976r. do 28 lutego 1991r. w Panstwowym O$rodku (...) w B. w charakterze spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca R. J., urodzony w dniu (...), ztozyt w dniu (...) 2013 r. wniosek o przyznanie emerytury. Wnioskodawca
nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-3 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 27 lat, 5 miesiecy i 12 dni, w tym 5 lat , 8
miesiecy i 17 dni w szczegolnych warunkach.

( dowod: decyzja z dnia 6 grudnia 2013r.- k.30 akt emerytalnych)



R. J. w okresie od dnia 2 lipca 1971r. do 28 lutego 1991r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym
wymiarze czasu pracy, w Panstwowym O$rodku (...) w B.. W okresie od 7 pazdziernika 19772r. do dnia 18 pazdziernika
1974r. odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. Wnioskodawca w okresie od dnia 26 czerwca 1987r. do dnia 30 grudnia
1988r. przebywal na urlopie bezplatnym, w czasie ktérego pracowal na budowie eksportowe;j.

(dowdd: $wiadectwo pracy z dnia 28 lutego 1991r. — k. 9 akt kapitalowych, ksigzeczka wojskowa — k. 5- 8 akt
kapitalowych)

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie naprawg maszyn rolniczych oraz (...)-chlodnia.

Whnioskodawca po przyjeciu do pracy pracowal w Wydziale Warsztatu w charakterze blacharza —Slusarza napraw
pojazdéw samochodowych, az do powolania do wojska.

(dowod: angaz z 7 kwietnia 1972r. — k. 68 akt, umowa o prace z dnia 1.10.1971r. — k. 69 akt)

Po odbyciu stuzby wojskowej wrocil do pracy w dniu 5 listopada 1974r. na to samo stanowisko. W tym okresie czasu
wnioskodawca zajmowat sie naprawg chlodnic samochodowych.

(dowdd: karta obiegowa zmian — k. 74 akt, angaz z 5.11.1974r. — k. 67 akt, pismo z 3 .06. 1975r. — k. 66 akt, angaz z
1lipca 1975r1. — k. 65 akt, pismo z 2 lipca 1976r. — k. 64 akt, karta kwalifikacyjna z 15.07.1976r. — k. 63 akt, angaz z 1
sierpnia 1976r. — k. 67 akt, za§wiadczenie z dnia 20 lipca 1977r. — k. 61 akt, angaz z 26 lipca 1977r. — k. 60 odwro6t akt)

W dniu 15 wrze$nia 1976r. wnioskodawca uzyskal uprawnienia do spawania elektrycznego.

Z dniem 1 sierpnia 1978r. wnioskodawca w brygadzie napraw nadwozi pojazdéw ciezarowych S. i maszyn rolniczych
rozpoczal prace jako spawacz. Od tego momentu az do konca zatrudnienia w Panstwowym Osrodku (...) w B.
zajmowal sie naprawa nadwozi pojazdéw ciezarowych S.. Do jego stalych obowiazkéw nalezalo spawanie metoda
elektryczng ram nadwozia do (...) oraz wycinanie przy uzyciu palnika acetylenotlenowego skorodowanej blachy
nadwozia pojazdow ciezarowych S.. Wnioskodawca spawal metoda elektryczng. Innych prac nie wykonywal.

Od dnia 12 marca 1981r. wnioskodawca pehil dodatkowo obowiazki brygadzisty nadwozi samochodowych.

(dowdd: odpis ksiazeczki spawacza- k.47 i 48 akt, angaz z 21 lipca 1978r. — k. 60 akt, angaz z 17.10.1980r. — k. 59
akt, angaz z 6.04. 1981r. — k. 55 akt, angaz z 25.06.1981r. — k. 53 odwr6t, angaz z 29.07.1982r. i 21.03. 1983r. — k.
53 akt, angaz z 10.09. 1986r. i 28.02.1989r. — k. 50 akt, angaz z 1.09.1989r. — k. 46 odwro6t, angaz z 22.01.1990r. i
26.10.1989r. — k. 46 akt, angaz z 26.02.1990r. — k. 45 odwro6t akt, angaz z 10.09.1990r. — k.45 akt, zeznania $§wiadka A.
P. — protokoél rozprawy z dnia 20 marca 2014r. od minuty 3.11 do minuty10.42, zeznania §wiadka R. K. (1) — protokot
rozprawy z dnia 20 marca 2014r. od minuty 10.43 do minuty 21.27, zeznania $§wiadka R. K. (2) — protokdl rozprawy
z dnia 20 marca 2014r. od minuty 21.28 do minuty 25.30, zeznania wnioskodawcy — protoko6l rozprawy z dnia 20
marca 2014r. od minuty 25.31 do minuty 51.00 )

Od dnia 1 wrzeénia 1984r. do 31 czerwca 1987r. wnioskodawcy powierzono dodatkowe obowiazki szkolenia dwbch
uczniow (klasy I).

(dowdd: umowa z 1.09. 1984r. — k. 52 akt)
Z dniem 25 lipca 1986r. wnioskodawca ukonczyl kurs spawania gazowego.
(dowod: odpis ksigzeczki spawacza- k.47 akt)

W okresie od dnia 26 czerwca 1987r. do dnia 15 grudnia 1988r. wnioskodawca pracowal na budowie eksportowej w
ZSRR w bazie transportowej, w charakterze spawacza-blacharza. Zajmowal sie tam naprawa pojazdéw ciezarowych,
ktora polegala na spawaniu uszkodzonych elementéw samochodowych.



(dowdd: zeznania wnioskodawcy — protokél rozprawy z dnia 20 marca 2014r. od minuty 25.31 do minuty 51.00,
zeznania $wiadka Z. F.- protokol rozprawy z dnia 6 maja 2014r. od minuty 4.03 do minuty 7.40, umowa o prace na
budowie — k. 37 akt , pismo z dnia 29 grudnia 1988r. — k. 26 akt)

Panstwowy O$rodek (...) w B. nie wystawil wnioskodawcy $§wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach (okoliczno$c
bezsporna)

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy — w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig spornga miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat.

Za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).



Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, I UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnoénie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczegdlnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organ6éw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczego6lnych innymi srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Podnoszona zatem przez organ rentowy okoliczno$é nie dysponowania przez skarzacego $wiadectwem pracy w
szczego6lnych warunkach, nie przesadza jeszcze, ze R. J. takiej pracy nie wykonywal.

Na wnioskodawcy spoczywal ciezar wykazania, ze wykonywat prace w szczego6lnych warunkach w zakwestionowanych
przez organ rentowy okresach zatrudnienia i temu obowigzkowi sprostal.

Wnioskodawca w okresie od dnia 2 lipca 1971r. do 28 lutego 1991r. byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy, w Panstwowym Os$rodku (...) w B.. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie naprawg maszyn
rolniczych oraz (...)-chlodnia.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w postaci zeznan §wiadkow R. K. (1), A. P., R. K. (2) — 0s6b, ktore razem
z wnioskodawcg pracowaly oraz przestluchania wnioskodawcy — nie kwestionowanych przez organ rentowy - jak i
ze zgromadzonych w aktach osobowych dokumentéw wynika, ze wnioskodawca po uzyskaniu uprawnien spawacza
az do konca zatrudnienia pracowat jako spawacz. Wnioskodawca uzyskal uprawnienia spawalnicze juz we wrze$niu
1976r., ale pierwszy angaz, w ktorym zmienia sie jego stanowisko pracy z dotychczas wykonywanego blacharza
napraw pojazdéw samochodowych na §lusarza-spawacza pojawia sie od dnia 1 sierpnia 1978r. (k. 60 akt). Jeszcze
z dniem 1 sierpnia 1977r. wnioskodawca otrzymat angaz o zmianie grupy zaszeregowania na stanowisku blacharza
napraw pojazdéw samochodowych (k. 60 odwrét akt). Z tych wzgledow Sad przyjal, ze wnioskodawca rozpoczat
prace jako spawacz, nie bezposrednio po ukonczeniu kursu spawalniczego, jak zeznali §wiadkowie i wnioskodawca,
ale dopiero z dniem 1 sierpnia 1978r. Wéwczas bowiem zmienilo sie jego stanowisko pracy. Wprawdzie z angazu
wynika, ze z tym dniem wnioskodawca objal stanowisko Slusarza-spawacza, ale zwazywszy na zakres obowigzkow,
ktore do niego nalezaly, a ktore wynikaja z zeznan §wiadkéw, Sad przyjal, ze z tym dniem w rzeczywisto$ci wykonywat
wylacznie prace spawalnicze. Do stalych obowigzkéw wnioskodawcy bowiem w tym okresie nalezala naprawa
nadwozi samochodéw ciezarowych, ktéra polegala na wycinaniu palnikiem acetylenotlenowym skorodowanych
blach i wspawywaniu w to miejsce nowych blach. W kolejnych angazach az do konica zatrudnienia wnioskodawcy
stanowisko jego pracy okreSlane jest zamiennie jako §lusarz - spawacz oraz spawacz. Takze w Swiadectwie pracy
wskazano, ze ostatnim stanowiskiem pracy wnioskodawcy bylo stanowisko §lusarza-spawacza, podczas, gdy z angazy
wynika, Ze wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku spawacza (karta obiegowa zmian — k. 22 akt). Tymczasem
Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca w spornym okresie w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowat sie wylacznie
wykonywaniem prac spawalniczych metoda elektryczng. Nalezy zaznaczy¢, ze Swiadek A. P. pracowal jako spawacz
w (...) w B. — jak wynika z uzasadnienia sporzadzonego przez Sad Okregowy w sprawie VU 68/11 znajdujacego sie
w aktach emerytalnych w/w §wiadka - w charakterze spawacza od dnia 1 sierpnia 1977r. do 10 grudnia 1981r. W tym



okresie pracowal w tym samym warsztacie co wnioskodawca i wykonywal te same co on prace tj. wycinal i spawal
palnikiem blachy w pojazdach samochodowych. Wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2011r. Sad Okregowy w Piotrkowie Tryb.
w sprawie VU 68/11 przyznal A. P. — po uwzglednieniu w/w okresu jako okresu pracy w szczeg6lnych warunkach
— emeryture w obnizonym wieku emerytalnym z dniem 15 wrze$nia 2010r. (k. 111 akt emerytalnych A. P.). Co
znamienne organ rentowy nie kwestionowal przedmiotowego wyroku. Z kolei R. K. (1) byt bezposrednim przetozonym
wnioskodawcy i rowniez pracowal w takim samym co on charakterze. R6wniez on otrzymal prawo do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym, po zaliczeniu okresu pracy w (...) w charakterze spawacza, wyrokiem sagdowym. Prace
Slusarskie w (...) wykonywal $wiadek R. K. (2), ktoéry zeznal, ze w spornym okresie on jako Slusarz zajmowal sie
oblachowaniami nadwozi pojazdow ciezarowych (dopasowywaniem blach, dorabianiem cze$ci), a wnioskodawca tylko
i wylacznie wykonywatl prace spawalnicze polegajace na wycinaniu i spawaniu blach w pojazdach samochodowych.
Swiadek R. K. (2) pracowat w (...) od grudnia 1979r. i potwierdzil, ze jak tylko zatrudnil sie w firmie to wnioskodawca
juz pracowal jako spawacz. R. K. (2) kategorycznie zeznal, ze wnioskodawca nie wykonywal prac Slusarskich, gdyz te
byly wykonywane przez §lusarzy min. przez niego.

Mimo zatem zastosowanego przez zaklad pracy nazewnictwa stanowiska pracy wnioskodawcy Slusarz spawacz,
wnioskodawca caly czas zajmowal sie wylacznie pracami spawalniczymi. Réwniez w okresie, gdy wnioskodawcy
powierzono obowiazki brygadzisty od 12 marca 1981r. oraz szkolenie uczniow (...) (od dnia 26 czerwca 1987r. do dnia
30 grudnia 1988r.) wnioskodawca caly czas zajmowal sie naprawa nadwozi samochodowych polegajaca na wycinaniu
i wspawywaniu blach metoda spawania elektrycznego. Uczniowie, nad ktérymi mial piecze, sprawowali funkcje jego
pomocnikow.

Swiadkowie potwierdzili zeznania wnioskodawcy co do stalego charakteru jego pracy jako spawacza elektrycznego, a
z dokumentow wynika, ze praca byla wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

Z tych wzgledéw Sad uznal, ze praca wnioskodawcy w okresie od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 25 czerwca
1987r. oraz od dnia 1 stycznia 1989r. do dnia 28 lutego 199ir. przy spawaniu elektrycznym nadwozi ram
samochodowych i wycinaniu blach palnikiem acetylenotlenowym w pojazdach ciezarowych byla praca wykonywana
w szczegélnych warunkach zgodnie w wykazem A. Zatrudnienie przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowowodorowym jest bowiem wymienione wykazie A, Dziale XIV, poz. 12, stanowiacym zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku i podlega uwzglednieniu jako praca w warunkach
szczegoblnych na cele emerytalno — rentowe.

Whnioskodawca udowodnil, ze w okresie od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 25 czerwca 1987r. oraz od dnia 1 stycznia
1989r. do dnia 28 lutego 1991r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach.
Whnioskodawca po zaliczeniu spornego okresu pracy wykazal, iz w szczegélnych warunkach pracowal przez okres
znacznie przekraczajacy 15 lat.

Oceny tej nie zmienia okolicznoéé nie wystawienia przez Panstwowy O$rodek (...) w B. wnioskodawcy Swiadectwa
pracy w szczeg6élnych warunkach za sporny okres czasu. Skoro przeprowadzone w sprawie dowody wykazaly, ze
wnioskodawca taka prace rzeczywiscie §wiadczyl, brak §wiadectwa pracy w szczegbdlnych warunkach, nie moze go
pozbawiaé prawa do emerytury, jak chce organ rentowy. Swiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach — jak juz wyzej
podnoszono- nie jest bowiem wylacznym dowodem stluzacym do wykazania charakteru §wiadczonej pracy. A co za tym
idzie jego brak nie wyklucza ustalenia, ze §wiadczona praca byla praca w szczegblnych warunkach, co wnioskodawca
wykazatl w niniejszym postepowaniu.

Biorac powyzsze pod uwage oraz w oparciu o zgromadzone dokumenty pracownicze nie ulega watpliwosci, Ze praca
wnioskodawcy przy naprawie nadwozi samochodéw ciezarowych polegajaca na spawaniu elektrycznym ram nadwozi
samochodowych oraz wycinaniu palnikiem blach w tych pojazdach byla praca o znacznej szkodliwo$ci dla jego zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci. Swiadezy o tym zaréwno zakres jego obowigzkéw, charakter pracy , jak i
warunki w jakich praca byla §wiadczona.



Po zaliczeniu do juz uznanego przez organ rentowy okresu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 5 lat , 8
miesiecy i 17 dni okresu od dnia 1 sierpnia 1978r. do dnia 25 czerwca 1987r. ( 8 lat 10 lat) oraz od dnia 1 stycznia
1989r. do dnia 28 lutego 1991r. (2 lata, 1 miesiac i 27 dni) wnioskodawca legitymuje sie ponad 15-letnim okresem
pracy w szczegblnych warunkach.

Dodatkowo nalezy podnie$¢, ze jak wynika z zeznan wnioskodawcy oraz $wiadka Z. F. jako spawacz pracowal on
rowniez w okresie pracy na budowie eksportowej w (...) od dnia 26 czerwca 1987r. do dnia 15 grudnia 1988r. ( pismo z
20.12.1988r. — k. 26 akt). W tym okresie zajmowal sie tak samo jak w macierzystym zakladzie pracy spawaniem blach
w pojazdach samochodowych. A zatem rowniez ten okres podlega zaliczeniu do pracy w warunkach szczegblnych.

Biorac powyzsze pod uwage, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji.



