Sygn. akt VU 29/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 12 grudnia 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant p.o. stazysty Renata Kabzinska
po rozpoznaniu w dniu 12 grudnia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku L. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania L. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wT.
z dnia 10 grudnia 2013 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob , ze przyznaje wnioskodawcy L. B. prawo do emerytury
od dnia (...) roku.

Sygn. akt VU 29/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T. odméwil wnioskodawcy L. B.
prawa do emerytury podnoszac w uzasadnieniu decyzji, iz wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku posiada okresy
skladkowe i niesktadkowe w lgcznym wymiarze 25 lat, 4 miesiace, 17 dni, w tym staz pracy w szczegélnych warunkach
w wymiarze 13 lat, 6 miesiecy i 4 dni. Organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy zaliczenia okresu od 1 grudnia 1989
roku do 31 grudnia 1998 roku w Szpitalu (...) w B. jako pracy w warunkach szczego6lnych.

W odwolaniu wniesionym od powyzszej decyzji w dniu 19 grudnia 2013 roku L. B. wnioslt o przyznanie mu prawa do
emerytury, podnoszac, iz praca w kottowni Szpitala (...) w B. w spornym okresie jest pracg w warunkach szczeg6lnych.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca L. B., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu 15 listopada 2013 roku wniosek o przyznanie emerytury.
(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych)

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem ubezpieczenia w wymiarze 25 lat, 2 miesiace i
25 dni okres6w skladkowych, 1 miesigc i 22 dni okres6w nieskladkowych, tj. lgcznie 25 lat, 4 miesiqce i 17 dni, w
tym 13 lat, 6 miesiecy i 4 dni stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.



(dowdd: decyzja z dnia 10 grudnia 2013 roku- k. 29 akt emerytalnych).

W dniu 9 grudnia 2013 roku wnioskodawca wniést o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym za pos$rednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa.

(dowod: wniosek k. 30 akt emerytalnych)
Do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy nastepujace okresy zatrudnienia:
- od 25 listopada 1972 roku do 30 kwietnia 1976 roku w Zakladzie (...) prace przy wytwarzaniu energii;

- od 11 sierpnia 1976 roku do 3 lutego 1988 roku i od 3 maja 1988 roku do 14 listopada 1988 roku w (...) przy montazu
konstrukecji stalowych na wysokoSci.

( okoliczno$é bezsporna)

W okresie od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku wnioskodawca byt zatrudniony w Szpitalu (...)
w B. jako mechanik, mechanik — konserwator urzadzen energetycznych.

W dniu 21 listopada 1989 roku L. B. zlozyl podanie o zatrudnienie go w charakterze konserwatora urzadzen.

W dniu 14 grudnia 1989 roku wnioskodawca zawarl ze Szpitalem (...) w B. umowe o prace w D. Technicznym —
Kotlownia na stanowisku §lusarza, spawacza na czas okreslony od dnia 1 grudnia 1989 roku do dnia 29 lutego 1990
roku w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dniu 12 lutego 1990 roku wnioskodawca zawarl z pracodawca umowe o prace w Kotlowni na stanowisku Slusarza
— spawacza na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnioskodawca w okresie zatrudnienia otrzymywat podwyzki wynagrodzenia. W angazach wpisano jako stanowisko
pracy wnioskodawcy — D. Techniczny — Kotlownia, §lusarz — spawacz ( angaz z dnia 30 marca 1990 roku), od 27
kwietnia 1990 roku — mechanik, mechanik sekcja instalacji cieplnej, dzial Gléwnego (...), od 24 listopada 1995 roku
mechanik— konserwator urzadzen energetycznych.

W trakcie zatrudnienia w 1992 roku i w 1997 roku wnioskodawca uzyskal zaswiadczenie kwalifikacyjne w zakresie
eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych. Na jego podstawie stwierdzono, iz wnioskodawca spelnia dodatkowe
wymagania kwalifikacyjne w zakresie gospodarki energetycznej i moze prowadzi¢ eksploatacje na stanowisku
eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych: kotly parowe, instalacje cieplne parowe i wodne, sieci cieplne,
cieplne urzadzenia odbiorcze parowe i wodne, pompy, ssawy, wentylatory, dmuchawy.

Wnioskodawca otrzymal w dniu 15 grudnia 1989 roku zakres obowiazkéw pracy w Sekeji (...) na stanowisku
mechanika.

Do obowigzkéw wnioskodawcy nalezalo m.in.:

1. zna¢ dokladnie wszystkie uklady i obiegi wewnatrz kottowni, w kanale cieplowniczym, pompowni kondensatu, w
przestrzeniach instalacyjnych az do ostatniego zaworu przed urzadzeniem bedacym odbiorem pary;

2. prowadzi¢ eksploatacje urzadzen zainstalowanych w ww. obiektach;
3. prowadzi¢ prace konserwacyjno — remontowe;

4. prowadzi¢ dokumentacje techniczno-ruchowa.



W dniu 24 listopada 1995 roku wnioskodawca otrzymat zakres obowigzkéw jako zatrudniony w Sekcji (...) na
stanowisku mechanik — konserwator urzadzen energetycznych.

Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo m.in.:

1. zna¢ dokladnie wszystkie uklady i obiegi wewnatrz kotlowni, w kanale cieplowniczym, pompowni kondensatu, w
przestrzeniach instalacyjnych az do ostatniego zaworu przed urzadzeniem bedgcym odbiorem pary;

2. prowadzi¢ eksploatacje, remont i konserwacje urzadzen zainstalowanych w ww. obiektach;
3. prowadzi¢ prace konserwacyjno — remontowe;
4. prowadzi¢ dokumentacje techniczno-ruchowa

(dowod: $§wiadectwo pracy z dnia 30.06.1999 r. — k. 17 akt kapitalowych; zaswiadczenie k. 19 akt kapitalowych; podanie
k. 2 akt osobowych cze$¢ A; umowa o prace k. 1 akt osobowych czesé B; umowa o prace k. 5 akt osobowych czes¢ B;
zakres obowiazkow k. 3 akt osobowych cze$¢ B; angaze k. 7, k. 8, k.9, k.10, k. 11, k.13, k.17, k. 18, k. 19, k. 20,k. 21,
k.22, k. 27, k. 28, k. 30, k.33, k. 36, k. 37, k.38, k. 39, k. 40 akt osobowych czes¢ B; zaswiadczenie kwalifikacyjne k.
12, k. 34 akt osobowych czesc B)

Szpital (...) w B. posiadal kotlownie. Kotlownia ta znajdowala sie w odrebnym budynku dwupietrowym, oddalonym
o okolo 400 metréw od budynkéw szpitala.

W budynku kotlowni zainstalowane byly trzy kotly przemyslowe, niskoci§nieniowe, parowe, zasilane mialem
weglowym. Mial weglowy byl podawany za pomoca systemu podajnikéw taSmowych, zautomatyzowanych. Kazdy
kociol produkowal pare wodna o ci$nieniu 10 atmosfer.

(...) cieplna produkowana w kotlowni byla transmitowana na wskazana odleglo$¢ izolowanymi przewodami
cieplowniczymi ulozonymi w kanale cieplowniczym. Rury doprowadzaly pare do budynkéw szpitala. Do kanalu byt
dostep od strony szpitala i od strony kotlowni. Kanaly mialy wysoko$é pozwalajaca na prace mechanika.

W okresie od 1989 roku do 1995 roku wnioskodawca pracowat w kottowni sekcja instalacji cieplnej, dzial Gléwnego
(...), w systemie zmianowym jako mechanik (konserwator) urzadzen energetycznych.

Na zmianie zatrudnionych bylo czterech pracownikéw: palacz, pomocnik palacza, konserwator (mechanik) oraz
operator stacji uzdatniania wody.

Palacz utrzymywat ci$nienie w kotlach i kontrolowal proces spalania, mial za zadanie utrzymywaé parametry cisnienia,
temperature na kotle, sprawdza¢ wskazniki na szafie sterowniczej. W przypadku gdy wegiel byl slaby, palacz
przegarniat opal. Pomocnik palacza wykonywal te sama prace co palacz, dodatkowo wywozil szlake.

Do obowigzkow wnioskodawcy jako mechanika konserwatora nalezala konserwacja i naprawa urzadzen
cieplowniczych zar6wno znajdujacych sie w kotlowni, jak i rurociagéw cieptowniczych znajdujacych sie w kanalach
cieplowniczych oraz pod budynkami szpitala zaopatrujacych Szpital w energie cieplng. Byla to praca celem utrzymania
cigglego ruchu kottow i przesyltu energii cieplnej przez 365 dni 24h/dobe jak w elektrowniach.

Whnioskodawca w razie awarii naprawial kotly, pracowal przy ich remontach oraz zajmowal sie ich konserwacja,
wymienial ruszty, naprawial ruszty, naprawial przekladnie i naweglarnie.

Wnioskodawca pracowal takze przy konserwacji i usuwaniu awarii rurociagdéw cieplowniczych, zajmowal sie
konserwacjg rur, spawaniem rur, multicyklonéw, sprawdzaniem szczelno$ci rur. Pracowal wéwczas w kanalach
cieplowniczych.



Whnioskodawca wykonywat rowniez prace w przestrzeniach instalacyjnych miedzy wyjéciem z kanatu cieplowniczego
a zaworami zabudowanymi przed odbiornikami ciepla w budynkach szpitalnych, wymienial zawory.

Wnioskodawca obstugiwal tez system pompowani kondensatu w zakresie jego eksploatacji, remontu i konserwacji.
Prace mechanika konserwatora wykonywal wnioskodawca w sposéb ciagly w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od 1995 roku wnioskodawca wykonywal prace pomocnika palacza. Wnioskodawca wodwczas pracowal przy
napeianiu kotla woda kotlows, uzyskang ze stacji uzdatniania wody, utrzymywaniem ci$nienia i temperatury na
kotlach przez regulacje iloSci doprowadzanego powietrza, pilnowaniem czujnikéw, regulowaniem szybkos$ci spalania
opalu, wygaszaniem kotla w razie awarii i odcieciem pary, wywozit rowniez szlake.

0Od 1995 roku w Szpitalu nie zatrudniono nowego mechanika na zmianie. Wnioskodawca wykonywal w tym czasie
rowniez prace mechanika — konserwatora urzadzen na tzw. piagtej zmianie. Zmiana ta miala za zadanie zabezpieczac
4 zmiany w zakresie konserwacji i napraw urzadzen.

(dowdd: zeznania L. B. protokol z rozprawy z dnia 11 kwietnia 2014 roku k. 13, od minuty 00.01.16 do minuty 00.13.17
plyta k.14 w zwigzku z zeznaniami protokdl z rozprawy z dnia 23 maja 2014 roku k. 16 od minuty 00.21.34 do minuty
00.28.45 plyta k.17; zeznania S. J. protokoét z rozprawy z dnia 23 maja 2014 roku k. 15, od minuty 00.02.02 do minuty
00.13.30 plyta k.17; zeznania W. R. protokol z rozprawy z dnia 23 maja 2014 roku k. 15, od minuty 00.13.30 do minuty
00.21.34 plyta k.17)

Powolany w sprawie biegly z zakresu (...) podal, iz ubezpieczony L. B. w okresie zatrudnienia w kotlowni Szpitala (...)
w B., wokresie spornym od 1 grudnia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku wykonywal prace w szczegoélnych warunkach,
okreslone w Dziale II zatytulowanym ,,W energetyce” Wykazu A stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze.

Analiza dokumentéw z akt osobowych wnioskodawcy prowadzi do wniosku, ze osoba ta w spornym okresie
zatrudniona byla w Sekgcji (...) Szpitala (...) w B., a w ramach tego zatrudnienia zobowiazana byta do:

- prowadzenia eksploatacji, remontu i konserwacji uktadow i obiegdw technologicznych w obrebie budynku kotlowni;

- prowadzenia eksploatacji, remontu i konserwacji ukladéw i obiegéw technologicznych w kanale cieplowniczym,
prowadzacym od wyjscia z budynku kotlowni do poszczegdlnych budynkéw Szpitala (...), gdzie znajdowaly sie
odbiorniki energii cieplnej;

- prowadzenia eksploatacji, remontu i konserwacji urzadzen pompowni kondensatu;

- prowadzenia eksploatacji, remontu i konserwacji ukladéw, obiegéw i urzadzen w przestrzeniach instalacyjnych az
do ostatniego zaworu przed kazdym odbiornikiem energii cieplne;j.

W ocenie bieglego powyzsze prace wnioskodawcy byly pracami w warunkach szczegélnych wskazane w Dziale II
zatytulowanym ,W energetyce” Wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub szczeg6lnym
charakterze przy przesylaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych.

Biegly podal, iz instalacja kotléw zainstalowanych w Szpitalu (...) w B. skladala sie z kotta wlasciwego i paleniska oraz
urzadzen pomocniczych do ktoérych nalezaly:

- urzadzenia do transportu i przygotowania paliwa- mialu weglowego, tj. system podno$nikéw tasmowych
transportujacych paliwo od skladu paliwa do zasobnika zasypowego kotta;



- wentylatory podmuchowe i wyciggowe, ktérych zadaniem jest wytworzenie ciggu transportujacego spaliny przez
system nagrzewania wody i przegrzewania pary, az do komina wylotowego,

- pompy zasilajace wymuszajace obieg wody kotlowej,

- uklad odpopielania usuwajacy zuzel, ktéry spadal z ruchomego rusztu do leja rusztowego, a dalej do wozkow
wywozowych,

- aparatura do uzdatniania wody zasilajacej kociol przez redukowanie soli, wapnia i magnezu zawartych w wodzie, w
urzadzeniach zwanych wymiennikami jonitowymi,

- urzadzenia do odpylania, odsiarczania i odazotowania spalin, w formie elektrofiltrow montowanych w wylocie
komina spalin,

- aparatura kontrolno — pomiarowa, w tym monometry wskazujace ciSnienie wody i paru, zwezki mierzace natezenie
przeplywu mediéw, termometru mierzace ich temperature oraz regulatory sterujace lokalng automatyka.

Kazdy z trzech kotlow byl skomplikowang instalacjg techniczng skladajaca sie z wielu podzespoléow. Podzespoly te
wymagaly stalego remontu, konserwacji , a w zwiagzku z tym stalego demontazu, a w przypadku awarii i montazu
naprawionego albo wymienionego podzespotu.

Prace te wykonywal wnioskodaweca, sa to prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych.

Prace te zaliczaly sie do Dzial IT wykaz A ,,w Energetyce”. Tytul dzialu wskazuje, iz zapis dzialu
obejmuje prace wykonywane zaréwno w energetyce zawodowej, jak i w energetyce przemystowej
oraz energetyce lokalnej.

Biegly podal, iz pod pojeciem energetyki zawodowej rozumie sie dzial gospodarki krajowej obejmujacy elektrownie
i elektrocieplownie komercyjne, sprzedajgce energie elektryczna do (...) oraz sprzedajace energie cieplna do duzych
aglomeracji przemyslowo — komunalnych.

Pod pojeciem energetyki przemyslowej rozumie sie zaklady energetyczne produkujace energie na potrzeby
wlasne przedsiebiorstw przemyslowych, nie bedace przedmiotem podstawowej dziatalno$ci tych przedsiebiorstw, a
sprzedajace jedynie nadwyzki energii na zewnatrz.

Pod pojeciem energetyki lokalnej rozumie sie cieplownie albo kotlownie produkujace energie cieplng na rzecz zespolu
odbiorcow komunalnych, w tym osiedli, gmin, szpitali.

(...) cieplna produkowana w kotlowni byla transmitowana na wskazana odleglo$¢ izolowanymi przewodami
cieplowniczymi ulozonymi w kanale cieplowniczym. Na sie¢ cieplownicza prowadzona w kanale cieplowniczym
skladat sie uklad rurociagéw z urzadzeniami na nich zamontowanymi w tym:

- armatura odcinajaca w formie zasoéw i zaworéw, ktorych zadaniem bylo odciecie albo regulacja przeplywu noénika
ciepla,

- osprzet kontrolno — pomiarowy, ktorego zadaniem byl pomiar parametréw noénika ciepla ( temperatury i
cie$nienia), w tym szklanymi termometrami technicznymi, termometrami tarczowymi, rteciowo — sprezynowymi,
elektrycznymi ze zdalnym przekazywaniem wskazan,

- podpory ruchome ($lizgowe lub rolkowe) umozliwiajace swobodne przesuwanie sie rurociaggu na skutek zmiany jego
dlugosci, spowodowanej wzrostem lub spadkiem temperatury no$nika ciepla.



Urzadzenia te obstugiwal wnioskodawca, wykonywal zatem prace przy przesylaniu energii cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen zamontowanych na sieci cieplnej i transmitujacej te energie.

W trakcie transportu pary nastepowala strata ciepla do otoczenia. Strata ta byla przyczyng cze$ciowej kondensacji
pracy wodnej, a wykroplony kondensat przeplywat rurociagami wraz z para. Warstwy kondensatu byly odprowadzane
przy wykorzystywaniu systemu odwodnien i po odseparowaniu byl przepompowywany w pompowni kondensatu.
System pompowania kondensatu w zakresie jego eksploatacji, remontu i konserwacji obstugiwal wnioskodawca.

Kazdy odbiornik ciepta w budynkach szpitalnych byt wyposazony w zawér zabudowany przed odbiornikiem.
Whnioskodawca wykonywal prace do zaworéw w przestrzeniach instalacyjnych miedzy wyjéciem z kanatlu
cieplowniczego a przedmiotowymi zaworami.

W ocenie bieglego rowniez praca wnioskodawcy jako palacza kotlowego i pomocnika palacza w kotlowni w Szpitalu
(...) w B. byla praca w warunkach szczeg6lnych wskazana w zapisach Dziatu IT wykazu A ,, w energetyce”. Pracownicy
ci byli odpowiedzialni za wytwarzanie energii cieplnej w postaci pary wodnej o ciSnieniu okolo 10 atmosfer, w kotlach
parowych niskoci$énieniowych, o spalaniu rusztowym zasilanych mialem weglowym, woda kotlowa i powietrzem.

W celu wytworzenia pary wodnej o wymaganych parametrach, osoby te zobowiazane byly do:

- napelniania kotla wodg kotlowa, uzyskang ze stacji uzdatniania wody, do poziomu nieco powyzej znaku na
wodowskazie,

- rozpalania ognia w kotle po upewnieniu sie, Ze jest on prawidlowo napelniony woda i przy maksymalnym otwarciu
przepustnicy powietrza w drzwiczkach paleniskowych oraz pryz otwarciu przeston wentylacyjnych,

- uzyskiwanie poprawnej pracy kotla przez regulacje ilo$ci doprowadzanego powietrza,
- regulowanie szybko$ci spalania opalu wielkoécia ciagu,

- przerwania zasypywania opalu i wypalenia paliwa w komorze spalania oraz do usuniecia pozostatoéci opalu i
zamkniecia zaworéw odcinajacych kociol, w przypadku wygaszania kotla.

W spornym okresie wnioskodawca nie wykonywal innych prac niz prace ktore zostaly uznane przez bieglego za prace
w warunkach szczeg6lnych.

Na podstawie materialu dowodowego brak jest dostatecznych informacji w zakresie stopnia zautomatyzowania
poszczegblnych podzespolow instalacji kottowej, co stanowiloby dla biegltego podstawe do jednoznacznej odpowiedzi
czy byly to prace niezautomatyzowane palaczy i rusztowych przemystowych kotléw parowych.

(dowod: opinia biegtego k. 25-42)
Sad Okregowy dokonat oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac w aspekcie przepiso6w rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczeénie nie budzi zadnych watpliwoéci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat i zlozyt wniosek o przekazanie $srodkéw z OFE do budzetu panstwa.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnosnie oceny dowodoéw zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazac, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Organ rentowy zakwestionowal, aby wnioskodawca w okresie od 1 grudnia 1989 roku do 31 grudnia 1998 roku
w Szpitalu (...) w B. pracowal w szczegbdlnych warunkach. Z przedlozonych dokumentéw w $wiadectwa pracy
umow o prace oraz angazy i zakresu obowigzkow wynika, ze wnioskodawca byt zatrudniony w spornym okresie na
stanowiskach §lusarz — spawacz ( angaz z dnia 30 marca 1990 roku), od 27 kwietnia 1990 roku — mechanik, mechanik



sekcja instalacji (energetyki) cieplnej, dzial Glownego (...), od 24 listopada 1995 roku mechanik— konserwator
urzadzen energetycznych.

Wobec nie dysponowania przez wnioskodawce $wiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach, zgodnie z treScia
art. 6 k.c.,, spoczywal na nim ciezar wykazania, ze takg prace w spornym okresie wykonywal. Z utrwalonego
stanowiska judykatury wynika przy tym, iz nie nazwa stanowiska, lecz faktycznie wykonywane przez pracownika
czynnosci decyduja o kwalifikacji pracy jako wykonywanej w warunkach szczegdlnych lub jako nie posiadajacej takiego
przymiotu.

Ustalenia faktyczne w zakresie charakteru pracy wnioskodawcy, zakresu jego obowiazkéw i rodzaju wykonywanej w
okresie zatrudnienia w Szpitalu (...) w B., Sad poczynil w oparciu o sp6jne i logiczne, a co za tym idzie wiarygodne
zeznania $wiadkow: S. J. i W. R., ktérzy w spornym okresie pracowali razem z L. B. oraz w oparciu o zeznania samego
wnioskodawcy, a takze opinie bieglego ds. bhp W. Z..

Swiadkowie w spornym okresie pracowali wprawdzie na innym niz wnioskodawca stanowisku, a mianowicie pierwszy
na stanowisku palacza, a drugi pracownika ds. uzdatniania wody, nie mniej w swojej pracy caly czas spotykali sie
z wnioskodawca, gdyz wspdlnie pracowali na zmianach w kotlowni. Dysponuja tym samym szczegbtowa wiedze na
temat jego codziennych obowiazkéw pracowniczych. Zeznania Swiadkoéw, wnioskodawcy i wreszcie opinia bieglego
ds. bhp zostaly przy tym poparte dokumentami zlozonymi w sprawie i korelowaly z tymi dokumentami. Material
dowodowy nie byl kwestionowany przez organ rentowy. Z tych wzgledow nalezalo uzna¢ material dowodowy za
wiarygodny i w pelni obrazujacy charakter pracy wnioskodawcy w spornym okresie.

Analiza zeznan S$wiadkow oraz dokumentéw osobowych prowadzi do wniosku, ze wnioskodawca pracowal w
szczegblnych warunkach w calym spornym okresie swojego zatrudnienia w Szpitalu (...) w B.. Z materialu
dowodowego wynika bowiem, ze wnioskodawca pracowal w sekcji (instalacji) energetyki cieplnej, gdzie w okresie od
1989 roku do 1995 roku zajmowat sie biezgcg konserwacja oraz naprawg (usuwaniem awarii i remontami) kottow
przemystowych oraz rurociagéw cieplowniczych zaopatrujacych budynki szpitala w ciepto. W ramach obowiazkow
dokonywal przegladu calej instalacji doprowadzajacej cieplo. Swoja prace wykonywal bowiem nie tylko w samym
budynku kotlowni, ale réwniez w kanalach cieplowniczych oraz na przestrzeni od wyjscia z kanalu do zaworéw pod
budynkami szpitala. Utrzymanie w nalezytym stanie tych urzadzen bylo niezbedne dla funkcjonowania szpitala.
Szpital przy tym posiadal wlasne zaopatrzenie w energie cieplng. Kottownia znajdowala sie w oddaleniu okolo 400
metréow od budynkow Szpitala.

0Od 1995 roku wnioskodawca za§ wykonywat prace pomocnika palacza. Wynika to ze spéjnych zeznan $wiadkow i
wnioskodawcy. Mimo zatem braku zmiany w angazach oraz przekazaniu wnioskodawcy jako zakresu obowiazkow
zakresu robot jako mechanika, jego zadaniem w znaczacym stopniu byto zapewnienie dostarczania energii cieplnej do
budynkow szpitala poprzez prace na kotlach niskoci$nieniowych, parowych, zasilanych mialem weglowym. Praca ta
polegajaca na napelianiu kotlow woda, utrzymanie ci$nienia i temperatury kotléw, regulowanie szybko$ci spalania
oraz wygaszanie kotlow miala na celu wytworzenie energii cieplnej w postaci pary wodnej o ci$nieniu okolo 10
atmosfer. Prace w tym okresie wnioskodawca laczyl cze$ciowo z dotychczasowa praca jako mechanika (konserwatora)
urzadzen.

Zakres obowiazkow i rodzaj prac wykonywanych przez wnioskodawce nie byl sporny. Wynikal bowiem z dokumentacji
z akt osobowych, zakreséw obowigzkow i angazy, a co znalazlo potwierdzenie w zeznaniach §wiadkow i wnioskodawcy.
Istota sporu sprowadzala sie faktycznie do oceny charakteru tych prac, czy mozna je zaliczy¢ do prac w warunkach
szczegblnych czy nie.

Do prac w szczeg6lnych warunkach ustawodawca zalicza prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej
i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych (wykaz A dziat IT)
oraz prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kottéw parowych lub wodnych typu przemystowego. (wykaz A
dzial XIV poz.1).



Jednocze$nie zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, za
pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie pracownikéow zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia.

Dokonujac oceny charakteru wykonywanej przez wnioskodawce pracy w spornym okresie jako mechanika
(konserwatora) urzadzen energetycznych sad uznal, iz wnioskodawca wykonywal prace przy wytwarzaniu i
przesylaniu energii cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych, o ktérych mowa w
wykazie A dzial II, co potwierdzil w swojej opinii biegly ds. bhp. Zar6wno bowiem prace remontowe, naprawcze
i konserwacyjne jakie wykonywal wnioskodawca przy samych kottach w kotlowni, jak i prace konserwacyjne i
remontowe wykonywane w kanalach cieplowniczych i na odcinku od wyjscia z kanatu do zaworéw pod budynkami
szpitala byly pracami przy przesylaniu energii cieplnej oraz remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych. Biegly przy
tym szczegdlowo ocenil w opinii poszczegblne zadania, jakie wykonywal wnioskodawca, dokonal réwniez oceny
rodzaju urzadzen zamontowanych w kotlowni oraz w kanalach cieplowniczych i stopnia szkodliwoéci i uciazliwoéci
dla wnioskodawcy.

Jak podkreslit biegly energia cieplna produkowana w przedmiotowej kotlowni byla transmitowana na wskazang
odleglos$é izolowanymi przewodami cieplowniczymi ulozonymi w kanale cieplowniczym. Na sie¢ cieplownicza
prowadzong w kanale cieplowniczym skladal sie uklad rurociggéw z urzadzeniami na nich zamontowanymi.
Urzadzenia te obstugiwal wnioskodawca, wykonywal zatem prace przy przesylaniu energii cieplnej oraz przy montazu,
remoncie i eksploatacji urzadzen zamontowanych na sieci cieplnej i transmitujacej te energie.

W trakcie transportu pary nastepowala strata ciepla do otoczenia. Strata ta byla przyczyng cze$ciowej kondensacji
pracy wodnej, a wykroplony kondensat przeplywat rurociagami wraz z para. Warstwy kondensatu byly odprowadzane
przy wykorzystywaniu systemu odwodnien i po odseparowaniu byl przepompowywany w pompowni kondensatu. (...)
pompowania kondensatu w zakresie jego eksploatacji, remontu i konserwacji obstugiwat wnioskodawca.

Ponadto kazdy odbiornik ciepla w budynkach szpitalnych byt wyposazony w zawoér zabudowany przed odbiornikiem.
Whnioskodawca wykonywal prace do zaworéw w przestrzeniach instalacyjnych miedzy wyjéciem z kanatlu
cieplowniczego a przedmiotowymi zaworami.

Taka praca zatem jest praca przy przesylaniu energii cieplnej, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych.
Sad podzielil opinie bieglego jako jasna i pelng.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz sad mial na uwadze, ze wskazana pozycja w wykazie prac w warunkach
szczegblnych dotyczy prac w energetyce. Wnioskodaweca za$ byl zatrudniony jako mechanik (konserwator) urzadzen
energetycznych w Sekeji (...) Szpitala (...) w B..

Jak zaznaczyl Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z 6 lutego 2014 roku, zawarte w wykazie A wyodrebnienie
poszczegdlnych prac, majace charakter stanowiskowo - branzowy, jest determinowane specyfika poszczegélnych
galezi przemyshu, z ktérej wynika charakter Swiadczonych w nich prac i warunki, w jakich s one wykonywane, ich
ucigzliwo$¢ i szkodliwo$éé dla zdrowia. Innymi stowy taki sposob kwalifikacji prawnej prac - przypisanie konkretnych
stanowisk danym branzom nie jest przypadkowe i wynika z przyjecia przez ustawodawce, ze dane czynnoS$ci
pracownicze dopiero w ramach pewnej branzy charakteryzuja sie takim natezeniem szkodliwych czynnikow, ze
ich wykonywanie uzasadnia nabycie prawa do emerytury w wieku wczesniejszym, a to z uwagi na szybsza utrate
sprawno$ci psychofizycznej. Jednakze, na co zwrécit uwage Sad Najwyzszy, nie mozna twierdzié, ze znaczenie
ma jedynie przyporzadkowanie pracodawcy do okreSlonego dzialu przemyshu. Art. 32 ust. 2 ustawy emerytalnej
wyraznie bowiem stanowi, ze dla celow ustalenia uprawniefi, w postaci emerytury w wieku wczeéniejszym, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci



psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Skoro tak, to zasadnym jest twierdzenie, ze
przyporzadkowanie branzowe ma znaczenie wowczas jedynie, gdy uciazliwo$é i szkodliwo$é danej pracy wynika z
wykonywania jej wlasnie w ramach danej branzy. Natomiast w sytuacji, gdy stopien szkodliwoéci lub uciazliwoS$ci
danego rodzaju pracy nie wykazuje zadnych rbéznic w zaleznoSci od gatezi gospodarski, w ktérej praca ta jest
wykonywana, to, jak konkludowatl Sad Najwyzszy, brak jest podstaw do zanegowania §wiadczenia jej w warunkach
szczegoblnych jedynie dlatego, ze w zalaczniku zostala przyporzadkowana do innego dzialu przemystu. Sad Najwyzszy
podkreslil na koniec, ze jezeli pracownik w ramach swych obowigzkéw byl narazony na dzialanie takich samych
czynnikéw na jakie byli narazeni pracownicy dzialu przemystu wspomnianego w zalgczniku, i przez co ktorych praca

byla praca w szczeg6lnych warunkach, to zréznicowanie sytuacji tych pracownikow jedynie z tego powodu naruszaloby
zasade réwnoéci w traktowaniu podmiotow (oséb) znajdujacych sie w tej samej sytuacji. Innymi slowy jest praca w
szczeg6lnych warunkach praca wykonywana przy takim samym oddzialywaniu szkodliwych czynnikéw niezaleznie od
branzy w jakiej jest Swiadczona, chyba, ze wlasnie ze specyfiki tej branzy wynika szkodliwo$¢ i ucigzliwo$¢ warunkéw
pracy.

Przy takim rozumieniu pojecia wykonywania prac w szczegélnych warunkach wymienionych w wykazie A
stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983 r. (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia) koniecznym staje sie,
w przypadku gdy zaklad pracy osoby zainteresowanej nie mieéci sie wprost w galezi gospodarki, do ktorej w wykazie
przypisano stanowisko pracy przez niego zajmowane, ustalenie charakteru wykonywanej przez nia pracy, a wiec
warunkéw w jakich ja $wiadezy. Nastepnie nalezy zbadaé czy owe warunki czymkolwiek sie réznily w tym zakresie, a
wiec czy na szkodliwo$¢ danej pracy i w konsekwencji jej zakwalifikowaniu do prac w szezeg6lnych warunkach, wplyw
miala specyfika branzy. Jezeli tak, a wiec jezeli to fakt wykonywania zatrudnienia w przedsiebiorstwie nalezacym do
takiej a nie innej galezi gospodarki czyni warunki pracy tak uciazliwymi w poréwnaniu do tego samego stanowiska
pracy ale w innej branzy, to praca §wiadczona w jakimkolwiek innym przedsiebiorstwie nie jest pracg w szczego6lnych
warunkach. Jezeli jednak rodzaj przedsiebiorstwa nie ma zadnego wplywu na szkodliwo$¢ warunkoéw pracy, to
wykonywanie pracy wymieniona w wykazie, cho¢ w ramach innej branzy, niz ta do ktorej prace ta przypisano, nie
neguje jej szczego6lnego charakteru w rozumieniu ustawy emerytalne;j.

Przenoszac powyzsze rozwazania na niniejsza sprawe, zauwazy¢ nalezy, iz biegly odniost sie do okreslenia w nazwie
dzialu II branzy ,energetyka” i podal, iz pod pojeciem energetyki rozumie sie rowniez energetyke lokalna, a pod
tym pojeciem z kolei rozumie sie cieplownie albo kotlownie produkujace energie cieplng na rzecz zespotu odbiorcow

komunalnych, w tym osiedli, gmin, szpitali.

Praca jaka wykonywal wnioskodawca w zakresie przesylania energii cieplnej, remontu i eksploatacji urzadzen
cieplnych nie réznila sie przy tym od ucigzliwo$ci i szkodliwo$ci pracy w energetyce zawodowej czy przemystowe;.

Celem bowiem prac wnioskodawcy, jak i w przypadku prac mechanikow — konserwator6w urzadzen energetycznych
w energetyce zawodowej czy przemyslowej, byto zapewnienie przesylu energii cieplnej, remont, konserwacja,
montaz i eksploatacja urzadzen cieptowniczych: - kotléw przemystowych, niskoci$nieniowych o wysokim stopniu
skomplikowania, - ukladow i obiegdw technologicznych w kanatach cieplowniczych, tj. rurociggéw z zamontowanymi

na nich urzadzeniami skladajacymi sie na sie¢ cieplownicza transmitujaca energie cieplna na wskazang odlegloéé
do budynkéw Szpitala, - urzadzen pompowni kondensatu oraz — urzadzen w przestrzeniach instalacyjnych do
ostatniego zaworu przed kazdym odbiornikiem energii cieplnej pod budynkami Szpitala. Powyzsze wynikalo z
konieczno$ci utrzymania ruchu kotlowni i zapewnienia przesylu energii cieplnej przez 365 dni w roku 24 godziny
na dobe, jak w elektrowni. Okolicznoé¢, iz praca wnioskodawcy byla poréwnywalna pod wzgledem charakteru i
ucigzliwo$ci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia wnioskodawcey jak w przypadku pracy mechanikéw — konserwatorow
urzadzen energetycznych w energetyce zawodowej i przemystowej wskazujg réwniez zaswiadczenia kwalifikacyjne
uprawniajace wnioskodawce do wykonywania prac w zakresie gospodarki energetycznej, prowadzenia eksploatacji na
stanowisku eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych: kotly parowe, instalacje cieplne parowe i wodne, sieci
cieplne, cieplne urzadzenia odbiorcze parowe i wodne, pompy, ssawy, wentylatory, dmuchawy. Taka tez faktycznie
prace wykonywal pracodawca. Sad podzielit zatem opinie bieglego w tym zakresie, gdyz znalazla ona oparcie w
materiale dowodowym zebranym w sprawie, w tym w zeznaniach §wiadkéw i dokumentach.



Skoro zatem wnioskodawca w okresie od 1989 roku do 1995 roku — jak wykazalo postepowanie dowodowe —
wykonywal prace jako mechanik konserwator urzadzeh energetycznych przy przesylaniu energii cieplnej, przy
montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen cieplnych w energetyce lokalnej to jego prace nalezy uznaé za prace
wykonywana w szczego6lnych warunkach zgodnie z wykazem A dzial II. Wnioskodawca caly czas w spornym okresie
byl bowiem narazony tak jak i pracownicy pracujacy w innych rodzajach energetyki na szkodliwe warunki pracy. Prace
te wnioskodawca wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odnoénie rodzaju i charakteru prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie od 1995 roku do 1998 roku jako
pomocnika palacza nalezy stwierdzi¢, ze prace te nie moga by¢ zaliczone do prac o ktérych mowa w dziale XIV poz. 1.
Prace te bowiem nie byly pracami niezautomatyzowanymi, co podnidst rowniez biegly w opinii. Réwniez stanowisko
pomocnika palacza nie jest wymieniona w ww. zalgczniku jako stanowisko, na ktérym praca jest uznawana za prace
w szczegblnych warunkach. Ewentualnie mozliwe byloby, jak podal rowniez biegly, zaliczenie tego rodzaju prac do
prac przy wytwarzaniu energii.

Niezaleznie od powyzszego juz zaliczenie do stazu w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w okresie od dnia
1 grudnia 1989 roku do listopada 1995 roku powoduje, ze wnioskodawca wykazal, ze wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu prace w szczegbdlnych warunkach przez laczny czas znacznie przekraczajacy 15 lat.

Sad przyznat wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia (...) roku.

Zgodnie z trescig art. 100 ustawy emerytalnej prawo do $wiadczenia (in abstracto) powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do jej nabycia. W przypadku emerytury, o jakiej mowa w art. 184 ustawy -
majac na uwadze, ze wskazane w tym przepisie kryterium okreséw skladkowych i niesktadkowych oraz stazu pracy
w szczegblnych warunkach powinno byé spelnione do chwili wejScia w zycie ustawy, tj. dnia 1 stycznia 1999 r.
- dniem tym jest dzien ziszczenia sie pozostalych warunkéw okre§lonych w tym przepisie, czyli osiagniecie przez
wnioskodawce wieku emerytalnego, jesli nie byt czlonkiem otwartych funduszy emerytalnych. W przeciwnym razie
prawo do emerytury z tego przepisu powstaje dopiero w dniu zlozenia wniosku o przekazanie §érodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym.

W danej sprawie w dniu zloZenia wniosku o emeryture wnioskodawca nie spelnial warunku zlozenia wniosku o
przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w OFE do budzetu panstwa. Taki wniosek L. B. zlozyt dopiero w
dniu 9 grudnia 2013 roku, zatem od dnia (...) roku spelil wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji wyroku.



