Sygn. akt VU 110/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 pazdziernika 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant stazysta Emilia Lopatowska
po rozpoznaniu w dniu 25 wrzeénia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku B. O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania B. O.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 30 grudnia 2013 r. sygn. (...)
zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje wnioskodawcy B. O. prawo do emerytury od dnia (...)
Sygn. akt VU 110/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 grudnia 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawcy B. O.
prawa do emerytury.

Od decyzji powyzszej B. O. odwolat sie w dniu 20 stycznia 2014 roku. Wnidst o przyznanie zadanego prawa z uwagi na
to, iz przepracowal wymagane 15 lat w warunkach szczegbélnych. Wskazal, ze pracowal w takich warunkach takze w
okresie od 2 wrze$nia 1968 roku do 15 kwietnia 1977 roku w Wojewodzkiej Ustugowej Spoldzielni Pracy w P. Oddziale
w R. na stanowisku spawacza.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

B. O., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 18 grudnia 2013 roku kolejny wniosek o przyznanie emerytury.
(dowod: wniosek o emeryture z dnia 18 grudnia 2013 roku k. 1-8 w aktach ZUS)

Wezesniejszy wniosek o emeryture zlozony przez B. O. w dniu 25 czerwca 2012 roku zostal rozpatrzony przez ZUS
odmownie decyzja z dnia 27 lipca 2012 roku. Wyrokiem z dnia 20 listopada 2012 roku, wydanym w sprawie VU
930/12, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Piotrkowie Tryb. oddalil odwolanie wnioskodawcy
od powyzszej decyzji, majac na uwadze okoliczno$¢, ze wnioskodawca na dzien zlozenia wniosku o emeryture nie miat
rozwiazanego stosunku pracy.



(dowdd: wniosek o emeryture z dnia 25 czerwea 2012 roku k. 1-5, decyzja ZUS z dnia 27 lipca 2012 roku k. 67 w aktach
ZUS, odpis wyroku Sadu Okregowego w Piotrkowie Tryb. z dnia 20 listopada 2012 roku k. 15 w aktach sprawy VU

930/12)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. Niekwestionowany przez ZUS
okres zatrudnienia wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych wynosi 14 lat i 277 dni.

Sa to okresy zatrudnienia: od 15 czerwca 1978 roku do 19 kwietnia 1980 roku w E.(...) P. oraz od 1 lipca 1980 roku
do 21 listopada 1992 roku (z wylaczeniem okres6w przebywania na zwolnieniach lekarskich) w Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) S.A. w B. na stanowisku spawacza.

Whnioskodawca nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego.
(okoliczno$ci niesporne)

W okresie od 2 wrze$nia 1968 roku do 15 kwietnia 1977 roku wnioskodawca byl zatrudniony w Wojewodzkiej
Uslugowej Spoéldzielni Pracy w P. Oddziale w R.. W §wiadectwie pracy wystawionym wnioskodawcy za ww. okres
zatrudnienia spoldzielnia wskazala, Ze byl on zatrudniony na stanowiskach ucznia — §lusarza, §lusarza i spawacza.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 1 w aktach osobowych wnioskodawcy)

W okresie od 2 wrze$nia 1968 roku do 31 sierpnia 1971 roku wnioskodawca by} pracownikiem mlodocianym i odbywat
praktyczna nauke zawodu w zakresie Slusarstwa. W trakcie tej nauki wnioskodawca przez 3 dni uczyl sie w (...) Szkole
Zawodowej dla (...) w R., a przez 3 dni mial praktyki zawodowe w spdldzielni.

Zgodnie z umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1968 roku (...) przyjela wnioskodawce na szkolenie w zawodzie §lusarza
i zobowigzala sie do wyuczenia go tego zawodu w trakcie 36 miesiecy, poczynajac od dnia 1 wrzesnia 1968 roku. W
ksigzeczce szkoleniowej BHP wskazano, ze wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku ucznia spawacza. Z kolei
w ksiazeczce ubezpieczeniowej wskazano, ze od 2 wrze$nia 1968 roku wnioskodawca by} zatrudniony na stanowisku
spawacza.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 1, Swiadectwo ukonczenia szkoly zawodowej k. 25 w aktach sprawy, podanie o przyjecie
do pracy z dnia 17 sierpnia 1968 roku k. 43, kwestionariusz osobowy k. 41 i 41 odwr6t, umowa o prace z dnia 1
wrzeénia 1968 roku k. 39, ksigzeczka szkoleniowa BHP k. 37 w aktach osobowych wnioskodawcy, kserokopie wpisow
w legitymacji ubezpieczeniowa wnioskodawcy 7, zeznania wnioskodawcy k. 19, 20 w aktach sprawy)

Zgodnie z angazem z dnia 1 wrzeénia 1971 roku po ukonczeniu praktycznej nauki zawodu wnioskodawca zostal
zatrudniony na stanowisku spawacza w dziale budowlanym.

(dowod: angaz z dnia 1 wrze$nia 1971 roku k. 21 w aktach osobowych wnioskodawcy)
W okresie od 27 kwietnia 1972 roku do 11 kwietnia 1974 roku wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
(dowod: kserokopie wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy k. 59-61 w aktach ZUS)

Po odbyciu stuzby wojskowej wnioskodawca powrdcit do pracy w (...) i wnidst o zatrudnienie go na stanowisko
spawacza, poczynajac od dnia 4 maja 1974 roku. Zgodnie z angazem z dnia 4 maja 1974 roku wnioskodawca zostal
zatrudniony na stanowisku spawacza w dziale budowlanym. Stanowisko takie pracodawca wskazal takze w angazu z
dnia 17 lutego 1975 roku.

(dowod: podanie z dnia 29 kwietnia 1974 roku k. 34, angaze z dnia 4 maja 1974 roku k. 22 i 17 lutego 1975 roku k.
23 w aktach osobowych wnioskodawcy)



Podstawowe kursy spawania elektrycznego i gazowego wnioskodawca ukonczyt w dniu 13 marca 1975 roku.
(dowdd: ksigzeczki spawalnicza wnioskodawcy k. 27 w aktach sprawy)

W dniu 27 czerwca 1975 roku B. O. zlozyl podanie do kierownictwa dzialu rob6t i dziatu kadr Wojewo6dzkiej Ustugowej
Spoldzielni Pracy wP. Oddzialu w R. o podwyzszenie mu stawki godzinowej. W podaniu wskazal, ze ukonczyt dwa
kursy spawalnicze: gazowy i elektryczny. Na podaniu pracodawca wskazal, ze wnioskodawca jest pracownikiem
zdyscyplinowanym, wykazuje znajomo$¢ zawodu spawacza, jest zdolnym spawaczem i osiaga duza wydajno$¢ pracy.

Po rozpoznaniu ww. podania pracodawca przeszeregowal wnioskodawce z dniem 1 listopada 1975 roku do VIII grupy
zaszeregowania na stanowisku spawacza ze stawka 13,50 zlotych na godzine. Na stanowisku spawacza wnioskodawca
pracowal do konca zatrudnienia w Wojewodzkiej Ustugowej Spotdzielni Pracy.

(dowod: podanie k. 30, angaz z dnia 31 pazdziernika 1975 roku k. 24 w aktach osobowych wnioskodawcy)

W okresie od 1 listopada 1975 roku do 15 kwietnia 1977 roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy jako spawacz wykonywal prace zwigzane ze spawaniem elektrycznym i gazowym. W ramach wykonywanych
obowiazkéw wnioskodawca spawal rury, instalacje sanitarne, konstrukeje i podpory. Innych czynnosci wnioskodawca
nie wykonywal.

(dowod: zeznania Swiadkow, L. P., A. S. i G. K. k. 39, 40, zeznania wnioskodawcy k. 19, 20, czeSciowo zeznania
swiadkow I. K. i H. D. k. 19, 20 w aktach sprawy)

Wojewoddzka Uslugowa Spoéldzielnia Pracy Oddzial w R. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy
w warunkach szczegolnych, w ktorym wskazala, ze pracowal on w warunkach szczegdlnych w okresie od 2 wrzeénia
1968 roku do 31 sierpnia 1971 roku na stanowisku pomocnika spawacza gazowego oraz od 1 wrze$nia 1971 roku do
15 kwietnia 1977 roku na stanowisku spawacza (Wykaz A, Dzial XIV, poz. 12 pkt 16 zalacznika do Uchwaly nr 80
Zarzadu CZSP z dnia 30 czerwca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegoélnych warunkach w jednostkach
organizacyjnych spéldzielczosci pracy.

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegblnych k. 6 w aktach sprawy)

Przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia od 1 listopada 1975 roku do 15 kwietnia 1977
roku, lgcznie z okresami niekwestionowanym przez organ rentowy, staz pracy wnioskodawcy w takich warunkach
wynosi lacznie wiecej niz 15 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)
Sad Okregowy zwazyl i ocenil co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy (w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2012 roku)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 1 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiagneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w przedmiocie wykonywania
przez pracownika pracy w warunkach mialo charakter wiazacy i nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych
$wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Swiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach nie jest bowiem dokumentem urzedowym w rozumieniu art. 244 § 1 i 2 k.p.c., a tylko
dokumenty wystawione przez te organy stanowia dowdd tego, co zostalo w nich urzedowo zaswiadczone. Natomiast
omawiane $§wiadectwo traktuje sie w postepowaniu sagdowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c.,
ktory stanowi dowod tego, ze osoba, ktéra go podpisala, zlozyla oswiadczenie zawarte w dokumencie. Dokument
taki podlega kontroli zaréwno co do prawdziwos$ci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidlowoéci wskazanej
podstawy prawnej. Sad, a takze organ rentowy, sa zatem uprawnione do weryfikacji danych zawartych w §wiadectwie
wykonywania prac w warunkach szczegolnych, wystawionym przez pracodawce. Jezeli §wiadectwo to zawiera dane,
ktére nie sg zgodne z prawda, nie moga na jego podstawie dokona¢ ustalen, od ktérych uzaleznione jest prawo
do $wiadczen emerytalnych. To samo dotyczy ujawnienia okolicznoéci, ze wskazane w za$wiadczeniu pracodawcy
stanowisko pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach nie figuruje w wykazie powolanym w tym za§wiadczeniu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2004 roku, I UK 15/04, OSNP 2005/11/161).

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelienie pozostatych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres
zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu (...) roku ukonczyl 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Organ rentowy uznal ze wnioskodawca nie spehia przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych co najmnie;j
przez 15 lat. Wnioskodawca twierdzil za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
albowiem pracowal w takich warunkach takze w okresie od 2 wrze$nia 1968 roku do 15 kwietnia 1977 roku w
Wojewodzkiej Ustugowej Spoldzielni Pracy wP. Oddziale w R. na stanowisku spawacza.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce we wskazanym wyzej okresie
Sad opart sie na zachowanych dokumentach pracowniczych, w tym w szczegélnoSci ksiazeczce spawalniczej
wnioskodawcy, podaniu o podwyzszenie stawki godzinowej z dnia 27 czerwca 1975 roku, angazu z dnia 31 pazdziernika



1975 roku i umowach o prace, a takze na zeznaniach §wiadkéw L. P., A. S. i G. K. oraz cze$ciowo zeznaniach Swiadkow
I. K., H. D. oraz zeznaniach wnioskodawcy.

W oparciu o wskazane wyzej dowody Sad przyjal, ze z cala pewnoS$cia wnioskodawca pracowatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy jako spawacz w okresie od 1 listopada 1975 roku do 15 kwietnia 1977 roku. Z ksigzeczki spawacza
wynika bowiem, ze podstawowe kursy spawania elektrycznego i gazowego wnioskodawca ukonczyt dopiero w dniu 13
marca 1975 roku. Po ukonczeniu ww. kurs6w w dniu 27 czerwca 1975 roku B. O. zlozyl podanie do o podwyzszenie
mu stawki godzinowej. Po rozpoznaniu ww. podania pracodawca przeszeregowal wnioskodawce z dniem 1 listopada
1975 roku do VIII grupy zaszeregowania na stanowisku spawacza. Na stanowisku spawacza wnioskodawca pracowal
do konca zatrudnienia w Wojewddzkiej Uslugowej Spoldzielni Pracy.

Jako spawacz, co wynika w sposéb jednoznaczny z zeznan przestuchanych w sprawie $wiadkdéw oraz zeznan
wnioskodawcy spawal rury, wnioskodawca w ww. okresie instalacje sanitarne, konstrukcje i podpory. Innych
czynno$ci wnioskodawca nie wykonywatl.

W $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie powinno budzi¢ zatem zadnych watpliwosci, ze
wnioskodawca wykonywal co najmniej w okresie od 1 listopada 1975 roku do 15 kwietnia 1977 roku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace wymienione w Wykazie A Dziale XIV, poz. 12 do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
szczegblnym charakterze, tj. prace przy spawaniu eklektycznym i gazowym. Wskazany okres pracy, lacznie z okresami
niekwestionowanymi przez organ rentowy, wynosi ponad 15 lat.

Jak chodzi natomiast o wcze$niejsze okresy zatrudnienia wnioskodawcy w Wojewddzkiej Ustugowej Spoldzielni Pracy
w P.Oddziale w R., to zdaniem Sadu nie mogly one zostaé zaliczone do stazu pracy w warunkach szczegblnych.

Z materialu dowodowego wynika, ze w okresie od 2 wrze$nia 1968 roku do 31 sierpnia 1971 roku wnioskodawca by}t
pracownikiem mlodocianym, a do tego odbywal praktyczna nauke zawodu w zakresie §lusarstwa, a nie spawalnictwa.
W trakcie tej nauki wnioskodawca przez 3 dni uczyl sie w (...) Szkole Zawodowej (...) w R., a przez 3 dni mial praktyki
zawodowe w spdldzielni. Gdyby nawet wnioskodawca udowodnil, Zze w ww. okresie pracowal jako uczen spawacz
taki, to zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadowym okresy zatrudnienia w charakterze pracownika mlodocianego
nie podlegaja uwzglednieniu jako okres wykonywania pracy w warunkach szczegblnych w rozumieniu § 2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 marca
2006 roku, III AUa 3271/04, OSA w Katowicach 2006/4/6).

Co prawda po ukonczeniu ww. szkoly wnioskodawcy wystawiano od dnia 1 wrze$nia 1971 roku angaze, iz jest
zatrudniony (...) na stanowisku spawacza, jednakze ustaleniu, ze wnioskodawca pracowal faktycznie na tym
stanowisku od wskazanej daty, przeczy fakt, ze podstawowe kursy spawania elektrycznego i gazowego wnioskodawca
ukonczyl dopiero w dniu 13 marca 1975 roku. Z zeznan $wiadkéw wynika za$, ze aby pracownik zostal dopuszczony
do wykonywania zawodu spawacza, to powinien posiada¢ stosowne uprawnienia do spawania.

W zwigzku z tym, ze wykazany przez wnioskodawce okres pracy w warunkach szczegélnych wynosi wiecej niz 15 lat,
stwierdzi¢ nalezalo, iz spelnia on wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



