Sygn. akt VU 715/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 wrze$nia 2014 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Magdalena Marczynska
Protokolant stazysta Emilia Lopatowska
po rozpoznaniu w dniu 16 wrze$nia 2014 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku M. O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania M. O.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 10 marca 2014 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 715/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 marca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawcy M. O. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, Zze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 roku nie udokumentowat 25 lat
okresdw nieskladkowych i sktadkowych i nie udowodnil wymaganego dla nabycia emerytury w obnizonym wieku 15-
letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Od powyzszej decyzji ztozyl odwolanie w dniu 21 marca 2014 roku M. O..

ZUS wnosil o oddalenie odwotlania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

M. O., urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu 31 stycznia 2014 roku, wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 w aktach ZUS)

Niekwestionowany przez ZUS staz ubezpieczeniowy wnioskodawcy wynosi 13 lat, 3 miesiace i 10 dni okresow
skladkowych oraz 5 lat, 11 miesiecy i 8 dni okresy pracy w gospodarstwie rolnym, tj. facznie 19 lat, 2 miesigce i 18 dni.

W ramach tego stazu mieszcza sie okresy zatrudnienia:

- od 24 stycznia 1969 roku do 31 grudnia 1974 roku w gospodarstwie rolnym rodzicow;



- od 2 stycznia 1969 roku do 31 pazdziernika 1979 roku w Spo6ldzielni Kblek Rolniczych w W.;
- od 24 czerwca 1985 roku do 31 grudnia 1992 roku w (...)-1 S.A. w B,;

oraz okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych: od 6 stycznia 1993 roku do 13 maja 1993 roku oraz od 19 wrze$nia
1993 roku do 12 kwietnia 1994 roku.

(okoliczno$ci niesporne)

ZUS uznal, ze wnioskodawca udowodnit 12 lat, 4 miesigce i 7 dni pracy w warunkach szczeg6lnych. Sa to okresy
zatrudnienia od 2 stycznia 19775 roku do 31 pazdziernika 1979 roku w Spétdzielni Kolek Rolniczych w W. na stanowisku
traktorzysty oraz od 24 czerwca 1985 roku do 27 czerwca 1988 roku na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego —
operatora koparki oraz od 28 czerwca 1988 roku do 31 grudnia 1992 roku na stanowisku kierowcy pojazdu czlonowego
w (...)-1 S.A. wB..

(okoliczno$ci niesporne)
Whnioskodawca nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego.
(dowod: wniosek o emeryture k. 1-3 w aktach ZUS)

W legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy widnieja wpisy, ze w latach 1971-1974 wnioskodawca pracowal w W.
Zakladach (...) w W. oraz (...)-7 w P.. Wpisy te sa jednak malo czytelne, nie ma w nich dat konicowych zatrudnienia.
Wnioskodawca nie podal ww. okresow zatrudnienia w kwestionariuszu dotyczacym okreséw skladkowych i
niesktadkowych, albowiem w we wskazanych wyzej zakladach pracowat krétko.

(dowod: legitymacja ubezpieczeniowa wnioskodawcy k. 19, zeznania wnioskodawcy k. 29 odwro6t w aktach sprawy)

W okresie od 2 listopada 1979 roku do 30 marca 1985 roku wnioskodawca byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy w Rolniczej Spoéldzielni (...) w B. na stanowisku kierowcy ciagnika. Wnioskodawca nie byl czlonkiem (...),
tylko pracownikiem, zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Jako traktorzysta wnioskodawca wykonywat prace
polowe i transportowe. Oprocz prac na rzecz spoldzielni wnioskodawca wykonywal takze prace na rzecz (...) w B., tj.
rekultywowal grunty. Za otrzymana prace wnioskodawca otrzymal wynagrodzenie liczone wedlug stawki godzinowe;j.
Nie byl wynagradzany na podstawie liczby przepracowanych dniéwek obrachunkowych.

(dowod: swiadectwo pracy k. 10 w aktach ZUS, wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy k. 19, zeznania
$wiadkow K. G., K. N.iS. S. k. 16, 18, zeznania wnioskodawcy k. 29 odwr6t w aktach sprawy)

W okresie od listopada 1979 roku do marca 1985 roku Rolnicza Spétdzielnia (...) w B. figurowala jako platnik skladek
na ubezpieczenie spoleczne. Spdldzielnia rozliczala sie na podstawie deklaracji bezimiennej ( (...)119-2-743). Z uwagi
na bezimienne rozliczenia brak jest mozliwo$ci ustalenia, czy ww. spoldzielnia zglaszala do ubezpieczenia spolecznego
pracownikéw i cztonkéw, w tym czy wnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczenia spolecznego.

(dowod: pismo ZUS k. 24 w aktach sprawy)

Przy zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 2 listopada 1979 roku do 30 marca
1985 roku w Spoldzielni Kolek Rolniczych w W., staz ten lacznie ze stazem niekwestionowanym przez organ rentowy,
wynosi mniej niz 25 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.



Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepisé6w dotychczasowych.

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczeg6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy.
Brak takiego Swiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi
Srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad
Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze
w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylacznie postepowania przed tymi organami.

Jakkolwiek jednakze przewidziane w powolanym wyzej rozporzadzeniu ograniczenia co do $rodkéw dowodowych nie
obowigzuja w postepowaniu sagdowym, to dowody na te okolicznoéci maja by¢ dowodami nie budzacymi watpliwosci,
spojnymi i precyzyjnymi. Dowody te nalezy wiec oceniac rygorystycznie i mozna dokonaé na ich podstawie ustalen
faktycznych tylko wowczas, gdy spelniaja one wyzej wymienione kryteria (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9
stycznia 1998 roku, I UKN 440/97, OSNP 1998/22/667).

Spor pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal
sie do faktu, czy ma on wymagany 25-letni okres skladkowy i nieskladkowy oraz 15-letni okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach. Spelnienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a jednoczeénie nie budzi
zadnych watpliwosci — wnioskodawca w dniu (...) 2013 roku ukonczyt 60 lat i nie przystgpit do otwartego funduszu
emerytalnego.

W ocenie Sadu Okregowego zebrany w sprawie material dowodowy nie daje podstaw do uwzglednienia odwolania
wnioskodawcy i przyznania mu prawa do emerytury.



Jak bowiem wykazalo przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wnioskodawca nie legitymuje sie co
najmniej 25-letnim stazem ubezpieczeniowym.

Okolicznosci tej nie zmienia fakt, iz do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy powinien zosta¢, wbrew odmiennym
twierdzeniom organu rentowego, zaliczony okres zatrudnienia od 2 listopada 1979 roku do 30 marca 1985 roku w
Rolniczej Spoéldzielni (...) w B.. Przede wszystkim wskazaé nalezy, iz w okresie od listopada 1979 roku do marca 1985
roku Rolnicza Spéldzielnia (...) w B. figurowata jako platnik skladek na ubezpieczenie spoleczne, a to, ze wnioskodawca
byl zatrudniony w ww. spdldzielni na stanowisku kierowcy ciagnika wynika ze §wiadectwa pracy, wpiséw w legitymacji
ubezpieczeniowe]j oraz zeznan Swiadkoéw K. G., K. N. i S. S., a takze zeznan wnioskodawcy. Wnioskodawca nie
byl czlonkiem (...), tylko pracownikiem, zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Dlatego tez wskazany okres
powinien zosta¢ zaliczony do stazu pracy wnioskodawcy.

Przy zaliczeniu do stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 2 listopada 1979 roku do 30 marca
1985 roku w Spoldzielni Kolek Rolniczych w W., staz ten lacznie ze stazem niekwestionowanym przez organ rentowy,
wynosi jednak mniej niz 25 lat.

Bez wplywu na wyliczenie stazu ubezpieczeniowego wnioskodawcy pozostaje przy tym okoliczno$¢, ze wnioskodawca
pracowal takze w W. Zakladach (...) w W. oraz (...)-7 w P.. Okresy te nie zostaly uwzglednione przez ZUS, albowiem
legitymacje ubezpieczeniowg, w ktorej figuruja wpisy o zatrudnieniu w ww. zaktadach wnioskodawca zlozyl dopiero
przed sadem. Wskazane okresy przypadaja jednak w okresie od 24 stycznia 1969 roku do 31 grudnia 1974 roku, a
zatem w okresie, ktory ZUS zaliczyl do stazu wnioskodawcy jako okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 24
stycznia 1969 roku do 31 grudnia 1974 roku.

Zebrany material dowodowy wskazuje zatem jednoznacznie, iz wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 25 lat
okres6w skladkowych i nieskladkowych, co stanowi powdd odmowy przyznania prawa do emerytury w obnizonym
wieku.

W tej sytuacji nie bylo podstaw do dokonywania ustalen i rozwazan co charakteru pracy wykonywanej przez
wnioskodawce w okresie od 2 listopada 1979 roku do 30 marca 1985 roku. Nawet bowiem gdyby uznaé, ze byla to praca
w warunkach szczeg6lnych, to wnioskodawca nie wykazal wymaganego przez przepisy stazu ubezpieczeniowego, a to
czyni jego odwolanie niezasadnym.

Z tych tez wzgledoéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



