Sygn. akt VU 3441/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 27 kwietnia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant Emilia Lopatowska
po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania W. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 16 kwietnia 2014r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu W. K. prawo do
emerytury od dnia o7 lutego 2014 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz ubezpieczonego W. K. kwote
60 (szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 3441/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 kwietnia 2014 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil W. K. prawa do
emerytury, z uwagi na brak wymaganego stazu 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Organ rentowy nie zaliczyl
wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okreséw zatrudnienia:

- od 7 lipca 1971 roku do 31 stycznia 1977 roku w Zakladach (...) w W. na stanowisku przygotowacza mieszanek
i roztworow, zwijacza wyrobow z tworzyw, zestawiacz mieszanek i roztwordw, aparatowy proceséw suszenia i
kalcynacji, poniewaz uznal, iz na podstawie posiadanej dokumentacji nie mozna doktadnie okresli¢ charakteru pracy,
a wymienione w Swiadectwie pracy stanowiska nie sa zgodne (z wyjatkiem zestawiacz mieszanek i roztworéw) ze
stanowiskami wymienionymi w Zarzadzeniu Nr 7 Ministra Przemyslu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987
roku),

- od 16 lutego 1977 roku do 3 wrzesnia 1977 roku w Wytworni (...) w R. na stanowisku przyuczenie spawacza, spawacza,
spawacza elektrycznego, poniewaz organ rentowy nie byl w stanie dokladnie ustali¢, w jakim okresie wnioskodawca
wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, a ponadto stanowisko przyuczenie spawacza nie znajduje
potwierdzenia w Zarzadzeniu nr 7 Ministra Hutnictwa i Przemystu maszynowego z dnia 19 maja 1983 roku,



- od 19 marca 1979 roku do 30 wrze$nia 1982 roku w Przedsiebiorstwie (...) W. Kierownictwo (...) Zespotu (...)
na stanowisku monter- spawacz, poniewaz organ rentowy na podstawie posiadanej dokumentacji nie mogl ustali¢
przynaleznosci resortowej zakladu pracy oraz $cisle okresli¢ stanowiska i charakteru pracy, a stanowisko monter-
spawacz nie jest zgodne z rodzajem pracy wymienionym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku,

- od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1992 roku w Zakltadzie (...) we W. od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1992
roku, poniewaz stanowisko motorowy i robotnik przy pracach ciezkich, nie sg zgodne ze stanowiskami wymienionymi
w wykazie Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku.

W dniu 22 kwietnia 2014 roku odwolanie od powyzszej decyzji wnidst W. K., wnoszac o jej zmiane przez przyznanie
mu prawa do emerytury i zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegblnych wszystkich zakwestionowanych przez
organ rentowy okresow zatrudnienia.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania powielajac argumentacje zawarta w zaskarzonej decyzji.

W piémie procesowym z dnia 23 stycznia 2015 roku, pelnomocnik wnioskodawcy popieral wniesione odwolanie i
wnosil o przyznanie skarzagcemu wezeéniejszej emerytury uznajac, ze praca w spornych okresach nie uznanych przez
organ rentowy, byla wykonywana jako praca w warunkach szkodliwych przyjmujac, ze:

a) pracaw Zakladach (...) w W. w okresie od 07.07.1971 do 31.01.1977 r. wykonywana byla:

- na stanowisku zestawiacz mieszanek i roztworéw tj. na stanowisku wymienionym w Zalgczniku A dziale IV poz.
17 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy

produkeji i przetworstwie zywic i1 tworzyw sztucznych oraz produkeji surowcoéw, poélproduktéw i Srodkow

pomocniczych stosowanych do ich produkgji i przetwoérstwa, produkeja woskéw i woskoli oraz w dziale IV poz.
17 pkt. 4 ZARZADZENIA Nr 7 MINISTRA PRZEMYSEU CHEMICZNEGO I LEKKIEGO z dnia 7 lipca
1987 r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze
w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego wydanym na podstawie w/w rozporzadzenia,
oraz

- na stanowisku aparatowy tj. na stanowisku okre§lonym w Zalgczniku A dziale IV poz. 17 Rozporzgdzenia

Rady Ministréow z dnia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przy produkeji i
przetworstwie zywic i tworzyw sztucznych oraz produkcji surowcéw, pdlproduktéow i §rodkéw pomocniczych

stosowanych do ich produkeji i przetwoérstwa, produkcja woskéw i woskoli oraz w dziale IV poz. 17 pkt. 1
ZARZADZENIA Nr 7 MINISTRA PRZEMYSEU CHEMICZNEGO I LEKKIEGO z dnia 7 lipca 1987 r.
w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w

zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego wydanym na podstawie w/w rozporzadzenia,

b) praca w Wytworni (...) w R. w okresie od 16.02.1977 r. do 03.09.1977 r. na stanowisku spawacza tj. na stanowisku
wymienionym w Zalgczniku A dzialeXIV poz. 12 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku

emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, ktéory to dzial obejmuje Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowowodorowym oraz w dziale XIV poz. 12. pkt 8 ZARZADZENIA Nr 7 MINISTRA Hutnictwa
i Przemystu Maszynowego z dnia 19 maja 1983 r. w sprawie stanowisk pracy, na ktorych
wykonywane sq prace w szczegélnych warunkach w zakladach pracy resortu hutnictwa i
przemystu maszynowego wydanym na podstawie w/w rozporzadzenia,

c) praca w Przedsiebiorstwie (...) od 19.03.1979 r. do 30.09.1982 r. na stanowisku spawacza tj. na stanowisku
wymienionym w Zalgczniku A dziale XIV poz. 12 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 7 lutego




1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze, kitory to dzial obejmuje Prace przy spawaniu i wycinaniu

elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym oraz w dziale XIV poz. 12. pkt 8

ZARZADZENIA Nr 7 MINISTRA Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z dnia 19 maja 1983 r.
w sprawie stanowisk pracy, na ktéorych wykonywane sq prace w szczegolnych warunkach
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu maszynowego wydanym na podstawie w/w

rozporzadzenia,

d) praca w Przedsiebiorstwie (...) we W. w okresie od 08.07.1986 r. do 31.12.1992 r. na stanowisku pomocnik
wiertacza tj, na stanowisku wymienionym w Zalgczniku A dziale I poz. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w

szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, kiory to dzial obejmuje Prace wiertnicze,
geofizyczne, hydrogeologiczne i geodezyjne przy poszukiwaniu surowcéw i wody oraz w dziale I poz. 4 pkt 23
ZARZADZENIA Nr 17 MINISTRA GORNICTWA I ENERGETYKI z dnia 12 sierpnia 1983 r. w sprawie
okreslenia stanowisk pracy w resorcie goérniczym i energetyki, na ktéorych sq wykonywane prace
w szczegolnych warunkach wydanym na podstawie w/w rozporzadzenia.

Whosil réwniez o zasadzenie od organu rentowego kosztoéw zastepstwa procesowego.
Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

wnioskodawca W. K., urodzony (...), zZtozyt w dniu 7 lutego 2014 roku wniosek o przyznanie emerytury. Wnioskodawca
nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (dowod: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych).

W. K. na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem ubezpieczenia w tacznym rozmiarze 26 lat 5 miesiecy i 24 dni,
w tym 6 lat, 4 miesigce i 18 dni pracy w szczegolnych warunkach tj. okresy zatrudnienia:

- od 15 paZdziernika 1977 roku do 20 listopada 1978 roku w (...) Spdlce z 0.0. w R. na stanowisku spawacza
elektrycznego i gazowego,

- od 15 pazdziernika 1982 roku do 31 lipca 1985 roku w (...) w R. na stanowisku gérnik odkrywkowy,

- od 8 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1988 roku w Zakladzie (...) we W. na stanowisku pomocnik wiertacza (dowdd:
decyzja z dnia 16 kwietnia 2014 roku k. 17 akt emerytalnych plik II, odpowiedZ na odwolanie k. 4-5 akt, §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegélnych k. 22 akt emerytalnych plik I, swiadectwo wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych k. 19 akt emerytalnych plik I).

W okresie od 7 lipca 1971 roku do 31 stycznia 1977 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy
o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy w Zaktadach (...) w W.. W wystawionym w dniu 31 stycznia 1977 roku
Swiadectwie pracy wskazano, iz w okresie zatrudnienia zajmowal stanowiska: przygotowacz mieszanek i roztworéw,
zwijacz wyrobow z tworzyw, zestawiacz mieszanek i roztworow, aparatowy proceséw suszenia i kalcynacji (dowod:
Swiadectwo pracy k. 15 akt emerytalnych plik I).

Zaklady (...) w W. zajmowaly sie produkcja materialéw z tworzyw sztucznych tj. folii i ceraty. Wnioskodawca przez

caly okres zatrudnienia pracowal bezposrednio przy produkcji tych tworzyw, ktéra odbywala sie na dwdch halach,
mimo zajmowania réznych stanowisk. Wnioskodawca przygotowywal srodki chemiczne do produkcji tych tworzyw
w odpowiednich proporcjach, wsypywal je do mieszalnikow i mieszal je. W mieszalnikach odbywalo sie lgczenie

wszystkich skladnikow w odpowiednich proporcjach i temperaturze, w ktérych zachodzily reakcje chemiczne. W
suszarni wnioskodawca pracowal przy obstudze maszyn stluzacych do suszenia materialéw z tworzyw sztucznych, na
ktoére nakladane byly farby (dowdd: zeznania §wiadka R. M. protokdl rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie



od minuty 22.50 do minuty 25.53, zeznania wnioskodawcy protokot rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie
od minuty 31.13 do minuty 37.10 oraz k. 77-77verte).

W okresie od 16 lutego 1977 roku do 3 wrzesnia 1977 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy
o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy

w Wytwérni (...) w R.. W wystawionym w dniu 15 wrze$nia 1977 roku Swiadectwie pracy wskazano, iz w okresie
zatrudnienia zajmowatl stanowiska: przyuczenie spawacza i spawacza (dowod: Swiadectwo pracy z dnia 15 wrze$nia
1977 roku k. 30 akt i k. 17 akt emerytalnych plik I).

W okresie zatrudnienia w Wytworni (...) zajmujgcej sie produkeja i montazem konstrukeji stalowych, wnioskodawca
od 16 lutego 1977 roku zostat zatrudniony przy nauce zawodu spawacza. Z dniem 1 maja 1977 roku zostaly
wnioskodawcy powierzone obowiazki spawacza elektrycznego i na tym stanowisku wnioskodawca spawat elektrycznie
konstrukcje metalowe. Innych czynnoSci nie wykonywal pracowal przy tym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(dowdd: umowa o prace z dnia 16 lutego 1977 roku k. 31 akt, angaz z dnia 7 maja 1977 roku k. 36 akt, angaz z dnia 31
lipca 1977 roku k. 35 akt, zeznania §wiadka R. K. protokol rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty
27.38 do minuty 29.55, zeznania wnioskodawcy protokol rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty
31.13 do minuty 37.10 oraz k. 77-77verte ).

W okresie od 19 marca 1979 roku do 30 wrzesnia 1982 roku wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) W. Kierownictwo (...) Zespotu
(...). W wystawionym w dniu 30 wrze$nia 1982 roku $wiadectwie pracy wskazano, ze w okresie zatrudnienia
wnioskodawca zajmowal stanowisko montera-spawacza (dowdd: Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 1982 roku k.
20 akt emerytalnych plik I).

Przedsiebiorstwo (...) W. zajmowalo sie malowaniem konstrukeji, ich spawaniem, ukladaniem izolacji i
wykonywaniem prac blacharskich na potrzeby budowy elektrowni w B.. Wnioskodawca w tym przedsiebiorstwie
wykonywal prace spawacza, jego praca polegala na spawaniu elektrycznym konstrukcji, stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Innych czynno$ci wnioskodawca nie wykonywat (dowdd: zeznania §wiadka J. P. protokoél rozprawy z dnia
26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 26.05 do minuty 27.21, zeznania $§wiadka R. K. protokol rozprawy z dnia
26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 27.38 do minuty 29.55, zeznania wnioskodawcy protokél rozprawy z dnia
26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 31.13 do minuty 37.10 oraz k. 77-77verte).

W okresie od 8 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1992 roku wnioskodawca byt zatrudniony na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) we W.. W wystawionym w dniu 8 grudnia 1992 roku
Swiadectwie pracy wskazano, iz w okresie zatrudnienia wnioskodawca zajmowat stanowiska pomocnika wiertacza,
motorowego i ostatnio robotnika przy pracach ciezkich (dowdd: §wiadectwo pracy z dnia 8 grudnia 1992 roku k. 25
akt emerytalnych plik I).

Zaklad (...) we W. posiadal sw6j oddzial w R., gdzie zatrudnieniu pracownicy, w tym wnioskodawca, pracowali
przy budowie kopalni w B.. Wnioskodawca, jako pomocnik wiertacza, pracowal bezposrednio przy budowie studni
glebinowych, ktére siegaly do gteboko$ci nawet do 200-300 metrow. Studnie te stuzyly do odwadniania z16z. Miejsce
pracy calej brygady byly wyznaczane przez geologoéw. Wnioskodawca pracowat w brygadzie, ktéra skladata sie z pieciu
0sob: czterech pomocnikdow wiertacza i jednego wiertacza. Samo wiercenie wykonywal wiertacz, ktory obstugiwal
sama maszyne. Natomiast wnioskodawca pracowat bezposrednio przy wiertle o dlugo$ci 6 metréow i §rednicy 20 c¢m.,
ktére miat obowigzek skreci¢, a ponadto w zaleznoSci od potrzeby, dolaczy¢ lub wyciggnaé dodatkowe przewody, a
takze dolozy¢ dalsze obciazniki. W takim charakterze wnioskodawca pracowal przez caly okres zatrudnienia (dowdd:
zeznania $wiadka B. M. (1) protokél rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 11.39 do minuty 14.08,
zeznania S. S. protokol rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 14.33 do minuty 22.45, zeznania
wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 26 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 31.13 do minuty 37.10 oraz k.

77-77verte).



Sad Okregowy dokonat oceny dowodoéw i zwazyl, co nastepuje:

odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci
§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowe] sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Speklienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat, i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca Swiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnosSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnoénie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie



wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi Srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego.

Whnioskodawca reprezentowany przez zawodowego pelnomocnika wnosil o zaliczenie do okreséw pracy w warunkach
szczegoblnych czterech okreséw zatrudnienia:

-w Zakladach (...) w W. w okresie od 07.07.1971 do 31.01.1977 T.,

-w Wytworni (...) w R. w okresie od 16.02.1977 r. do 03.09.1977 1.,

-w Przedsiebiorstwie (...) od 19.03.1979 r. do 30.09.1982 . i

-w Przedsiebiorstwie (...) we W. w okresie od 08.07.1986 r. do 31.12.1992 .

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w tych wszystkich okresach byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych
sie wjego aktach emerytalnych i osobowych. Spornym pozostawat charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce
w tych okresach. Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie dysponowal $§wiadectwem pracy w szczegdlnych
warunkach.

Wobec powyzszego, na wnioskodawcy, zgodnie z trecig art. 6 k.c, spoczywal ciezar wykazania pracy w szczegbdlnych
warunkach. Wnioskodawca sprostal temu obowigzkowi. Odnoszac sie do pierwszego okresu zatrudnienia tj. od 7
lipca 1971 roku do 31 stycznia 1977 roku to wskazaé nalezy, iz przeprowadzone w sprawie postepowanie
dowodowe w postaci przestuchania wnioskodawcy oraz zeznan swiadkow: R. M. i S. S., ktérzy razem z wnioskodawcg
pracowaliw Zakladach (...) w W. wykazalo, ze w calym okresie zatrudnienia w tych przedsiebiorstwach wnioskodawca
bezposrednio przy produkeji tworzyw sztucznych, mimo réznych stanowisk pracy. Produkcja tworzyw sztucznych, w
tym przede wszystkim folii i ceraty, odbywata sie w tych Zakladach na dwoch halach, gdzie wnioskodawca pracowal na
stanowiskach przygotowacza mieszanek i roztwor6ow, zwijacza wyrobow z tworzyw, zestawiacz mieszanek i roztworow,
aparatowego procesdOw suszenia i kalcynacji, a wiec bezposrednio uczestniczyl w procesie ich produkeji. Powyzsze
okoliczno$ci jednoznacznie wynikajg z zeznan przestuchanych w sprawie Swiadkow. Wnioskodawca wykonywat w/w
prace w pelnym wymiarze czasu pracy, bedac zatrudnionym na caly etat. Zwazywszy, ze Swiadkowie pracowali razem
z wnioskodawcg w spornym okresie, nalezy uznac¢ ze dysponuja oni bezpoérednia, szczegbdlows, a co za tym idzie
wiarygodna wiedza co do zakresu obowigzkdow wnioskodawcy oraz warunkow w jakich jego praca byla §wiadczona.

Zatrudnienie przy produkgcji i przetworstwie zywié i tworzyw sztucznych oraz produkcja suroweow i poélproduktow
i érodkéw pomocniczych stosowanych do ich produkceji i przetworstwa zostalo wymienione wykazie A, Dziale IV,
poz. 17, stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku i podlega uwzglednieniu
jako praca w warunkach szczegblnych na cele emerytalno — rentowe.

Odnoszac sie do kolejnych okresow zatrudnienia tj. od 16 lutego 1977 roku do 3 wrzesnia 1977 roku
oraz od 19 marca 1979 roku do 30 wrzesnia 1982 roku to wskazaé nalezy, iz przeprowadzone w sprawie
postepowanie dowodowe w postaci przestuchania wnioskodawcy oraz zeznan Swiadkow: R. K. oraz J. P., ktorzy razem
z wnioskodawca pracowali w Wytworni (...) w R. — $wiadek R. K. oraz w Przedsiebiorstwie (...) — $wiadek J. P.
oraz $wiadek R. K. wykazalo, iz wnioskodawca wykonywal prace, polegajaca na spawaniu konstrukeji stalowych,
mimo ze w jego angazach stanowisko pracy zostalo okreslone jako monter-spawacz. Swiadkowie potwierdzili, iz
wnioskodawca caly czas w spornych okresach pracowal przy spawaniu gazowym lub elektrycznym konstrukeji
stalowych. Wnioskodawca wykonywal w/w prace w pelnym wymiarze czasu pracy, bedgc zatrudnionym na caly etat.



Zwazywszy, ze Swiadkowie pracowali razem z wnioskodawca w spornym okresie na stanowiskach zwigzanych z praca
wnioskodawcy nalezy uznaé, ze dysponuja oni bezposérednia, szczegoélowa, a co za tym idzie wiarygodna wiedza, co do
zakresu obowigzkéw wnioskodawcy oraz warunkow, w jakich jego praca byla $wiadczona. Sad zauwaza, ze $wiadek R.
K. jest bratem wnioskodawcy, a wiec osoba zainteresowana wynikiem sprawy, jednakze nie znalazt zadnych podstaw
do zakwestionowania zeznan tego $wiadka.

Podkre$lenia wymaga fakt, iz o szczeg6lnych warunkach pracy nie decyduje nazwa zajmowanego stanowiska, ale
rodzaj pracy rzeczywiScie wykonywanej przez pracownika. A ten, jak wynika z zeznan Swiadkéow, w przypadku
wnioskodawcy, byl niezmienny w calym okresie zatrudnienia i polegal na spawaniu konstrukeji stalowych. Caly
czas do podstawowych obowigzkoéw wnioskodawcy — jak wynika z zeznan §wiadkow - nalezalo spawanie gazowe lub
elektryczne konstrukeji stalowych .

Biorac powyzsze pod uwage oraz w oparciu o zgromadzone dokumenty pracownicze nie ulega watpliwosci, ze praca
wnioskodawcy zar6wno w Wytworni (...) w R. orazw Przedsiebiorstwie (...) przy spawaniu elektrycznym lub gazowym
konstrukeji stalowych, byla praca o znacznej szkodliwo$ci dla jego zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci.
Swiadezy o tym zaréwno zakres jego obowiazkow, charakter pracy, jak i warunki, w jakich praca byta §wiadczona.
Majac na uwadze, ze podczas zatrudnienia w Wytworni (...) w R. wnioskodawcy dopiero od 1 maja 1977 roku zostaly
wnioskodawcy powierzone obowiazki spawacza elektrycznego, bowiem wezedniej przyuczal sie do tego zawodu, to w
ocenie Sadu, tylko ten okres od 1 maja 1977 roku do 3 wrzesnia 1977 roku mogl zostaé zaliczony do pracy w
warunkach szczeg6lnych.

W tym bowiem okresie wnioskodawca wykonywal samodzielnie juz prace spawacza.

Zatrudnienie przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym zostalo wymienione wykazie
A, Dziale X1V, poz. 12, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku i
podlega uwzglednieniu jako praca w warunkach szczegblnych na cele emerytalno — rentowe.

Odnoszac sie do ostatniego okresu zatrudnienia tj. od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1992 roku to
wskazac nalezy, iz przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w postaci przeshuchania wnioskodawcy oraz
zeznan $wiadkow: B. M. (2) oraz S. S., ktérzy razem z wnioskodawca pracowali w Zakladzie (...) we W. wykazalo,
iz wnioskodawca wykonywal prace pomocnika wiertacza nie tylko w okresie uznanym przez organ rentowy tj. w
okresie od 8 lipca 1986 roku do 31 grudnia 1988 roku, ale przez caly jego okres zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie.
Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca caly czas w spornym okresie pracowal bezpoérednio przy wierceniu studni
glebinowych, stuzacych do odwodniani terenéw (...) w B.. Wnioskodawca wykonywal w/w prace w pelnym wymiarze
czasu pracy, bedac zatrudnionym na caly etat. Zwazywszy, ze Swiadkowie pracowali razem z wnioskodawca w spornym
okresie na stanowiskach zwiazanych z praca wnioskodawcy, przy czym §wiadek B. M. (2) na stanowisku tozsamym ze
stanowiskiem wnioskodawcy, uznac nalezy, iz dysponuja oni bezposrednia, szczegdtowa, a co za tym idzie wiarygodng
wiedza co do zakresu obowiazkéw wnioskodawcy oraz warunkoéw, w jakich jego praca byla §wiadczona.

Prace wiertnicze, geofizyczne, hydrogeologiczne i geodezyjne przy poszukiwaniu surowcéw i wody sa pracami
wymienionym w wykazie A, Dziale I, poz. 4, stanowiagcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7
lutego 1983 roku i podlegaja uwzglednieniu jako praca w warunkach szczegblnych na cele emerytalno — rentowe.

Oceny tej nie zmienia okoliczno$¢ nie wystawienia wnioskodawcy przez wszystkich wskazanych pracodawcow
Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach za sporne okresy czasu. Skoro przeprowadzone w sprawie dowody
wykazaly, ze wnioskodawca taka prace rzeczywiScie Swiadczyl, brak $wiadectwa pracy w szczego6lnych warunkach, nie
moze go pozbawiaé¢ prawa do emerytury. Swiadectwo pracy w szczegélnych warunkach — jak juz wyzej podnoszono-
nie jest bowiem wylacznym dowodem stuzacym do wykazania charakteru $wiadczonej pracy. A co za tym idzie jego
brak nie wyklucza ustalenia, ze §wiadczona praca byla praca w szczegélnych warunkach.

Z uwagi na powyzsze ustalenia, zasadne jest przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych
w okresach: od 7 lipca 1971 roku do 31 stycznia 1977 roku, 1 maja 1977 roku do 3 wrzesnia 1977 roku,



od 19 marca 1979 roku do 30 wrzesnia 1982 roku oraz od 1 stycznia 1989 roku do 31 grudnia 1992
roku. Wnioskodawca po zaliczeniu tych spornych okreséw pracy wykazal, iz w szczegélnych warunkach pracowat
przez okres znacznie przekraczajacy 15 lat.

Zatem biorac pod uwage, iz wnioskodawca w dacie zlozenia wniosku spelnial jednoczeénie pozostale wymagane
przepisami rozporzadzenia warunki, tj. ukonczyl 60 lat, a jego laczny okres zatrudnienia skltadkowy i nieskladkowy
wynibst ponad 25 lat, nalezy uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zagdanie wnioskodawcy
zashuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia zlozenia wniosku, gdyz z tym dniem zostata
spelniona ostania przestanka od ktérej to prawo bylo uzaleznione.

Biorgc powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c.,
orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu, Sad Okregowy orzekl zgodnie z zasadg odpowiedzialno$ci za wynik procesu, wyrazona w art. 98 §
1k.p.c.ina podstawie art. 98 § 3 k.p.c. w zw. z § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 nr 461 ), zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.
na rzecz wnioskodawcy kwote 60,00 zl. tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.



