Sygn. akt VU 5283/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 stycznia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant Ewelina Hrynczyszyn
po rozpoznaniu w dniu19 stycznia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku W. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania W. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 15 maja 2014r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 5283/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 maja 2014 roku, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w T. odméwil W. K. prawa do emerytury, z uwagi na brak stazu 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Od decyzji powyzszej wnioskodawczyni W. K. odwolala sie w dniu 11 czerwca 2014 roku. Wniosla o przyznanie
zadanego prawa, z uwagi na przepracowanie ponad 15 lat w warunkach szczegélnych w okresie od 19 czerwca
1978 roku do 15 pazdziernika 1987 roku i w okresie od 1 stycznia 1991 roku do 31 grudnia 1996 roku,
a w okresie od 16 pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku w wymiarze V2 etatu na stanowisku
pielegniarki zespolu pomocy doraznej pogotowia ratunkowego w zespolach wyjazdowych i ambulatoriach
pogotowia na terenie (...) B.1i(...).

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania wskazujac, ze pracodawca wnioskodawczyni nie wystawil jej Swiadectwa
pracy w warunkach szczegélnych.

Na rozprawie w dniu 19 stycznia 2015 roku, pelnomocnik wnioskodawczyni popieral wniesione odwolanie oraz wnosit
o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqgcy stan

Jaktyczny:

wnioskodawczyni W. K., urodzona w dniu (...) 1958 roku, zlozyla w dniu 28 kwietnia 2014 roku wniosek o
przyznanie emerytury. W. K. jednoczeénie, jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego, zlozyla wniosek o



przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem ZUS, na
dochody budzetu panistwa. Wnioskodawczyni pozostaje w stosunku pracy (dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt
emerytalnych ).

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawczyni legitymuje sie stazem ubezpieczeniowym w lacznym wymiarze 20
lat 6 miesiecy i 17 dni. Organ rentowy uznal, ze wnioskodawczyni wykazala 1 rok, 10 miesiecy i 21 dni pracy w
warunkach szczego6lnych tj. okres zatrudnienia od 1 stycznia 1997 roku do 31 grudnia 1998 roku (pomniejszony o okres
zasitkowy) w (...) Spoélce z 0.0. w B. na stanowisku pielegniarki w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego
(dowdd: decyzja z dnia 15 maja 2014 roku k. 16 akt rentowych, odpowiedz na odwolanie k. 9-10).

W okresie od 19 czerwca 1978 roku do 30 wrze$nia 1978 roku W. K. (zdomu S.) zatrudniona byla na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Zespole (...) w B. z przydzialem do wykonywania pracy w Gminnym
Oérodku (...) w K. na stanowisku pielegniarki.

(dowod: umowa o prace z dnia 17 czerwca 1978 roku w aktach osobowych)

Od dnia 1 pazdziernika 1978 roku wnioskodawczyni byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy rowniez w Zespole (...) w B. (nastepnie Przychodni (...) przy (...) w budowie w P.), ale z
przydzialem do wykonywania pracy w Przychodni (...) w P., na stanowisku pielegniarki. Od 1 stycznia 1982 roku
zatrudniona byla juz w Przychodni (...) w R. (dowdd: umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 1978 roku , angaz z dnia 15
grudnia 1978 roku, angaz z dnia 18 sierpnia 1980 roku, angaz z dnia 25 marca 1982 roku, angaz z dnia 29 grudnia
1982 roku ,a gaz z dnia 11 lipca 1983 roku , angaz z dnia 29 grudnia 1983 roku, umowa o prace z dnia 22 maja 1984
roku - w aktach osobowych).

W okresie od 13 kwietnia 1985 roku do 15 pazdziernika 1987 roku W. K. przebywala na urlopie wychowawczym
(dowod; pismo o udzieleniu urlopu z dnia 11 kwietnia 1985 roku w aktach osobowych , §wiadectwo pracy z dnia 31
grudnia 1996 roku- w aktach rentowych ).

W okresie od 16 pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku W. K. byla zatrudniona w Przychodni (...) w R. na
podstawie umowy o prace na stanowisku pielegniarki na 2 etatu (dow6d: podanie o zmiane wymiaru zatrudnienia,
umowa o prace z dnia 20 pazdziernika 1987 roku, umowa o prace z dnia 6 lipca 1988 roku, umowa o prace z dnia 6
stycznia 1989 roku, umowa o prace z dnia 10 stycznia 1990 roku — w aktach osobowych ).

Od 1 stycznia 1991 roku W. K. zostala ponownie zatrudniona w Przychodni (...) w R. na podstawie umowy o
prace na stanowisku pielegniarki w pelnym wymiarze czasu pracy. W 1993 roku w zwigzku z przeksztalceniami
podmiotowymi pracodawcg wnioskodawczyni zostat (...)w B., przy czym miejsce pracy tj. Przychodnia (...) w R. oraz
zakres obowigzkow nie ulegl zmianie. Wnioskodawczyni pracowala tam do 31 grudnia 1996 roku (dowo6d: umowa o
prace z dnia 31 grudnia 1990 roku, angaz z dnia 20 lipca 1993 roku, podanie o rozwigzanie umowy o prace , Swiadectwo
pracy z dnia 31 grudnia 1996 roku)

W. K. od samego poczatku zatrudnienia tj. od dnia 19 czerwca 1978 roku, bedac zatrudniona czy to w Zespole (...) w
B. z przydzialem do wykonywania pracy w Gminnym OS$rodku (...) w K., Przychodni (...) przy (...) w budowie w P.,
Przychodni (...) w R. (a wiec w skrocie w przychodni przyzakladowej Kopalni (...) w B.) pracowala jako pielegniarka
w zespolach pogotowia ratunkowego tj. w zespolach wyjazdowych. Taki zespdl skladat sie z lekarza, kierowcy oraz
pielegniarki. Wnioskodawczyni pracowala w systemie 3- zmianowym. Wnioskodawczyni wraz z pozostalymi osobami
wchodzacymi w sklad zespolu medycznego wyjezdzala do kazdego wypadku, jaki zdarzyl sie, czy to w (...), czy w
(...). Dodatkowo w przypadku takiego zgloszenia, wyjezdzala réwniez do wypadku drogowego. Przychodnia, w ktorej
pracowala wnioskodawczyni nie miala odrebnej osoby zatrudnionej na stanowisku dyspozytora. Jako dyspozytorzy
pracowaly pielegniarki, ktore odbieraly zgloszenie telefoniczne i to one organizowaly zesp6l medyczny do wyjazdu
(dowdd: zeznania $§wiadka W. F. protokdl rozprawy z dnia 11 grudnia 2014 roku nagranie od minuty 8.16 do minuty
13.06, zeznania Swiadka W. M. protokdl rozprawy z dnia 11 grudnia 2014 roku nagranie od minuty 13.30 do minuty



16.40, zeznania wnioskodawczyni protokoél rozprawy z dnia 19 stycznia 2015 roku nagranie od minuty 1.45 do minuty
5.20)

Whnioskodawczyni brala udzial w wyjazdach pogotowia ratunkowego w dniach: 23.08.1981, 22.04.1990, 06.08.1990,
03.01.1991, 18.03.1991, 04.01.1991, 13.051991, 23.06.1991, 21.11.1991, 04.12.1993, 13.12.1993, 25.12.1993, 11.011994,
24.02.1194, 27.02.1994, 20.05.1994, 07.11.1994, 07.11.1994, 14.11.1994, 14.11.1994, 29.01.1995, 30.01.1995,
28.02.1995, 05.03.1995, 04.06.1995, 27.06.1995, 03.07.1995, 09.07.1995, 07.10.1995, 29.10.1995, 06.04.1996,
12.05.1996, 04.07.1996, 15.07.1996, 16.11.1996, 16.01.1997, 02.11.1997,13.01.1997, 18.01.1997, 24.01.1997, 31.01.1997,
10.02.1997, 10.02.1997, 03.03.1997, 28.03.1997, 08.05.1997, 12.05.1997, 19.04.1997, 23.04.1997, 19.04.1997,
19.04.1997, 12.09.1997, 12.09.1997, 20.11.1997, 14.09.1997, 04.12.1997, 23.11.1997, 05.12.1997, 08.12.1997,
17.12.1997, 22.12.1997, 10.03.1998, 05.07.1998, 01.08,1998, 24.10.1998, 16.11.1998, 20.11.1998, 06.12.1998 (dowdd:
kserokopie kart wyjazdéw pogotowia ratunkowego w sklad ktérych wchodzita wnioskodawczyni k. 40-52, pismo z
dnia 19.01.2015 r.k. 56).

Obecny pracodawca wnioskodawczyni (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w B. w dniu 19 listopada 2013
roku wystawil W. K. §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnym, w ktérym wskazal, ze jest ona
zatrudniona w tym zakladzie od 1 stycznia 1997 roku i w okresie od 1 stycznia 1997 roku do 31 grudnia 2008 roku
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala prace w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego na
stanowisku pielegniarka, wymienionym w wykazie A, dzial XII pkt 4 wykazu stanowigcego zalacznik do zarzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 12 lipca 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w zakalach resortu zdrowia i opieki spolecznej (Dz. Urz. M.iOS nr 8 poz. 40 ze z zm.)
(dowdod: $wiadectwo wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach k. 10 akt rentowych) .

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl i ocenil,
co nastepuje:

odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U.z 2013r. poz. 1440 ze zm) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 ust. 2 i 3. Ustep 4 art. 32 stanowi za$,
ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom
wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust.2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawczyni nalezalo rozpoznac¢ w aspekcie przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z



tresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy.
Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy
w przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczegélnych mialo charakter wigzacy i nie
podlegalo kontroli organéw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania takiej pracy. Z kolei brak takiego
Swiadectwa nie wyklucza dokonania ustalenia pracy w warunkach szczego6lnych innymi srodkami dowodowymi w
toku postepowania sagdowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal rowniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi
w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku (I URN 3/95, OSNAP 1996/16/239) stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $§wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢
udowadniane wszelkimi §Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego.

Spor pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawczynie w odwolaniu, ograniczal
sie do ustalenia posiadania przez skarzaca wymaganego okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Organ
rentowy uznal, ze wnioskodawczyni nie spelia przeslanki zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych w wymiarze
15 lat. Wnioskodawczyni twierdzila za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczegélnych,
albowiem — jak podniosta w odwolaniu - pracowala w takich warunkach jako pielegniarka w zespotach wyjazdowych
i ambulatoriach pogotowia :

- od dnia 19 czerwca 1978 roku do 15 pazdziernika 1987 roku i od 1 stycznia 1991 roku do 31 grudnia 1996 roku na
terenie (...) B.i(...) w pelnym wymiarze czasu pracy i

- od 16 pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku na terenie (...) B.i (...) w wymiarze Y2 etatu.

Whbrew jednak twierdzeniom wnioskodawczyni nie spelnia ona przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych
w ilo$ci co najmniej 15 lat na dzien 1 stycznia 1999 roku. Przede wszystkim wskaza¢ nalezy, iz do stazu pracy w
warunkach szczegélnych mozna zaliczy¢ jedynie te okresy zatrudnienia, kiedy ubezpieczony pracowal w pelnym
wymiarze czasu pracy. Tymczasem, co jest w sprawie niesporne i wynika zaréwno z tresci odwolania wnioskodawezyni
oraz dokumentéw zawartych w jej aktach ubezpieczeniowych i osobowych, w tym przede wszystkim treéci §wiadectw
pracy z dnia 31 grudnia 1996 roku, W. K. w okresie od 16 pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku, jako
pielegniarka w zespolach wyjazdowych i ambulatoriach pogotowia na terenie (...) B. i (...), pracowala w niepelnym
wymiarze czasu pracy, bowiem %2 etatu. Tym samym, ten okres nie mogl zostaé¢ uwzgledniony do pracy w warunkach
szczegblnych. Inaczej przedstawia sie natomiast kwestii zaliczenia pozostalego czasu zatrudnienia wnioskodawczyni
w Przychodni (...) w R., a wiec okresu od 19 czerwca 1978 roku do 15 pazdziernika 1987 roku i od 1 stycznia 1991 roku
do 31 grudnia 1996 roku, kiedy W. K. byla zatrudniona jako pielegniarka.

Odnoszac sie do zasadno$ci odmowy zaliczenia przez ZUS okreséw pracy w Przychodni (...) w R. (poprzednio Zespole
(...) w B. z przydzialem do wykonywania pracy w Gminnym O$rodku (...) w K., Przychodni (...) przy (...) w budowie
w P.) od 19 czerwca 1978 roku do 31 grudnia 1996 roku (z wylaczeniem okresu zatrudnienia na Y2 etatu od 16
pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku), jako zatrudnienia w warunkach szczegélnych stwierdzi¢ nalezy, iz



material dowodowy zgromadzony w toku sprawy (w postaci zeznah $§wiadkéw i samej wnioskodawczyni) potwierdza,
iz praca $wiadczona przez wnioskodawczynie w w/w przychodniach, odpowiadata definicji zawartej w wykazie A
dzial XII pkt 4, stanowiacym zalacznik do ww. rozporzadzenia - w shuzbie zdrowia i opiece spolecznej, prace w
zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa gorniczego.

Jak ustalil Sqd Okregowy, prace jakie wykonywala wnioskodawczyni w powyzszej Przychodni
w spornym okresie, faktycznie polegaly na czynnosciach podejmowanych w pogotowiu
ratunkowym, albowiem wnioskodawczyni pracujac w Przychodni (...) znajdujgcej sie na terenie
(...)w B., kiedy dochodzilo do wypadku na terenie zakladu, odbierala zgloszenie, organizowala
zespol medyczny tj. w sktad ktorego oprécz niej wchodzil rowniez lekarz i kierowca karetki i
czynnie uczestniczyla w wyjazdach zespotu pogotowia ratunkowego, udzielajqgc pierwszej pomocy
osobom poszkodowanym na terenie (...) i (...) w B. oraz osobom poszkodowanym w wypadkach
drogowych.

Okoliczno$ci powyzsze znajduja potwierdzenie w tresci jasnych i logicznych zeznan $wiadkéw W. F. oraz W. M.,
ktére w spornym okresie pracowaly razem z wnioskodawczynig na tym samym stanowisku. Posiadaja tym samym
wiarygodna wiedze na temat charakteru pracy wnioskodawezyni .

Z zeznaniami w/w $wiadkéw korespondujg logiczne zeznania wnioskodawczyni. W. K. zeznala, iz jako pielegniarka
pracowal w zespole medycznym, ktéry wyjezdzat do zgloszen wypadkow .

Organ rentowy natomiast nie wykazal zadnej inicjatywy dowodowej, ktéra mialaby zmierza¢ do obalenia mocy
dowodowej wyzej powolanych dowodow.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, iz praca jaka wnioskodawczyni wykonywala w spornym okresie w Przychodni (...) w R.
(poprzednio Zespole (...) w B. z przydzialem do wykonywania pracy w Gminnym Osrodku (...) w K., Przychodni
(...) przy (...) wbudowie w P. ) kwalifikuje sie jako praca w sluzbie zdrowia i opiece spolecznej - prace w zespotach
pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego ratownictwa goérniczego - tj. z wykazu A dzial X1II poz 4,
stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

Powyzsze ustalenie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych w okresie od 19 czerwca 1978 roku do 15
pazdziernika 1987 roku i od 1 stycznia 1991 roku do 31 grudnia 1996 roku nie oznacza, ze caly ten okres moze zostaé
zaliczony W. K. do stazu 15 lat pracy w warunkach szczegblnych.

Na uwage zashuguje bowiem fakt, korzystania przez wnioskodawczynie z urlopu wychowawczego w okresie od
13 kwietnia 1985 roku do 15 pazdziernika 1987 roku, co w $wietle treéci Swiadectwa pracy wnioskodawczyni
tj. z dnia 31 grudnia 1996 roku oraz z jej o$wiadczenia zlozonego na rozprawie w dniu 19 stycznia 2015 roku,
bylo w sprawie niesporne. Okolicznoé¢ korzystania przez W. K. z urlopu wychowawczego jest o tyle wazna, ze
w ocenie Sagdu Okregowego, okres ten nie moze podlegaé zaliczeniu do okresu pracy wykonywanej w warunkach
szczeg6lnych. W tym zakresie, Sad Okregowy podziela poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku z 6 czerwca
2006 r. (I UK 338/05) zgodnie z ktérym: do okresu pracy w szczegblnym charakterze, o ktérym mowa w art. 88
ust. 1 Karty Nauczyciela, nie wlicza sie okresu urlopu wychowawczego. W uzasadnieniu wskazanego wyroku Sad
Najwyzszy stwierdzil w szczegblnosci "Skoro przez prace w szczegoélnych warunkach rozumie sie wykonywanie pracy o
okre§lonym charakterze, a nie pozostawanie w stosunku pracy, nie ma podstaw do zaliczenia urlopu wychowawczego
do okresu pracy w szczegdlnych warunkach, skoro pracownik w czasie tego urlopu jest zwolniony z obowiazku
$wiadczenia takiej pracy w takich, szczeg6lnych warunkach. Ponadto, w okresie urlopu wychowawczego pracownik
jest zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy w celu umozliwienia pracownikowi sprawowania osobistej opieki nad
malym dzieckiem (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002 r. I PKN 11/01 Prokuratura i Prawo 2003 nr 3 s.
41). Cel urlopu wychowawczego jest wiec inny, od celu urlopu macierzynskiego, zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia
pracy z powodu choroby lub urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop wychowawczy nie jest okresem niezbednym do
regeneracji sil i zapewnienia moznoSci dalszego wykonywania pracy, jak powyzsze okresy."



Sad Okregowy jednoczeénie zauwaza, ze o ile okres urlopu wychowawczego w rozumieniu § 18 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministréow z 17 lipca 1981 r. o urlopach wychowawczych traktowany jest jak okres zatrudnienia w rozumieniu
§ 3 powolywanego rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego (...), to bezsprzecznie nie moze by¢ poczytany za
okres pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze jak stanowi § 2 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie wieku emerytalnego (...) okresami pracy dajacymi uprawnienie do §wiadczenia na warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Chodzi tu zatem o faktyczne wykonywanie pracy, nie tylko stale, ale
takze w pelnym wymiarze, zatem nie o jedynie formalne pozostawanie w stosunku pracy. Teze ta potwierdza utrwalone
orzecznictwo Sadu Najwyzszego zgodnie z ktérym, przez prace wykonywang w szczegblnym charakterze, rozumie sie
prace wykonywana w tym wlaénie charakterze (por. uchwala siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia
1984 r., III UZP 8/86, uchwata z dnia 23 stycznia 1986 r., III UZP 56/85).

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, iz zaliczenia wnioskodawczyni do pracy w warunkach szczegdlnych mogt
podlegat jedynie okres od 19 czerwca 1978 roku do 12 kwietnia 1985 (od 13 kwietnia 1985 roku do dnia 15
pazdziernika 1987 roku wnioskodawczyni przebywala na urlopie wychowawczym a po jego zakonczeniu tj. od 16
pazdziernika 1987 roku do 31 grudnia 1990 roku pracowal na %2 etatu) oraz od 1 stycznia 1991 roku do 31 grudnia
1996 roku a wiec okresy: 6 lat, 9 miesiecy i 25 dni oraz 6 lat — Igcznie 12 lat 9 miesiecy i 25 dni.

Okres ten z okresem uznanym przez ZUS tj. 1 rok 10 miesiecy i 21 dni daje 1acznie jedynie 14 lat 8 miesiecy i 16
dni okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych.

Biorgc pod uwage, iz wnioskodawczyni nie spelita podstawowego warunku, od ktérego zalezy przyznanie prawa do
emerytury, a mianowicie nie wykazala 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegdlnych, nalezy uzna¢ ze wydana
przez organ rentowy decyzja jest ostatecznie prawidlowa, a zatem brak podstaw do uwzglednienia odwolania.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczerr Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., orzekl
jak w sentencji.



