Sygn. akt VU 6065/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 kwietnia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 24 kwietnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku Z. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o emeryture
na skutek odwolania Z. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 23 lipca 2014 1. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. B. prawo do emerytury z dniem (...) 2014
roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T.
na rzecz wnioskodawcy Z. B. kwote 60,00 zl (sze$édziesiat zlotych) tytutem zwrotu kosztow zastepstwa adwokackiego.

Sygn. akt VU 6065/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lipca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odméwil wnioskodawcy Z. B. prawa
do emerytury z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji w dniu 31 lipca 2014 roku pelnomocnik wnioskodawcy, wnoszac o zmiane decyzji i
przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwolania wnosil o zaliczenie do pracy w warunkach
szczego6lnych okreséw pracy od dnia 24 stycznia 1976 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w Przedsiebiorstwie (...) S.A.
w B., podnoszac iz w okresie zatrudnienia zajmowal stanowisko ciesli i wykonywal prace na wysokoS$ci przy montazu
konstrukcji metalowych na wysokosci, jak i w glebokich wykopach przy wykonywaniu rurociagéw na budowie (...), tj.
prace o ktérych mowa w wykazie A dzial V poz. 11 5 zalacznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Wnioskodawca Z. B., urodzony w dniu (...), zlozyt w dniu 11 lipca 2014 roku wniosek o przyznanie emerytury.
Whnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.



(dowdd: wniosek o emeryture k. 1-7 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy 27 lat, 6 miesiecy i 18 dni.

Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie zaliczyt wnioskodawcy zadnego okresu zatrudnienia.
(dowdd: decyzja z dnia 23.07.2014 r. k. 30 akt emerytalnych)

Z. B. w okresie od dnia 24 stycznia 1976 roku do dnia 11 sierpnia 1991 roku w Przedsiebiorstwie (...) w B. (poprzednio
Kombinat (...)) na stanowisku cie$la w pelnym wymiarze czasu pracy, a w okresie od dnia 12 sierpnia 1991 roku do 31
maja 2005 roku w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w B. rowniez na stanowisku cie$la w pelnym wymiarze czasu pracy.

W zaswiadczeniach lekarskich wskazano, iz brak jest przeciwwskazan do pracy wnioskodawcy na wysoko$ci.

W trakcie zatrudnienia wnioskodawca uzyskal dyplom mistrza w zawodzie cie§la budowlany. Byl rowniez brygadzista
brygady ciesielsko — betoniarskie;j.

(dowdd: $wiadectwo pracy z 31.05.2005 roku. k. 7 akt rentowych; umowa o prace k. 10-11 akt emerytalnych, w aktach
osobowych; umowa o prace k. 11v akt emerytalnych; angaze k. 12-21v akt emerytalnych, akta osobowe; zaswiadczenia
lekarskie k. 22-23v, akta osobowe; protokoly z komisji kwalifikacyjnej - akta osobowe; umowy z brygadzistg — akta
osobowe)

W okresie zatrudnienia wnioskodawca przebywal na kontraktach na budowach eksportowych:
- od dnia 13 grudnia 1976 roku do dnia 8 listopada 1977 roku w NRD w J.;

- od dnia 21 lipca 1980 roku do dnia 5 sierpnia 1981 roku w El H. w Libii;

- od dnia 3 maja 1987 roku do dnia 31 grudnia 1988 roku w S. w NRD;

- od dnia 5 kwietnia 1991 roku do dnia 12 lipca 1991 roku w S. w Rosji;

- od dnia 6 marca 1995 roku do dnia 28 lutego 1997 roku — w K..

W ww. okresach przebywal na urlopach bezplatnych w macierzystym zakladzie pracy. Na wszystkich budowach
eksportowych wnioskodawca pracowal jako ciesla wykonujac szalunki w wykopach oraz na wysokoéci przy budowach
(...) czy innych duzych obiektow.

(dowod: umowa eksportowa — koperta akta osobowe; §wiadectwo pracy za okres zatrudnienia od dnia 24.01.1976
roku do dnia 11.08.1991 roku - akta osobowe; umowy eksportowe — akta osobowe; zeznania $§wiadka K. W. k. 24v;
zeznania $wiadka G. L. k. 40; zeznania K. S. (1) k.26; zeznania Z. B. k. 51v)

Wskazane przedsiebiorstwa powstaly z Kombinatu (...) w B., ktore ulegalo réznym przeksztalceniom oraz zmienialo
nazwy. Kombinat jak budowatl (...) w B.. Budowa (...) skladala sie z pieciu kierownictw. Dotyczyly one konkretnego
zakresu terytorialnego oraz budowy konkretnych obiektow. Lacznie tworzyly zespdl zwany (...). Pracownicy pracowali
w wyspecjalizowanych brygadach zawodowych — ciesielskich, spawaczy, betoniarzy, zbrojarzy.

Wnioskodawca w calym okresie zatrudnienia pracowal jako cie$la w brygadzie, ktéra wykonywala szalunki zaréwno
w glebokich wykopach, jak i szalunki na wysoko$ci, przy czym w zdecydowanej wiekszoSci przewazaly prace na
wysokosci.

Whnioskodawca w wykopach o glebokosSci do 10-15 metréw robil podstawy (stopy) do konstrukeji zelbetonowych i
betonowych, wykonywatl szalunki. Na wylanym betonie nalezalo wykonaé¢ deskowanie oraz wyszalowa¢ gabaryty plyty
dolnej tzn. cala forme. Forme ukladal na wylanym betonie. Nastepnie musial ustawi¢, wypionowac i polozy¢ forme.



Deskowanie mniejszych elementow wykonywali ciesle recznie, wieksze elementy byly podawane do wykopu przez
dzwigi. Po wykonaniu szalunku wylewano beton. Jak beton sie zawigzal i wysechl wnioskodawca otwieral $ciany,
ktore ustawial w wykopie. Dno kanalu moglo mie¢ nawet kilkanas$cie metréw glebokosci. W plycie dolnej wykonywat
szklanki czyli kufry, w ktore ustawiane byly stupy, na ktérych spoczywala gorna plyta. Wykopy ciagnely sie przez
teren calej (...). Nastepnie wnioskodawca wykonywal szalunki w gore, tak aby powstala $ciana lub komin (...) czy pod
urzadzenia turbozespoléw czy pod inne urzadzenia.

Przy wykonywaniu konstrukeji stalowych na wysoko$ci wnioskodawca jako cie§la wspolpracowal z montazysta.
Pracowal przy takich konstrukcjach poczawszy od budynkéow wiat, barakow na zapleczu az po konstrukcje obiektow
inwestorskich w postaci hal, kominéw, turbin, magazynéw. Na wysokos$ci wnioskodawca wykonywal podesty,
szalunki, ustawial konstrukcje poprzez klinowanie stupéw w szklankach. Po wykonaniu szalunku stropu wchodzili
betoniarze. Po zalaniu stropu danego poziomu przez betoniarzy wnioskodawca wchodzil na strop i szalowal §ciany,
nastepnie przychodzili zbrojarze i zbroili §ciany. Po zakonczeniu pracy na danym poziomie prace wnioskodawcy
przenosily sie na wyzszy poziom. Rusztowania byly ustawiane na poziomach do plus 92 metréw. Prace swoja
wnioskodawca wykonywal zgodnie z rysunkiem technicznym. Wykonane przez wnioskodawce szalunki drewniane,
zbrojarz zbroil i nastepnie zalewane byly one betonem.

Whnioskodawca wykonywal réwniez szalunki pod Sciany i stropy na wysokosci. Budynek (...) byt konstrukcja stalowa,
ale wypelnienie stropéw bylo zelbetowe i cie$§la musial wykonywaé deskowanie stropu.

W wykopach wnioskodawca wykonywal rowniez szalunki pod rurociggi w glebokich wykopach. Réwniez w tym
przypadku dno kanalu mialo nawet kilkanascie metréw glebokoSci. W takich kanalach wnioskodawca montowal
roéwniez katowniki. Przy budowie rurociagéw po wykonaniu plyty dennej wnioskodawca jako cie$la ustawial Sciany
w wykopach. Po ustawieniu $ciany przychodzili zbrojarze i montowali zbrojenie, nastepnie wchodzil wnioskodaweca i
jako ciesla wykonywal osadzenia zbrojen. Nastepnie ustawial kolejng $ciane w taki sam sposob. Ciesle w wykopach pod
rurociagi wykonywali réwniez deskowanie na podpory rurociagdéw. Prace taka wnioskodawca wykonywal codziennie,
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnioskodawca wykonywal rowniez prace dekarza. Na dachach budynkéw (...) uktadal gotowe blachy na konstrukcje.
Na wate szklang ukladat lepik, pape. Praca trwala okolo 2 lat i dotyczyla wszystkich budynkoéw (...).

(dowdd: zeznania $wiadka K. W. k. 22v-24v; zeznania J. S. k. 24v-25; zeznania K. S. (1) k. 25-26; zeznania $wiadka
G. L. k. 40; zeznania T. O. k. 41; zeznania Z. B. k. 50v-51v)

Sad Okregowy dokonat oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

W my$l natomiast ust. 2 art. 184 w brzmieniu obowiagzujacym do dnia 31 grudnia 2012 roku emerytura przyshugiwala
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $srodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem. Od 1 stycznia 2013



roku nastapila zmiana wskazanego przepisu, w ten sposob, ze zostal wyeliminowany wymog rozwigzania stosunku
pracy.

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé¢ w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Ztresci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszgcy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczesnie nie budzi zadnych watpliwoéci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat,
ukonczyt 60 lat oraz nie jest czlonkiem OFE.

Za pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikéw przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca §wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (tak
tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, Il UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272). Ponadto jak wskazal
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 czerweca 20210 roku (sygn. akt I UK 21/10, Lex nr 619638) dla oceny, czy pracownik
pracowal w szczego6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko
rodzaj powierzonej mu pracy.

Odnoénie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczego6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organ6éw przyznajacych §wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Brak



zatem takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi Srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...)

i (...) w B. (poprzednio w Kombinacie (...)) oraz

w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w B. byt niesporny w $wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego aktach rentowych
i osobowych.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie wnioskodawca nie dysponowal $wiadectwami pracy w szczegdlnych
warunkach za sporne okresy. Okoliczno$ci te, nie przesadzaja jednak, jak chce organ rentowy, ze wnioskodawca
takiej pracy nie wykonywal. Skarzacy w postepowaniu sadowym moze bowiem dowodzi¢ wykonywanie pracy w
szczegblnych warunkach wszelkimi dostepnymi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) a
obecnie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011, Nr 237, poz. 1412) dotycza wylacznie postepowania przed tymi
organami (tak por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).

W sprawie sporny pozostawal jedynie charakter wykonywanej przez wnioskodawce pracy tj. czy byla to praca
wykonywana w szczeg6lnych warunkach, czy tez nie. Stalo sie tak dlatego, ze z dokumentéw w postaci $wiadectwa
pracy, umowy o prace potwierdzajacych zatrudnienie a takze licznych angazy oraz umoéw o prace na budowach
eksportowych wnioskodawcy w spornym okresie czasu wynika jedynie, ze wnioskodawca byl zatrudniony na
stanowiskach ciesli.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w spornym okresie w
Przedsiebiorstwie (...) w B. oraz w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w B. Sad oparl na zeznaniach $§wiadkéw K. W., J. S.,
K. S. (1), G. L., T. O. oraz zeznaniach wnioskodawcy. Swiadkowie pracowali z wnioskodawca w spornym okresie w
jednej brygadzie lub innej rownoleglej, zas Swiadek K. W. byl kierownikiem budowy wielkiego budynku gtéwnego (...)
w B.. Swiadkowie zatem posiadaja bezposrednia wiedze na temat codziennych obowiazkéw wnioskodawcy. Widzieli
go przy pracy, bowiem pracowali w sasiednich lub tej samej brygadzie, a ponadto wykonywali taka sama prace
jak wnioskodawca. Z wiarygodnych zeznan $wiadkow wynika, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy pracowal w brygadzie, ktéra wykonywala szalunki zaréwno w glebokich wykopach oraz szalunki na wysokoSci.
Z istoty samej budowy (...) wynika jednoznacznie, iz praca ciesli zaczynala sie od pracy w gltebokich wykopach i
ostatecznie przechodzila w prace na wysokosci. W ten sposéb budowane byly Sciany (...), turbiny oraz kominy.
Z zeznan wskazanych Swiadkow wynika réowniez jednoznacznie, iz wnioskodawca podczas budéw eksportowych
pracowal jako cieéla, wykonujac szalunki przy wznoszeniu duzych obiektow tj. glownie (...). Swiadek K. W., G. L. iK. S.
(2) byli bowiem wraz z wnioskodawca na budowie eksportowej przy budowie (...) w NRD. Mimo, iz §wiadkowie tylko
w NRD pracowali razem z wnioskodawcg, to jednak majac na uwadze tresé zeznan $wiadkow, tre$¢ umoéw na budowy
eksportowe, nie budzi watpliwoSci Sadu, iz podczas wszystkich wyjazdow na budowy eksportowe, wnioskodawca
pracowal w takim samym charakterze jak podczas budowy elektrowni (...), a wiec jako ciesla. Swiadkowie potwierdzili
bowiem, iz podczas wyjazdéw zagranicznych pracowali na stanowiskach takich samych jak w kraju, a wiec na
stanowisku ciesli.

Nalezy w tym miejscu podkreslié, iz zeznania $wiadkéw sg bardzo szczegdélowe i dokladne. Swiadkowie zatem w
sposéb precyzyjny opisali przebieg zatrudnienia wnioskodawcy w spornym okresie, szeroko i szczeg6lowo opisali w
szczegolnos$ci proces wykonywanych czynno$ci przez wnioskodawcee na poszczegoblnych etapach budowy (...). Zeznania
te znalazly potwierdzenie nie tylko w wiarygodnych i rowniez szczegblowych zeznaniach wnioskodawcy, ale w pelnej
dokumentacji z akt osobowych i rentowych wnioskodawcy.

Majac powyzsze na uwadze w ocenie Sadu praca wnioskodawcy w spornym okresie winna byé zakwalifikowana
jako praca w warunkach szczegdlnych. Prace ciedli przy budowie rurociagéw w glebokich wykopach oraz prace



przy montazu konstrukcji metalowych na wysokoSci zostaly wymienione w Wykazie A dzial V poz. 1 i1 5
stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw

zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz

w stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialbw Budowlanych z
1.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i
Przemyshi Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach uprawniajace do
wezedniejszego przejécia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MBiPMB Nr 3 z 6.12.1983r.,
poz. 6) w Wykazie A dzial V poz. 1 pkt 4 i poz. 5 pkt 3.

Sad tym samym nie znalaz}l podstaw do uznania, ze niedoktadne nazewnictwo stanowiska pracy moze, w przypadku
wnioskodawcy, stanowié¢ podstawe do nieuznania spornego okresu, za prace w szczeg6lnych warunkach tym bardziej,
ze material dowodowy zebrany w sprawie, a w szczeg6lno$ci dokumentacja akt osobowych, zeznania $wiadkow, jak
i samego wnioskodawcy oraz analiza charakteru pracy wnioskodawcy pozwala stwierdzi¢, iz wykonywal on prace
wymieniong w zalaczniku A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w dziale V - w budownictwie
i przemy$le budowlanym, pod poz. 5 oraz 1.

Nalezy rowniez podnieéc, iz zawarte w pkt 5, dzialu V wykazu A rozporzadzenia Rady Ministréw z 1983 r. okreélenie
»prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci” zamiast terminu ,monter” pozwala obja¢ nim takze prace
wykonywane w przebiegu procesu montowania takich konstrukeji przez pracownikéw nie bedacych monterami. Nie
budzi za$ watpliwosci, iz wnioskodawca pracujac przy budowie duzych obiektow, przede wszystkim budynkéow (...),
wykonywal czynno$ci nierozerwalnie zwigzane z montazem konstrukeji metalowych, o ktérych mowa w tresci wykazu.
Z niekwestionowanych ustalen faktycznych wynika bowiem, ze dopiero prawidlowe wykonane przez wnioskodawce
szalunki drewniane stanowi¢ mogly baze dla wykonania przez zbrojarzy wlasciwej konstrukeji metalowej. Szalunki
byly wykonywane w wykopach, a nastepnie byly znoszone na coraz wyzszych poziomach na wysoko$ci montowanej
konstrukeji metalowej odpowiednio wysokiej dla Scian czy kominéw (...). Prace ciesielskie w tym zakresie nalezalo
zatem uzna¢é nie za prace polegajace na montazu konstrukeji, ale za prace ,,przy montazu konstrukcji metalowych na
wysoko$ci”, a wiec zgodna z brzmieniem opisu stanowiska wskazanego ww. wykazie.

Sad podzielit w tym zakresie poglad Sadu Apelacyjnego w Gdansku zawarty w uzasadnieniu wyroku z dnia 10
pazdziernika 2012 roku (sygn. akt III AUa 616/12, lex nr 1236225), iz praca w przedsiebiorstwie budowy (...), podczas
ktorej ubezpieczony wykonuje z drewna rusztowania i konstrukcje budowlane jest praca w warunkach szczegdlnych,
a takze podobny poglad wyrazowy przez Sad Apelacyjny w Lodzi w uzasadnieniu wyroku z dnia 12 wrzesnia 2013
roku (sygn. akt ITII AUa 1718/12, lex nr 1366105). Nalezy podkresli¢, iz tak samo prace ciesli zostaly uznane za prace
w warunkach szczegblnych w zalaczonych do akt sprawcach o sygn.akt VU 1122/13 (z odwolania S. W. — wyrok SA
w Lodzi z dnia 21.10.2014 roku, III AUa 407/14 ) czy w sprawie K. S. (1) sygn.akt VU 1149/13, bedacego Swiadkiem
W niniejszej sprawie i pracujacego w jednej brygadzie z wnioskodawca lub sgsiedniej brygadzie. Nalezy podnie$c, iz
wnioskodawca byl przy tym brygadzista tej brygady, zatem jego praca spelniala réwniez warunki, o ktérych mowa w
wykazie A dzial XIV poz. 24. Z zeznan Swiadkow wynikalo bowiem, iz wnioskodawca wykonywal wszystkie czynnosci
jako ciesla w pelnym wymiarze czasu pracy, codziennie, jak pozostali cztonkowie brygady.

Reasumujgc Sad zaliczyt wnioskodawcy do pracy w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia we wskazanych
przedsiebiorstwach, obejmujace okres od dnia 3 lipca 1975 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku. Zatem nawet odejmujac
kilkumiesieczny okres urlopu dewizowego nie zmieniato to ustalenia, izlacznie okres pracy w warunkach szczegdlnych
wnioskodawcy znacznie przekraczal 15 lat.

Whnioskodawca w toku niniejszego postepowania udowodnit zatem, ze przez okres przekraczajacy 15 lat, pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach wykonujac prace przy montazu konstrukeji na
wysoko$ci oraz pracujac w glebokich wykopach przy budowie rurociggéow. W okresie, gdy nie wykonywatl tych prac,
byt kierowany do prac rowniez zaliczanych do prac w warunkach szczeg6lnych, tj, wykonywal prace betoniarskie i
dekarskie ( wykaz A dzial V pkt 4 lub pkt 9).



Organ rentowy nie przedstawil w toku postepowania jakiegokolwiek dowodu podwazajacego dowody zgloszone przez
skarzacego.

Biorac zatem pod uwage, iz wnioskodawca spelnil wszystkie wymagane przepisami rozporzadzenia warunki do
uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury, to jest ukonczyl 60 lat, jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i
nieskladkowy wynio6st ponad 25 lat, ma ponad 15 letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach, nalezy uzna¢, ze wydana
przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zastluguje na uwzglednienie.

Z uwagi na to, Ze ostatnim warunkiem, od ktérego zalezalo prawo do emerytury bylo ukoniczenie 60 lat, Sad przyznal
skarzacemu emeryture od dnia (...) 2014 roku.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. orzekl
jak w wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu ( Dz.U. z 2013
roku Nr .490).



