Sygn. akt VU 6143/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 lutego 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant p.o. stazysty E. H.
po rozpoznaniu w dniu 3 lutego 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku S. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T..
o emeryture
na skutek odwolania S. L.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T..
z dnia 19 sierpnia 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzongq decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia
24 lipca 2014 roku.

Sygn. akt VU 6143/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 sierpnia 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T.. odmowit S. E. prawa do emerytury, podnoszac

w uzasadnieniu decyzji, iz wnioskodawca nie udowodnil wymaganych przepisami 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia wnioskodawcy od dnia 25 lipca 1977 roku do dnia 31
maja 1980 roku w Wytworni (...) w O. jako pracy w szczegblnych warunkach, gdyz zeznania Swiadkéw nie stanowig
srodka dowodowego na okolicznoé¢ uznania pracy w warunkach szczego6lnych. Organ rentowy nie uwzglednil tez do
prac w warunkach szczego6lnych okresu stuzby wojskowej przypadajacej po dniu 31 grudnia 1974 roku, tj. od dnia 1
stycznia 1975 roku do dnia 15 pazdziernika 1975 roku.

W odwotaniu z dnia 26 sierpnia 2014 roku wnioskodawca S. L., wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie mu
prawa do emerytury, poprzez zaliczenie do okresu pracy w warunkach szczegdlnych okresu od dnia 25 lipca 1977 roku
do dnia 31 maja 1980 roku w Wytwoérni (...) w O., podajac iz w tym okresie byt zatrudniony na stanowisku zbrojarz
- betoniarz.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych



ustalil nastepujqcy stan faktyczny :

Whnioskodawca S. L. urodzony (...) 1953 roku, w dniu 24 lipca 2014 roku zlozyl wniosek o przyznanie emerytury.
Wnioskodawca byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 24 lipca 2014 roku zlozyl wniosek o
przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu remontowym na dochody budzetu panstwa.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1-4 akt ZUS)

S. L. na dzien 1 stycznia 1999 roku legitymuje sie okresem ubezpieczenia wynoszacym 26 lat, 9 miesiecy i 26 dni, w
tym 12 lat, 5 miesiecy i 18 dni stazu pracy w szczeg6lnych warunkach.

(dowdd: decyzja k. 18 akt ZUS; odpowiedZ na odwotlanie k. 3-4)
Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy nastepujace okresy zatrudnienia:

- od dnia 22 czerwca 1973 roku do dnia 16 pazdziernika 1973 roku, od dnia 6 listopada 1975 roku do dnia 1 maja 1977
roku oraz od dnia 28 czerwca 1980 roku do dnia 14 kwietnia 1985 roku w Zakladach (...) w O., gdzie wykonywal prace
przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe na oddzialach bedacych w ruchu;

- od dnia 24 pazdziernika 1973 roku do dnia 31 grudnia 1974 roku — shuzba wojskowa;
- od dnia 1 lutego 1994 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscig w O..
(okoliczno$é¢ bezsporna; dowdd: odpowiedz na odwolanie k. 3-4)

W okresie zatrudnienia w Zakladach (...) w O. wnioskodawca od dnia 24 pazdziernika 1973 roku do dnia 15
pazdziernika 1975 roku odbywal stuzbe wojskowa.

(okoliczno$¢ bezsporna)

W okresie od dnia 25 lipca 1977 roku do dnia 31 maja 1980 roku S. L. byl zatrudniony w Wytwérni (...) w O. na
podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy. W Swiadectwie pracy wskazano jako stanowiska pracy —
Slusarz, betoniarz, ostatnio zatrudniony jako betoniarz.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 4 akt kapitalowych, k. 4 akt o §wiadczenie przedemerytalne)

Wytwornia (...) w O. zajmowal sie produkcja prefabrykatéw betonowych (...), pali, plyt betonowych typu jomby
wieksze i mniejsze, lacznikoéw o budowy wiaduktéw, belek betonowych, elementéw oczek betonowych oraz elementow
zelbetowych. W zakladzie pracowaly brygady Slusarzy, spawaczy, zbrojarzy i trzy brygady betoniarzy. Brygada
betoniarzy pracowala na trzy zmiany, na kazdej zmianie byla jedna brygada. W kazdej brygadzie betoniarzy pracowalo
po 6 pracownikdow.

Betoniarze wykonujac elementy betonowe wkladali do form metalowe zbrojenie, nastepnie skrecali belki, skladali
formy i przygotowywali te elementy do betonowania. Aby wykona¢ beton lopatami sypali kruszywo do kosza
zasypowego, cement byl noszony we workach. Beton z betoniarki byt wylewany do kosza, wozka. Wozek z betonem
byl recznie przepychany do dzwigu, a nastepnie podnoszony przez dzwig nad forme i zlewany do stalowej formy.
Dzwigiem operowat pracownik dzwigu. Jeden betoniarz obstugiwal betoniarke, a dwoch betoniarzy stato przy formach
i spuszczali beton na forme, a pozostali pilnowali, aby masa dobrze sie ulozyta w formie. Zabetonowane formy
nakrywano plandeka. Nastepnego dnia nastepowato rozformowanie tego elementéw. Praca ta zajmowala betoniarzom
caly dzien.

Whnioskodawca zostal zatrudniony Wytworni (...) w O. w dniu 25 lipca 1977 roku jako zbrojarz §lusarz.



Whnioskodawca poczatkowo pracowal jako zbrojarz, a nastepnie od sierpnia 1977 roku pracowal w brygadzie
betoniarzy. Poczatkowo wnioskodawca podlegal bezposrednio pod PKR 15 W., od paZdziernika 1978 roku zostal
przeniesiony do (...) O.. Do (...) O. zostal przeniesiony jako betoniarz. W wyniku przeniesienia miejsce pracy i
zakres czynnoSci wnioskodawcy nie zmienily sie. Caly okres zatrudnienia pracowal w O.. W brygadzie betoniarzy
wnioskodawca wykonywal prace betoniarza w pelnym wymiarze czasu pracy codziennie. Poczatkowo pracowat jako
pracownik, od pazdziernika 1978 roku byl brygadzista brygady betoniarzy. Jako brygadzista wnioskodawca caly dzien
pracy byl na produkgji. To byt zaklad pod golym niebem. Rano wnioskodawca pisal raporty, nastepnie rozdzielal prace
pracownikom, kontrolowal i nadzorowal proces produkcji elementéw betonowych oraz sam pracowat przy produkcji
betonu. Praca wnioskodawcy jako betoniarza odbywala sie codziennie i byla wykonywana w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Brygada wnioskodawcy wyjezdzala réwniez w teren, celem betonowania na obiektach w terenie, np. na wiadukcie.
Taki wyjazd mogl trwac ponad tydzien.

W okresie zatrudnienia wnioskodawca byt réwniez w zalezno$ci od potrzeb kierowany do pracy jako zbrojarz.
Zbrojarze robili zbrojenia dla potrzeb trzech brygad betoniarzy. Gdy ktdérys ze zbrojarzy zachorowal, w takich
sytuacjach do pracy w brygadzie zbrojarzy byli kierowani pracownicy z innych brygad, w tym z brygady betoniarzy.
Jako zbrojarz wnioskodawca pracowal réwniez, gdy byl zastdj w dostawie betonu.

Taki zast6j w dostawie betonu mial miejsce sporadycznie, mogto sie to zdarzyc jeden — dwa dni dwa trzy razy w
miesigcu. Wowczas wnioskodawca przez jeden - dwa dni w miesigcu mogl pracowac jako Slusarz w warsztacie, reszte
dni jako zbrojarz. W wiekszos$ci czasu w razie przestoju wnioskodawca pracowal jako zbrojarz. Byly miesiace, gdy nie
bylo zastoju.

W warsztacie znajdowaly sie urzadzenia wibrujace. W warsztacie naprawiano maszyny potrzebne do produkcji betonu.
Gdy wnioskodawca byl kierowany do pracy w warsztacie naprawial maszyny, pracowat jako Slusarz.

(dowdd: zeznania S. L. k. 20v-21; zeznania M. B. k. 18v-19v; zeznania E. Z. k. 19v-20; legitymacja ubezpieczeniowa
k.22; karty placy k. 11-13)

Sad Okregowy dokonat oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 poz. 1440 ze zm) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznaé w aspekcie przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci



§ 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w
Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegoblnych jest praca $wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, za pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnych uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej
szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia.

W przedmiotowej sprawie kwestig sporng miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach. Spelienie pozostalych przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyt
60 lat i nie jest czlonkiem OFE.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze praca w szczegélnych warunkach jest praca §wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, I UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnoénie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w Wytworni (...) w O. byl niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych sie
w jego aktach emerytalnych i osobowych. Spornym pozostawal charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce
w okresie od dnia 25 lipca 1977 roku do dnia 31 maja 1980 roku, tj. czy byla to praca wykonywana w szczeg6lnych
warunkach, czy tez nie. Stalo sie tak dlatego, ze wnioskodawca nie dysponowal §wiadectwem pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Wobec powyzszego to na wnioskodawcy, zgodnie z treScig art. 6 k.c., spoczywal ciezar wykazania pracy w szczego6lnych
warunkach.

Whnioskodawca sprostal temu obowigzkowi. Szczegélne warunki pracy wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w
Wytworni (...) w O. ustalil w oparciu o spdjne i korespondujace ze soba, a co za tym idzie wiarygodne, zeznania
Swiadkéw: M. B. oraz E. Z., ktérzy w spornym okresie pracowali razem ze S. L. oraz zeznania samego wnioskodawcy i
wreszcie dokumentacje zgromadzona w jego aktach osobowych. M. B. pracowal na stanowisku §lusarza w warsztacie
i zajmowal sie naprawa urzadzen niezbednych do produkcji betonu, natomiast Swiadek E. Z. pracowal jako zbrojarz



i wykonywal zbrojenia na potrzeby brygad betoniarzy. Swiadkowie posiadaja wiec szczegdlowa wiedze na temat
codziennej pracy i obowigzkdéw wnioskodawcy.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze wnioskodawca w okresie zatrudnienia w Wytworni (...)
w 0. od dnia 25 lipca 1977 roku do dnia 31 maja 1980 roku wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal przy obstudze sprzetu betoniarskiego wytwarzajac beton.

Swiadkowie szczegdlowo opisali zakres obowigzkéw wnioskodawey i wykonywane przez niego obowiazki jako
betoniarza.

Do stalych obowigzkéw wnioskodawcey przynajmniej od sierpnia 1977 roku do konca zatrudnienia, nalezalo, jak
wynika z zeznan $wiadkow, podcigganie kruszywa, dozowanie i mieszanie samego kruszywa, ukladanie zbrojenia
w forme, skladanie formy i nastepnie betonowanie ( zalewanie formy betonem) oraz rozkladanie masy w formie.
Nastepnie wnioskodawca jako betoniarz rozkrecal forme. Prace te wykonywal réwniez jako brygadzista. Przy czym
do jego obowigzkéw doszedl nadzor nad brygada betoniarzy. Prace te wykonywat w pelnym wymiarze czasu pracy
codziennie.

Zeznania $wiadkow znalazly potwierdzenie w dokumentach w postaci §wiadectwa pracy, w ktérym wpisane zostato
zajmowane przez wnioskodawce stanowisko pracy — betoniarz oraz w postaci kart placy, gdzie wskazano okoliczno$é
pobierania przez wnioskodawce dodatku brygadzistowskiego.

Okoliczno$é, iz poczatkowo wnioskodawca byt zatrudniony jako zbrojarz, co wynikalo z legitymacji ubezpieczeniowej
czy ze w czasie wykonywania pracy betoniarza wnioskodawca wykonywal rowniez prace zbrojarza nie mialo znaczenia,
skoro prace te rowniez sg pracami w warunkach szczegélnych.

Jednocze$nie sama okoliczno$é, iz w Swiadectwie pracy czy legitymacji ubezpieczeniowej wymienione zostalo
roéwniez stanowisko §lusarza nie moze podwazaé wiarygodnosci zeznan §wiadkéw co do rzeczywistych obowigzkéw
wnioskodawcy w tym okresie. To nie nazwa zajmowanego stanowiska decyduje o pracy w warunkach szczego6lnych,
ale rodzaj pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Codziennie wykonywane przez wnioskodawce
obowiazki §wiadcza o tym, ze w spornym okresie poczynajac od sierpnia 1977 roku do 31 maja 1980 roku pracowal
przy produkcji elementéw betonowych. Za$ w lipcu 1977 roku pracowal jako zbrojarz.

Praca przy produkcji betonu czy prace zbrojarzy sa pracami w szczegdlnych warunkach zgodnie z wykazem A dzial
V ( w budownictwie i przemysle budowlanym) poz. 4 (prace zbrojarskie i betoniarskie) bedacym zalacznikiem do
rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983r. Praca wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w Wytworni (...) w O. byla praca
w szczegblnych warunkach, gdyz mieSci sie w zakresie prac betoniarskich wymienionych w wykazie A dziale V poz.
4 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 1983 roku. Biorac pod uwage, ze prace betoniarskie sa pracami w
szczegblnych warunkach, to roéwniez prace wnioskodawcy kontrolujacego jako$¢ produkeji wytwarzanej betoniarzy,
jako pracujacych na oddzialach bedacych w ruchu, gdzie jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w
wykazie A dziale V ( w budownictwie i przemysle budowlanym) poz. 4, nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegdlnych
warunkach zgodnie z dzialem XIV poz. 24 tj. prace polegajace na kontroli miedzyoperacyjnej, kontroli jakoSci
produkgcji i ustug oraz dozorze inzynieryjno-technicznym na oddzialach i wydzialach, w ktoérych jako podstawowe
wykonywane s3 prace wymienione w wykazie. Tym bardziej, iz w okresie gdy wnioskodawca byl brygadzista
wykonywal prace betoniarskie na produkcji.

Okoliczno$¢ zatem, iz sporadycznie w razie zastoju w dostawie betonu wnioskodawca byl kierowany do pracy w
warsztacie jako §lusarz, nie przecza ustaleniom, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
w warunkach szczegélnych, skoro z zeznan §wiadkow jednoznacznie wynikalo, ze przestoje zdarzaly sie sporadycznie
i trwaly maksymalnie kilka dni w miesigcu. Przy czym przestoje te zdarzaly sie nie co miesigc. Wnioskodawca zas w
takich przypadkach mogt 1-2 dni pracowac w warsztacie a pozostale dni jako zbrojarz (tj. w warunkach szczeg6lnych).
Z zeznan $wiadkow wynikalo bowiem, ze w wiekszoSci w razie potrzeby pracodawcy wnioskodawca byl kierowany
do prac jako zbrojarz, a nie do warsztatu. Skoro za$§ w takich przypadkach, jak zeznat E. Z., w okresie zatrudnienia



kierowany do pracy z brygady betoniarzy do pracy jako zbrojarz wnioskodawca lacznie przepracowat okolo 1 miesigca,
to oznacza, iz w warsztacie pracowal w wyjatkowych sytuacjach i w okresie zatrudnienia lacznie ponizej 1 miesigca.

Sad mial w tym wzgledzie na uwadze, iz przyjecia, ze zatrudniony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy nie niwecza takze krotkotrwale nieobecnosSci na stanowisku pracy zwigzane, np. ze szkoleniami, pracami
biurowymi, sprawozdawczo$cia (vide wyrok Sadu Najwyzszego z 22 stycznia 2008 r., I UK 210/07, Lex nr 448175).
Pomijajac jednak te drobne i oczywiste przerwy, co do zasady jedynie okresy wykonywania zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy wypelniaja weryfikowalne kryterium uznania pracy o cechach znacznej szkodliwosci dla
zdrowia lub znacznego stopnia ucigzliwo$ci, lub wymagajacej wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Stale wykonywanie takich prac oznacza, ze krotsze dobowo (nie w pelnym
wymiarze obowigzujacego czasu pracy na danym stanowisku) lub periodyczne, a nie stale §wiadczenie pracy,
wyklucza dopuszczalno$¢ uznania pracy za $wiadczona w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wskutek niespelnienia warunku stalej znacznej szkodliwosci dla zdrowia lub stalego znacznego stopnia ucigzliwosci
wykonywanego zatrudnienia. Oznacza to, ze nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustalaniu okres6w pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze pracy wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych
prac w ramach dobowej miary czasu pracy, przez co tak zatrudniony nie spelnial koniecznego warunku dla uzyskania
wezedniejszych uprawnien emerytalnych, jakim bylo stale wykonywanie pracy szkodliwej w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na zajmowanym stanowisku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4 czerwca 2008 r., II UK
306/07, Lex 494129). Innymi stowy, wykonywanie ro6wniez innej niz wymieniona w wykazie pracy w ramach czasu
pracy uniemozliwia zaliczenie danego okresu jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach. Nie chodzi tu o sytuacje, w
ktérej owe inne czynno$ci stanowia konieczny element calego zadania §wiadczonego w ramach pracy w szczegdlnych
warunkach (czynno$ci przygotowawcze, konczace, immanentnie zwigzane z calym zadaniem, np. przygotowanie
warsztatu pracy, materialow, itp.). Inaczej jest jednak w przypadku czynnoéci autonomicznych, niezaleznych od
czynno$ci majacych charakter Swiadczonych w szczegblnych warunkach w rozumieniu rozporzadzenia (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r. IT UK 233/11 OSNP 2013/7-8/86).

Powyzsze oznacza zatem, iz w przypadku, gdy owe inne czynnosci, do ktérych wykonywania jest kierowany pracownik,
sq wykonywane sporadycznie i w wyjatkowych sytuacjach, nie moga stanowié przeszkody dla ustalenia, iz praca
wykonywana jest w warunkach szczeg6lnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Whnioskodawca w dobowym wymiarze czasu pracy wykonywal za$ wylacznie prace betoniarza.

Tym samym skoro wnioskodawca pracowal w warunkach szczeg6lnych jako betoniarz od 25 lipca 1977 roku do 31 maja
1980 roku nalezalo uznac ten okres zatrudnienia, tj. 2 lata, 10 miesiecy, 6 dni do okresu zatrudnienia w warunkach
szczegoblnych. Oznacza to, Ze juz powyzsze wystarczy do uznania, iz wnioskodawca to legitymuje sie ponad 15 letnim
stazem pracy w warunkach szczego6lnych (okres 12 lat, 5 miesiecy, 18 dni + 2 lata, 10 miesiecy, 6 dni = 15 lat, 3 miesiace,
24 dni).

Niezaleznie od powyzszego nalezalo uzna¢ wnioskodawcy réowniez jako prace w warunkach szczegblnych okres
odbywania stuzby wojskowej w nie uwzglednionym przez organ rentowy w okresie od dnia 1 stycznia 9775 roku do dnia
15 pazdziernika 1975 roku.

W okresie odbywania przez wnioskodawce zasadniczej stuzby wojskowej obowigzywala ustawa z dnia 23 stycznia 1968
roku o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 3, poz. 6 ze zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr
241, poz. 2416 ze zm.) i wydane na jej podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1968 roku w
sprawie szczego6lnych uprawnien zolierzy i ich rodzin (Dz.U. Nr 44, poz. 318). Z treSci przepiséw wskazanych ustawy,
w tym m.in. art. 108 ust 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony (Dz.U. z 1967 r. Nr 44, poz. 440) wynika, ze -
pod warunkami w nich wskazanymi - okres zasadniczej stuzby wojskowej jest okresem zatrudnienia na takich samych
warunkach, jak przed powolaniem do tej stuzby. Jeéli zatem przed powolaniem do sluzby wojskowej ubezpieczony



wykonywal zatrudnienie wymienione w art. 11 ust. 2 pkt 1 - 6 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikdéw i ich rodzin, to rowniez okres stuzby wojskowej uwazany byt za takie samo zatrudnienie, a zolierz byl

traktowany jak pracownik wykonujacy prace wymieniong w powolanym przepisie. Na takim stanowisku stangl takze
Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 czerwca 2011 roku w sprawie III AUA 180/11 oraz w wyroku z dnia 29
pazdziernika 2012 roku, III AUA 169/12. Podobne stanowisko zajal ostatnio Sad Najwyzszy w uchwale

z dnia 16 pazdziernika 2013r. w sprawie II UZP 6/13 stwierdzajac, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej
w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie -
na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym
wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.).

Obowiazujaca wowczas ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin dzielila pracownikéw na dwie kategorie zatrudnienia. Podzial ten mial wplyw na nabycie praw
emerytalnych. Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin pierwsza kategoria zatrudnienia obejmowala pracownikéw zatrudnionych: pod ziemia, w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, na statkach zeglugi powietrznej, na statkach morskich w zegludze miedzynarodowej
i w polskim ratownictwie okretowym, w stoczniach morskich na niektérych stanowiskach pracy bezposrednio przy
budowie i remoncie statkdw morskich, w charakterze nauczycieli podlegajacych przepisom ustawy z dnia 277 kwietnia
1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz.U. Nr 12, poz. 63), w zespolach formujgcych szklo. W myél jego ust.
3 druga kategoria zatrudnienia obejmowata pracownikéw nie wymienionych w ust. 2.

Stosownie do tresci art. 11 ustep 4 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin Rada
Ministréw zostala upowazniona do okreslenia w drodze rozporzadzenia, jakie prace wykonywane przez pracownikow
wymienionych w art 11 ust. 2 pkt 1-6 ustawy uzasadniaja zaliczenie do pierwszej kategorii zatrudnienia oraz warunki
wymagane do uzyskania emerytury lub renty inwalidzkiej dla pracownikow pierwszej kategorii zatrudnienia.

Taki akt wykonawczy tj. rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia zostal wydany
dopiero w dniu 4 maja 1979 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 86) i wszedl w zycie z dniem 1 stycznia 1980r.

Jednoczes$nie art. 127 ustep 3 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin stanowil,
iz do czasu wydania przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie obowiazuja przepisy wydane na podstawie
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. z 1958
r. Nr 23, poz. 97 ze zm.).

Takimi aktem wykonawczym wydanym na podstawie dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. bylo rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie zaliczania pracownikoéw do kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz.
176, ze zm.). Delegacja ustawowa dotyczyta okreélenia ,rodzajow prac” i ,warunkéw zaliczania pracownikéw do I
kategorii zatrudnienia” . Zgodnie z § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. okresy wymienione w
art. 8 dekretu z dnia 25 czerwca 1956r. (art. 8 ust. 1 pkt 4 dekretu — okresy stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada
1918 r. i sluzby w oddzialach powstanczych w powstaniach (...) wlatach 1919-1921) zalicza sie do wymaganych okresow
zatrudnienia tak jak zatrudnienie w II kategorii, z wyjqtkiem tych okresow sthuzby wojskowej, ktore w mysl
obowiqzujqgcych przepiséw podlegajq zaliczeniu do I kategorii zatrudnienia. Jezeli zatem pracownik
bezposrednio przed okresami zatrudnienia wymienionymi w art. 8 dekretu z dnia 25 czerwca 1956r. (m.in. przed
okresem stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1listopada 1918 r.) wykonywal zatrudnienie w I kategorii, okresy te zalicza
sie tak jak zatrudnienie w I kategorii zatrudnienia.

Przepisy te stanowily zatem, ze okres stuzby wojskowej pod pewnymi warunkami zalicza sie pracownikowi do stazu
pracy w szczegblnych warunkach.



Kolejnym aktem prawnym, ktory regulowat te kwestie jest rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
(Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.) Stosownie do § 9 ustep 1 tego rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw pracy, o
ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia (okresoéw pracy w szczegolnych warunkach) uwzglednia sie rowniez okresy takiej
pracy (stuzby), wykonywanej przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia. Prace dotychczas zaliczone do I kategorii
zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia
uwaza sie za prace wykonywane w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa w §4 rozporzadzenia (§19 ustep 2
rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r.).

Takie stanowisko zajal rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 lutego 2010r. IT UK 215/09 w ktorym stwierdzil, ze
zohierz zasadniczej stuzby wojskowej odbytej przed wejéciem w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), ktéremu na podstawie § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia
1956 r. w sprawie zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 39, poz. 176, ze zm.) zaliczono stuzbe
wojskowg do zatrudnienia w pierwszej kategorii zatrudnienia i ktéry nastepnie na mocy § 9 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1979 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia (Dz.U. Nr 13, poz. 86 ze zm.) zachowal to
uprawnienie, ma prawo do zaliczenia tej stuzby jako okresu pracy w szczegblnych warunkach na podstawie § 19 ust.
2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w zwigzku z art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach, za$ okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania stosunku pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym, jezeli pracownik w ustawowym terminie zgtosit swdj powré6t do tego zatrudnienia.

Sad Okregowy mial przy tym na uwadze, iz od dnia 1 stycznia 1975 roku nastgpila zmiana art. 108 ust.
1 cyt. ustawy, ktory otrzymal brzmienie: "Czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie
pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po
odbyciu tej shuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony przed powolaniem
do shuzby". Ustawodawca zaakcentowal wliczanie do okresu zatrudnienia okresu stuzby wojskowej do wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem, o ile pracownik podjal prace w tym samym zakladzie pracy w ktorym
byl zatrudniony przed powolaniem do sluzby - rezygnujac z "tej samej galezi pracy'. Zmiana przepisu nic
nie zmienila w sytuacji pracownikoéow, ktorzy w czasie zatrudnienia zostali powolani do odbycia
stuzby waojskowej, a po jej zakonczeniu wrocili w ciggu 30 dni do tego samego zakladu pracy. Czas
odbywania stluzby pozostaje woéwczas wliczony do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z tym zatrudnieniem. Jezeli zatem przed odbyciem stuzby pracownik wykonywat prace w warunkach szczego6lnych,
po jej odbyciu zglosit swbj powro6t do pracy w ciagu 30 dni i zostal zatrudniony w warunkach szczego6lnych to czas
odbywania stuzby wlicza sie do tego okresu pracy. "Wszelkie uprawnienia” o jakich stanowi cyt. przepis,
to rowniez uprawnienia emerytalne, zatem brak podstaw do wylgczenia okresu odbywania stuzby
z okresu pracy w warunkach szczegoélnych, stanowigcego jedng z przeslanek nabycia prawa do
emerytury. Taki zabieg bylby sprzeczny z trescia cyt. przepisu. ( tak tez Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia
27 sieprnia 2014 roku, ITII AUa 514/14 roku, LEX; Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 31 lipca 2014 roku, III AUa
1652/13,LEX). Tym samym cyt. poglady Sqadu Najwyzszego znajdujq zastosowanie rowniez do tych
pracownikoéw, ktorzy odbywali stuzbe wojskowaq po 31 grudnia 1974 roku do dnia obowiqzywania
przepisu (4j. do dnia 6.08.1979 roku).

Bezspornym jest, ze wnioskodawca stawil sie w zakladzie pracy u dotychczasowego pracodawcy w terminie przed
uplywem 30 dni po odbyciu stuzby wojskowej, w celu kontynuowania zatrudnienia i podjal w nim prace. Poza sporem
pozostawata rowniez okolicznoéé, iz zaréwno przed powolaniem do wojska jak i po powrocie z niego wnioskodawca
pracowal w tym samym zakladzie w Zakladach (...) w O. gdzie wykonywal prace przy biezacej konserwacji agregatow
i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe na oddzialach bedacych w ruchu, na tym samym stanowisku pracy
— traktorzysta (kierowca ciagnikowy), zachowujac ciaglo$é pracy. A skoro Sad ustalil, ze przed powolaniem do
stuzby wojskowej oraz po jej powrocie wykonywat on prace w szczeg6lnych warunkach, okres ten zostal zaliczony



rowniez przez organ rentowy do okresu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, zgodnie z wowczas obowiazujacymi
przepisami to roéwniez ten okres podlega zaliczeniu mu do pracy w warunkach szczegdlnych. Powyzsze pozwala okres
shuzby wojskowej od dnia 1 stycznia 1975 roku do dnia 15 pazdziernika 1975 roku ( lacznie 10 miesiecy, 15 dni)
zaliczy¢ mu do okresu pracy w szczegblnych warunkach na podstawie obowiazujacego wowczas art. 108 ust. 1 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony (Dz.U. z 1967 r. N 44, poz. 440).

Po doliczeniu spornego okresu wnioskodawca wykazal, ze wykonywal prace w szczegdlnych warunkach przez laczny
czas przekraczajacy 15 lat.

Biorac pod uwage, iz wnioskodawca spehil jednocze$nie pozostale wymagane przepisami rozporzadzenia warunki, to
jest ukonezyl 60 lat, jego laczny okres zatrudnienia sktadkowy i nieskladkowy wynio6st ponad 25 lat i w dniu 24 lipca
2014 roku ( a nie jak w odpowiedzi na odwolanie wskazal organ rentowy w dniu 31 lipca 2014 roku) wnioskodawca
wraz z wnioskiem o emeryture zlozyt wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody budzetu
panstwa nalezy uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zasluguje na
uwzglednienie.

Z uwagi na to, ze skarzacy zlozyl wniosek emerytalny w dniu 24 lipca 2014 roku wraz z ww. wnioskiem spelniajac
tym samym ostatnig przeslanke, od ktoérej zalezalo nabycie prawa do emerytury, Sad Okregowy — Sad Pracy i

Ubezpieczef Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal wnioskodawcy
prawo do emerytury z dniem, w ktérym zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody
budzetu panstwa, tj. z dniem 24 lipca 2014 roku



