Sygn. akt VU 6202/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 grudnia 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku H. W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T..
o emeryture
na skutek odwolania H. W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T..
z dnia 10 wrze$nia 2014 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, ze przyznaje H. W. prawo do emerytury poczynajac od
dnia 17 lipca 2014 roku.

Sygn. akt VU 6202/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 wrzeénia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.. odméwil wnioskodawcy H. W.
prawa do emerytury.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, zZtozonym dnia 22 wrze$nia 2014 roku, H. W. wniost o przyznanie zadanego prawa
zuwagi na to, ze przepracowal wymagane 15 lat w warunkach szczegblnych. Wskazal, ze pracowal w takich warunkach
takze w okresie od 22 maja 1970 roku do 12 grudnia 1970 roku w (...) w R. na stanowisku traktorzysty.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

H. W., urodzony w dniu (...) 1952 roku, zlozyt w dniu 17 lipca 2014 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
(dowod: wniosek o emeryture k. 1-4 w aktach ZUS)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku skarzacy udowodnil staz pracy wynoszacy ponad 25 lat. Niekwestionowany przez ZUS
okres zatrudnienia wnioskodawcy w szczegolnych warunkach wynosi lacznie 14 lat, 6 miesiecy i 16 dni. Sg to okresy
zatrudnienia: od 9 kwietnia 1969 roku do 21 kwietnia 1970 roku, od 15 marca 1971 roku do 28 sierpnia 1972 roku, od
5 wrze$nia 1972 roku do 30 listopada 1972 roku, od 23 stycznia 1974 roku do 11 maja 1974 roku, od 24 maja 1974 roku



do 31 sierpnia 1974 roku, od 3 wrzes$nia 1974 roku do 24 kwietnia 1975 roku, od 25 wrze$nia 1975 roku do 19 stycznia
1978 roku, od 1 czerwca 1979 roku do 13 sierpnia 1983 roku oraz od 3 grudnia 1985 roku do 31 marca 1990 roku.

Whnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

(okolicznosci niesporne)

Whnioskodawca ma prawo jazdy uprawniajace do prowadzenia ciggnikami od 1968 roku.
(dowod: zeznania wnioskodawcy k. 34, 36 w zw. z k. 9, 10 w aktach sprawy)

W okresach od 22 maja 19770 roku do 12 grudnia 19770 roku wnioskodawca byt zatrudniony w (...) w R.. W §wiadectwie
pracy wystawionym wnioskodawcy pracodawca wskazal, ze byt on zatrudniony na stanowisku kierownika.

(dowdd: $wiadectwo pracy k. 19 w aktach sprawy)

Przez caly okres zatrudnienia w (...) w R. wnioskodawca pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako
traktorzysta. Wnioskodawca jezdzil ciaggnikiem marki (...), ktérym wykonywal prace transportowe, tj. wozil wegiel,
nawozy, stome, siano i towary z wagonow kolejowych na skladowisko.

(dowod: kwestionariusz osobowy k. 32, zyciorys k. 31 w aktach ZUS, zeznania $wiadka E. L. k. 30, 31, zeznania
wnioskodawcy k. 34, 36 w zw. z k. 9, 10 w aktach sprawy)

Gminna Spéldzielnia (...) w R. nie wystawila wnioskodawcy $wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych za okres zatrudnienia od 22 maja 1970 roku do 12 grudnia 1970 roku .

(okoliczno$¢ niesporna)

W okresie od 15 marca 1971 roku do 28 sierpnia 1972 roku wnioskodawca byl zatrudniony ponownie w (...) w R. na
stanowisku traktorzysty. Okres ten ZUS zaliczyl wnioskodawcy do pracy w warunkach szczeg6lnych.

(dowod: $wiadectwo pracy k. 20 w aktach ZUS)

Przy zaliczeniu do pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia od 22 maja 1970 roku do 12 grudnia
1970 staz pracy wnioskodawcy w takich warunkach, lacznie z okresami niekwestionowanymi przez organ rentowych,
wynosi wiecej niz 15 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)
Sad Okregowy zwazyli ocenil co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treScig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku, bedacym pracownikami, o ktéorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla
mezczyzn). Ustep 4 art. 32 stanowi za$, ze wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Stosownie do art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustaw
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:



1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1. osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2. ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoOlnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zataczniku do tegoz aktu
(§ 11§ 2 rozporzadzenia). Nalezy dodaé, ze warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko
wowczas, gdy pracownik w ramach obowiagzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku pracy
nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace o jakich
mowa w rozporzadzeniu (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP
2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie
pracy. Brak takiego Swiadectwa nie wyklucza jednak dokonania ustalenia zatrudnienia w warunkach szczegélnych
innymi $rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego. Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez
Sad Najwyzszy, ktory miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239
stwierdzil, ze w postepowaniu przed sagdami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do
Swiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412),
dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie
do faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach. Spelienie pozostatych
przeslanek nie bylo przedmiotem sporu, a jednoczeénie nie budzi zadnych watpliwoSci — wnioskodawca ma wymagany
okres zatrudnienia, to jest 25 lat, a w dniu (...) 2012 roku ukonczyt 60 lat i nie przystapil do otwartego funduszu
emerytalnego.

Organ rentowy uznal ze wnioskodawca nie spehia przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych co najmnie;j
przez 15 lat. Wnioskodawca twierdzil za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,
albowiem pracowal w takich warunkach takze w okresie od 22 maja 1970 roku do 12 grudnia 1970 roku w (...) w R.
na stanowisku traktorzysty.



Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie od 22 maja 1970 roku do
12 grudnia 1970 roku w (...) w R. Sad oparl sie na zeznaniach $wiadka E. L. oraz zeznaniach wnioskodawcy.

Dowody te zastuguja na wiare, gdyz sa spojne, logiczne i wzajemnie sie uzupehiaja. Swiadkowie i wnioskodawca
pracowali we wskazanym powyzej zakladzie pracy i opisali w sposdb logiczny zakres obowigzkéw wnioskodawcy.
Organ rentowy nie przedstawil za§ w toku postepowania zadnych dowodéw, ktoére pozwolityby na podwazenie
wiarygodno$ci zlozonych zeznan.

Bedac zatrudnionym we wskazanych zakladzie pracy wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
jako kierowca ciggnika. Wnioskodawca jezdzil ciggnikiem marki (...), ktérym wykonywat prace transportowe, tj. wozil
wegiel, nawozy, slome, siano i towary z wagonéw kolejowych na skladowisko. Innych czynnosci wnioskodawca nie
wykonywal. Doda¢ nalezy, iz takze w kwestionariuszu osobowym sporzadzonym w 1974 roku na potrzeby zatrudnienia
w (...) — Zakladzie Budowlano- (...) w L. (k. 32 w aktach ZUS) oraz zyciorysie (k. 31) wnioskodawca podal, ze w
trakcie zatrudnienia w (...) w R. pracowal na stanowisku traktorzysty. W trakcie zatrudnienia w spornym okresie
wnioskodawca posiadal juz prawo jazdy uprawniajace do kierowania ciagnikami, a wiec w spornym okresach mog}
juz takie pojazdy prowadzic.

W $wietle powyzszego nie powinno budzi¢ zadnych watpliwoéci, ze wnioskodawca wykonywal w okresie od 22 maja
1970 roku do 12 grudnia 1970 roku zatrudnienia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace wymienione w Wykazie
A, Dziale VIII pkt 3 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku, tj. prace na
stanowisku kierowcy ciggnika.

Podkresli¢ nalezy, iz w spornym okresie wnioskodawca nie wykonywal prac polowych, a jedynie transportowe, a co
za tym idzie nie bylo przeszkod do zaliczenia tego okresu do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Wymienienie w wykazie A, dziale VIII pod pozycja 3 prac kierowcoédw ciagnikéw i kombajnéw nie oznacza bowiem,
ze nalezy uznaé za prace w szczeg6lnych warunkach kierowanie tymi pojazdami przy jakichkolwiek zadaniach, a
nie tylko transportowych. Prace uznane za wykonywane w warunkach szczego6lnych bez wzgledu na miejsce i rodzaj
zostaly wymienione w dzialce XIV zatytulowanym ,prace rézne”. Tak zostaly ujete np. prace przy spawaniu, czy
naprawie pomp wiryskowych. Inne dzialy wykazu obejmuja wymienione w nich prace w powiazaniu z rodzajami
zakladow pracy lub ich cze$ciami. Nie mozna uznadé, ze praca kierujacego ciaggnikiem jest zawsze praca ,,w transporcie”
nawet jezeli kierujacy niczego nie transportuje, lecz wykonuje przy pomocy ciagnika prace polowe. Umieszczenie
stanowisk traktorzysty i kombajnisty w dziale VIII (w transporcie i }acznos$ci) wykazu A, mimo ujecia ich odrebnie od
pracy kierowcow samochodow ciezarowych, autobusow i pojazdéow specjalistycznych, wiaze bowiem szkodliwo$¢ tej
pracy nie z faktem prowadzenia tychze pojazdow, lecz z faktem prowadzenia pojazdéw przy uwzglednieniu specyfiki
technologii pracy w transporcie i lacznoéci oraz obcigzen psychofizycznych zwigzanych z uczestniczeniem takich
pojazdéw w ruchu publicznym (por. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 grudnia 2013 roku w sprawie I UK 172/13,
LEX Nr 1467147 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 3 marca 2015 roku w sprawie III AUa 713/14, portal
orzeczen MS).

W zwiazku z tym, ze wykazane przez wnioskodawce okresy pracy w warunkach szczego6lnych wynosza wiecej niz 15 lat,
stwierdzi¢ nalezalo, iz spelnia on wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury zgodnie z
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji.



