Sygn. akt VU 6772/14
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 czerwca 2015 T.
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Urszula Sipinska-Sek
Protokolant st. sekr. sadowy Zofia Aleksandrowicz
po rozpoznaniu w dniu 24 czerwca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim
sprawy z wniosku M. K.
z udzialem (...) Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
na skutek odwolania M. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 3 listopada 2014 r. sygn. (...) - (...)2, (...)- (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze M. K. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnym, rentowym, chorobowym i wypadkowym jako pracownik u platnika skladek (...)
Spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L. od dnia 15 maja 2014 roku,

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. na rzecz wnioskodawczyni M. K.
kwote 60 (szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 6772/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 listopada 2014 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze M. K. jako
pracownik u platnika skladek (...) Spotki z ograniczona odpowiedzialnoScia nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 15 maja 2014 roku.

W dniu 24 listopada 2014 roku M. K. wniosta odwolanie od powyzszej decyzji wnoszac o jej uchylenie w caloéci.
Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Postanowieniem z dnia 14 stycznia 2015 roku Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego (...)
Spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia.

Zainteresowany przylaczyl sie do odwotania wnioskodawczyni.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



M. K. od dnia 23 stycznia 2012 roku pracowala na podstawie umowy zlecenie w spoélce (...), ktora zajmowala sie
posrednictwem w sprzedazy ustug (...). Najpierw pracowala na stanowisku przedstawiciela handlowego, a nastepnie
na stanowisku (...) Leader. Prezesem spotki byl M. W.. W lipcu 2013 roku M. W. zawigzal (...) Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoScia z siedzibg w L. i przejal od spoékki (...) czesé pracownikow, w tym M. K., M. L. i K. N.. Nowa spdtka
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie sprzedazy produktow O. (...). Oddzial firmy znajduje sie w P. przy ulicy

(..).

(dowod: wypis z KRS k. 36-38 akt ZUS, protokoél audio-video z dnia 14 kwietnia 2015 roku zeznania M. L. 5 minuta
55 sekunda -14 minuta 25 sekunda i K. N. 14 minuta 28 sekunda — 22 minuta 35 sekunda k.46-47, protokdét audio-
video z dnia 24 czerwca 2015 roku zeznania M. K. 11 minuta 00 sekunda-18 minuty 25 sekundy i zeznania M. W. 18
minuta 26 sekunda-27 minuty 36 sekundy k.64-65 )

W dniu 30 wrze$nia 2013 roku M. K. zawarla umowe zlecenia nr (...) ze sp6ika (...) na okres od dnia 1 pazdziernika
2013 roku do 31 grudnia 2013 roku. Do zakresu jej czynno$ci zaliczono:

1. poSredniczenie przy przyjmowaniu zamoéwien oraz zawieraniu z Klientami uméw narzecz (...) S.A.i0. o §wiadczenie
ushug (...);

2. prezentacji ofert (...) S.A.1i (...) klientom, udzielania informacji i wyjaénieh na temat oferty i ustug (...). S.A.i(...);
3. sprzedaz ustlug podmiotéw wspoétpracujacych - telewizja (...)+,
4. budowanie i szkolenie zespotu sprzedazy w oddziale firmy w P. ( (...) (...)r).

Za czynnosci okre$lone w czeéci (...) § 1 pkt. 4 umowy zlecenia wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w
wysokosci 800,00 zlotych brutto, natomiast za czynno$ci okreslone w czesci 1 § 1 pkt 1-3 wynagrodzenie prowizyjne
w zaleznoSci od pozyskanych uslug. Wykonujac czynnosci (...) Leadera w sktad jej zadan wchodzilo: prowadzenie
rekrutacji, szkolenie zrekrutowanych pracownikéw oraz dbanie o prawidlowa dokumentacje pracownikéw oddzialu
w P.. Oprocz w/w czynnoéci wnioskodawczyni nadal zajmowala sie sprzedaza ustug (...) O..

(dowod: umowy zlecenia z dnia 30 wrze$nia 2013 roku k.35-33w aktach ZUS, protokét audio-video z dnia 24 czerwca
2015 roku zeznania M. W. 18 minuta 26 sekunda-27 minuty 36 sekundy k.64-65 )

W dniu 31 grudnia 2013 roku wnioskodawczyni zawarta z w/w spo6lka analogiczng umowe zlecenie o nr (...)
obowiazujaca od 01 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku. Aneksem nr (...) z dnia 31 marca 2014 roku do
umowy zlecenie nr (...) zostal rozszerzony zakres czynno$ci do wykonania przez M. K. okre§lony w pkt. 4. Od dnia 1
kwietnia 2014 roku do zadan M. K. nalezalo rowniez : zarzadzanie zespolem, organizacja pracy calego biura, codzienne
nadzorowanie oraz aktywne wspieranie w sprzedazy i w poprawnym obiegu dokumentéw posprzedazowych,
wsparcie merytoryczne, skuteczne koordynowanie dziatan sprzedazowych w terenie oraz zapewnienie poprawnosci
i terminowosci realizowanych przez zesp6l zadan, prowadzenie rekrutacji, a takze szkolenie nowo przyjetych
reprezentantéw handlowych i wspolpraca z pracownikami O. Polska. Za wykonanie czynnosci okreslone w czeéci I §
1 pkt. 4 umowy zlecenie wnioskodawczyni otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 3500,00 zlotych brutto.

(dowod: umowy zlecenia z dnia 31 grudnia 2013 roku k.30-35,aneks do umowy zlecenia z dnia 31 marca 2014 roku
k.29, w aktach ZUS )

W dniu 13 maja 2014 roku M. W. bedac zadowolony z wykonywania przez M. K. powierzonych jej czynnosci i
efektow jej pracy, poinformowal ja, ze zakres jej obowigzkow bedzie dotyczyt wylacznie czynno$éci Managera Biura
Handlowego, juz bez czynno$ci okreslonych w czesci I § 1 pkt 1-3 umowy zlecenia wynagradzanych w formie prowizji,
a prace bedzie ona Swiadczyta na podstawie umowy o prace. W tym czasie w firmie byla duza rotacja pracownikow,
dlatego tez wnioskodawczyni miala wiecej pracy zwiazanej z ich rekrutacjg i wdrazaniem do pracy. Osiagala ona
jednocze$nie najlepsze wyniki sprzedazy ushug (...).



(dowdd: rozwigzanie umowy zlecenie z dnia 14 kwietnia 2014 roku k.28 w aktach ZUS protokoét audio-video z dnia
24 czerwca 2015 roku zeznania M. K. 11 minuta 00 sekunda-18 minuty 25 sekundy i zeznania M. W. 18 minuta 26
sekunda-27 minuty 36 sekundy k.64-65 )

W zwigzku z powyzszym, pismem z dnia 15 kwietnia 2014 roku, zostala rozwigzana umowa zlecenie nr (...) z dniem
15 kwietnia 2014 roku.

W dniu 15 maja 2014 roku M. K. i M. W. reprezentujacy spoélke (...) z siedziba w L. zawarli umowe o prace na
czas okreSlony od dnia 15 maja 2014 roku do dnia 31 grudnia 2014 roku. M. K. zostala zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku managera biura handlowego z wynagrodzeniem brutto w wysokoéci 3500 zlotych
miesiecznie. W tym czasie wytyczne firmy (...) wymagaly zwiekszenia liczby pracownikéw biurowych.

(dowod: umowa o prace z dnia 15 maja 2014 roku w aktach osobowych protokot audio-video z dnia 24 czerwca 2015
roku zeznania M. W. 18 minuta 26 sekunda-27 minuty 36 sekundy k.64-65)

W zwigzku z zawarta umowg o prace w dniu 14 maja 2014 roku wnioskodawczyni zlozyla o§wiadczenie dla celow
obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy oraz wypeknila kwestionariusz osobowy. Byla ona zdolna do
wykonywania pracy na stanowisku manager-biura handlowego. W dniu 15 maja 2014 roku przeszla szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny w pracy oraz zostaly jej przedstawione informacje o warunkach zatrudnienia
nieobjetych umowa o prace.

(dowod: informacje o warunkach zatrudnienia - w aktach osobowych, o$wiadczenia - w aktach osobowych,
zaSwiadczenie lekarskie z dnia 14.05.2014 roku- w aktach osobowych, karta szkolenia wstepnego — w aktach
osobowych)

Whnioskodawczyni w okresie od 15 maja 2014 roku do 26 czerwca 2014 roku $wiadczyla prace na rzecz Spoiki
(...) w oddziale spotki w P. przy ulicy (...) oraz podpisywala liste plac. Nie miala sztywnych godzin pracy, ale z
reguly przychodzila do biura codziennie w godzinach od 10.00 do 18.00. Razem z wnioskodawczynia w biurze spotki
pracowala w spornym okresie K. N.. K. N. pracowala do dnia 31 pazdziernika 2014 roku na podstawie umowy zlecenia
na stanowisku administratora biura.

W ramach wykonywanych czynno$ci wnioskodawczyni zajmowala sie rekrutacja nowych pracownikéw, wdrazaniem
ich na stanowiska przedstawicieli handlowych oraz szkoleniem z zakresu procedur sprzedazowych i biurowych,
wyjazdami w teren, zamieszczaniem ogloszen dotyczacych zatrudnienia w firmie i ich weryfikacja, a takze archiwizacja
dokumentow.

Whnioskodawczyni w spornym okresie wdrazala do pracy w firmie na stanowisku przedstawiciela handlowego m.in.
A K.

(dowdd: lista plac k.15-17 w katach ZUS, protokdt audio-video z dnia 14 kwietnia 2015 roku zeznania M. L. 5 minuta
55 sekunda -14 minuta 25 sekunda i K. N. 14 minuta 28 sekunda — 22 minuta 35 sekunda k.46-47,protokét audio-
video z dnia 24 czerwca 2015 roku zeznania A. K. 3 minuta 28 sekunda-9 minuty 09 sekundy k.64-65)

W chwili zatrudnienia w spdlce (...) wnioskodawczyni byla w pierwszym miesiacu cigzy. Pracodawca nie wiedzial
o tym fakcie. Od dnia 26 czerwca 2014 roku M. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy. Na zwolnieniu
lekarskim wnioskodawczyni przebywala nieprzerwanie do dnia urodzenia dziecka tj. do stycznia 2015 roku. W zwiazku
z urodzeniem dziecka wystapila do pracodawcy o udzielenie jej urlopu macierzynskiego.

W dniu 31 stycznia 2015 roku Spoétka (...) zawarla z M. K. umowe o prace na czas okre$lony od dnia 1 stycznia 2015
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku.



(dowod: umowa o prace w aktach osobowych, protokoét audio-video z dnia 24 czerwca 2015 roku zeznania M. K. 11
minuta 00 sekunda-18 minuty 25 sekundy k.64-65)

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do treéci art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) osoby pozostajace w stosunku pracy
podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu oraz wypadkowemu. Art. 13 tej
ustawy stanowi za$ w punkcie 1, ze pracownicy podlegaja wskazanym ubezpieczeniom spolecznym od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Z przepiséw tych wynika, ze podstawowa przestanka objecia zakresem ubezpieczenia spolecznego jest posiadanie
statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Stosownie do tresci art. 2281 k.p.
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na tre$¢ stosunku pracy skladaja sie zatem wzajemne prawa i
obowiazki stron stosunku pracy (pracownika i pracodawcy). Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku
pracy jest zobowigzanie pracownika do osobistego wykonywania pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem.
Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w warunkach
podporzadkowania czyli pod kierownictwem pracodawcy. Pracownik nie odpowiada jednak za wynik pracy, ale za
samo staranne $wiadczenie pracy.

W bedacej przedmiotem osadu sprawie taki wlasnie stosunek — umowa o prace - laczyt M. K. z (...) Spoélka z o.o.
z siedzibg w L. od 15 maja 2014 roku. Wykazalo to przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe w postaci
zeznan $wiadkéw A. K., K. N, stron oraz dokumentéw. Z dowodéw tych wynika, ze wnioskodawczyni w okresie od
15 maja 2014 roku do 25 czerwca 2014 roku faktycznie §wiadczyla prace na rzecz zainteresowanego. Swiadcezy o tym
jej codzienna obecnoé¢ w biurze firmy w P., ktore prowadzila oraz rekrutacja i szkolenie pracownikéw min. A. K..
Swiadek K. N., ktora pracowala z M. K. w jednym pokoju zeznala, ze od momentu zawarcia umowy o prace widywala
wnioskodawczynie w pracy codziennie. Potwierdzila to rowniez $wiadek A. K., ktéra wnioskodawezyni od marca 2014
roku wdrazala do pracy przez okres 3-4 miesiecy.

M. K. $wiadczyla prace w (...) Sp. z 0.0. pod kierownictwem Prezesa Zarzadu M. W. zaréwno co do miejsca
pracy (Oddzial Spotki w P.) , czasu Swiadczenia pracy (codziennie od poniedziatku do pigtku od 10.00 do 18.00)
jak i jej przedmiotu (prowadzenie biura oraz rekrutacja i szkolenie pracownikéw). (...) Spolka z ograniczonag
odpowiedzialnoScig prace te przyjmowala i wyplacala za nig stosowne wynagrodzenie, co z kolei wynika z listy plac.
Chot¢ M. K. $wiadczyla prace na podstawie umowy o prace na rzecz zainteresowanego krotko, to jednak wezeéniej od
dnia 30 wrze$nia 2013 roku do 14 maja 2014 roku pracowala dla tej spotki na podstawie umowy zlecenia i osiggata
najlepsze wyniki sprzedazowe. Jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego, z uwagi na zakres zmiany
zadan jej powierzonych oraz konieczno$¢ pracy przede wszystkim w oddziale firmy w stalych godzinach zostala
zatrudniona przez zainteresowanego jako pracownik na podstawie umowy o prace. Czyni to goloslowng przeciwnag
teze organu rentowego co do zawarcia umowy o prace jedynie dla pozoru celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowe;j
i Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Na marginesie nalezy zauwazy¢, ze cel zawarcia umowy o prace jakim jest
cheé uzyskania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego — wbrew zarzutom organu rentowego - nie jest sprzeczny z
ustawa ani nie zmierza do jej obejécia, nie §wiadczy tez o pozornoéci umowy. Objecie ubezpieczeniem spolecznym i
uzyskanie Swiadczen z tego ubezpieczenia jest wszak gldownym celem zawierania umowy o prace.

Jednakze w okolicznoéciach przedmiotowej sprawy gléwnym celem zawarcia umowy o prace — jak wynika z
przekonujacych zeznan skarzacej oraz prezesa firmy (...) — byla konieczno$¢ zwiekszenia iloéci pracownikow



biurowych wynikajaca z wytycznych firmy (...) i zwiazana z tym zwiekszona ilo§¢ obowiazkow z zakresu ich rekrutacji
i szkolenia.

Nie mozna zgodzi¢ sie ze stanowiskiem organu rentowego, ze stanowisko pracy zostalo utworzone specjalnie dla
wnioskodawczyni. M. W. przekonujgco wyjaénil, ze zwiekszona ilo§¢ obowigzkéw M. K. skutkowala konieczno$cia
pracy w stalych godzinach w biurze, a nie tylko — jak wowczas gdy pracowala na podstawie umowy zlecenia - w terenie.
To spowodowalo, ze M. W. zdecydowal sie na zatrudnienie wnioskodawczyni na podstawie umowy o prace, jako osoby
majacej najlepsze wyniki sprzedazowe.

Tym samym w ocenie Sadu, zaréwno M. W. dzialajacy w imieniu spoélki (...) jak i M. K. nie sktadali w chwili zawierania
umowy o prace pozornych o§wiadczen woli, gdyz w rzeczywistoéci M. K. Swiadczyla prace jako pracownik, a M. W.
przyjmowal ta prace jako pracodawca.

Czynno$¢ prawna pozorna charakteryzuje sie w mysl art. 83 § 1 k.c. trzema elementami, ktore musza wystapic lacznie,
a mianowicie: oS§wiadczenie woli musi by¢ zlozone §wiadomie i swobodnie tylko dla pozoru, o§wiadczenie musi by¢
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla
pozoru. Pobudki, ktérymi strony kieruja sie skladajac pozorne o$wiadczenia woli, nie maja zadnego znaczenia dla
oceny pozornosci o§wiadczenia woli. O§wiadczenie woli ztozone jest dla pozoru wtedy, gdy z géry powzietym zamiarem
stron jest brak woli wywotlania skutkéw prawnych jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig oSwiadczeniem.
Brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o$wiadczenie woli albo nie chce w ogdle
wywola¢ zadnych skutkéw prawnych albo tez chce wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nig o§wiadczenia
woli.

W prawie pracy doniosto$¢ ma jedynie zamiar obej$cia prawa przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli
takie, ktore nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktéra nie moze by¢ uznana
za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie $wiadczy pracy i przez to nie mozna jej przypisaé cech zatrudnionego
pracownika, skoro nie sg3 wykonywane obowigzki i prawa plyngce z umowy o

prace (por. np. wyrok SN: z 17.12.1996 r., I UK 32/96, OSNAPIUS Nr 15/1997) .

Nie mozna natomiast przypisa¢ celu obej$cia prawa (art. 58 § 1 kc. w zw. z art. 300 k.p.) stronom umowy o prace, na
podstawie ktorej rzeczywiscie byly wykonywane obowigzki prawa plyngce z tej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny §wiadczy nie o pozornosci zlozonych przez strony oswiadczen woli
ani nie o obejsciu ustawy, lecz o spelnieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowigcego tytul ubezpieczenia
(art. 6 ust. 1 ustawy z 13.10.1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych, Dz.U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.). Do objecia
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojéé tylko woéwczas, gdyby zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczyto osoby, ktora w rzeczywisto$ci pracy nie $wiadczyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w ogoéle albo
wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. W prawie ubezpieczen spolecznych nie decyduje
wazno$¢ umowy o prace zwigzana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy zawierajace ja strony
mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie - pracownik do §wiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu pracy i
wynagrodzenia za nia - oraz czy umowa byla w rzeczywistoSci realizowana. Nie jest takze istotny czas (okres trwania)
tej realizacji (tak por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005r., I UK 32/05).

W sytuacji gdy doszlo do zawarcia umowy o prace, jak tez do jej realizacji poprzez §wiadczenie uméwionej pracy i
przyjmowanie jej przez pracodawce, jak to mialo miejsce w przedmiotowej sprawie, nie moze by¢ mowy o dzialaniu
w celu obejécia prawa.

Oceny tej nie zmienia fakt, ze M. K. w chwili jej zatrudnienia przez zainteresowanego byla w ciazy. Tym bardziej,
ze sama o tym fakcie dowiedziala sie pod koniec maja 2014 roku, o czym niezwlocznie poinformowala pracodawece.
Nalezy podkresli¢, ze obowiazujace przepisy nie zakazuja §wiadczenia pracy przez kobiety w cigzy, a do tego w praktyce



prowadzi stanowisko prezentowane przez ZUS, co byloby dyskryminacja kobiet w ciazy. Tymczasem podstawowa

zasadg prawa pracy wyrazong w art. 11 3 kp jest zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Whnioskodawczyni w chwili podjecia zatrudnienia byla osoba zdolng do pracy co wynika wprost z zaswiadczenia
lekarskiego, a nadto z faktu rzeczywistego Swiadczenia tej pracy az do dnia 25 czerwca 2014 roku.

O pozorno$ci zatrudnienia M. K. nie $wiadczy wreszcie ustalone w umowie o prace na kwote 3500 zlotych
wynagrodzenie. Wynagrodzenie jest jednym z elementéw stosunku pracy. Dla bytu stosunku pracy wystarczajacym
jest ustalenie, ze pracownik otrzymywal wynagrodzenie za wykonywang prace. Ten element w niniejszej sprawie zostal
udowodniony zeznaniami stron oraz lista plac. Natomiast adekwatno$¢ wynagrodzenia do powierzonych obowigzkow
pracowniczych nie ma zadnego znaczenia dla wazno$ci umowy o prace.

Organ rentowy w zaskarzonej decyzji nie ustalal podstawy wymiaru skladek, ale tylko fakt nie podlegania
ubezpieczeniom spolecznym. W zwigzku z wniesionym odwolaniem rzecza Sadu bylo zbadanie, czy wnioskodawczyni
Swiadczyla prace w ramach pracowniczego stosunku pracy, ktéry jest waznym tytulem podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. I w tym tez zakresie Sad sprawe rozpoznal. W sytuacji gdy podstawa wymiaru skladek nie jest
przedmiotem zaskarzonej decyzji ani odwolania, Sad nie jest uprawniony po raz pierwszy orzec co do przedmiotu
sporu nie objetego treScia tej decyzji, gdyz orzeczenie takie moglo by prowadzi¢ do naruszenia konstytucyjnej
zasady dwuinstancyjnego postepowania ( art. 176 ust. 1 Konstytucji RP). Dlatego tez Sad, bedac zwiazany granicami
zaskarzonej decyzji oraz odwolania od niej, nie czynit ustaleni co do adekwatnoSci ustalonego umowa wynagrodzenia
do $wiadczonej pracy.

Podkreslenia wymaga takze, iz w toku postepowania organ rentowy wykazal calkowita bierno$¢ procesowa, nie
przejawiajac jakiejkolwiek aktywno$ci dowodowej zmierzajacej do wykazania, ze kwestionowana przez niego umowa
o prace z dnia 15 maja 2014 roku byla zawarta w celu obejécia prawa lub tez jedynie dla pozoru.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
stwierdzil, iz M. K. podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 15 maja 2014 roku z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z o.o.

Konsekwencja powyzszego bylo zasadzenie od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w (...) na rzecz
wnioskodawczyni kwoty 60 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego na podstawie art. 98 kpc w
zw. z § 11 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu( Dz.U. z 2013 poz. 490) .



