Sygn. akt VU 104/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 czerwca 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Agnieszka Lezanska
Protokolant Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 10 czerwca 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku A. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania A. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial wT.
z dnia 5 grudnia 2014r. sygn. (...)

1. zmienia zaskarzonq decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu A. S. prawo do emerytury
od dnia (...) roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz ubezpieczonego A. S. kwote
60 (szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 104/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 grudnia 2014 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w T. odmoéwil A. S. prawa do emerytury, z uwagi na brak wymaganego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Do
stazu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia od 24 czerwca 1968
roku do 31 maja 1974 roku w (...) S.A. w P. na stanowisku §lusarz-pracownik zatrudniony w bezpoérednim
sgsiedztwie stanowisk spawalniczych w wydziatach spawalniczych.

W dniu 12 stycznia 2015 roku A. S., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, odwotat sie od powyzszej
decyzji, wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wnibsl o jego oddalenie powielajac argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca, M. S., urodzony (...), ztozyt



w dniu 1 grudnia 2014 roku wniosek o przyznanie emerytury. Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego (dowdd: wniosek o emeryture k. 1-4 akt emerytalnych).

M. S. na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem ubezpieczenia w lacznym rozmiarze 33 lata, 3 miesiace i 20
dni (dowdd: decyzja z dnia 5 grudnia 2014 r. k. 14 akt emerytalnych).

Do okresu pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy zadnego okresu
zatrudnienia (okoliczno$¢ bezsporna)

Whnioskodawca od dnia 1 wrze$nia 1965 roku jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) S.A. w P. (nastepca prawny Fabryki (...) w P..).

(dowdd: zaswiadczenie z dnia 19 listopada 2014 roku k. 9 akt emerytalnych)

(...) S.A. wP. (nastepca prawny Fabryki (..) SA w P.) wystawila wnioskodawcy w swiadectwo
wykonywania stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac w szczegolnych warunkach,
potwierdzajace ze w okresie od dnia 24 czerwca 1968 roku do 31 maja 1974 roku oraz od 1 lipca 2008
roku do 31 grudnia 2008 roku pracowatl jako slusarz w sgsiedztwie stanowisk spawalniczych
i wykonywal prace zaliczone do wykazu A dzial XIV poz. 12 pkt 18, stanowigcego zalacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983r. w sprawie okre$lenia stanowisk w resorcie
gbrnictwa i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach k. 10 akt emerytalnych)
A.S.w Fabryce (...) w P.od 1 wrze$nia 1965 roku byt zatrudniony jako uczen (...) przy (...).

Po zakonczeniu nauki od dnia 24 czerwca 1968 roku zostat zatrudniony na stanowisku §lusarza na wydziale Montazu
(...)(dowod: umowa o prace z mlodocianym k. 1, umowa o wstepny staz pracy k. 2 — akt osobowych cze$é B).

Z dniem 1 czerwca 1974 roku A. S. zostaly powierzone obowiazki mistrza na Wydziale Montazu(...) Na tym stanowisku
pracowal do 28 lutego 1977 roku.

(dowdd: angaz k. 12, karta obiegowa zmiany k. 14, zakres obowiazkow dla mistrza k. 10, angaz z dnia 29 czerwca 1974
roku k. 15 — akt osobowych czesé¢ B)

Z dniem 1 marca 1977 roku nastgpila zmiana nazwy wydziatu i wnioskodawca zostal przeniesiony do pracy na Wydzial
(...) zamiast dotychczasowego (...) (dowod: pismo o przeniesieniu k. 19, angaz k. 20 , zakres obowigzkow k. 28, opinia
k. 29 — akt osobowych czesé¢ B). Wydzial (...) byt to wydzial montazu urzadzen goérniczych o duzych gabarytach. Na
wydziale tym montowano gornicze urzadzenia szybowe i wyciagowe tj. klatki, skipy, przeno$niki, kolejki podwieszane
spalinowe.

Whioskodawca zatrudniony, jako mistrz na wydziale (...) ktéry nastepnie zmienit nazwe na (...)sprawowal nadzér nad
praca brygad, ktére budowaly konstrukcje wyciagowe. Pracowal bezposrednio na hali, wérdd pracownikéw. Rozdzielal
prace pomiedzy pracownikow i sprawdzal, czy praca jest wykonywana prawidlowo. Musial by¢ obecny podczas pracy
podleglych mu pracownikéw. Do stalych obowigzkéw zatrudnionych tam pracownikéw (w tym na stanowiskach
Slusarzy) nalezalo dopasowywanie stalowych elementéw konstrukeyjnych przez ich wycinanie (upalanie) palnikiem
acetylenotlenowym, szlifowanie przycietych stalowych elementéw konstrukcyjnych przy pomocy szlifierki zasilanej
sprezonym powietrzem, zgrzewanie punktowe skladanych elementéw stalowych przy pomocy spawarki lukowej
elektrycznej tzw. spawanie wstepne. Wykonywali rowniez rozwierty pod nity przy pomocy wiertarki pneumatycznej
nitowali urzadzenia mlotem pneumatycznym. Na hali tej pracowali tez spawacze, ktorzy wykonywali typowe prace
spawalnicze.



Whnioskodawca prowadzil kontrolke obecnoéci, kontrolke czasu pracy, odbiér zmiany. Wiekszo$¢ tych prac biurowych
wykonywal po pracy danej zmiany lub przed rozpoczeciem zmiany (dowod: zeznania §wiadka W. C. protokdl rozprawy
z dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 14.15 do minuty 24.30 , zeznania Swiadka W. B. protokol rozprawy z
dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 24.40 do minuty 40.01, zeznania §wiadka M. K. protokdl rozprawy z
dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 40.35 do minuty 49.40 , zeznania $wiadka D. W. protokél rozprawy z
dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od minuty 49.44 do godziny 1.03.11, zeznania wnioskodawcy protokoét rozprawy
z dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od godziny 1.05.15. do godziny 1.14.40).

Z dniem 1 wrzeénia 1978 roku wnioskodawcy zostaly powierzone obowiazki starszego mistrza na Wydziale Obudéow
(...)(dowdd; angaz z 29 wrze$nia 1978 r. k. 32, pismo o przeniesieniu k. 31, karta obiegowa zmiany k. 30, zakres
obowiazkow k. 33, angaze dotyczace stawki zaszeregowania k. 34-39 — akt osobowych czeéé B).

0Od 1 stycznia 1981 roku wnioskodawcy zostaly powierzone obowigzki mistrza na Wydziale Obudéw (...) (dowod: angaz
k. 41, pismo o przeszeregowanie k. 40, angaze k. 42-46, 48-60 — akt osobowych cze$¢ B).

W okresie od 25 kwietnia 1988 roku do 5 sierpnia 1988 roku wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym w
zwiazku z praca na budowie eksportowej w ZSRR.

(dowod: pismo o pracy eksportowej k. 611 k. 63 — akt osobowych czesé B)

Po budowie eksportowej wnioskodawca od 6 sierpnia 1988 roku powro6cil do pracy na stanowisku mistrza na Wydziale
Obudoéw (...)

(dowod: angaz k. 65, angaze k. 66-70 — akt osobowych cze$c B)

0Od 1lipca 1993 roku wnioskodawcy zostaly powierzone obowigzki starszego mistrza na Wydziale Obudow (...)(dowdd:
angaz z dnia 1 lipca 1993 roku k. 85, wniosek o zmiane stanowiska pracy k. 84 — akt osobowych czes$¢ B).

Wydziat (...) byt wydzialem obudéw zmechanizowanych. Na tym wydziale byly skladane obudowy kopalniane
(gbrnicze). Obudowy byly wykonywane z grubych blach o duzych gabarytach. Pracownicy zatrudnieni w tym wydziale
skladali obudowy kopalniane. Ich praca polegala na dopasowywaniu stalowych elementéw konstrukeyjnych przez ich
wycinanie palnikiem acetylenotlenowym, szlifowanie przycietych stalowych elementéw konstrukeyjnych przy pomocy
szlifierki pneumatycznej, sczepianie punktowe skladanych elementéw stalowych przy pomocy spawarki elektrycznej
tzw. spawanie wstepne oraz czyszczenie spoin spawalniczych przy pomocy mlota pneumatycznego, a takze przede
wszystkim na wykonywaniu prac typowo spawalniczych.

Whnioskodawca zatrudniony jako mistrz na wydziale (...) sprawowal nadzor nad pracg 4-6 brygad Slusarzy oraz
kilkudziesieciu spawaczy, ktorzy budowali obudowy kopalniane (gérnicze ). Pracowat bezposrednio na hali, wéréd
pracownikéw. Rozdzielal prace pomiedzy pracownikéw i sprawdzat czy praca jest wykonywana prawidlowo. Musial
by¢ obecny podczas pracy podleglych mu pracownikow.

Natomiast jako starszy mistrz czuwal nad realizacja calych zadan planowych na wydziale (...)Woéwczas to nadzorowat
wszystkie brygady pracujace na tym wydziale. Na wydziale(...)pracowal tylko jeden starszy mistrz. Nadal pracowal na
hali bezposrednio przy produkcji.

Sprawy biurowe zwigzane m.in. ze wskazaniem pracownikoéw do premii zajmowaly wnioskodawcy okolo 15 minut. W
wiekszoSci wypadkow wnioskodawca prace biurowe wykonywat przed zmiang, zanim pracownicy rozpoczeli prace,
aby mogl by¢ bezposrednio przy nich na hali przy pracy (dowdd: zeznania Swiadka W. C. protokél rozprawy z dnia 10
czerwca 2015 roku nagranie od minuty 14.15 do minuty 24.30 , zeznania §wiadka W. B. protokél rozprawy z dnia 10
czerwca 2015 roku nagranie od minuty 24.40 do minuty 40.01, zeznania §wiadka M. K. protokdl rozprawy z dnia 10
czerwca 2015 roku nagranie od minuty 40.35 do minuty 49.40 , zeznania §wiadka D. W. protokdt rozprawy z dnia 10



czerwca 2015 roku nagranie od minuty 49.44 do godziny 1.03.11, zeznania wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia
10 czerwca 2015 roku nagranie od godziny 1.05.15. do godziny 1.14.40)

Z dniem 1 kwietnia 1995 roku wnioskodawcy zostaly powierzone obowiazki Kierownika Planowania na Wydziale
(...)(...)(dowdd: karta obiegowa zmiany k. 89 , wniosek o przeniesie k. 88, angaz z dnia 1 kwietnia 1995 roku k. 9o,
zakres obowigzkéw k. 91, angaze k. 92-95 — akt osobowych czesé B).

Jako kierownik planowania wnioskodawca pracowal w biurze. Nie pracowatl bezposérednio na hali produkcyjnej przy
pracownikach (dowdd: zeznania wnioskodawcy protokdl rozprawy z dnia 10 czerwca 2015 roku nagranie od godziny
1.05.15. do godziny 1.14.40 wraz z o§wiadczeniem wnioskodawcy nagranie od minuty 3.15 do minuty 10.00).

Z dniem 1 kwietnia 1998 roku wnioskodawcy zostal zatrudniony na stanowisku p.o. starszego mistrza by od 1 listopada
1999 roku zostaly mu powierzone obowiazki starszego mistrza rowniez na wydziale (...)34 (dowod: zakres obowigzkow
k. 98, wniosek o przeszeregowanie k. 99, angaz z dnia 31 marca 1998 r. k. 101, angaz z dnia 28 pazdziernika 1999 roku
k,. 105, zakres obowigzkow k. 106 — akt osobowych cze$é B).

Od dnia 1 lipca 2008 roku wnioskodawca pracuje jako §lusarz brygadzista na wydziale Spawalniczo Montazowym (...)
(dowod: karta obiegowa zmiany k. 136 — akt osobowych czesé B).

Sad Okregowy dokonal oceny dowodow i zwazyl co nastepuje:
odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013, poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W $wietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac

w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego
rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w Wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca §wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).



W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednocze$nie nie budzi zadnych watpliwosci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, ukonczyl
60 lat i nie jest czlonkiem OFE.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegélnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 1 i 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegblnych warunkach jest praca $§wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest speliony tylko wéwczas, gdy pracownik w ramach obowigzujacego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okreslonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnoSci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, II UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odnosnie oceny dowodoéw zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczeg6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazac, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Brak
zatem takiego $wiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi §rodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez A. S. w okresie od czerwca 1974 roku do 31 grudnia
1998 roku, Sad oparl sie na zeznaniach §wiadkoéw: W. C., W. B., M. K.iD. W. oraz na zeznaniach wnioskodawcy, a takze
dokumentach zawartych w jego aktach osobowych. Swiadkowie w spornym okresie pracowali razem z wnioskodawca
na tych samych wydzialach, a zatem dysponuja bezposrednig i co za tym idzie szczegblowa wiedza co do codziennych
obowiazkéw pracowniczych skarzacego.

Swiadkowie potwierdzili, ze wnioskodawca o d dnia 1 czerwca 1974 roku do 31 sierpnia 1978 roku pracowal na
wydziale (...) ktéry nastepnie zmienil nazwe na (...) na stanowisku mistrza. Wowczas to sprawowal bezpos$redni nadzoér
na pracownikami, ktérzy montowali urzadzenia gérnicze o duzych gabarytach. Praca tych pracownikéw polegala
na cieciu blach oraz katownikéw palnikiem wodorotlenowym, a nastepnie wstepnym zespawaniu (sczepianiu)
ze soba wczeéniej wycietych elementéw, celem zlozenia urzadzenia. Ponadto wykonywali réwniez rozwierty pod
nity przy pomocy wiertarki pneumatycznej oraz nitowali urzadzenia mlotem pneumatycznym. Dodatkowo réwniez
pracownicy przy pomocy palnika acetylenowo-tlenowego prostowali odksztalcone podczas spawania metalowe
elementy urzadzenia, aby kazdy z nich do siebie pasowal. Gotowe wyroby byly szlifowane przy pomocy szlifierki
pneumatycznej. Ponadto na tym wydziale pracowali spawacze.

Ponadto $wiadkowie potwierdzili, Ze wnioskodawca pracujgc na Wydziale Obudéw Kopalnianych (...)pracowal na
wydziale, gdzie pracownicy zajmowali sie skladaniem obudéw gorniczych o duzych gabarytach. Zatrudnieni tam
pracownicy wykonywali prace polegajace na: dopasowywaniu stalowych elementéow konstrukcyjnych przez ich
wycinanie (upalanie) palnikiem acetylenotlenowym, szlifowaniu przycietych stalowych elementéw konstrukcyjnych
przy pomocy szlifierki pneumatycznej, sczepianiu punktowym skladanych elementéw stalowych przy pomocy
spawarki elektrycznej tzw. spawanie wstepne; spawaniu elektrycznym ,,na gotowo” i czyszczeniu spoin spawalniczych
przy uzyciu mlota pneumatycznego.



Whnioskodawca jako mistrz na Wydziale (...)pracowat w okresie od 1 stycznia 1981 roku do 24 kwietnia 1988
roku (od 25 kwietnia 1988 roku do 5 siepania 1988 roku przebywal na budowie eksportowej w ZSRR) od 6 sierpnia
1988 roku do 30 czerwca 1993 roku. Wowczas to sprawowal nadzér nad praca 4-6 brygad Slusarzy oraz
kilkudziesieciu spawaczy, ktérzy budowali obudowy kopalniane (gérnicze ). Pracowatl bezposrednio na hali, wsréd
tych pracownikow. Rozdzielal prace pomiedzy pracownikéw i sprawdzal czy praca jest wykonywana prawidlowo.
Musial by¢ obecny podczas pracy podleglych mu pracownikéw.

Natomiast, jako starszy mistrz wnioskodawca pracowal na wydziale (...) w okresie od 1 wrzesnia 1978 roku do 31
grudnia 1980 roku i od 1 lipca 1993 roku do 31 marca 1995 roku. Wowczas to czuwal nad realizacjg calych
zadan planowych na tym wydziale, nadzorowal wszystkie brygady pracujace na tym wydziale i nadal pracowal na hali
bezposrednio przy produkc;ji.

Tym samym, material dowodowy zgromadzony w toku sprawy pozwala jednoznacznie stwierdzi¢, iz praca jaka
wykonywal wnioskodawca w okresach od 1 czerwca 1974 roku do 31 sierpnia 1978 roku, od 1 stycznia 1981
roku do 24 kwietnia 1988 roku, od 6 sierpnia 1988 roku do 30 czerwca 1993 roku, od 1 wrzesnia
1978 roku do 31 grudnia 1980 roku i od 1 lipca 1993 roku do 31 marca 1995 roku w pelmi odpowiadala
definicji zawartej w wykazie A dzial XIV pkt 24 w/w rozporzadzenia (prace r6zne, kontrola miedzyoperacyjna, kontrola
jakosci produkcji i ustug oraz dozoér inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie).

Whnioskodawca prace zwigzane z nadzorem wykonywal bowiem stale i w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio
na halach produkcyjnych, gdzie jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie a mianowicie w:

- dziale XIV (prace rézne) poz. 12 — prace polegajace na wycinaniu (tzw. upalanie — dopalanie) gazowym i spawaniu
elektrycznym (sczepianie punktowe skladanych elementéw stalowych — spawanie wstepne);

- dzial XIV (prace ro6zne) poz. 18 — prace polegajace na obstudze urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych
(praca przy obsludze mlota pneumatycznego oraz szlifierki pneumatycznej) .

W tym miejscu wskazaé bowiem nalezy, ze praca Swiadka W. B. w okresie od 2 listopada 1973 roku do 31 grudnia 1998
roku na Wydziale (...) zostala mu zaliczona do pracy w warunkach szczegélnych i w konsekwencji Sad Okregowy w
Piotrkowie Tryb. wyrokiem z dnia 13 marca 2013 roku, przyznal mu prawo do wczesniejszej emerytury (dowod: wyrok
Sadu Okregowego k. 69 wraz z uzasadnieniem k. 73-81 akt VU 1158/12)

Biorac pod uwage zlozone w sprawie zeznania §wiadkow i wnioskodawcy, dotyczace codziennych warunkéw pracy
i sposobu organizacji pracy w hali zakladu oraz w oparciu o zgromadzone dokumenty pracownicze, nie ulega
watpliwoéci, ze praca wnioskodawcy, byla pracg o znacznej szkodliwoéci dla jego zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwoéci. Swiadezy o tym nie tylko zakres jego obowiazkéw, charakter pracy, ale takze warunki, w jakich praca
byla §wiadczona (duze zapylenie, zadymienie i halas na stanowisku pracy ).

Jednocze$nie wskazaé nalezy, iz w ocenie Sadu prace ta wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nie zmienia tego okoliczno$é¢, Ze czynno$ci typowo biurowe zajmowaly mi okoto 15 minut kazdego dnia. Zgodnie
ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2007 r. w sprawie sygn. akt I UK
111/07 (opubl. w LEX nr 375689), objecie nadzorem lub kontrola o ktérych mowa w pkt 24 dzialu XIV wykazu A
rozporzadzenia z 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) takze innych niz wymienione w wykazie A prac nie wylgcza
zakwalifikowania samego nadzoru lub kontroli jako pracy w szczegblnych warunkach, jezeli te inne (podlegajace
dozorowi lub kontroli) prace nie sa na danym oddziale lub wydziale podstawowe. Podobny poglad zostal wyrazony
w wyroku z dnia 8 stycznia 2009 roku wydanym w sprawie sygn. akt I UK 201/08 (opubl. w LEX nr 738338),
w ktorym Sad Najwyzszy wskazal, iz osoba wykonujaca dozér inzynieryjno-techniczny nie musi stale przebywac



na stanowiskach, gdzie jest wykonywana praca, w zakresie jej obowiazkoéw musi by¢ przewidziane sporzadzanie
dokumentacji, plan6w organizacyjnych i innych czynnosci.

Material dowodowy nie pozostawia watpliwo$ci, ze A. S. pracowal na wydzialach, gdzie wykonywane byly prace
wskazane w wykazie A dzial XIV poz. 12 i 18 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983
r., jak tez w wykazie zawartym w zarzadzeniu nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach (Dz. Urz. Nr 8, poz. 12). W wykazie resortowym pod poz. 12 dzialu XIV wymieniono prace przy spawaniu
oraz wycinaniu elektrycznym i gazowym, a pod poz. 18: obsluga urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych -
prace szlifierza szlifierkami pneumatycznymi oraz prace $lusarza przy obstudze mlotow i wiertarek udarowych.

Do stazu pracy w warunkach szczegblnych, Sqd nie zaliczyt wnioskodawcy okresu jego zatrudnienia od 24
czerwca 1968 roku do 30 maja 1974 roku na stanowisku §lusarza, bowiem wnioskodawca poza wlasnymi zeznaniami
nie przedstawil zadnych dowod6w na okoliczno$é charakteru wykonywanie przez niego pracy. Zgloszeni Swiadkowie,
nie pracowali bowiem w tym okresie razem z wnioskodawcg, nie posiadajg tym samym wiedzy na temat jego
codziennej pracy w tym okresie.

Sad z tych samach wzgledow nie zaliczy} rowniez wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych okresu
pracy na budowie eksportowej od 25 kwietnia 1988 roku do 5 sierpnia 1988 roku

Ponadto, w cenie Sadu, nie byla praca w warunkach szczego6lnych praca wnioskodawcy wykonywana w okresie od
1 kwietnia 1995 roku do 31 marca 1998 roku na stanowisku Kierownika Planowania. Jak przyznal bowiem sam
wnioskodawca, w tym okresie nie pracowal bezposrednio na hali produkeyjnej, ale swoje czynnosci wykonywat w
biurze.

W konsekwencji nalezalo uznaé, ze wnioskodawca udowodnil wymagany ustawa co najmniej 15-letni okres pracy w
warunkach szczegblnych. Biorac pod uwage, iz wnioskodawca spehil jednocze$nie pozostale wymagane przepisami
rozporzadzenia warunki, to jest osiggnal wiek emerytalny (60 lat) oraz wymagany okres zatrudnienia (25 lat), nalezy
uznad, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest btedna, a zadanie wnioskodawcy zasluguje na uwzglednienie. Sad
przyznal wnioskodawcy prawo do $wiadczenia emerytalnego poczynajac od dnia (...)roku tj. od dnia zlozenia wniosku
o emeryture.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 477 '# § 2 k.p.c. orzek}, jak
w punkcie 1 sentencji.

O kosztach postepowania, Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 12 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013, poz.
490).



