Sygn. akt VU 293/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 lutego 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant
po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. K.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 23 lutego 2015 r. sygn. (...)
oddala odwolanie.
Sygn. akt VU 293/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lutego 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. odmoéwil wnioskodawcy J. K. prawa
do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy podniosl, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat pracy w
warunkach szczegélnych, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu z dnia 16 marca 2015 roku pelnomocnik wnioskodawcy J. K. odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac
0 jej zmiane i ustalenie, ze J. K. przystuguje prawo do emerytury w wieku obnizonym do 60 lat z tytulu wykonywania
pracy w szczego6lnych warunkach przez okres minimum 15 lat przed dniem 1 stycznia 1999 roku, poprzez zaliczenie
jemu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku oraz
od dnia 1 pazdziernika 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, na stanowiskach robotnika budowlanego i ciesli, w
ramach ktoérych wykonywal on prace zbrojarskie i betoniarskie, jako pracy w warunkach szczegdlnych. Dodatkowo
pelnomocnik wnioskodawcy wniost o zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug
norm przepisanych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. wniost o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

J. K., urodzony w dniu (...), zlozyl w dniu (...) 2015 roku wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Wnioskodawca
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego, ale wnidst o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu
panstwa.



(dowdd: wniosek o emeryture k. 1 — 8v akt o emeryture)

Na dzien 1 stycznia 1999 roku wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy 25 lat, 9 miesiecy i 13 dni.
Niekwestionowany przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych okres zatrudnienia J. K. w szczegdlnych warunkach wynosi
lacznie 14 lat i 6 dni.

(dowod: decyzja ZUS z dnia 23 lutego 2015 roku k. 74-74v akt o emeryture)

J. K. w okresie od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku oraz od dnia 1 pazdziernika 1990 roku do
dnia 31 grudnia 1998 roku byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) w B.. Od dnia
26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku stanowisko wnioskodawcy okre$lono w angazach jako robotnik
budowlany. Od dnia 1 czerwca 1983 roku do dnia 30 wrze$nia 1990 roku ubezpieczonemu przypisano stanowisko
betoniarza. Od dnia 1 pazdziernika 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku stanowisko wnioskodawcy okreslono w
angazach jako cie$la. J. K. przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B. stale i w pelnym wymiarze
czasu wykonywat czynno$ci betoniarza, tj.: betonowal stropy, lawy fundamentowe, drogi, shupy, Sciany noéne, wience,
schody oraz przyjmowal i rozkladal beton.

(dowdd: umowa o prace z dnia 5 lipca 1980 roku k. 24 akt o emeryture; umowa o prace z dnia 1 lipca 1991 roku k.
33-33v akt o emeryture; Swiadectwo pracy k. 6-6v akt kapitalowych; §wiadectwo pracy z dnia 31 maja 2003 roku k.
7-9 akt kapitalowych; angaze k. 24v-32vi k. 34-38 akt o emeryture; zeznania Swiadka W. J. protokol rozprawy z dnia
17 lutego 2016 roku nagranie od minuty 4:55 do minuty 13:05 k. 16v; zeznania Swiadka K. S. protokol rozprawy z dnia
17 lutego 2016 roku nagranie od minuty 13:05 do minuty 19:13 k. 16v oraz zeznania wnioskodawcy protokdt rozprawy
z dnia 2 grudnia 2015 roku nagranie od minuty 2:03 do minuty 8:15 k. 12-12v w zw. z protokolem rozprawy z dnia 17
lutego 2016 roku nagranie od minuty 19:59 do minuty 21:59 k. 16v-17)

W przypadku zaliczenia wnioskodawcy do pracy w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w B. od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku jego staz pracy w takich warunkach, lacznie z
okresem niekwestionowanym przez organ rentowy, wynosi ponad 15 lat.

(okoliczno$¢ niesporna)

Sad Okregowy dokonal rozstrzygniecia w oparciu o nastepujacy material dowodowy: umowy o prace,
Swiadectwa pracy i angaze, a takze na podstawie treéci zeznan przestuchanych w niniejszej sprawie $§wiadkow jak i
samego ubezpieczonego. Dokumenty powyzsze nie byly kwestionowane przez zadna ze stron i nie budzily watpliwo$ci
w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego.

W ocenie Sadu Okregowego zeznania przestuchanych w niniejszej sprawie §wiadkéw jak i zeznania ubezpieczonego
zashluguja na wiare. Wnioskodawca zeznal przed Sadem, ze ,,0d razu zostalem przyjety na betoniarza. Tylko w umowie
o prace byl robotnik budowlany. Ja do 1990 roku pracowalem jako betoniarz, a potem pracowalem jeszcze wiecej jako
betoniarz. Pracowalem tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy”. Nadto przestuchany w niniejszej sprawie Swiadek
W. J. zeznal takze, ze wnioskodawca ,,przez caly okres pracy pracowal jako betoniarz (...). Pracowal tam na caly etat,
w pelnym wymiarze czasu pracy.”, $wiadek K. S. wskazal, ze, ,zawsze pracowal wnioskodawca przy betonowaniu. Nie
pracowal nigdy jako ciesla, §lusarz”. Tre$¢ zeznan powyzszych swiadkow jak i ubezpieczonego jest spdjna, logiczna
i koresponduje z pozostalymi dowodami zebranymi w sprawie. Zatem caloksztalt zebranego w sprawie materialu
dowodowego pozwalal stwierdzié¢, ze J. K. wykonujac obowiazki pracownicze w spornym okresie stale i w pelnym
wymiarze czasu wykonywal wylacznie czynno$ci betoniarskie.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwwzglednienie.



Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 1. poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1 (tj. ponizej 65 lat dla mezczyzn).

Stosownie do treéci art. 184 ust. 1 wskazanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 roku) osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W Swietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé¢ w aspekcie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z poézn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem. Z treSci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych
warunkach wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W mys$l § 3 przywolanego wyzej rozporzadzenia wymagany okres zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla meZczyzn, liczony tacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia.
Natomiast praca w warunkach szczegblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach
wskazanych w zalgczniku do rozporzadzenia (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Warunek wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach
obowiagzujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynno$ci
pracowniczych nie zwigzanych z tym stanowiskiem pracy, ale stale wykonuje prace o jakich mowa w rozporzadzeniu
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2000 roku w sprawie o sygn. akt II UKN 39/00, OSNAP
2002/11/272).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepis6w wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Spoér pomiedzy stronami niniejszego postepowania ograniczal sie do faktu, czy wnioskodawca ma 15 letni okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Sad Okregowy zwazyl, ze spelienie pozostalych przeslanek nie bylo
przedmiotem sporu, a jednocze$nie nie budzilo zadnych watpliwosci, gdyz J. K. ma wymagany okres zatrudnienia,
to jest 25 lat, a w dniu (...) 2015 roku ukonczyl 60 lat i wniost o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu
panstwa.

Organ rentowy uznal bowiem, ze J. K. nie spelnia przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych przez okres co
najmniej 15 lat. Wnioskodawca twierdzit za$, ze legitymuje sie wymaganym okresem pracy w warunkach szczego6lnych,



albowiem bedac zatrudnionym w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31
maja 1983 roku oraz od dnia 1 pazdziernika 1990 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku stale i w pelnym wymiarze czasu
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, tj. prace zbrojarskie i betoniarskie.

Skoro wnioskodawca nie dysponowal §wiadectwem pracy w szczegblnych warunkach za sporny okres, to na nim zatem
spoczywal ciezar wykazania, ze taka prace wykonywal.

Sad wydajgc rozstrzygniecie w niniejszej sprawie poddal ocenie okres zatrudnienia wnioskodawcy w
Przedsiebiorstwie (...) w B. od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku, gdyz ubezpieczonemu brakowalo
niespelna jednego roku do spelienia przestanki wskazanej w art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach.

Lektura akt pozwalala wyciagnaé wniosek, ze J. K. przez caly okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B., pomimo
wskazywania réznych stanowisk w angazach, wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu tylko i wylacznie prace
betoniarskie. Wnioskodawca zeznal przed Sadem, ze ,,0d razu zostalem przyjety na betoniarza. Tylko w umowie o
prace byl robotnik budowlany. Ja do 1990 roku pracowalem jako betoniarz, a potem pracowalem jeszcze wiecej jako
betoniarz. Pracowalem tak stale i w pelnym wymiarze czasu pracy”. Nadto przestluchany w niniejszej sprawie Swiadek
W. J. zeznal takze, ze wnioskodawca ,,przez caly okres pracy pracowal jako betoniarz (...). Pracowal tam na caly etat,
w pelnym wymiarze czasu pracy.”, $wiadek K. S. wskazal, ze, ,,zawsze pracowal wnioskodawca przy betonowaniu. Nie
pracowal nigdy jako ciesla, Slusarz”.

W Swietle zebranego materialu dowodowego zdaniem Sadu Okregowego, nalezalo uznaé, iz ubezpieczony, mimo
nieposiadania §wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, bedac zatrudnionym w
Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku, mimo wskazywania w
jego angazach stanowisk robotnika budowlanego i ciesli, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnoéci
betoniarskie, wymienione w Wykazie A, Dziale V pkt 4 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43 z pdzn. zm.), tj. prace zbrojarskie i betoniarskie.

W $wietle przedstawionej argumentacji oraz na gruncie przywolanych przepisow Sad Okregowy zwazyl, ze w
przedmiotowej sprawie nie bylo przeszkdd, aby zaliczy¢ wnioskodawcy okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
w B. od dnia 26 czerwca 1980 roku do dnia 31 maja 1983 roku do stazu pracy w warunkach szczegélnych.

Przy zaliczeniu J. K. do pracy w warunkach szczegélnych wyzej wymienionego spornego okresu jego staz pracy w
takich warunkach wynosi lacznie ponad 15 lat.

Tym samym wnioskodawca spelnia wszystkie wymagane prawem warunki do uzyskania prawa do emerytury w mysl
art. 32 ust. 1 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Prawo do $wiadczenia, w mysl art. 129 ust 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktérym
zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu.

Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w
punkcie I sentencji wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznal J. K. prawo do emerytury poczynajac
od dnia (...) 2015 roku.

O kosztach procesu Sad orzekl w mysl art. 98 k.p.c., zgodnie z zasadg odpowiedzialnoéci za jego wynik, zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. na rzecz J. K. kwote 120 zlotych, na podstawie § 2 ust. 112 w zw.
z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (tekst. jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 490).



