Sygn. akt VU 395/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 wrze$nia 2016 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy Sedzia SO Ewa Tomczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 9 wrzesnia 2016 roku w Piotrkowie Trybunalskim
na rozprawie
sprawy z wniosku J. M. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
o emeryture
na skutek odwolania J. M. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. z siedziba w Z.
z dnia 31 marca 2015 1. sygn. (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. M. (1) prawo do emerytury z dniem (...) 2015
roku.

Sygn. akt V U 395/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w L. odmowil wnioskodawcy J. M.
(1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnil wymaganych 15 lat
pracy w warunkach szczegoblnych. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. nie zaliczyt do pracy w warunkach
szczegoblnych lub szczegbdlnym charakterze okresu zatrudnienia J. M. (1) w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. od dnia 24
pazdziernika 1972 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku, wskazujac, ze na §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych
warunkach charakter pracy nie jest zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Organ
podniost takze, ze zajmowane przez J. M. (1) stanowisko jako zestawiacz — mlynowy surowcéw mineralnych nie jest
zgodny z wykazem stanowiacym zalacznik do powolanych na Swiadectwie zarzadzen resortowych.

W dniu 22 kwietnia 2015 roku wnioskodawca J. M. (1) odwolal sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez
przyznanie mu prawa do wcze$niejszej emerytury. W uzasadnieniu podniosl, ze nie zgadza sie z decyzja odmowna
Zaktadu, poniewaz w okresie od dnia 24 pazdziernika 1972 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku pracowal w zakladzie
budowlanym (...) Sp. z 0.0. z siedziba w L. bezposrednio na produkcji na stanowisku mlynarz, dozowacz — zestawiacz
surowcow przy produkcji betonu komoérkowego z pylow dymnicowych, ktére to stanowiska sa zaliczane do pracy w
warunkach szczegélnych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. wnio6st o oddalenie odwolania.



Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

J. M. (1), urodzony w dniu (...), ztozyt w dniu 26 lutego 2015 roku wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.
Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowod: wniosek o emeryture k. 1 — 8v akt o emeryture)

J. M. (1) na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie okresem ubezpieczenia w wymiarze 26 lat, 7 miesiecy i 23 dni
okresdw skladkowych oraz 10 miesiecy i 22 dni okreséw nieskladkowych, to jest lacznie 27 lat, 6 miesiecy i 15 dni.
Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy zadnego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze.

(dowody: decyzja ZUS z dnia 31 marca 2015 roku, k. 23 v akt o emeryture, odpowiedzZ na odwolanie, k. 4 akt sprawy)

J. M. (1) w okresie od dnia 24 pazdziernika 1972 roku do dnia 30 listopada 2003 roku by} zatrudniony na podstawie
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie Produkgji (...) w L. (péZniej Przedsiebiorstwo Produkcji
(...), nastepnie ,,(...)” Sp. z 0. 0. z siedziba w L..

(dowdd: umowa o prace — k. 65 akt osobowych, §wiadectwo pracy k. 9 akt emerytalnych)
J. M. (1) byl zatrudniony na nastepujacych stanowiskach pracy:
- od. 24.10.1972 r. na stanowisku betoniarza,

- od 1.07.1973 r. na stanowisku zbrojarza,

- 0od 1.01.1974 r. na stanowisku betoniarza,

- 0od 1.01.1976 r. na stanowisku betoniarza ODE,

- 0d 1.11.1980 r. na stanowisku betoniarza - brygadzisty,

- 0od 1.07.1982 r. na stanowisku zestawiacz mieszanki,

- 0d 1.09.1990 r. na stanowisku dozowacz D. Produkgji,

- 0d 1.10.1991 r. na stanowisku zestawiacz mieszanki,

- 0d 1.01.1992 r. na stanowisku dozowacz D. Produkgji,

- 0d 30.04.1999 r. na stanowisku dozowacz.

(dowdd: angaze w aktach osobowych)

Zaklad Produkcji (...) w L. w latach 70 XX w. produkowat elementy prefabrykowane dla technologii ,wielkiej plyty”
- w L. byl to system (...). W tamtych czasach podobne zaklady nazywano ,fabrykami doméw”. Elementy dla tej
technologii wykonywane byly ze zbrojonych betonéw kruszywowych. W 1975 roku rozpoczeto produkcje betonéw
komoérkowych (spienianych sproszkowanym aluminium) z uzyciem pytéw dymnicowych (odpady z elektrocieptowni
opalanych weglem kamiennym). Po cieciu na wymagane wymiary otrzymywano tzw. siporeks (suporeks) - bloczki
(...). Pyly dymnicowe stosowano réwniez wezeéniej, przy produkceji betonow kruszywowych.

Proces technologiczny polegal na tym, ze zmagazynowane w odpowiednich zbiornikach pyly dymnicowe i wapno
specjalnymi $limakami przemieszczane byly do mlyna kulkowego, ktéry mielil te skladniki, otrzymywane byto z
tego spoiwo, ktore podajnikiem kubelkowym bylo przemieszczane do dozowni. D. dozowal wode i spoiwo, ktore
nastepnie byto mieszane. Do tej mieszanki dodawany by} proszek aluminiowy, z ktoérego otrzymywany byl nastepny



potprodukt, ktory byt wlewany do odlewu, gdzie twardnial. Po stwardnieniu otrzymany w ten sposéb beton byl
krojony krajalnicami oraz ciety na odpowiednie wymiary, a nastepnie poddawany byl autoklawizacji — umieszczanie
w tunelu z temperatura 180-220 st. C i ci$nieniu 13 atmosfer przez czas 13 godzin. Po autoklawie otrzymywany
byl gotowy produkt. Wnioskodawca obstugiwal i nadzorowal caly proces produkeji spoiwa, pracowal przy mlynie i
zestawial surowce. Nie pracowal na zaladunku materialéw, nie wykonywat innych czynnosci poza produkcja. Pracowat
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do obowigzkéw operatora mlyna kulowego oprocz przestrzegania ustalonych w rezimie technologicznym parametrow
mielonych suroweoéw i regulacji stosunkéw przemielonych materialow wieloskladnikowych zgodnie z receptura
nalezala réwniez obsluga urzadzen odpylajacych,

(dowody: opinia bieglego - k. 31-37, zeznania Swiadkow: K. M. — k. 15verte — 16, J. M. (2) — k. 16 — 16 verte akt sprawy,
zeznania wnioskodawcy - k. 59 akt sprawy, zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku operatora miyna
— k. 23 akt osobowych)

(...) Sp. z 0.0. w L. wystawila wnioskodawcy §wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, z ktérego
wynika, iz skarzacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal w okresie od 24.10.1972 r. do 30.11.2003 r.
prace bezposérednio produkcyjne: mlynarz, dozowacz — zestawiacz surowcoéw na stanowisku zestawiacz — mltynowy
surowcow mineralnych. W §wiadectwie wskazano, ze praca wnioskodawcy w okresie zatrudnienia praca wymieniona
w wykazie A dziale V poz. 21 pkt 2 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych z dnia 1.08.1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach nadzorowanych przez
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdélnych
warunkach, uprawniajgce do wcze$niejszego przej$cia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania prac w szczego6lnych warunkach -k. 9 akt rentowych)
Whioskodawca przez caly okres zatrudnienia wykonywat czynno$ci o nastepujacym charakterze:

-w okresie od dnia 24 pazdziernika 1972 roku do dnia 30 czerwca 1973 roku i od dnia 1 stycznia 1974 roku do
dnia 30 czerwca 1982 roku na stanowisku pracy betoniarz (w interwale pomiedzy tymi okresami zatrudniony byl na
stanowisku zbrojarz). Co najmniej od 1975 roku wykonywat prace zwiazane z produkcja betonéw komérkowych z
uzyciem pyléw dymnicowych;

-w okresie od dnia 1 lipca 1982 roku do dnia 1 stycznia 1999 roku wykonywal prace zwiazane z wytwarzaniem
betonéw komorkowych, na stanowiskach zestawiacz mieszanki, dozowacz. Oba te stanowiska pracy sg tozsame - aby
zestawi¢ mieszanke nalezy uprzednio zwazy¢ poszczegodlne skladniki (pyt dymnicowy) i zmiesza¢ je w odpowiednich
proporcjach (dozowaé). W tym czasie tez obslugiwal mlyn kulowy. Jako jedyna osoba na zmianie, wykonujaca taka
prace, wykonywal wymienione czynnoSci zamiennie. Produktem koficowym jego pracy byl beton komérkowy w stanie
niezastygnietym (przed wlaniem do form).

Praca wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 24.10.1972 r. do 30.06.1973 r. i w okresie od dnia 1.01.1974 r.
do dnia 30.06.1982 r. to praca wymieniona w wykazie A do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
Dzial V. W budownictwie i przemysle materialdbw budowlanych, poz. 15. Prace przy produkcji betonu kruszywowego,
oraz w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia 1
sierpnia 1983roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do
wcezedniejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty, Dzial V. W budownictwie i przemy$le
materialbw budowlanych, poz. 15. Prace przy produkcji betonu kruszywowego, ppkt 2.

Praca wykonywana przez wnioskodawce w okresie od 1.07.1982r. do 31.12.1998 . to praca wymieniona w wykazie A do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Dzial V. W budownictwie i przemys$le materiatobw budowlanych,



poz. 21. Produkcja elementéw budowalnych z pyléw dymnicowych oraz w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 9
Dzial V. W budownictwie i przemysle materialdbw budowlanych, poz. 21. Produkcja elementéw budowalnych z pytow
dymnicowych ppkt 11 2, przy czym prace te wykonywal zamiennie.

(dowdd: opinia bieglego- k.31- 35 akt sprawy)
Sad Okregowy dokonal oceny dowodoéw i zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. w dniu
1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W éwietle powyzszych regulacji zadanie wnioskodawcy nalezalo rozpoznac w aspekcie przepisow rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. z 2013 nr 8 poz. 43 ze zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem. Z tresci
§ 4 rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w Wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast praca w warunkach
szczegblnych jest praca $§wiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

Okresy pracy w warunkach szczego6lnych, stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisoéw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie
pracy. Nalezy jednak wskazac, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu
pracy w przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczegdlnych mialo charakter wiazacy
i nie podlegalo kontroli organéw przyznajacych Swiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach. Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie jest bowiem dokumentem urzedowym w
rozumieniu art. 244 § 11 2 k.p.c., a tylko dokumenty wystawione przez te organy stanowig dowdd tego, co zostalo w
nich urzedowo zaswiadczone. Natomiast omawiane Swiadectwo traktuje sie w postepowaniu sgdowym jako dokument
prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c., ktory stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisala, ztozyla o§wiadczenie
zawarte w dokumencie. Dokument taki podlega kontroli zaréwno co do prawdziwos$ci wskazanych w nim faktow, jak
i co do prawidlowo$ci wskazanej podstawy prawnej. Sad, a takze organ rentowy sg zatem uprawnieni do weryfikacji
danych zawartych w §wiadectwie wykonywania prac w warunkach szczegblnych, wystawionym przez pracodawce.
Jezeli $wiadectwo to zawiera dane, ktore nie sg zgodne z prawda, nie moga na jego podstawie dokona¢ ustalen, od



ktorych uzaleznione jest prawo do §wiadczen emerytalnych. To samo dotyczy ujawnienia okolicznoSci, ze wskazane
w za$wiadczeniu pracodawcy stanowisko pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach nie figuruje w wykazie
powolanym w tym zaswiadczeniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2004 roku, I UK 15/04, OSNP
2005/11/161).

Spoér pomiedzy stronami, w zwigzku z zarzutami podniesionymi przez wnioskodawce w odwolaniu, ograniczal sie do
faktu, czy ma on wymagany 15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Spelnienie pozostalych przestanek
nie bylo przedmiotem sporu.

W ocenie Sadu w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy zasadne bylo przyjecie, ze wnioskodawca pracowat
w warunkach szczegblnych w okresie od dnia 24 pazdziernika 1972 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku wykonujac
czynno$ci mlynarza dozowacza zestawiacza surowcow.

W okresie tym wnioskodawca wykonywal prace stale i pelnym wymiarze.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce we wskazanym okresie Sad opartl sie
na zeznaniach wnioskodawcy, Swiadkow J. M. (2) i K. M. oraz opinii bieglego z zakresu (...). Zeznania $wiadkow i
wnioskodawcy zastuguja na wiare, gdyz sa spdjne, logiczne, wzajemnie sie uzupelniaja i koresponduja z pozostalymi
dowodami zebranymi w sprawie. Organ rentowy nie przedstawil zas w toku postepowania zadnych dowodow, ktbre
pozwolilyby na podwazenie ich wiarygodno$ci.

Biegly wskazal, ze wnioskodawca wykonujac swoje czynnoSci na stanowisku betoniarza wykonywat prace wymienione
w: wykazie ,,A do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983 r. Dzial V. W budownictwie i przemysle materialow
budowlanych, poz. 15. Prace przy produkcji betonu kruszywowego, oraz w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr g Dzial V.
W budownictwie i przemys$le materialow budowlanych, poz. 15. Prace przy produkcji betonu kruszywowego, ppkt 2.
(okres pracy od poczatku zatrudnienia do 30.06.1982 r. oraz wykazie A do rozporzadzenia Dzial V. W budownictwie
i przemysle materialow budowlanych, poz.21. Produkcja elementéw budowlanych z pylow dymnicowych, oraz w
zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr g Dzial V. W budownictwie i przemysle materialéw budowlanych, poz.21. Produkcja
elementéw budowlanych z pylow dymnicowych, ppkt 11 2, przy czym prace te wykonywal zamiennie.

Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze praca wykonywana przez wnioskodawce w powyzszych okresach, na
wymienionych stanowiskach, byla praca w warunkach szczeg6lnych.

O spehieniu przestanki ,praca w szczego6lnych warunkach” przesadza wykonywanie pracy wymienionej w wykazach
A i B, bedacych zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., ktore stanowia integralna
cze$¢ tego rozporzadzenia, jako aktu wykonawczego. Do treSci wykazow A i B byly dostosowane - zgodnie z § 1 ust. 2
rozporzadzenia - resortowe wykazy stanowisk pracy w szczegélnych warunkach.

Do pracodawcéw uprawnionych do stosowania wykazow resortowych naleza te przedsiebiorstwa, dla ktérych takie
wykazy ustalili ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne zwigzki spoéldzielcze) oraz podmioty
powstale w wyniku

przeksztalcenia lub restrukturyzacji takich przedsiebiorstw, a ponadto te zaklady pracy, w ktorych nastapila zmiana

pracodawcy w rozumieniu art. 23" kp.

Wszystkie rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach i prac o szczegdlnym charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia
do wczeéniejszej emerytury, wymienione zostaly w § 9-15 rozporzadzenia oraz w wykazach A i B stanowigcych
zalacznik do tego rozporzadzenia.

Do tresci tego zalacznika powinny by¢ dostosowane resortowe wykazy stanowisk, co oznacza, ze nazwa stanowiska
pracy wymienionego w wykazie resortowym powinna by¢ odpowiednikiem konkretnego rodzaju pracy lub stanowiska
okreslonego w rozporzadzeniu.



Nie jest sporne, ze w przedmiotowym przypadku ma zastosowanie przepis resortowy: -zarzadzenie nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialdow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983roku w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych, na ktérych
sq wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace do wezeéniejszego przejScia na emeryture oraz do
wzrostu emerytury lub renty; znak (...)(Dz. Urz. MBiPMB z dnia 6 grudnia 1983 roku, Nr 3, poz. 6).

Intencja legislatora w tym przypadku nie bylo zaliczenie konkretnych prac do prac wykonywanych w szczegdlnych
warunkach ze wzgledu na nazwe stanowiska pracy, ale na rzeczywiste zagrozenia dla zdrowia pracownikow
wystepujace w Srodowisku pracy (halas, zapylenie, drgania - wibracje, czynniki toksyczne itp.), charakterystyczne dla
okres$lonego rodzaju pracy.

Z tych wzgledow Sad w caloSci podzielil opinie sporzadzona przez bieglego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opinia jest jasna, spdjna, kategoryczna i pelna. Zostala sporzadzona na podstawie wszystkich mozliwych na czas
zamkniecia rozprawy informacji odno$nie wykonywanej przez wnioskodawce pracy w okresie od dnia 24 pazdziernika
1972 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku. Opinia bieglego dala Sadowi asumpt do uznania, iz wnioskodawca pracowat
w warunkach szczeg6lnych i o szczeg6lnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz ubezpieczony spelnia wszystkie przestanki nabycia prawa do
emerytury, albowiem ukonczyl 60 lat, posiada wymagany okres ogélnego stazu pracy, bo wynoszacy 25 lat, jak rowniez
legitymuje sie okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze na stanowiskach objetych
wykazem A cytowanego rozporzadzenia wynoszacym co najmniej 15 lat pracy.

Zatem biorac pod uwage, iz wnioskodawca w dacie zlozenia wniosku spelnial jednoczeénie pozostale wymagane
przepisami rozporzadzenia warunki, to jest ukonczyt 60 lat, a jego Yaczny okres zatrudnienia sktadkowy i nieskladkowy
wyniost ponad 25 lat, nalezy uznaé, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zgdanie wnioskodawcy
zashuguje na uwzglednienie.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil
zaskarzong decyzje i przyznat skarzacemu prawo do emerytury z dniem, w ktérym spelnil on ostatniag przestanke
uzalezniajaca przyznanie prawa do emerytury, to jest osiagnal wiek emerytalny, a zatem z dniem (...) 2015 1.



