Sygn. akt VU 399/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 listopada 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSO Beata Lapinska
Protokolant st. sekr. sgdowy Karolina Rudecka
po rozpoznaniu w dniu 4 listopada 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku K. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
o prawo do emerytury gorniczej
na skutek odwolania K. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.
z dnia 20 stycznia 2015 r. sygn. (...)

zmienia zaskarzonqg decyzje w ten sposob, ze przyznaje K. S. prawo do emerytury poczynajqgc od
dnia 23 pazdziernika 2014 roku.

Sygn. akt VU 399/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Z. na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil wnioskodawcey K.
S. przyznania prawa do emerytury gorniczej wskazujac, ze nie spelnil on warunkéw do jej uzyskania. Organ rentowy
stwierdzil, ze wnioskodawca udowodnil jedynie 23 lata, 10 miesiecy i 18 dni pracy gorniczej tacznie z okresami pracy
rownorzednej z praca goérnicza (w tym 17 lat, 3 miesiace i 9 dni okreséw pracy gorniczej okreslonej w art. 50c¢ ust.
1). Wnioskodawcy nie zaliczono do pracy gbérniczej w wymiarze pottorakrotnym okreséw: od 1 maja 1996 roku do 31
grudnia 1996 roku oraz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku, poniewaz stanowisko §lusarz remontowy
na odkrywce nie jest wymienione w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia niektorych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w
wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty.

Powyzsza decyzje zaskarzyl w dniu 19 lutego 2015 roku K. S.. W odwolaniu wskazal, ze w okresach od 1 maja 1996
roku do 31 grudnia 1996 roku oraz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku pracowal na oddziale (...)
ciggle i w pelnym wymiarze czasu pracy w przodku przy konserwacji, montazu, demontazu urzadzen na koparkach
wielonaczyniowych wymienionym w zalaczniku Nr (...) do ww. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
Dzial I11, pkt 7, a zatem okresy te powinny by¢ zaliczone do pracy gérniczej w wymiarze pottorakrotnym.

ZUS wnosil o oddalenie odwolania.



Postanowieniem z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie VIII U 419/15 Sad Okregowy w Gliwicach stwierdzil swoja
niewlasciwo$¢ miejscowa i przekazal sprawe do rozpoznania Sadowi Okregowemu — Sadowi Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Piotrkowie Tryb.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

K. S., urodzony w dniu (...) 1959 roku, wystapil w dniu 23 pazdziernika 2004 roku z wnioskiem o przyznanie prawa
do emerytury gorniczej. Wnioskodaweca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture k. 2-5 w aktach ZUS)
Niekwestionowany przez ZUS okres pracy gorniczej wnioskodawcy wynosi lacznie 23 lata, 10 miesiecy i 18 dni.
(dowdd: wyliczenie k. 30-32 w aktach ZUS)

Od dnia 14 czerwca 1983 roku do chwili obecnej K. S. zatrudniony w (...) w R., obecnie (...) S.A. Oddzial (...)z siedziba
w R..

(dowod: $wiadectwo wykonywania pracy goérniczej k. 8 w aktach ZUS)

W angazach wystawianych wnioskodawcy pracodawca wskazywal, ze w okresach:

- od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku pracowal on jako $lusarz remontowy na odkrywce (oddzial (...));

- od 1 stycznia 1997 roku do 31 marca 1997 roku pracowatl on jako §lusarz remontowy na odkrywce (oddziat (...));

- od 1 kwietnia 1997 roku do 30 listopada 1999 roku pracowatl on jako §lusarz remontowy na odkrywce (oddziat (...)).
(dowdd: angaze k. 28, 32, 34, 38 cze$¢ B w aktach osobowych wnioskodawcy)

Powolana przez pracodawce wnioskodawcy Komisja (...) na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2008 roku ustalila,
ze wnioskodawca w okresach od 1 maja 1996 roku do 30 listopada 1998 roku wykonywal prace zaliczana w
wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej na stanowisku rzemieslnika zatrudnionego
bezposrednio w przodku wykonujacego prace mechaniczne, tj. na stanowisku wymienionym w zalaczniku Nr 3, Dziale
III, pkt 7 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w sprawie okreslenia
niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gbrniczej emerytury lub renty.

(dowod: protokot z posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej k. 9 w aktach ZUS)

W dniu 6 pazdziernika 2014 roku pracodawca wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej, w
ktoérym wskazal, ze w okresie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal on prace goérnicza w okresie od
1 maja 1996 roku do nadal na stanowisku rzemie$lnika zatrudnionego na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach wykonujacego prace mechaniczne przy obstudze, konserwacji, montazu
i demontazu tych maszyn i urzadzen, wymienionym w Dziale III zalacznika Nr 3, poz. 7 rozporzadzenia (...) z dnia
23 grudnia 1994 roku.

(dowdd: $wiadectwo wykonywania pracy gorniczej k. 8 w aktach ZUS)

W okresach od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku oraz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku
wnioskodawca pracowal jako rzemie$lnik zatrudniony stale na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym
wymiarze wykonujacego prace mechaniczne na koparkach. Zgodnie z angazami wnioskodawca byt ww. okresach
zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego na odkrywce, jednakze wykonywat takie same czynnoSci, jak w
okresach zaliczonych przez ZUS do pracy gorniczej, to jest prace przy utrzymywaniu w ruchu koparek nakladowych.



Wnioskodawca pracowal wowczas na wydziale (...), ktory byl oddzialem maszynowym koparek nakladowych. Do
obowiazkéw wnioskodawcy nalezala wymiana bebnéw i przekladni, wymiana plyt gasienicowych, wozkéw jezdnych,
kol napedowych, lozyska i elementéw konstrukcyjnych, wymiana silnikow, smarowanie podzespolow, a takze
konserwacja urzadzen dzwigowych na maszynach podstawowych. Prace te wnioskodawca wykonywal w przodku.

(dowdd: zeznania §wiadkow H. G.i M. U. k. 23 odwrdt, 24, 25, zeznania wnioskodawcy k. 23, 23 odwroét k. 25 w aktach
sprawy)

W charakterystyce stanowiska pracy z dnia 11 grudnia 2014 roku pracodawca wskazal, ze wnioskodawca w okresie
od 1 maja 1996 roku do 30 listopada 1999 roku byl zatrudniony na stanowisku §lusarza remontowego na odkrywce
wykonujacego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace mechaniczne przy obsludze, konserwacji, montazu i
demontazu zespolow i urzadzen na koparkach i urzadzeniach na koparkach i urzadzeniach pomocniczych, w tym:

- od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku w Oddziale (...)(...) bezpo$rednio w przodku,
- od 1 stycznia 1997 roku do 31 marca 1997 roku w Oddziale (...)(...) bezpos$rednio w przodku;
- od 1 kwietnia 1997 roku do 30 listopada 1999 roku w Oddziale (...) m-1.

Pracodawca wskazal jednoczesnie, ze do obowigzkow wnioskodawcy na tym stanowisku pracy nalezaly prace
kontrolne, obslugowe, konserwacyjne, smarownicze, naprawcze i remontowe na koparkach (...), (...)i wozach
kablowych, ktore obejmuja m.in.:

- kontrole, obsluge i konserwacje urzadzen;

- demontaz i montaz zespoléw napedowych (silnik — przekladni);

- demontaz i montaz bebnéw napedowych, zwrotnych, napinajacych, odbojowych;

- wymiane plyt gasienicowych, wozkow jezdnych, rolek podtrzymujacych, kot napedowych i napinajacych;
- wymiane tozysk;

- wymiane lin i ké} linowych;

- naprawe elementéw konstrukeyjnych;

- wymiane §lizgéw i wyktadzin;

- obstuge ukladéw smarowniczych i urzadzen hydrauliki silowej;

- konserwacja, naprawa, remont urzadzen dZzwigowych na maszynach podstawowych.
(dowdd: informacja dotyczaca okreséw pracy k. 23, zakres czynnosci k. 24 w aktach ZUS)
Sad Okregowy ocenil i zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przeslanki nabycia prawa do emerytury goérniczej okresla ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015r., poz. 748 ze zm.), zwanej dalej ustawa.

Zgodnie z art. 50 a ust. 1 ustawy gornicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki:



1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gbrniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (art. 50 a ust. 2).

Przepis z art. 50b ustawy stanowi, ze przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresy
pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca goérnicza, bedgce okresami skladkowymi lub nieskladkowymi w
rozumieniu ustawy, z tym ze okresy pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza uwzglednia sie, jezeli
praca ta wykonywana byla co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy. Z kolei w my$l art. 50 ¢ ust. 1 pkt
4 ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy
recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie
miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach
otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty goérnicze dla kopaln siarki
i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym
do spraw Skarbu Parnistwa.

Stosownie natomiast do art. 50d ust. 1 ustawy przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury pracownikom
zatrudnionym pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego zalicza sie w wymiarze poéttorakrotnym
nastepujace okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego: w przodkach bezposrednio przy urabianiu i ladowaniu
urobku oraz przy innych pracach przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obudéw, maszyn urabiajacych,
ladujacych i transportujacych w przodkach oraz przy glebieniu szybéw i robotach szybowych (pkt 1) oraz w druzynach
ratowniczych (pkt 2).

Rozporzadzeniem, o ktérym mowa wyzej, jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1994 roku w sprawie okreSlenia niektérych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995r., nr 2, poz. 8), zwane dalej
rozporzadzeniem. Zachowalo ono moc na podstawie art. 194 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zakresie, w jakim jego przepisy nie sa sprzeczne z przepisami tej ustawy. Cytowane rozporzadzenie
w zalaczniku nr 3 dzial III w pozycjach od 1 do 8 okreSla szczegotowo wykaz takich stanowisk w kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych wykonywanie pracy pozwala na zaliczenie jej w wymiarze pottorakrotnym. Prace na odkrywce,
opisane w zalaczniku nr 2 do cyt. rozporzadzenia, stanowig natomiast prace gornicza, ktoéra przewiduje okreslone
przywileje dla oséb ja wykonujacych, ale w mniejszym zakresie, niz to wynika z zalacznika nr 3.

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, ze przy ocenie, czy ubezpieczony wykonywal prace gorniczg, w tym w wymiarze
pottorakrotnym, nie mozna skupiaé sie wylacznie na nazwie zajmowanego przez niego stanowiska pracy, ale nalezy
badag, jakie czynno$ci wykonywal on w okresie, ktéry poddawany jest badaniu. Tym samym nie ma jednak rowniez
decydujacego znaczenia dokonana przez pracodawce kwalifikacja zajmowanego przez konkretnego pracownika
stanowiska, jak i ewentualna zmiana tej kwalifikacji na podstawie protokotu komisji weryfikacyjnej. O uznaniu pracy
za prace gornicza w rozumieniu omawianych przepiséw nie decyduje bowiem tre$¢ wymienionych dokumentéw,
ale charakter czynnosci faktycznie wykonywanych przez pracownika (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 25
marca 1998 roku, II UKN 570/97, OSNAPiUS 1999/6/213, z dnia 22 marca 2001 roku, II UKN 263/00, OSNAPiUS

2002/22/553).



Jak zauwazyl Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 28 kwietnia 2010 roku (I UK 339/09, LEX nr 607444),
zasady nabywania prawa do emerytur goérniczych odbiegaja od zasad obowigzujacych powszechnie, co wynika z
charakteru pracy gorniczej, angazujacej we wzmozonym stopniu sily fizyczne i psychiczne zatrudnionych. Z tego
powodu ustalajac ogélne zasady nabywania prawa do goérniczej emerytury ustawodawca z jednej strony uznal, ze
do zaliczenia pracy gorniczej do okresu, od ktérego zalezy nabycie prawa do emerytury wystarczajace jest, jezeli
praca ta byla wykonywana co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy (przytoczony art. 50b ustawy), z drugiej
natomiast — uznal za prace na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego tylko zatrudnienie lgczace sie z
wykonywaniem czynno$ci o okre§lonym charakterze i na wyszczeg6lnionych w rozporzadzeniu stanowiskach pracy.
Jest to w pelni uzasadnione, jesli uwzgledni sie, ze charakter zatrudnienia na odkrywce. Z uwagi na warunki jego
wykonywania i stopien bezpieczenstwa, wplywajace na obciazenie fizyczne i psychiczne, nie moze rownaé sie ona
z charakterem zatrudnienia pod ziemia. Dlatego tez przepisy normujace zasady nabywania prawa do emerytury
gbrniczej musza by¢ wykladane $cidle, przede wszystkim przy uwzglednieniu ich wykladni gramatycznej, za$ dla
oceny charakteru pracy gorniczej nie mogg mie¢ decydujgcego znaczenia ani zakladowe wykazy stanowisk, ani
protokoly komisji weryfikacyjnej kwalifikujace okreSlone zatrudnienie jako prace gorniczg. Powyzsze dotyczy takze
pracy gorniczej zaliczanej w wymiarze péttorakrotnym. W konsekwencji, ani rozporzadzenie wykonawcze, ani tym
bardziej wewnetrzne zarzadzenia pracodawcy nie moga przyznawac ubezpieczonym wiekszych uprawnien niz uczynit
to ustawodawca.

Powyzsze rozwazania prowadza do wniosku, Ze o uznaniu zatrudnienia jako pracy gbrniczej, w tym w wymiarze
pottorakrotnym, nie przesadza nazwa stanowiska, uzyta w wydanym przez pracodawce $wiadectwie wykonywania
pracy goérniczej, odpowiadajaca nomenklaturze zawartej w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
lecz pozytywna weryfikacja dokumentu pod katem zgodno$ci rzeczywiscie wykonywanej przez pracownika pracy z
ustawowymi wymaganiami (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2010 roku, I UK 30/10, LEX nr 590314).

Whnioskodawca ukonczyt 50 lat i nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. Jednoczeénie organ rentowy
zaliczyl wnioskodawcy do pracy gobrniczej i rownorzednej okres 23 lata, 10 miesiecy i 18 dni. Wnioskodawcy nie
zaliczono do pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym okresé6w: od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku
oraz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku, poniewaz stanowisko §lusarz remontowy na odkrywce nie jest
wymienione w zalagczniku Nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1994 roku w
sprawie okreslenia niekt6rych stanowisk pracy gorniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym
przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty.

Zdaniem Sadu w toku postepowania w niniejszej sprawie wnioskodawca wykazal w sposob nie budzacy watpliwoéci,
ze w okresach od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku oraz od 1 kwietnia 1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku
wykonywal prace gornicza na odkrywce bezposrednio w przodku. Fakt zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku
rzemie$lnika zatrudnionego stale na odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze wykonujacego
prace mechaniczne na koparkach potwierdzili §wiadkowie H. G. i M. U.. Zeznania te sad uznal za wiarygodne.
Sa one bowiem logiczne i spojne. Koresponduja z zeznaniami wnioskodawcy, a takze dokumentacja pracownicza
wnioskodawcy, w tym w szczegblnoSci informacja o zatrudnieniu wnioskodawcy i zakresem jego obowigzkow,
ktoére pracodawca sporzadzit w dniu 11 grudnia 2014 roku. Z dowoddéw tych wynika, ze w spornych okresach
wnioskodawca pracowal w (...) S.A. w R. na wydziale (...), ktory byt oddzialem (...). Do obowiazkéw wnioskodawcy
nalezala wymiana bebnoéow i przekladni, wymiana plyt gasienicowych, wozkéw jezdnych, kot napedowych, lozyska i
elementow konstrukcyjnych, wymiana silnikow, smarowanie podzespoléw, a takze konserwacja urzadzen dzwigowych
na maszynach podstawowych. Wskazane wyzej prace wnioskodawca $wiadczyt na odkrywce (...) bezposrednio w
przodku.

Prace, ktore wykonywal wnioskodawca wymienione sa w zalaczniku nr 3, dzial III, poz. 7 do ww. rozporzadzenia,
w ktorym wskazano, ze do stanowisk pracy, na ktéorych okresy pracy pod ziemia oraz w kopalniach siarki i wegla
brunatnego zalicza sie w wymiarze pottorakrotnym naleza stanowiska rzemie$lnikow zatrudnionych na odkrywce
bezposérednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacych prace



gornicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obstudze, konserwacji, montazu i demontazu tych maszyn i
urzadzen.

Dlatego tez w ocenie Sadu sporne okresy podlegaja zaliczeniu do pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym w
oparciu o art. 50d ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Przy zaliczeniu do okreséw pracy gorniczej okreséw od 1 maja 1996 roku do 31 grudnia 1996 roku oraz od 1 kwietnia
1997 roku do 31 sierpnia 1999 roku w wymiarze péttorakrotnym staz pracy gorniczej wnioskodawcy wynosi wiecej
niz 25 lat.

Z tych tez wzgledow, Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, uznal odwolanie za uzasadnione i na

podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji.



