Sygn. akt VU 473/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 pazdziernika 2015 roku
Sad Okregowy w Piotrkowie Trybunalskim, Wydziat V Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy SSR del. Marzena Foltyn-Banaszczyk
Protokolant stazysta Iwona Jasinska
po rozpoznaniu w dniu 77 pazdziernika 2015 roku w Piotrkowie Trybunalskim na rozprawie
sprawy z wniosku J. S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania J. S.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
z dnia 17 kwietnia 2015 r. sygn. (...)
zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze przyznaje wnioskodawcy J. S. prawo do emerytury od dnia (...) 2015 roku.
Sygn. akt VU 473/15

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 17 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat
w T. odmoéwil wnioskodawcy J. S. prawa do emerytury, podnoszqgc w uzasadnieniu, iz nie
udowodnil wymaganych przepisami 15 lat pracy w warunkach szczegélnych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji zlozonym w dniu 23 kwietnia 2015 roku J. S. wnioést o przyznanie prawa do
emerytury i zaliczenie do prac w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od dnia 23 wrzes$nia 1982 roku do dnia
31 grudnia 1983 roku oraz od dnia 1 lutego 1985 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku, gdy pracowal jako spawacz.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. S. urodzony w dniu (...), ztozyl w dniu
19 marca 2015 roku kolejny wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Wnioskodawca nie przystapil do otwartego
funduszu emerytalnego.

(dowdd: wniosek o emeryture - k. 1- 4 akt emerytalnych)

Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca udowodnil staz pracy wynoszacy 26 lat,
11 miesiecy i 14 dni, w tym 12 lat, 11 miesiecy i 14 dni pracy w warunkach szczegblnych.

Organ rentowy zaliczyt wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia:



- od dnia 1 stycznia 1984 roku do dnia 31 stycznia 1985 roku w Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku spawacz;

- od dnia 1 grudnia 1986 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku w (...) S.A. Oddzial (...) na stanowisku spawacz, gbrnik
odkrywkowy ( pomniejszony o okresy niezdolnoéci do pracy).

Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w warunkach szczegolnych okresu zatrudnienia od dnia 23
wrze$nia 1982 roku do dnia 31 grudnia 1983 roku oraz od dnia 1 lutego 1985 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku
na stanowisku monter, poniewaz brak jest mozliwosci okreslenia charakteru pracy, a stanowisko to nie znajduje
potwierdzenia w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 roku.

(dowdd: decyzja z dnia 17.04.2015 roku k. 11 akt emerytalnych; odpowiedZ na odwotanie k.4-5)

W okresie od dnia 23 wrzeénia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku J. S. byl zatrudniony na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) B.. Do Przedsiebiorstwa zostal przeniesiony
na podstawie porozumienia miedzy zakladami pracy z Przedsiebiorstwa (...) w M. w Wydziale (...) w T., gdzie
pracowatl jako spawacz. W umowie o prace wskazano jako stanowisko pracy — monter urzadzen i instalacji wodno-
kanalizacyjnych i gazowych.

W dokumentach wskazano jako stanowisko pracy wnioskodawcy — monter; monter instalacji i urzagdzefh wodno —
kanalizacyjnych, monter — spawacz, spawacz.

W dniu 19 paZzdziernika 1983 roku miedzy pracodawcg a wnioskodawca zostala zawarta umowa o skierowaniu na kurs
specjalistyczny spawania gazowego.

W dniu 29 sierpnia 1986 roku pracodawca wystawil J. S. Swiadectwo pracy, w ktéorym wskazano, iz w
Przedsiebiorstwie (...) w B. wnioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od dnia
23 wrzeénia 1982 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku na stanowiskach monter urzadzen i instalacji wodno-
kanalizacyjnych i gazowych oraz spawacza.

(dowod: pismo z dnia 31.08.1982 roku w aktach osobowych; podanie w aktach osobowych; skierowanie do pracy w
katach osobowych; karta obiegowa w aktach osobowych; badanie lekarskie w aktach osobowych; angaze w aktach
osobowych; umowa o prace z dnia 23.09.1982 roku w aktach osobowych; karta obiegowa z dnia 31.07.1985 roku w
aktach osobowych; Swiadectwo pracy w aktach osobowych, k. 8 akt kapitalowych; karty placy k. 20-24)

Whnioskodawcy nie zostalo wystawione przez (...) I. B. §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Przedsiebiorstwo (...) B. zajmowalo sie wytwarzaniem elementéw konstrukcyjnych - instalacji sieci
wodnokanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, wentylacyjnej oraz ich montazem na potrzeby budowy (...).
Przedsiebiorstwo zatrudnialo wyspecjalizowanych pracownikdw, ktorzy pracowali w brygadach specjalistycznych —
spawaczy, monteréw. Brygady specjalizowaly sie w wykonywaniu instalacji. Inna wykonywala instalacje wodne, inna
wentylacyjne, inna centralnego ogrzewania.

Brygada wnioskodawcy zajmowata sie centralnym ogrzewaniem. Pracowala w terenie. Wykonywaniem montazu
instalacji zajmowali sie montazy. Monterzy rozkladali rury centralnego ogrzewania, przygotowywali rury do
zamontowania, skladali je w celu przygotowania do spawania, wykonywali prace pomocnicze dla spawaczy.
Po przygotowaniu konstrukeji z rur przez monteré6w do pracy przystepowali spawacze. Spawacze spawali rury
centralnego ogrzewania palnikiem gazowym, bylo to spawanie gazowe. Monterzy jako pomocnicy spawaczy trzymali
konstrukcje z rur podczas spawania jej przez spawaczy. Po zespawaniu rur monterzy montowali instalacje centralnego
ogrzewania w obiekcie, rozmieszczali grzejniki, skrecali kluczami. Spawacze spawali calg instalacje i ja docinali



palnikiem lub szlifowali szlifierkami, a nastepnie przyspawali do wspornikow. W czasie gdy spawacze spawali,
monterzy przygotowywali kolejna konstrukcje z rur do spawania.

Whnioskodawca od poczatku zostal zatrudniony jako spawacz, pracowal jako spawacz w brygadzie. Przez caly dzien
swojej pracy spawal rury, wykorzystywane nastepnie przy dalszym montazu. Wnioskodawca nie byl kierowany do
innych prac, nie pracowal jako monter. Mogl wykonywaé spawanie wstepne, tj. spawa¢ palnikiem gazowym wstepnie
konstrukcje z rur, ktoéra przygotowali monterzy.

(dowod: zeznania $wiadka W. K. (1) protokdl rozprawy z dnia 7 pazdziernika 2015 roku k. 11v od minuty 00.02.59 do
minuty 00.11.12 nagranie CD koperta k. 14; zeznania §wiadka W. K. (2) protokél rozprawy z dnia 7 pazdziernika 2015
roku k. 12 od minuty 00.11.36 do minuty 00.20.41 nagranie CD koperta k. 14; zeznania J. S. protoké6l rozprawy z dnia
7 pazdziernika 2015 roku k. 12v od minuty 00.22.22 do minuty 00.22.55 nagranie CD koperta k. 14)

J. S. od dnia 2 kwietnia 1981 roku posiada ksiazeczke spawacza. Od dnia 15 maja 1980 roku do dnia 28 sierpnia 1980
roku odbywal kurs spawania gazowego w Przedsiebiorstwa (...) w M.. Od dnia 24 pazdziernika 1983 roku do dnia 22
listopada 1983 roku odbywatl kurs specjalistycznego gazowego spawania rur. Od dnia 5 czerwca 1989 roku do dnia 28
lipca 1989 roku ukonczyt kurs podstawowego spawania elektrycznego i ciecia tlenem w (...).

W ksiazeczce spawacza pracodaweca (...) I. stwierdzil, iz w okresie od dnia 23 wrze$nia 1982 roku do dnia 31 sierpnia
1986 roku w Przedsiebiorstwie (...) wykonywat spawanie rur.

(dowdd: kserokopia ksigzki spawacza k. 3-3v)

Od dnia 15 wrzeénia 1986 roku do dnia 31 pazdziernika 1986 roku wnioskodawca byt zatrudniony w (...) w R. na
stanowisku spawacza.

(dowdd: $wiadectwo pracy k 9 akt kapitalowych)

Od dnia 2 grudnia 1986 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku i dalej wnioskodawca byt zatrudniony w (...) S.A w R.
na stanowisku spawacza.

(dowdd: zaswiadczenie k. 10 akt kapitalowych; zaswiadczenie k. 25 akt emerytalnych)
Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

zwazyl co nastepuje :

Odwolanie zastuguje na wwzglednienie.

Stosownie do art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
(tj. w dniu 1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).



Powolane brzmienie art. 184 ww. ustawy obowiazuje od dnia 1 stycznia 2013 roku. Do tego czasu przepis wymagal
ponadto od ubezpieczonego rozwiazania stosunku pracy.

W Swietle powyzszych regulacji Zadanie wnioskodawcy nalezalo zatem rozpoznaé w aspekcie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zn. zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

Ztredci § 4 tego rozporzadzenia wynika, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnat wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Ten ,wymagany okres zatrudnienia” to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z
okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia), natomiast pracg w warunkach
szczegoblnych jest praca Swiadczona stale i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tegoz
aktu (§ 11 § 2 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie kwestig sporna miedzy stronami bylo to, czy wnioskodawca posiada wymagany 15-letni
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Speklnienie pozostalych przestanek nie bylo przedmiotem sporu, a
jednoczes$nie nie budzi zadnych watpliwo$ci — wnioskodawca ma wymagany okres zatrudnienia, to jest 25 lat, w dniu
(...) 2015 roku ukonczyl 60 lat i nie byl czlonkiem OFE.

Prawidlowe rozumienie pojecia pracy w szczegdlnych warunkach nie jest mozliwe bez wnikliwej analizy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Z zestawienia § 11 2 tegoz rozporzadzenia wynika, ze pracg w szczegdlnych warunkach jest praca $wiadczona stale
i w pelnym wymiarze na stanowiskach wskazanych w zalaczniku do tego aktu. Warunek wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas, gdy pracownik w ramach obowigzujgcego go pelnego
wymiaru czasu pracy na okre§lonym stanowisku pracy nie wykonuje czynnos$ci pracowniczych nie zwigzanych z tym
stanowiskiem pracy, ale stale, tj. ciagle wykonuje prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 listopada 2000 roku, IT UKN 39/00, OSNAP 2002/11/272).

Odno$nie oceny dowodow zgromadzonych w postepowaniu zwazy¢ nalezy, iz okresy pracy w warunkach szczego6lnych,
stosownie do § 2 ust. 2 rozporzadzenia, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

Nalezy jednak wskazaé, ze z cytowanego wyzej § 2 rozporzadzenia nie wynika, aby stwierdzenie zakladu pracy w
przedmiocie wykonywania przez pracownika pracy w warunkach szczeg6lnych mialo charakter wigzacy i nie podlegato
kontroli organéw przyznajacych $wiadczenia uzaleznione od wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Brak
zatem takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy, nie wyklucza dokonania ustalenia
zatrudnienia w warunkach szczegblnych innymi Srodkami dowodowymi w toku postepowania sagdowego.

Podnoszona zatem przez organ rentowy okoliczno$¢ nie dysponowania przez skarzacego $wiadectwem pracy w
szczego6lnych warunkach, nie przesadza jeszcze, ze wnioskodawca takiej pracy nie wykonywal.

Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego
1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen



spotecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi
Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Dokonujac ustalen w zakresie rodzaju prac wykonywanych przez wnioskodawce w okresie zatrudnienia w (...) I. B.
w okresie od dnia 23 wrze$nia 1982 roku do dnia 31 grudnia 1983 roku oraz od dnia 1 lutego 1985 roku do dnia 31
sierpnia 1986 roku Sad opart sie na zeznaniach swiadkow W. K. (1) i W. K. (2) oraz zeznaniach wnioskodawcy, a takze
dokumentach zebranych w jego aktach osobowych, w aktach sprawy i organu rentowego.

Sam fakt zatrudnienia wnioskodawcy w (...) I. B. byl bowiem niesporny w §wietle dokumentéw znajdujacych sie w jego
aktach ubezpieczeniowych i osobowych. Spornym pozostawat charakter pracy wykonywanej przez wnioskodawce,
tj. czy byla to praca wykonywana w szczego6lnych warunkach, czy tez nie. Stalo sie tak dlatego, ze z dokumentow w
postaci §wiadectwa pracy oraz angazy potwierdzajacych zatrudnienie wnioskodawcy w spornym okresie wynika, ze byt
on zatrudniony na stanowiskach: monter, monter urzadzen wodno-kanalizacyjnych i gazowych, monter —spawacz,
spawacz. Ponadto wnioskodawcy nie zostalo wydane Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

Charakter pracy wnioskodawcy w spornym okresie wynika ze spdjnych w swej treéci zeznan ww. Swiadkdw oraz
samego wnioskodawcy, ktore znajduja potwierdzenie w zgromadzonych dokumentach. Przestuchani §wiadkowie w
spornym okresie pracowali w tej samej brygadzie co wnioskodawca, §wiadek W. K. (2) na stanowisku montera,
zaé W. K. (1) jako brygadzista i bezpo$redni przelozony wnioskodawcy. Swiadkowie widzieli wnioskodawce podczas
jego pracy. Swiadkowie ci dysponuja zatem bezpoérednig i wiarygodna wiedza na temat wykonywanych przez niego
obowigzkow pracowniczych, a takze warunkow, w jakich praca byla §wiadczona. Codziennie widywali wnioskodawce
przy jego codziennych czynno$ciach. Wszyscy oni wskazali, ze wnioskodawca pracowatl jako spawacz przy spawaniu
rur wykorzystywanych do budowy rurociaggéw centralnego ogrzewania. Jako spawacz pracowal pelnym wymiarze
czasu pracy. Swiadkowie opisali réwniez przebieg procesu montazu rur centralnego ogrzewania i role monteréw
oraz spawaczy w brygadzie. Z zeznan tych wynika dokladnie jak przebiegal podzial zadan miedzy pracownikami
tych specjalnoéci. Zadanie brygady wnioskodawcy ( brygady monteréw i spawaczy) polegalo zatem na montazu rur
centralnego ogrzewania, jednakze role i zadania monteréw i spawaczy byly odmienne. Jak zeznali §wiadkowie i
wnioskodawca, monterzy rozkladali rury centralnego ogrzewania, przygotowywali rury do zamontowania, skladali
je w celu przygotowania do spawania, wykonywali prace pomocnicze dla spawaczy. Po przygotowaniu konstrukeji
z rur przez monteréw do pracy przystepowali spawacze. Spawacze spawali rury centralnego ogrzewania palnikiem
gazowym, bylo to spawanie gazowe. Monterzy jako pomocnicy spawaczy trzymali konstrukcje z rur podczas
spawania jej przez spawaczy. Po zespawaniu rur monterzy montowali instalacje centralnego ogrzewania w obiekcie,
rozmieszczali grzejniki, skrecali kluczami. Spawacze spawali cala instalacje i ja docinali palnikiem lub szlifowali
szlifierkami oraz spawali do wspornikow. W czasie gdy spawacze spawali, monterzy przygotowywali kolejng
konstrukcje z rur do spawania. Takim monterem byl wlasnie W. K. (2), ktorzy przygotowywal prace dla wnioskodawcy
jako spawacza. Doskonale zatem wiedzial jaka prace wykonywal wnioskodawca. Rowniez §wiadek W. K. (1) znal
doskonale jakie czynnoSci wykonywal wnioskodawca w spornym okresie, gdyz jako brygadzista rozdzielal prace
miedzy monteréw i spawaczy. Jak zeznat §wiadek W. K. (1) od poczatku zatrudnienia kierowal wnioskodawce
wylgcznie do pracy spawacza.

Zeznania $wiadkow oraz wnioskodawcy sa logiczne i wzajemnie ze soba koresponduja, dlatego zostaly w caloSci przez
Sad podzielone. Wynika z nich, iz J. S. w spornych okresach pracowal jako spawacz. Prace te jako prace stanowigce
etap montazu rur skutkowaly tym, ze wnioskodawca w angazach i dokumentach miat wpisane stanowisko montera —
spawacza. Z zeznan Swiadkéw i wnioskodawcy wynikalo jednakze jednoznacznie, iz prac montera wnioskodawca nie
wykonywal. Jedynymi pracami do ktérych byl kierowany przez W. K. (1) byly to prace spawalnicze. Wnioskodawca
spawal przy pomocy palnika gazowego, bylo to spawanie gazowe, do czego mial uprawnienia.

Za wiarygodno$cig zeznan wnioskodawcy i §wiadkéw a dotyczacych wykonywanej przez J. S. pracy spawacza,
przemawiajg roéwniez treSci zawartych w aktach osobowych i ubezpieczeniowych dokumentéw. Wnioskodawca



ukonczyt kilka kurséw spawalniczych ( w tym kurs spawania gazowego, kurs specjalistycznego spawania rur), a
wiec poszerzal swoje umiejetnosci, doskonalil sie w pracy spawacza. Logicznym jest, ze nowo nabyte umiejetnoSci
wykorzystywal nastepnie w pracy. Nie szkolilby sie gdyby nie pracowal jako spawacz. Prace spawacza wykonywal
przy tym zaréowno przed podjeciem zatrudnienia w (...) I., jak i w pOzZniejszej pracy zawodowej. Wlaénie w
podczas zatrudnienia w Przedsiebiorstwie w M. (przed podjeciem zatrudnienia w I.) wnioskodawca uzyskal pierwsze
uprawnienia spawacza, tj. kurs spawania gazowego w 1980 roku. Ze stanowiska spawacza tez zostal na podstawie
porozumienia miedzy pracodawcami skierowany do pracy w (...) I.. Powyzsze uwiarygodnia zatem zeznania $§wiadkow
i wnioskodawcy, ze wnioskodawca zostal zatrudniony i wykonywal prace jako spawacz. Znajduje to potwierdzenie w
przebiegu zatrudnienia wnioskodawcy wskazane w ksigzeczce spawacza, gdzie wskazano iz w okresie zatrudnienia
w (...) I. wnioskodawca wykonywal prace spawanie rur. Rowniez w dokumentach w aktach osobowych wskazano,
iz wnioskodawca pracowal jako spawacz. Cze$¢ okresu zatrudnienia wnioskodawcy w 1. zostalo przy tym uznane
przez organ rentowy jako staz pracy w warunkach szczeg6lnych, tj. od dnia 1 stycznia 1984 roku do dnia 31 stycznia
1985 roku. Ograniczenie tego okresu jest jednakze niczym nieuzasadnione w $wietle tre$ci dokumentéw. Juz bowiem
z karty obiegowej z dnia 24 sierpnia 1982 roku wynika, ze wnioskodawca jest skierowany na wstepne badania
lekarskie z zatrudnienia na stanowisko monter spawacz. Od dnia 24 pazdziernika 1983 roku zostal skierowany na
kurs specjalistycznego gazowego spawania rur, co koresponduje z tre$cia wpisow z ksiazeczki spawacza, za$ angaz z
1 grudnia 1983 roku wskazuje jako stanowisko pracy wnioskodawcy — spawacz. Dokumenty te wskazuja zatem, ze
juz przed uznanym przez organ rentowy okresem pracy wnioskodawcy w warunkach szczegoblnych, tj. przed dniem 1
stycznia 1984 roku, pracowal on jako spawacz. Nazwy stanowisk (monter, monter — spawacz) byly zas stosowane w
sposéb zamienny, dowolny, nieprecyzyjny i nie odpowiadaly rzeczywisto$ci. ROwniez po uznanym przez organ okresie
pracy w warunkach szczego6lnych, tj. po dniu 31 stycznia 1985 roku, jak wynika z wpiséw do ksigzeczki spawacza oraz
z kart plac wnioskodawcy pracowal on jako spawacz. Z kart plac wynikalo bowiem, ze po okresie 1 stycznia 1984 roku,
gdzie wskazano jako stanowisko pracy wnioskodawcy — spawacz, brak bylo wpisu innego stanowiska pracy, tj. wpisu
o zmianie stanowiska ze stanowiska spawacza. Koresponduje to z wpisem w ksiazeczke spawacza gdzie pracodawca
wskazal, ze wnioskodawca wykonywal prace - spawanie rur oraz z zeznaniami §wiadkéw i samego wnioskodawcy.
Tym samym okres$lenie w umowie o prace z dnia 23 wrze$nia 1983 roku stanowiska pracy wnioskodawcy jako monter
urzadzen i instalacji wodno kanalizacyjnych i gazowych oraz w §wiadectwie pracy zaré6wno monter urzadzen i instalacji
wodno kanalizacyjnych i gazowych jak i spawacz, wobec tresci wskazanych dokumentéw oraz pozostalych zawartych
w aktach osobowych, nie moze prowadzi¢ do uznania, iz wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) I. B. pracowal
w innym charakterze niz spawacz.

Organ rentowy nie przedstawil w toku postepowania jakiegokolwiek dowodu podwazajacego wiarygodnosé dowodow
zgloszonych przez skarzacego .

W $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego nie budzi zatem zadnych watpliwo$ci, ze wnioskodawca
faktycznie wykonywal w calym okresie zatrudnienia w (...) L., a zatem réwniez w spornym okresie od dnia 23 wrzeénia
1982 roku do dnia 31 grudnia 1983 roku oraz od dnia 1 lutego 1985 roku do dnia 31 sierpnia 1986 roku, prace
spawacza, a wiec prace odpowiadajace definicji zawartej w wykazie A, Dzial XIV, pkt 12 — prace rézne, prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym, stanowiagcym zatgcznik do w/
w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Sad przyjal, iz wnioskodawca pracowal w tym okresie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych. Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana
stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki
wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalgcznik do ww. rozporzadzenia. Taki poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 1 czerwea 2010
r. sygn. akt IT UK 21/10 opubl. LEX nr 619638.

Tym samym Sad Okregowy uznal, iz wnioskodawca wykazal, ze zaréwno ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
jak i warunki, w ktorych praca byla wykonywana, wykonywat prace w szczegbélnych warunkach przez laczny czas
przekraczajacy 15 lat .



Biorgc pod uwage, iz wnioskodawca spehil jednoczeénie pozostate wymagane przepisami rozporzadzenia warunki,
to jest ukoniczyl 60 lat w dniu (...) 2015 roku, a jego laczny okres zatrudnienia skladkowy i nieskladkowy wyniost
ponad 25 lat, nalezy uznac, ze wydana przez organ rentowy decyzja jest bledna, a zadanie wnioskodawcy zasluguje
na uwzglednienie.

Sad Okregowy przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z dniem ukonczenia 60 roku zycia, tj. od dnia (...) 2015
roku, gdyz wowczas zostala spelniona ostania przestanka od ktorej to prawo bylo uzaleznione.

Biorac powyzsze pod uwage Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c.
orzekl jak w sentencji wyroku.



